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Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
Secretaria de Educacién del Estado de Durango
Evaluacion Especifica del Telebachillarato Comunitario

No.| Aspecto Susceptible de Mejora Acciones Propuestas Area Responsable | Fecha Término Resultados Esperados
o s e|dentificar los TBC con rezago en los indicadores educativos, al menos de
Disefar estrategias de G N N i i i
g y tasa de eficiencia terminal, reprobacién y abandono. Areas de Planeacion, - Mejorar los resultados educativos del TBC
intervencién para mejorar los R ¥ . 15 de julio de
1 o eElaborar un diagndstico para detectar las causas de tal problemdtica. Control Escolar y
resultados educativos de los TBC | "~ : ; g : 2021 ) -
rezagados «Disefiar estrategias de intervencion especificas que se adapten a las Académica. Asegurar la calidad del servicio.
caracteristicas y contexto de los TBC con rezago.
Documentar los criterios y Areas de Recursos .
4 i ¢ - i . Garantizar que los docentes contratados
procedimientos ampliados para |eDefinir y documentar los requisitos y procesos adicionales que se utilizan Humanos y Asuntos | 30 de agosto de i X
2 y e y g tengan las habilidades y competencias
el reclutamiento y selecciéon de |localmente para reclutar y seleccionar a los docentes del TBC. Juridicos y 2021
< esperadas para el TBC.
los docentes Academica.
e|dentificar los requerimientos de capacitacién docente en temas especificos,
r i icas. . S
locunl pide apoyarsie deihe rarrr eryias tecnollég cas L Aumentar las competencias y habilidades de
. «Aumente el contenido académico y pedagodgico del plan de capacitacién
Fortalecer las estrategias locales e los docentes del TBC.
- . docente. . 15 de julio de
3 |de capacitacion y formacién : : . Area Académica
sPromover espacios de trabajo colegiado fuera de cada plantel, es decir, a 2021 : S i
docente . i Mejorar la planeacién, intervencion en el aula y
nivel regional. i i
; P s - . evaluacién de los aprendizajes de los docentes.
sHacer explicita la capacitacion regionalizada del TBC segUn las caracteristicas
y contexto de cada lugar.
sDisefiar y formalizar los convenios de convivencia con todas las instituciones
que compartan instalaciones y equipo con el TBC ademas del Setel. Fortalecer las relaciones interinstitucionales del
Establecer y convenios de eMejorar la redaccién de los convenios de convivencia para que incluyan Area de Recursos 15 de iulio de TBC.
4 |convivencia con todas las mecanismos précticos de resolucién de conflictos en los centros educativos. | Humanos y Asuntos 2(;2 1
instalaciones compartidas «Definir e implementar estrategias de comunicacién hacia las comunidades Juridicos Prevenir posibles conflictos por el uso
escolares para que conozcan las condiciones del uso compartido de los compartido de las instalaciones y equipo.
centros educativos.
eDesarrollar un calendario de visitas sistematicas a los TBC para supervisar el
Mejorar la estr: i | ici ivo. 3t i ; . . -
: ra 3 ategu.a .Ioca oe serwa'o educa.tlvo . A & i 15 de julio de |Mejorar la calidad y seguridad del servicio
5 [supervision del servicio «Configurar e implementar una guia de observacion para verificar la Area Académica ¢
. I A > 3 A 2021 educativo del TBC.
educativo intervencion docente en los salones de los TBC visitados, asi como las
condiciones del servicio educativo y percepcién de los alumnos.
Recomendar instrumentos *Proporcionar guias para configurar los instrumentos de evaluacion sumativa _— . y i 7
A y o ; 15 dejuliode |Mejorar la estrategia de evaluacién sumativa
6 |comunes para la evaluacién de |y sugerir modelos de exdmenes que comprendan los aprendizajes esperados, | Area Académica sk
e L 2021 de los aprendizajes del TBC.
los aprendizajes en los TBC pero puedan adaptarse a las condiciones de cada TBC.
eEstablecer estrategias de colaboracion con instituciones de educacién
superior para que los alumnos del TBC tengan mas conocimiento sobre las ; s
. . i ? i - Aumentar las opciones de continuidad
Fortalecer la vinculacién externa [opciones académicas disponibles. . i 15 de julio de o ¥
b i . h .. . Area de Vinculacién académica o profesional de los alumnos del
de los alumnos del TBC «Definir estrategias de vinculacién para conducir a los alumnos que estan por 2021

egresar del TBC hacia distintas alternativas laborales, como con el Servicio
Nacional del Empleo.
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