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Programa Reconocimiento al Desempefio Docente

No. Aspecto Susceptible de Mejora Acciones Propuestas Area Responsable Fecha Término Resultados Esperados

Subdireccién de Prog.

|Revisar y adecuar la MMLy la MIR % 30/07/2021
Compensatorios
Construir Reglas de Operacion del Programa Direccion de programas
1  |Elaborar los documentos normativos del Programa considerando el alcance y éreas de enfoque a través de [compensatorios y Direccién de 30/07/2021 |Asegurar el disefio de la intervencion.
un diagnostico para la intervencion Asuntos Juridicos de la SEED
Actualizar los procesos de gestion del Programa Departamento Reconocimientoal 30/07/2021

Desempeiio Docente (REDES)

Fortalecer los indi i imient Disedar criteri establ, et | Departamento R imi |
2 o] éecer Fxs indicadores pa(:a' que contribuyan al seguimiento y C |sgnar criterios pa’ra e‘cer metas para los P ento Reconocimiento al 30/07/2021 Dar certeza sobre los logros del Programa.
monitoreo integral de la gestion del Programa. indicadores, y de como se alimentan Desempefio Docente (REDES)
Establecer el mecanismo para dar a conocer los Departamento Reconocimiento al 30/07/2021
e i de la int i6 ”
3 Blsle;\ar instrumentos documentados para conocer los resultados |resultados derivados de la intervencion Desempeifio Docente (REDES) Fomentar la transparencia y rendicién de cuentas
e hrogiama. Disefar estrategias que permitan identificar la Departamento Reconocimiento al 30/07/2021
trazabilidad de la intervencion Desempeiio Docente (REDES)

Formato oficial emitido por el Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango (inevap), para el Mecanismo para el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora.
Fecha de elaboracion: 2020




