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‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Gestion Institucional Universidad Juérez del Estado de Durango

Misién

La mision de la Universidad Juarez del Estado de Durango, es transformar la sociedad,
mediante la formacion integral de bachilleres, profesionales, cientificos, creadores y ciudadanos
conscientes de su responsabilidad social, promoviendo la investigacion cientifica y la innovacion
en el conocimiento, la vinculacién y extensién universitaria. Ser una Institucion publica,
auténoma, laica, incluyente, que genere de manera integral la cultura y el deporte para contribuir
a una soélida formacion universitaria, respetuosa de la diversidad, con principios humanistas,
comprometida con la equidad y justicia social, atenta a la ampliacion pertinente de la oferta y
cobertura educativa, potencializando las tecnologias como un detonante para el desarrollo
regional en el marco de un mundo globalizado.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social

Visién

Llegar a ser una Universidad integrada y vinculada de manera sélida con el desarrollo
socioeconémico y ambiental del Estado, con amplio reconocimiento y prestigio internacional,
comprometida con la formacién profesional de sus estudiantes como ciudadanos éticos y
competentes; generadora y transmisora del conocimiento, al cultura, el arte y el deporte, bajo un
marco de transparencia y rendicién de cuentas.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad.

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacién Supuestos
Llegar a ser una Universidad
integrada y vinculada de manera
sélida con el desarrollo
socioecondémico y ambiental del
Estado, con amplio
reconocimiento y prestigio
Fin internacional, comprometida con|Porcentaje de integracion de la UJED SEDECO. INEGI Universidad integrada al desarrollo
la formacién profesional de sus con el desarrollo del Estado ! del Estado
estudiantes como  ciudadanos
éticos y competentes; generadora
y transmisora del conocimiento, al
cultura, el arte y el deporte, bajo
un marco de transparencia y
rendicién de cuentas.
Transformar la sociedad, mediante
la formacion integral de
bachilleres, profesionales,
cientificos, creadores y
Propésito cmdadanolsl conscientes  de su Porcentaje de sociedad beneficiada INEGI Sociedad beneficiada
responsabilidad social,
promoviendo la investigacion
cientifica y la innovaciéon en el
conocimiento, la vinculacion y
extension universitaria.
. . Porcentaje de calidad de los planes y Calidad de los planes y programas de
C1. Calidad Educativa programas de estudio INEE, DGESU, ANUIES estudio asegurados
Porcentaje de investigacion y Investigacion y posgrado institucional
C2. Investigacion y Posgrado posgrado institucional con alta CONACYT, ANUIES con una alta pertinencia académica y
pertinencia académica y social social fortalecidos y consolidados
L, . Porcentaje de condiciones de Condiciones de gobernabilidad
C3. Gestién y Gobierno gobernabilidad universitaria EASE, CIEES universitaria gseguradas
Componentes |, vinculacion,  Difusion Porcentaje de vinculacion i i6n instituci i
Extension de la Cultura y institucional fortalecida ANUIES, CIEES Vinculacion institucional fortalecida
Porcentaje de fortalecimiento del Proceso de internacionalizacion de la
C5. Internacionalizacion proceso de internacionalizacién de la ANUIES, CIEES UJED fortalecido de manera integral e
UJED innovadora




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

Porcentaje de Incremento de la
C6. Responsabilidad  Social| contribucién de la Universidad Juarez
Universitaria del Estado de Durango al desarrollo
de la sociedad

Incremento de la contribucién de la
ANUIES, CIEES Universidad Juérez del Estado de
Durango al desarrollo de la sociedad

A1C1. Evaluacion de los modelos| Porcentaje de modelos académico y Modelos académico y educativo de la

académico y educativo de la educativo de la Universidad INEE Universidad evaluados
Universidad evaluados

A2C1. Desarrollo y fortalecimiento Porcentaje de desarrollo y SEP Desarrollo y fortalecimiento
académico fortalecimiento académico académico

A3C1. Ampliacién de la cobertura Porcentaje de cobertura ampliada DGESU Cobertura ampliada

. imi Porcentaje de planes y programas de .
A4CL " Fortalecimiento de = los ! b ¥ prog Planes y programas de estudio en

planes y programas de estudio en| estudio en estandares de calidad DGESU estandares de calidad fortalecidos
estandares de calidad fortalecidos

A5C1. Aseguramiento de la Porcentaje de infraestructura

infraestructura asegurada INEE Infraestructura asegurada

Porcentaje de Educacion Media

A6CL1. Educacion Media Superior Superior fortalecida SEMS Educacion Media Superior fortalecida
A1C2. Fortalecimiento de los
recursos institucionales para la|Porcentaje de recursos institucionales Recursos institucionales para la
investigacion y el posgrado, como| para la investigacion y el posgrado CONACYT investigacion y el posgrado
medio para potenciar el desarrollo fortalecidos fortalecidos
de la region.
A2C2. Desarrollo y fortalecimiento| Porcentaje de capacidades para la Capacidades para la investigacion y
de las capacidades para la investigacion y el posgrado CIEES, DGESU el posgrado desarrolladas y
investigacién y el posgrado desarrolladas y fortalecidas fortalecidas
A3C2. Difusion y divulgacion de la| Porcentaje de difusion y divulgacion Difusién y divulgacion de la
investigacion 'y el posgrado| de lainvestigaciény el posgrado CONACYT investigacion y el posgrado
institucional institucional institucional
AL1C3. Fortalecimiento del marco| Porcentaje del marco normativo de la SEVA Marco normativo de la Universidad
normativo de la Universidad Universidad fortalecido Y fortalecido

imi Porcentaje de la estructura - .
A2C3.  Fortalecimiento de la g SFyA Estructura organizacional fortalecida

estructura organizacional organizacional fortalecida




L rswseerTucmmames |

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Actividades

A3C3. Transparencia y rendicion
de cuentas

Transparencia y rendicién de cuentas

Transparencia

Transparencia y rendicion de cuentas

A4C3. Fortalecimiento de la
gestion y gobernanza universitaria
que asegure el prestigio y la
autonomia institucional

Porcentaje de gestion y gobernanza
universitaria fortalecidos

DGESU

Gestién y gobernanza universitaria
fortalecidos

A1C4. Fortalecimiento del arte, la
cultura y el deporte en todas las
unidades académicas de la
Institucion, como parte de la
formacion integral del estudiante

Porcentaje de arte, cultura y deporte
fortalecidos en todas las unidades
académicas de la Institucion

INEE

Arte, cultura y deporte fortalecidos en
todas las unidades académicas de la
Institucion

A2C4. Consolidacion de la
identidad y los valores
universitarios

Porcentaje de identidad y valores
universitarios consolidados

Transparencia

Identidad y valores universitarios
consolidados

A3C4. Fomento de la actitud

indice de fomento de la actitud

Fomento de la actitud emprendedora

emprendedora y autoempleo entre| emprendedora y autoempleo entre IMCO y autoempleo entre estudiantes y la
estudiantes y la sociedad estudiantes y la sociedad. sociedad.

A4C4. Fortalecimiento de los| Porcentaje de servicios universitarios Servicios universitarios a la
servicios  universitarios a la| alacomunidad en atencion a las INEGI comunidad en atencién a las
comunidad en atencién a las necesidades de la sociedad necesidades de la sociedad
necesidades de la sociedad fortalecidos fortalecidos

A5C4. Fortalecimiento del Sistema| Porcentaje de fortalecimiento del INEE Sistema Bibliotecario Institucional
Bibliotecario Institucional Sistema Bibliotecario Institucional fortalecido

ALCS5. Internacionalizacion de las| Porcentaje de funciones sustantivas INEE Funciones sustantivas
funciones sustantivas internacionalizadas internacionalizadas

A2C5. Generacién del marco Porcentaje de marco normativo Marco normativo institucional para la
normativo institucional para la institucional para la INEE internacionalizacion de la Univgrsidad
internacionalizacion de la|internacionalizacién de la Universidad enerado

Universidad generado g

A1C6. Mejora continua de la
gestién  institucional con la
finalidad de lograr resultados
socialmente significativos

Poblacién beneficiado por el
programa de equidad de género

Registro de participantes

Existe disposicién por parte de la
comunidad universitaria

A2C6. Formar profesionistas con
Responsabilidad Social (valores
éticos, comprometidos y
conscientes de los problemas
econémicos, sociales, politicos y
culturales sobre los que deben
actuar)

Poblacién beneficiado por el
programa de inclusién

Registro de participantes

Existe disposicién por parte de la
comunidad universitaria

A3C6. Contribuir al desarrollo
regional a través de la generacion,
aplicacion y transferencia de
conocimientos inter y
multidisciplinarios socialmente
utiles

Poblacién beneficiada por el proyecto

de estancias infantiles

Registro de participantes

Existe disposicion por parte de la
comunidad universitaria




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Gestion Institucional-Eje 1 Universidad Juérez del Estado de Durango

Misién

La mision de la Universidad Juarez del Estado de Durango, es transformar la sociedad,
mediante la formacion integral de bachilleres, profesionales, cientificos, creadores y ciudadanos
conscientes de su responsabilidad social, promoviendo la investigacion cientifica y la innovacion
en el conocimiento, la vinculacién y extensién universitaria. Ser una Institucion publica,
auténoma, laica, incluyente, que genere de manera integral la cultura y el deporte para contribuir
a una soélida formacion universitaria, respetuosa de la diversidad, con principios humanistas,
comprometida con la equidad y justicia social, atenta a la ampliacion pertinente de la oferta y
cobertura educativa, potencializando las tecnologias como un detonante para el desarrollo
regional en el marco de un mundo globalizado.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social

Visién

Llegar a ser una Universidad integrada y vinculada de manera sélida con el desarrollo
socioeconémico y ambiental del Estado, con amplio reconocimiento y prestigio internacional,
comprometida con la formacién profesional de sus estudiantes como ciudadanos éticos y
competentes; generadora y transmisora del conocimiento, al cultura, el arte y el deporte, bajo un
marco de transparencia y rendicién de cuentas.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador

Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad.

Resumen Narrativo Medio de Verificacion Supuestos

la Universidad Juérez del Estado
de Durango tiene el compromiso
de atender el incremento de la
cobertura, desde luego, sin perder
de vista la calidad educativa,
dentro de la cual se considera
mantener actualizados los planes
de estudio, asegurar las
condiciones para la actualizacién y
formacion de la planta docente en
la parte pedagdgica, disciplinar y
el uso de las tecnologias como
herramientas cognitivas, fortalecer
el enfoque centrado en el
aprendizaje, asi como fortalecer la
formacion integral del estudiante y
ofrecerles las capacidades que les
permitan desarrollarse
adecuadamente en su campo
laboral.

Porcentaje del incremento de la

Fin cobertura atendido SEP, INEGI, DGESU Incremento de la cobertura atendido

Asegurar la calidad de los planes
y programas de estudio a través
de la actualizacién y evaluacion

Propésito

constante, fortalecer la habilitacion
y formacién docente, promover la
nueva oferta educativa en un
marco de pertinencia y calidad.

Porcentaje de calidad de los planes y
programas de estudio asegurados

PNPEC

Calidad de los planes y programas de
estudio asegurados

Componentes

C1. Evaluacién de los modelos
académico y educativo de la
Universidad

Porcentaje de modelos académico y
educativo de la Universidad
evaluados

INEE

Modelos académico y educativo de la
Universidad evaluados

C2. Desarrollo y fortalecimiento
académico

Porcentaje de desarrollo y
fortalecimiento académico

SEP

Desarrollo y fortalecimiento
académico

C3. Ampliacién de la cobertura

Porcentaje de cobertura ampliada

DGESU

Cobertura ampliada

C4. Fortalecimiento de los planes
y programas de estudio en
estandares de calidad

Porcentaje de planes y programas de
estudio en estandares de calidad
fortalecidos

DGESU

Planes y programas de estudio en
estandares de calidad fortalecidos




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

C5. Aseguramiento  de la

Porcentaje de infraestructura

infraestructura asegurada INEE Infraestructura asegurada
” . ) Porcentaje de Educacion Media L . . .
C6. Educacion Media Superior Superior fortalecida SEMS Educacion Media Superior fortalecida
Porcentaje de implementacion y Modelo educativo actualizado e
N ! INEE :
actualizacién de modelo educativo implementado
Al1C1. Aseguramiento y
pertinencia del modelo educativo y
académico
Porcentaje de implementacion de P
modelo académico INEE Modelo académico implementado
INEE PE de licenciatura con estandar 2
A2C2. Programa de licenciatura| Numero de PE con EGEL-CENEVAL
de alto rendimiento académico institucionalizado
INEE PE de licenciatura con estandar 1
CIEES Maestros capacitados en pedagogia
CIEES Docentes capgmtafjo; en docencia
universitaria
Al1C2. Programa Institucional de| Porcentaje de docentes en formacion CIEES Docentes certificados en IMAC
Formacion y actualizacién docente y actualizacién
CIEES Docentes capacitados en aulas IPAD
CIEES Competencia de académicos en IPAD

nivel intermedio




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

A2C2. Programa institucional para Porcentaje de habilitacion de CIEES Docentes con posgrado en el area

la habilitacién docente docentes disciplinar
INEE Docentes evaluados

A3C2. Evaluacion docente Porcentaje de docentes evaluados
INEE Docentes con estimulo

Numero de estudios de pertinencia y
factibilidad en la modalidad INEE Estudios de pertinencia y factibilidad

presencial

Numero de estudios de pertinencia y
factibilidad de modalidad no INEE Estudios de pertinencia y factibilidad
convencional

DGESU Nueva oferta educativa autorizada

Seguimiento de la implementacion de

INEE la nueva oferta educativa
Porcentaje de crecimiento de la
matricula . .
INEE Matricula incrementada, modalidad
ALC3. Creacién de nueva oferta presencial
educativa
Actividades
INEE Matricula incrementada, modalidad no
convencional
Numero de programas Educativos DGESU Programas Educativos virtuales
virtuales creados creados
Nimero de campus virtuales DGESU Campus virtuales incrementados
incrementados pus virtu :
Porcentaje de resultados socializados iali
J DGESU Resultados socializados en las

en las unidades académicas unidades académicas

A2C3. Estudios de Trayectoria

Escolar DGESU Atencion al rezago escolar

Disminucion del rezago escolar
DGESU Evitar abandono escolar

indice de titulacion DGESU Mejorar indice de titulacion




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

A3C3. Programa Institucional de| Porcentaje de deteccion de riesgos Deteccion de riesgos para atencion y

Tutoria para atencion y seguimiento DGESU seguimiento
Ntmero de planes y programas INEE Planes y programas revisados
revisados y reestructurados INEE Planes y programas reestructurados
A1C4. Aseguramiento de la INEE Programas Iiiﬂ?:;gllzss acreditados
Calidad Educativa - -
Numero de programas acreditados INEE Programa_s Educa_nvos acreditados
internacionales
INEE Programas Educativos con nivel 1 de
CIEES
DGESU Mantenimiento realizado

Porcentaje de mantenimiento y
mejora de la infraestructura y DGESU Plan maestro de construccion
equipamiento

A1C5. Gestion responsable de la
infraestructura y el equipamiento

DGESU Plan de equipamiento
Porcentaje de Infraestructura . .
tecnoll(') ica habilitada INEE Infraestructura tecnolégica habilitada
A2C5. Fortalecimiento de los 9
sistemas y redes de informacién
Porcentaje de lineamientos . . .
; INEE Lineamientos implementados

implementados

A3C5. Programa Institucional de Plan elaborado

o2 Porcentaje de plan implementado Proteccion Civil 3
proteccion civil Plan implementado
A1C6. Aseguramiento de la
permgnenma del NMS U‘?ED enel Porcentaje de NMS UJED en el SNB SEED NMS UJED en el SNB
Padrén de buena calidad del
Sistema Nacional de Bachillerato
Porcentaje de docentes capacitados CIEES Docentes capacitados
Porcentaje de docentes evaluados CIEES Docentes evaluados

A2C6. Fortalecimiento de la
calidad educativa del NMS

Porcentaje de evaluacion de Evaluacién de practicas pedagogicas

practicas pedagdgicas en el aula CIEES en el aula
NUmero de estudios de pertinencia y DGESU Estudios de pertinencia y factibilidad
factibilidad realizados realizados
Numero de nueva oferta educativa . .
autorizada DGESU Nueva oferta educativa autorizada
A3C6. Creacion de nueva Oferta| Porcentaje de implementacion de la DGESU Seguimiento de la implementacion de
educativa en NMS nueva oferta educativa la nueva oferta educativa
indice de incremento en la matricula . .
presencial DGESU Incremento de matricula presencial
indice de incremento en la matricula DGESU Incremento de matricula no
no convencional convencional
Tasa de desercién y reprobacion INEE Tasa de desercién y reprobacion
Porcentaje de alumnos becados INEE Alumnos becados
A4C6. Formacion integral de los
estudiantes de NMS Porcentaje de implementacién del -,
programa INEE Implementacién del programa

Porcentaje de alumnos tutorados INEE Alumnos tutorados




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Dependencia o
Programa Gestion Institucional-Eje 2 Entidad

Presupuestario Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Universidad Juérez del Estado de Durango

Misién

La mision de la Universidad Juarez del Estado de Durango, es transformar la sociedad,
mediante la formacion integral de bachilleres, profesionales, cientificos, creadores y ciudadanos
conscientes de su responsabilidad social, promoviendo la investigacion cientifica y la innovacion
en el conocimiento, la vinculacién y extensién universitaria. Ser una Institucion publica,
auténoma, laica, incluyente, que genere de manera integral la cultura y el deporte para contribuir
a una soélida formacion universitaria, respetuosa de la diversidad, con principios humanistas,
comprometida con la equidad y justicia social, atenta a la ampliacion pertinente de la oferta y
cobertura educativa, potencializando las tecnologias como un detonante para el desarrollo
regional en el marco de un mundo globalizado.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social

Visién

Llegar a ser una Universidad integrada y vinculada de manera sélida con el desarrollo
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. socioeconémico y ambiental del Estado, con amplio reconocimiento y prestigio internacional,
comprometida con la formacién profesional de sus estudiantes como ciudadanos éticos y
competentes; generadora y transmisora del conocimiento, al cultura, el arte y el deporte, bajo un
marco de transparencia y rendicién de cuentas.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

La Universidad Juérez del Estado
de Durango adopta el reto de que
el desafio de las Instituciones de
Educacion Superior (IES) es
contribuir a la competitividad de la

economia mexicana en el mundo, ] i .
. . Porcentaje de contribucion de la La UJED contribuye a la
al orientar las lineas de

Fin UJED a la competitividad de la IMCO, CONACYT, INEGI competitividad de la economia

eneracion aplicacion  del P X -
9 o y ap L economia mexicana en el mundo mexicana en el mundo
conocimiento hacia la solucién de

problemas del estado y la region,
propiciando el avance de la
competitividad, el bienestar y el
desarrollo  sostenible de los
distintos sectores de la sociedad.

Fortalecer 'y  consolidar la
investigacion 'y el posgrado
institucional con una  alta
pertinencia académica y social,
que permita la vinculacion e
innovacion con diferentes sectores
sociales y productivos a nivel
regional, atendiendo las
problemaéticas presentadas y con
ello avanzar en competitividad,
bienestar social y desarrollo
sostenible de la sociedad.

Porcentaje de investigacion y Investigacién y posgrado institucional
posgrado institucional con alta CONACYT con una alta pertinencia académica y
pertinencia académica y social social fortalecidos y consolidados

Propésito

Cl. Fortalecimiento de los
recursos institucionales para la|Porcentaje de recursos institucionales Recursos institucionales para la
investigacion y el posgrado, como| para la investigacion y el posgrado CONACYT investigacion y el posgrado
medio para potenciar el desarrollo fortalecidos fortalecidos

de la region

C2. Desarrollo y fortalecimiento de| Porcentaje de capacidades para la Capacidades para la investigacion y
Componentes |35 capacidades para la investigacion y el posgrado CIEES, DGESU el posgrado desarrolladas y
investigacion y el posgrado desarrolladas y fortalecidas fortalecidas

C3. Difusion y divulgacion de la| Porcentaje de difusion y divulgacion Difusion y divulgacion de la
investigacion 'y el posgrado| de lainvestigaciony el posgrado CONACYT investigacion y el posgrado
institucional institucional institucional

Porcentaje de CA pertinentes DGESU CA pertinentes




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Actividades

A1C1. Pertinencia de los CA 'y sus
LGAC

Porcentaje de LGAC pertinentes DGESU LGAC pertinentes
Porcentaje de CA en CAC y CAEC DGESU Porcentaje de CA en CAC y CAEC
A2C1. Programa Institucional para
el desarrollo y fortalecimiento de|  porcentaje de CA en formacion DGESU Porcentaje de CA en formacion
Cuerpos Académicos
Numero de grupos de investigacion DGESU Grupos de investigacion
Porcentaje de programas activos INEE Programas activos evaluados de
evaluados de manera interna manera interna
A3CL1. Programa diagnéstico de la
situacion de Posgrado en la
Institucion
Porcentaje de programas activos INEE Programas activos evaluados de

evaluados de manera externa

manera externa

A4C1. Actualizacion de la
reglamentacién de investigacion y
posgrado

Porcentaje de reglamentos
implementados

Reglamentos

Reglamentos implementados

Porcentaje de manual implementado INEE Manual implementado
Porcentaje de planta académica - .

pertinente CONACYT Planta académica pertinente
A5C1. Programa  para la
actualizacion y pertinencia de la
planta académica de los nlcleos
académicos y grupos disciplinares Porcentai A

je de planta académica . .

actualizada CONACYT Planta académica actualizada
ABC1. Promocion a la| Porcentaje de Cuerpos Académicos, Cuerpos Académicos, grupos de
participacion de los investigadores| grupos de investigacion y academias CONACYT investigacion y academias

en los planes de estudio

involucrados

involucrados




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Numero de revistas indexadas . .
creadas CONACYT Revistas indexadas creadas
A1C2. Impulsar la creacion de
nuevas revistas universitarias con
estandares de calidad
NUmero de revistas arbitradas . :
creadas CONACYT Revistas arbitradas creadas
A2C2. Fondo institucional de| Numero de proyectos aprobados y . .
estimulo a la investigacion financiados CONACYT Proyectos aprobados y financiados
Ndmero de cursos ofertados INEE Cursos ofertados
A3C2. Programa de capacitacion
ylo actualizaciéon para fortalecer
sus habilidades de docente
investigador , . .
Ndmero de docentes-investigadores INEE Docentes-investigadores capacitados
capacitados 9 p
Ndmero de PE con criterios de - .
- CONACYT PE con criterios de calidad
calidad
A4C2. Ampliacion de la cobertura
de PE de posgrado de calidad
NUmero de PE en colaboracion CONACYT PE en colaboracion institucional e
institucional e interinstitucional interinstitucional
NUmero de eventos nacionales . .
realizados CONACYT Eventos nacionales realizados
A1C3. Difusion y divulgacion de la
investigacion
Numero de eventos internacionales . . .
realizados CONACYT Eventos internacionales realizados
Ndmero de productos registrados CONACYT Productos registrados derivados de la
derivados de la investigacion investigacion
A2C3. Proteccién de la propiedad
intelectual y transferencia
Numero de proyectos vinculados CONACYT Proyectos vinculados




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Dependencia o
Programa Gestion Institucional-Eje 3 Entidad

Presupuestario Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Universidad Juérez del Estado de Durango

Misién

La mision de la Universidad Juarez del Estado de Durango, es transformar la sociedad,
mediante la formacion integral de bachilleres, profesionales, cientificos, creadores y ciudadanos
conscientes de su responsabilidad social, promoviendo la investigacion cientifica y la innovacion
en el conocimiento, la vinculacién y extensién universitaria. Ser una Institucion publica,
auténoma, laica, incluyente, que genere de manera integral la cultura y el deporte para contribuir
a una soélida formacion universitaria, respetuosa de la diversidad, con principios humanistas,
comprometida con la equidad y justicia social, atenta a la ampliacion pertinente de la oferta y
cobertura educativa, potencializando las tecnologias como un detonante para el desarrollo
regional en el marco de un mundo globalizado.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social

Visién

Llegar a ser una Universidad integrada y vinculada de manera sélida con el desarrollo
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. socioeconémico y ambiental del Estado, con amplio reconocimiento y prestigio internacional,
comprometida con la formacién profesional de sus estudiantes como ciudadanos éticos y
competentes; generadora y transmisora del conocimiento, al cultura, el arte y el deporte, bajo un
marco de transparencia y rendicién de cuentas.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

La Universidad Juérez del Estado
de Durango se plantea el reto de
la expansién institucional, la
6ptima administracion de sus
recursos, las restricciones
presupuestales, sin perder de vista
que al exterior de ella se presenta
un entorno cambiante, tanto en el
ambito regional como nacional e| Porcentaje de expansion institucional
internacional, que impacta en la de la UJED

vida universitaria, la rendiciéon de
cuentas y la disponibilidad de los
recursos publicos y privados y la
consolidacion como una
Universidad con alto sentido de la
responsabilidad social y contribuir
con acciones concretas al
progreso del estado y la region.

Fin DGESU Expansion institucional de la UJED

Asegurar las condiciones de
gobernabilidad universitaria que
promuevan la corresponsabilidad
en el desarrollo institucional, Porcentaje de condiciones de EASE Condiciones de gobernabilidad
respaldando su autonomia 'y gobernabilidad universitaria universitaria aseguradas
calidad en un marco de
transparencia y rendicion de
cuentas.

Propésito

Cl. Fortalecimiento del marco|Porcentaje del marco normativo de la SEVA Marco normativo de la Universidad
normativo de la Universidad. Universidad fortalecido Y fortalecido

C2. Fortalecimiento de la Porcentaje de la estructura

. A . SFyA Estructura organizacional fortalecida
estructura organizacional. organizacional fortalecida Y 9

Componentes

C3. Transparencia y rendicion de

cuentas Transparencia y rendicién de cuentas Transparencia Transparencia y rendicion de cuentas

C4. Fortalecimiento de la gestion y
gobernanza  universitaria  que| Porcentaje de gestién y gobernanza DGESU Gestién y gobernanza universitaria
asegure el prestigio y la universitaria fortalecidos fortalecidos

autonomia institucional.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Porcentaje de reglamentos

funciones institucionales

implementado

autorizados Reglamento Reglamentos autorizados
Porcentaje de cédigo de ética - - - -
socializado Cadigos Cédigo de ética socializado
A1C1. Actualizacion y adecuacion
del marco normativo
Porcentaje de marco normativo DGESU M tivo imol tad
implementado arco normativo implementado
Porcentaje de marco normativo DGESU M mati ializad
socializado arco normativo socializado
A2C1. Construccion de cédigos de . -
P Porcentaje de cddigo elaborado e - - .
nuevas practicas para todas las ! 9 Cadigos Cadigo elaborado e implementado

Porcentaje de herramientas
administrativas implementadas

Herramientas

Herramientas administrativas
implementadas

A1C2. Implementacion de la
estructura organizacional

Porcentaje de directorio socializado

Transparencia

Directorio socializado

socializado

Porcentaje de proceso simplificado SGC Proceso simplificado
A2C2. Simplificacién y
mejoramiento continuo de los
procesos académico- . s -
o . Porcen r rtifi
administrativos, que aseguren su orcentaje de proceso certificado SGC Proceso certificado
certificacién con base en normas
internacionales
Porcentaje de personal capacitado RH Personal capacitado
Porcentaje de padrén de expertos ) . .-
J p P Padrén Padron de expertos socializado




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Actividades

A3C2. Generar un programa de
profesionalizacién del personal
administrativo y directivo

Porcentaje de personal formado RH Personal formado
Porcentaje de mddulos acordes a la DGESU Médulos acordes a la normativa
normativa realizada realizada
Porcentaje de informacién publicada SFEVA Informacién publicada en tiempo y
en tiempo y forma y forma
indice de disminucién de incidencias Disminuir incidencias de la sociedad y
] ; DGESU )
de la sociedad y gobierno gobierno
A1C3. Fomentar la cultura de
transparencia y rendicion de
cuentas
Porcentaje de auditorias atendidas EASE Auditorias atendidas
Porcentaje de control interno . .
implementado SFyA Control interno implementado
Porcentaje de proceso integrado Proceso Proceso integrado
Porcentaje de proceso eficiente INEE Proceso eficiente
Porcentaje de recursos eficientes SFyA Recursos eficientes
A1C4. Impulso de una nueva
cultura laboral universitaria Porcentaje de gestion acreditada INEE Gestion acreditada
j isfaccio | ) ”
Porcentaje de satisfaccion de SGC Satisfaccién del personal
personal
Porcentaje de personal competente INEE Personal competente
Numero de proyectos elaborados Proyectos Proyectos elaborados

Porcentaje de captacién de recursos

SFyA

Captacion de recursos




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

Porcentaje de recursos aplicados en

su totalidad SFyA Recursos aplicados en su totalidad

A2C4. Generar acciones para
nuevas fuentes de financiamiento
Porcentaje de captacién de recursos INEE Captacion de recursos

Porcentaje de recursos
autogenerados en relacién con el DGESU
presupuesto institucional

Recursos autogenerados en relacion
con el presupuesto institucional




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Dependencia o
Programa Gestion Institucional-Eje 4 Entidad

Presupuestario Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Universidad Juérez del Estado de Durango

Misién

La mision de la Universidad Juarez del Estado de Durango, es transformar la sociedad,
mediante la formacion integral de bachilleres, profesionales, cientificos, creadores y ciudadanos
conscientes de su responsabilidad social, promoviendo la investigacion cientifica y la innovacion
en el conocimiento, la vinculacién y extensién universitaria. Ser una Institucion publica,
auténoma, laica, incluyente, que genere de manera integral la cultura y el deporte para contribuir
a una soélida formacion universitaria, respetuosa de la diversidad, con principios humanistas,
comprometida con la equidad y justicia social, atenta a la ampliacion pertinente de la oferta y
cobertura educativa, potencializando las tecnologias como un detonante para el desarrollo
regional en el marco de un mundo globalizado.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social

Visién

Llegar a ser una Universidad integrada y vinculada de manera sélida con el desarrollo
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. socioeconémico y ambiental del Estado, con amplio reconocimiento y prestigio internacional,
comprometida con la formacién profesional de sus estudiantes como ciudadanos éticos y
competentes; generadora y transmisora del conocimiento, al cultura, el arte y el deporte, bajo un
marco de transparencia y rendicién de cuentas.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

La Universidad Juérez del Estado
de Durango pretende consolidar
las actividades de difusion,
implementando una agenda que
considere la multiplicidad de
expresiones y publicos; ademas,
impulsara el fomento a la lectura,
la promocién del Fondo Editorial| Porcentaje de consolidacion de las
Universitario y de la Libreria actividades de difusion

Universitaria, se fortaleceran los
programas de educacion artistica
y propiciara la formacion de
grupos que promuevan las artes
tradicionales y de vanguardia, que
puedan presentarse en diversos
foros nacionales e internacionales.

Fin DGESU Consolidar las actividades de difusion

Fortalecer la vinculacién
institucional a través de acciones
pertinentes  de la  difusién,
extensién de los servicios, la
cultura, el arte y el deporte, como Porcentaje de vinculacion
un factor determinante para la institucional fortalecida
interaccion de la comunidad
universitaria 'y a partir de ello
provocar la articulacion con la
sociedad.

C1. Fortalecimiento del arte, la
cultura y el deporte en todas las| Porcentaje de arte, cultura y deporte Arte, cultura y deporte fortalecidos en
unidades académicas de la| fortalecidos en todas las unidades INEE todas las unidades académicas de la
Institucion, como parte de la académicas de la Institucion Institucion

formacion integral del estudiante.

Propésito DGESU Vinculacion institucional fortalecida

C2. Consolidacién de la identidad| Porcentaje de identidad y valores
y los valores universitarios. universitarios consolidados

Identidad y valores universitarios

Transparencia .
P consolidados

C3. Fomento de la actitud indice de fomento de la actitud Fomento de la actitud emprendedora
emprendedora y autoempleo entre| emprendedora y autoempleo entre IMCO y autoempleo entre estudiantes y la

estudiantes y la sociedad. estudiantes y la sociedad. sociedad.
Componentes

C4. Fortalecimiento de los| Porcentaje de servicios universitarios Servicios universitarios a la
servicios universitarios a la| alacomunidad en atencién a las INEGI comunidad en atencién a las
comunidad en atencion a las necesidades de la sociedad necesidades de la sociedad

necesidades de la sociedad. fortalecidos fortalecidos




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

C5. Fortalecimiento del Sistema

Porcentaje de fortalecimiento del

Sistema Bibliotecario Institucional

Bibliotecario Institucional. Sistema Bibliotecario Institucional INEE fortalecido
Porcentaje de agenda cultural .
consolidada DGESU Agenda cultural consolidada
Porcentaje de instrumentos INEE Instrumentos elaborados e
elaborados e implementados implementados
Porcentaje de cobertura estudiantil I .
! atendida INEE Cobertura estudiantil atendida
Al1C1. Agenda cultural
universitaria, propiciando el
intercambio cultural y académico
con instancias nacionales e
internacionales P aie d iedad |
orcentaje de sociedad en general . )
atendida INEGI Sociedad en general atendida
NUmero de programas generados DGESU Programas generados
Porcentaje de cobertura en medios . o
publicitarios DGESU Cobertura en medios publicitarios
Posicién nacional conseguida INEE Posicién nacional conseguida
Porcentaje de alumnos atendidos INEE Alumnos atendidos
Numero de servicios sociales . _—
liberados INEE Servicio social liberado
Numero de précticas profesionales . . .
INEE Préacticas profesionales liberadas

liberadas




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
A2C1. Programa integral de
Cultura Deportiva
Namero de unidades académicas DGESU Unidades académicas atendidas
atendidas
Porcentaje de escuelas de iniciacion DGESU Escuelas de iniciaciéon deportiva por
deportiva por equipo selectivo equipo selectivo
( disciplin o
Namero de cursos disciplinares DGESU Cursos disciplinares ofertados
ofertados
Porcentaje de programa .
implementado DGESU Programa implementado
Porcentaje de alumnos beneficiados DGESU Alumnos beneficiados
Porcentaje de personal capacitado en Personal capacitado en las tareas
o CIEES i
las tareas editoriales editoriales
AS(;_l Fo_rta!ecer y difundir la Porcentaje de personal capacitado en Personal capacitado en la difusion y
politica editorial S . CIEES A
la difusion y comercializacion comercializacion
Porcentaje de productos académicos Productos académicos de los
X L CONACYT . O
de los universitarios incrementados universitarios incrementados
Porcentaje de visitas guiadas INEE Visitas guiadas
A4C1. Visitas guiadas al Museo . . o
Regional de Durango UJED Angel| Porcentaje de visitantes universitarios INEE Visitantes universitarios atendidos
Rodriguez Solérzano atendidos
Porcentaje de visitantes atendidos INEE Visitantes atendidos
Porcentaje de expedientes de Expedientes de colaboracién y trabajo
- ) INEE
colaboracion y trabajo elaborados elaborados
Porcentaje de lineamientos y Lineamientos y normativa de la
A5C1. Modernizar el patrimonio normativa de la logistica de los INEE logistica de los eventos
cultural de la Universidad eventos implementados implementados
Ndmero de eventos realizados INEE Eventos realizados




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Actividades

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Porcentaje de alumnos en movilidad

socializado

participantes INEE Alumnos en movilidad participantes
Porcentaje de personal capacitado CIEES Personal capacitado
AB6C1. Vinculacién social e
institucional
Porcentaje de programa realizado INEE Programa realizado
Porcentaje de poblacion beneficiada DGESU Poblacién beneficiada
Porcentaje de proyecto autorizado DGESU Proyecto autorizado
Porcentaje de egresados formados y .
actualizados DGESU Egresados formados y actualizados
A7C1. Educacién Continua
Porcentaje de personas externas DGESU Personas externas formadas y
formadas y actualizadas actualizadas
Porcentaje de programas .
implementados INEE Programas implementados
A8C1. Fortalecimiento del servicio
social y los valores universitarios
Porcentaje de catalogo virtual DGESU Catalogo virtual socializado

Porcentaje de universitarios
beneficiados

Transparencia

Universitarios beneficiados

A1C2. Identidad Universitaria

Porcentaje de lineamientos
aprobados

Transparencia

Lineamientos aprobados

A1C3. Fortalecimiento de una
cultura emprendedora

Porcentaje de proyectos atendidos IMCO Proyectos atendidos
Porcentaje de alumnos egresados IMCO Alumnos egresados beneficiados
beneficiados g
Porcentaje de proyectos incubados . .
atendidos IMCO Proyectos incubados atendidos
Porcentaje de proyectos exitosos INEGI Proyectos exitosos
Porcentaje de programas educativos DGESU Programas educativos atendidos
atendidos 9
Porcentaje de alumnos beneficiados DGESU Alumnos beneficiados
Porcentaje de docentes con CIEES Docentes con competencia adquirida

competencia adquirida

Al1C4. Catélogo institucional de
servicios y productos
universitarios

Porcentaje de catalogo socializado

Transparencia

Catalogo socializado

Porcentaje de convenio operando

Transparencia

Convenio operando

Porcentaje de catédlogo documentado
y operando

Transparencia

Catélogo documentado y operando




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Porcentaje de socializacion del
catélogo

Transparencia

Socializacion del catalogo

Porcentaje de consejo constituido IMCO Consejo constituido
A2C4. Inversién con el sector
empresarial .
Porcentaje de personal capacitado IMCO Personal capacitado
ASC4. Prggramas de factibilidad Porcentaje de estudios realizados INEE Estudios realizados
de formacion dual
A4C4. Programa integral de
estudios de pre egreso, egresados| Porcentaje de estudios realizados INEE Estudios realizados
y empleadores
Porcentaje de programa de INEE Programa de produccién y contenidos
produccién y contenidos realizados realizados
A5C4.  Mejoramiento de los Porcentaje de produccion eficiente INEE Produccion eficiente
procesos de produccion de
contenidos radiofénicos de calidad Porcentaje de formato radiofénico INEE Formato radiofonico operando
operando p
Porcentaje de personal capacitado INEE Personal capacitado
Porcentaje de personal capacitado INEE Personal capacitado
Porcentaje de personal capacitado DGESU Personal capacitado
Porcentaje de procesos certificados INEE Procesos certificados
Porcentaje de eventos registrados DGESU Eventos registrados
Porcentaje de espacio modernizado INEE Espacio modernizado
A6C4. Fortalecer los medios de| Porcentaje de solicitudes atendidas INEE Solicitudes atendidas
comunicaciéon a través de
produccion y  contenidos|  pocentaje de zonas atendidas INEE Zonas atendidas
innovadores que invite a la
reflexion en temas importantes de
la comunidad y su proyeccion Porcentaje de canal funcionado INEE Canal funcionado
social
Porcentaje de transmision . )
modernizada INEE Transmision modernizada
j i ial ' .
Porcentaje de medio socialmente INEE Medio socialmente responsable
responsable
Porcentaje de participacion activa INEE Participacion activa
Porcentaje de medio seguro INEE Medio seguro
A1C5.‘ Actualizacién de Porcentaje de acervo incrementado INEE Acervo incrementado
colecciones
AZ(?S. . Catalogo  bibliografico Porcentaje de software funcionando INEE Software funcionando
institucional
A3C5. Desarrollo de habilidades Porcentaje de programa piloto .
informativas desarrollado INEE Programa piloto desarrollado
j itorio Institucional . T .
A4C5. Desarrollo  plataforma|Porcentaje de repositori ituci INEE Repositorio Institucional funcionando

repositorio institucional

funcionando




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

A5C5. Fortalecimiento de la| Porcentaje de bibliotecas funcionales INEE Bibliotecas funcionales
infraestructura  académica de
bibliotecas

Porcentaje de equipo actualizado INEE Equipo actualizado
ABCS5. Capacitacion y
actualizacion del personal| Porcentaje de personal capacitado INEE Personal capacitado

bibliotecario




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Dependencia o
Programa Gestion Institucional-Eje 5 Entidad

Presupuestario Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Universidad Juérez del Estado de Durango

Misién

La mision de la Universidad Juarez del Estado de Durango, es transformar la sociedad,
mediante la formacion integral de bachilleres, profesionales, cientificos, creadores y ciudadanos
conscientes de su responsabilidad social, promoviendo la investigacion cientifica y la innovacion
en el conocimiento, la vinculacién y extensién universitaria. Ser una Institucion publica,
auténoma, laica, incluyente, que genere de manera integral la cultura y el deporte para contribuir
a una soélida formacion universitaria, respetuosa de la diversidad, con principios humanistas,
comprometida con la equidad y justicia social, atenta a la ampliacion pertinente de la oferta y
cobertura educativa, potencializando las tecnologias como un detonante para el desarrollo
regional en el marco de un mundo globalizado.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social

Visién

Llegar a ser una Universidad integrada y vinculada de manera sélida con el desarrollo
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. socioeconémico y ambiental del Estado, con amplio reconocimiento y prestigio internacional,
comprometida con la formacién profesional de sus estudiantes como ciudadanos éticos y
competentes; generadora y transmisora del conocimiento, al cultura, el arte y el deporte, bajo un
marco de transparencia y rendicién de cuentas.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

La Universidad Juarez del Estado
de Durango afronta los retos que
en la actualidad requiere,
integrarse a los bloques mundiales
con la finalidad de formar
profesionistas que naveguen en su
campo laboral en mejores
condiciones, situacién que implica
Fin una reinvencién universitaria que
conlleva a su vez una renovacion
de sus estructuras y tareas,
requiere ser agente de cambio
constructivo, comprometida con la
innovacion, formadora de
profesionales capaces de
adaptarse 'y actuar en un
escenario internacional.

Porcentaje de integracién a los INEE La UJED se integra a los bloques
blogques mundiales mundiales

Fortalecer de manera integral e
innovadora el proceso de
internacionalizacién de la UJED
mediante la  cooperacion y
colaboracion en docencia,
investigacion y vinculacién, que
coadyuven en el desarrollo de
habilidades globales de la
comunidad universitaria, de tal
manera que les permita de cara al
futuro hacer frente a la nueva
realidad global.

Porcentaje de fortalecimiento del Proceso de internacionalizacién de la
proceso de internacionalizacion de la INEE UJED fortalecido de manera integral e
UJED innovadora

Propésito

C1. Internacionalizacion de las| Porcentaje de funciones sustantivas INEE Funciones sustantivas
funciones sustantivas internacionalizadas internacionalizadas

Componentes
C2. Generacién del marco Porcentaje de marco normativo
normativo institucional para la institucional para la
internacionalizacion de la|internacionalizacion de la Universidad
Universidad generado

Marco normativo institucional para la
INEE internacionalizacién de la Universidad
generado

indice de movilidad de estudiantes Movilidad de estudiantes Movilidad de estudiantes realizada

Porcentaje de factores de éxito
A1C1l. Programa de movilidad evaluados
académica para estudiantes de
nivel medio y superior

Evaluaciones Factores de éxito evaluados




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Actividades

indice de captacion de estudiantes DGESU Captacion de estudiantes realizada
A2C1. Programa de oferta de
cursos de idiomas para NUmero de cursos realizados Cursos Curso realizado
estudiantes
A3C1. Programa de
internacionalizacion — de 1al gy coniaie de programa ofertado Programa Programa ofertado

educacion a distancia para todos
los niveles educativos de la UJED

A4C1l. Programa para movilidad
de docentes/investigadores

indice de movilidad de
docentes/investigadores realizadas

Movilidad de docentes/investigadores

Movilidad de docentes/investigadores
realizada

A5C1. Programa institucional para
la habilitacién y formacién de la
planta docente para impartir
materias  virtuales en otras
unidades académicas nacionales
e internacionales

Ndmero de cursos ofertados

Cursos

Cursos ofertados

A6C1. Programa de publicaciones
internacionales

NUmero de estudios realizados

Publicaciones

Publicacion realizada

A7C1. Programa de movilidad
para personal de staff

indice de movilidad para personal de
staff

Movilidades

Movilidad para personal de staff
realizada

ABC1. Diagnéstico de planes de
estudios para la homologacion
curricular para docentes

NUmero de PE pertinentes

Planes de estudio

PE pertinentes

A9CL1. Programas académicos con
doble titulacion

Numero de estudios realizados

Estudios

Estudios realizados

A10C1. Vinculacién internacional
de la UJED

Numero de practicas profesionales
realizadas

Précticas

Practica profesional realizada

Numero de servicios sociales
realizados

Servicios Sociales

Servicio social realizado




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

NUmero de convenios activos e

implementados Convenios Convenios activos e implementados
Porcentaje de PDI implementado SFyA PDI implementado
AlC2. Plan de .
; S, Porcentaje de reglamento .
Internacionalizaciéon de la UJED . Reglamento Reglamento implementado
implementado
(PI UJED)
Porcentaje de convenio evaluado Convenios Convenio evaluado

A2C2. Programa de certificacion
en un segundo idioma

NUmero de docentes-investigadores
certificados

Numero de personal de Staff
certificado

Certificados

Docentes-investigadores certificados

Personal de Staff certificado




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Dependencia o
Programa Gestién Institucional-Eje 6 Entidad
Presupuestario Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Universidad Juérez del Estado de Durango

Misién

La mision de la Universidad Juarez del Estado de Durango, es transformar la sociedad,
mediante la formacion integral de bachilleres, profesionales, cientificos, creadores y ciudadanos
conscientes de su responsabilidad social, promoviendo la investigacion cientifica y la innovacion
en el conocimiento, la vinculacién y extensién universitaria. Ser una Institucion publica,
auténoma, laica, incluyente, que genere de manera integral la cultura y el deporte para contribuir
a una soélida formacion universitaria, respetuosa de la diversidad, con principios humanistas,
comprometida con la equidad y justicia social, atenta a la ampliacion pertinente de la oferta y
cobertura educativa, potencializando las tecnologias como un detonante para el desarrollo
regional en el marco de un mundo globalizado.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social

Visién

Llegar a ser una Universidad integrada y vinculada de manera sélida con el desarrollo
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. socioeconémico y ambiental del Estado, con amplio reconocimiento y prestigio internacional,
comprometida con la formacién profesional de sus estudiantes como ciudadanos éticos y
competentes; generadora y transmisora del conocimiento, al cultura, el arte y el deporte, bajo un
marco de transparencia y rendicién de cuentas.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

La Universidad Juarez del Estado
de Durango integra las
condiciones para responder a las
necesidades de transformacion de
la  sociedad mediante sus
Fin funciones sustantivas y adjetivas, Modelo RSU Programas Institucionales
en la basqueda de la promocién
de la justicia, la solidaridad y la
equidad social para atender los
retos que implica promover el
desarrollo humano sustentable.

Existe disposicién para participar por
parte de la comunidad universitaria

Incrementar la contribucion de la
Universidad Juéarez del Estado d e
Durango al desarrollo de la
sociedad, mediante la creacién y
activacion de un modelo de
Responsabilidad Social
. UnlyerS|tar|a q,ue integre !a Programas institucionales en tema de T
Propdsito equidad de género el medio RSU Programas Institucionales
ambiente y sostenibilidad, la
gestion y ética ambiental, la
colaboracién activa en proyectos
sociales en comunidades rurales y
marginadas, asi como las buenas
practicas de salud mediante
esquemas deportivos y culturales.

Existe disposicién para participar por
parte de la comunidad universitaria

Programa institucional de equidad Poblacién beneficiado por el Registro de participantes Existe disposicién por parte de la

de género consolidado programa de equidad de género 9 p p comunidad universitaria
Componentes ~|Programa institucional de inclusion Poblacién beneficiado por el . . Existe disposicion por parte de la

consolidado programa de inclusién Registro de participantes comunidad universitaria

Proyecto de estancias infantiles| Poblacion beneficiada por el proyecto Existe disposicién por parte de la

Registro de participantes

consolidado de estancias infantiles comunidad universitaria
Crear . el dmgnosnco Documento diagnéstico de equidad El documento se crea en tiempo y
correspondiente a la equidad de P Documento

de género forma

género en la Universidad
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Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Actividades

Crear el plan de accion para la
consolidacion del programa de
equidad de género

Plan de accién programa de equidad
de género

Plan de capacitacion

El documento se crea en tiempo y
forma

Gestion de recursos para el
programa de equidad de género

Gestién de recursos para el programa
de equidad de género

Pago a capacitadores

Existen instituciones que apoyen en la
gestion de recursos

Crear el diagnéstico
correspondiente a la inclusién en
la Universidad

Documento diagndstico del programa
de inclusién

Documento

El documento se crea en tiempo y
forma

Crear el plan de accion para la
consolidacion del programa de
inclusion

Plan de accién programa de inclusion

Plan de capacitacion

El documento se crea en tiempo y
forma

Gestion de recursos para el
programa de inclusién

Gestién de recursos para el programa
de inclusién

Pago a capacitadores

Existen instituciones que apoyen en la
gestion de recursos

Crear el diagndstico
correspondiente al proyecto de
estancias infantiles

Documento diagndstico del proyecto
de estancias infantiles

Documento

El documento se crea en tiempo y
forma

Crear el plan de acciéon para la
consolidacién del proyecto de
estancias infantiles

Plan de accion proyecto de estancias
infantiles

Plan de capacitacion

El documento se crea en tiempo y
forma

Gestion de recursos para el
proyecto de estancias infantiles

Gestién de recursos para el proyecto
de estancias infantiles

Pago a capacitadores

Existen instituciones que apoyen en la
gestién de recursos




Nombre del
Programa
Presupuestario

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de
Datos Personales (IDAIP)

Garantizar y promover el ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica de las

Resumen Narrativo

acceso a la informacion publica.

Nombre del Indicador

Eje Transparencia y rendicion de cuentas. = - . .
personas y a la proteccion de sus datos personales en posesion de los sujetos obligados del
Estado de Durango, sirviendo en forma expedita, objetiva, confiable, profesional y transparente.
Visién
Obieti Impulsar una transparencia proactiva y garantizar el |Ser una institucion lider, garante y promotora de la transparencia y rendicion de cuentas, el
jetivo

derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de los datos personales en posesion
de los sujetos obligados, integrada por servidores publicos de excelencia y caracterizada por las
mejores practicas éticas y de gestion.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacién

Supuestos

Contribuir al fortalecimiento de la
democracia, mediante el aumento
de la confianza ciudadana y la

Es creciente la apropiacion y ejercicio

a informacion
implementados

publica,

de archivos

transparencia de la funcién publica Evaluacién Nacional de los En@gﬁzn elljaebore;gsunad(:)? ?:Sl del Derecho al Acceso a la|
Fin a través de la generacion de|Organismos Garantes del Derecho de organizaciones de la socigdad civil Informacién Publica y la Proteccion de
informacion y conocimiento| Acceso a la Informacion (ENOGDAI) g - . . Datos Personales por parte de la
PR . . México Inférmate y Articulo 19 ; .
publico til, para que la ciudadania ciudadania.
participe en el mejoramiento de la
gestion publica.
Porcentaje de la poblacién que ejerce
el derecho al acceso a la informacion
Ublica y la proteccion de datos IR .
P ylap ) La difusion del fortalecimiento del
L, . personales Resultados de la Encuesta Nacional Lo
La poblacién conoce y ejerce el = P marco constitucional y legal del DAIP
‘i de Acceso a la Informacién Publica y|. . e .
Propdsito derecho de acceso a la - incide en un mayor posicionamiento,
informacién publica. i i6 Proteccion de Datos = Personales empoderamiento social y participacion
g Porcentaje de la poblacion que  |(ENAID), realizada por el INEGI wudad
conoce el derecho al acceso a la Cludadana.
informacion publica y la proteccién de
datos personales
C1. Participacion de la sociedad Aumenta el interés y se registra una
CI\I'I| orgamza'\da' v poblacién Tasa de variacion anual de Estad|§t|cas del 'Ia PNT e |nformes de|participacion lcremente de distintos
abierta en el ejercicio del derecho - A P los sujetos obligados realizados al|sectores sociales en temas del
: DR solicitudes de informacion. - S
al acceso a la informacioén publica, IDAIP. derecho al acceso de la informacion
aumentada publica
C2. Nivel de cumplimiento de los Reportes de verificacion de la|Los servidores publicos adquieren
sujetos obligados con relacion a| Promedio del nivel de cumplimiento Ia}t)aforma nacional de transparenciafconocimientos pe infraes'?ructura
las obligaciones establecidas en la de las obligaciones de transparencia ' ortales de internet de Iospsu'etos necesaria para el cumplimiento de las
Ley de transparencia,| por parte de los sujetos obligados. yp ! -esaria p p A
X obligados. obligaciones de transparencia
incrementado
2 astemas riicereies %l Tasacevaracon deserviores Lo e obloatos exeren
ciercicio de? derecho de aycceso a publicos capacitados en materia de |Informes de actividades y listas de ermiten  las  gestiones P ara Ia;
Componentes ] gestion documental y administracion |asistencia del &rea de capacitacion. p 9 P

programacién de cursos y acuden a
las convocatorias.

C4. Interaccién del IDAIP con los
sujetos obligados y la sociedad
civil para la implementacién de

indice de gobierno abierto del estado
de Durango (Métrica de gobierno

Publicacién de los resultados de la
métrica de gobierno abierto realizada

Apertura institucional y cumplimiento
de las obligaciones de transparencia|
de los sujetos obligados del estado de

los derechos tutelados por el

Instituto.

publicadas.

mecanismos focalizados,| abierto realizada por el INAl'y CIDE) |por el INAl'y CIDE Durango, ademas de unal
aumentada participacion ciudadana activa

C5. Marco normativo fortalecido, a Se promulgan instrumentos
fin de que contribuya a garantizar| Porcentaje de iniciativas normativas |Periodico oficial y portal de internet{normativos en materia de

del Instituto.

transparencia, protecciéon de datos
personales y archivos publicos

A10C1. Organizacién de congreso
de acceso a la informacién con
organizaciones y comunidades
académicas

Porcentaje de congreso realizado

Informes de las acciones del area de
promocién y vinculacién.

Las instituciones participan
activamente en  programas de
investigacion y docencia en materia
del derecho al acceso de la
informacién publica.

A9C1. Implementacion de la 4ta.
generacion del diplomado

Porcentaje de eficiencia terminal del
diplomado

Informes de las acciones del area de
promocién y vinculacion.

Existe interés por parte del sector de
la poblacién objetivo y acuden a la
convocatoria

A8C1. Disefio, impresion y
difusién de promocionales
impresos

Porcentaje de difusion de
promocionales impresos.

Reportes del &rea de promocién y
vinculacion.

Existe retroalimentacion y autorizacién
de nuevos promocionales

A7C1. Realizacion de eventos y
congresos dirigidos a la sociedad

Porcentaje de eventos realizados

Informes y expedientes del area de
promocién y vinculacién

Existe interés por parte del sector de
la poblacion objetivo y acuden a la
convocatoria
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Actividades

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
ABCL. Organizacién, promocion y Informes del &rea, evidencia de
ejecucion de concurso dirigido a la| Porcentaje de concursos realizados L
: concursos y premios entregados.
sociedad
Se detectan necesidades y

A5C1. Capacitacion y
sensibilizacion a la sociedad civil
organizada y estudiantes nivel
licenciatura

Promedio de solicitudes de
informacion publica no contestadas
gue se recurrieron al Instituto.

sistema electrénico
informes  del

Estadistica del
INFOMEX-PNT e
Instituto

Porcentaje de platicas impartidas a la
sociedad civil organizada

Informes del &rea de capacitacion.

expectativas del entorno que se deben
difundir y socializar, ademas existe
interés por parte de la sociedad por
conocer los derechos tutelados por el
Instituto.

A4C1. Desarrollo de acciones de
promocién dirigido a grupos
vulnerables

Porcentaje de acciones de promocion
realizados

Informes del area de equidad de
genero e inclusién

Apertura 'y apoyo de grupos
vulnerables para la sociabilizacion del
derecho de acceso a la informacién
publica

A3C1. Produccién y ejecucion de
campafia de difusion

Tasa de variacion de impactos de
campafia.

Archivo y estadisticas del area de
Promocién y Vinculacién

Existen espacios y tiempos de
difusion disponibles en los medios de
comunicacion

A2C1. Implementacién de
programa permanente de difusion
a través de boletines informativos

Porcentaje de boletines y
comunicados publicados

Archivo y estadisticas del area de
Comunicacion Social.

Apertura y apoyo de los medios de
comunicacion para difundir
informacion del IDAIP

Al1C1. Disefio e implementacion
de programa permanente de
difusion en redes sociales

Tasa de variacion de aumento de
audiencia en redes sociales.

Reportes con testigos visuales del
area de Comunicacion Social.

Se generan actividades institucionales
e informacion gréfica de apoyo para la
difusion

A5C2. Presentacion y difusion de
informes  de  verificacion y
evaluacion al cumplimiento de
obligaciones de transparencia

Porcentaje difusién de informes de
verificacién y evaluacién

Informes de verificacion publicados en
la pagina del IDAIP.

Apertura y apoyo para difundir
informacion  sobre el nivel de
cumplimiento de los sujetos obligados

A4C2. Verificacién y evaluacion a
la publicacion de las obligaciones
de transparencia de los sujetos
obligados (SIPOT y paginas web)

Porcentaje de verificaciones y
evaluaciones realizadas

Informes de verificacién y expedientes
del &rea.

Los sujetos obligados asumen su
responsabilidad de mantener
actualizados sus portales de
transparencia y la plataforma nacional
de transparencia.

A3C2. Implementacion de
programa de visitas a las unidades
de transparencia de los sujetos

Porcentaje de cumplimiento de las
unidades de transparencia de los

Informes de verificacion y expedientes

Los sujetos obligados asumen su
responsabilidad de cumplir con las

obllgados para v_eljlflcar las sujetos obligados del &rea. medld_a;_ y condiciones de
medidas y condiciones de accesibilidad

accesibilidad

A2C2. Asesoria permanente a los Los sujetos obligados estan
servidores publicos respecto a la interesados en cumplir sus

carga de las obligaciones de
transparencia

Porcentaje de asesorias realizadas

Bitacoras de asesorias brindadas

obligaciones de transparencia y tienen
necesidades de asesorias

AlC2. Implementacion de
programa de capacitacion a
sujetos obligados en el manejo de
la PNT y cumplimiento de las
obligaciones de transparencia

Tasa de variacion de servidores
publicos capacitados.

Porcentaje de cursos impartidos a
sujetos obligados.

Informes de actividades y listas de
asistencia del area de capacitacion.

Los sujetos obligados externan sus
necesidades de capacitacion,
permiten las gestiones para la

programacion de cursos y acuden a

las convocatorias.

A3C3. Certificacion en materia de
archivos para el personal de los
sujetos obligados, en coordinacion
con la Universidad Judicial

Porcentaje de eficiencia terminal de
la certificacion

Informes de las acciones del area de
promocion y vinculacion.

Existe interés por parte del sector de
la poblacién objetivo y acuden a la
convocatoria

A2C3. Disefio e implementacion
del programa anual de desarrollo
archivistico del IDAIP

Porcentaje de avance del sistema
institucional de archivos

Informes y expedientes del area.

Se cuentan con instrumentos internos
de control, consulta, preservacién y
digitalizacién archivisticos

A1C3. Implementacién de
programa de capacitacion a
sujetos obligados en materia de
gestién documental y
administracion de archivos

Porcentaje de cursos impartidos a
sujetos obligados.

Informes de actividades y listas de
asistencia del area de capacitacion.

Los sujetos obligados externan sus
necesidades de capacitacion,
permiten las gestiones para la
programacién de cursos y acuden a
las convocatorias.

A6C4. Implementacion y
evaluacion del plan local de
socializacion del derecho de
acceso a la informacion (Plan DAI)

Porcentaje de implementacion del
Plan DAI

Informes y expedientes del &rea.

Existe interés por parte del sector de
la poblacion objetivo y por parte de
las personas facilitadoras del derecho
de acceso a la informacion




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

A5C4. Seguimiento al
cumplimiento de los compromisos
del tercer plan de accién local

Porcentaje de avance de los
compromisos establecidos

Informes de resultados del area de
gobierno abierto

Apertura y apoyo para la verificacion
del cumplimiento de compromisos en
los proyectos de gobierno abierto

A4C4. Reuniones de trabajo para
la integracion e implementacion
del Tercer Plan de Acci6n Local

Porcentaje de reuniones en materia
de gobierno abierto

Informes de resultados del area de
gobierno abierto

Participacion activa de la ciudadania e
instituciones en practicas de gobierno
abierto

A3C4. Sensibilizacion en materia
de gobierno abierto a la sociedad
civil organizada

Porcentaje de cursos o platicas en
materia de gobierno abierto dirigidas
a la sociedad civil organizada

Informes de resultados del area de
gobierno abierto

Participacion activa de la ciudadania e
instituciones en practicas de gobierno
abierto

A2C4. Sensibilizacién y difusion
en materia transparencia proactiva
a sujetos obligados

Porcentaje de cursos impartidos a
sujetos obligados.

Informes y expedientes del area de
gobierno abierto

Los sujetos obligados permiten las
gestiones para la programacién de
cursos y acuden a las convocatorias.

A1C4. Implementacion de los
Lineamientos de Transparencia
Proactiva dentro del IDAIP

Porcentaje de avance de las politicas
de transparencia proactiva del
Instituto

Informes y expedientes del &rea.

Se cuentan con instrumentos internos
para la implementacién de la politica
de transparencia proactiva

AT7C5. Tramite y sustanciacion de
recursos de revision

Promedio de dias utilizados para la
resolucion de recursos de revision

Estadisticas del Coordinacién Juridica

El nimero de recursos de revision
interpuestos con respecto a la
estructura  ocupacional de la

Coordinacién Juridica se mantiene
equilibrada

Promedio de recursos de revisioén con
respecto a solicitudes de informacion.

Estadisticas de recursos de revision e

informes de los sujetos obligados
respecto a las solicitudes de
informacion.

Los servidores publicos asumen su
responsabilidad de responder con
calidad y en tiempo las solicitudes de
informacioén publica.

P N El nimero de recursos de revision
A6C5. Tramite y sustanciacion de interpuestos  con respecto a  la
las denuncias por incumplimiento| Promedio de dias utilizados para la . S - .
L P " Estadisticas del Coordinacién Juridica |estructura  ocupacional de la
a las obligaciones de resolucion de la denuncia T o .
. Coordinacion Juridica se mantiene
transparencia -
equilibrada
Se cuenta  con herramientas
A5CS5. Seguimiento al suficientes para verificar el

cumplimiento de resoluciones con
instruccion del Consejo General

Promedio de cumplimiento de
resoluciones del Consejo General

Estadisticas del Coordinacién Juridica

seguimiento a las resoluciones en
materia de acceso a la informacién
publica

A4C5. Validacién y seguimiento

Colaboracién de los servidores

publicos del IDAIP responsables de la

d | bligaci d Porcentaje de cumplimiento de Informes  de la  Unidad de de inf - X |
e as  obligaciones €| obligaciones de transparencia | Transparencia carga de Informacion, respecto a 'a
transparencia del IDAIP generacion de informacién y llenado
de formatos

Porcentaje de atencion a las Informes  de la  Unidad de

solicitudes de informacién Transparencia
A3C5. Atencion a las solicitudes Envio de respuesta en tiempo, por el
de acceso a la informacién pulblica servidor publico responsable de
dirigidas al IDAIP Promedio de dias utilizados para la e . enerar la informacién

g P Estadisticas de la Unidad de 9

atencion de solicitudes de
informacién del IDAIP

Transparencia

A2C5. Edicién y publicacion de
gaceta Institucional

Porcentaje de publicacion de gacetas

Archivo y estadisticas del area de
Comunicacion Social.

Actualizacién y/o emisiéon de nueva
normatividad, asi como generacion de
noticias y estadisticas institucionales

Al1CS. Elaboracion
instrumentos normativos

de

Porcentaje de elaboracion de
instrumentos normativos

Informes de la Secretaria Técnica y
expedientes del area.

Apertura y retroalimentacién para la
revision de instrumentos normativos




Nombre del
Programa
Presupuestario

Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccion de
Datos Personales (IDAIP)

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Garantizar y promover el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica de las

acceso a la informacion publica.

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Eje Transparencia y rendicion de cuentas. = - . .
personas y a la proteccion de sus datos personales en posesion de los sujetos obligados del
Estado de Durango, sirviendo en forma expedita, objetiva, confiable, profesional y transparente.
Visién
o Impulsar una transparencia proactiva y garantizar el |Ser una institucion lider, garante y promotora de la transparencia y rendicion de cuentas, el
Objetivo derecho de acceso a la informacién publica y la proteccién de los datos personales en posesién

de los sujetos obligados, integrada por servidores publicos de excelencia y caracterizada por las
mejores practicas éticas y de gestion.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacién

Supuestos

Contribuir a la implementacion de
la politica publica denominada

Porcentaje de cumplimiento a la ruta

Resultados emitidos por el Sistema
Nacional de Transparencia (SNT) del

Es creciente la apropiacion y ejercicio

Fin programa nacional de proteccion de implementacion del IDAIP seguimiento a la implementacion del del Derecho de Protecciéon de Datos
de datos personales PRONADATOS Personales.
(PRONADATOS).
Los sujetos obligados conocen y
(s::rf:];fdnosloesn ;I);InL(Zplzz grgtizl?:il{zi Promedio del nivel de cumplimiento |Reportes de verificacion de la tg;ocir:ﬁ:ﬁ?onssables cuheer:trzr;]ienctgz
Propésito de Datos Personala)e,s en Posesion de los deberes en materia de Coordinacién de Proteccién de Datos necesarias paray la  adecuada
. B roteccion de datos personales Personal i
de Sujetos Obligados del Estado p P ersonaies proteccion de datos personales
de Durango
C1. Aumentado el ejercicio del Tasa de variacion anual de Aumenta el interés y se registra una|
derecho de acceso, rectificacion, - e Estadisticas del la PNT e informes de|participacion creciente de distintos
lacio o i solicitudes de acceso, rectificacion, | et blioad lizad | N ial | eiercicio del
cancelacion y  oposicion  al cancelacién y oposicion de datos os sujetos obligados realizados al|sectores sociales en el ejercicio del
tratamiento  de sus  datos personales IDAIP. derecho a la proteccion de datos
personales personales.
C2. Implementado gl _programa Apertura  y  apoyo para la
5::;;;:;221: dedTa vrlgtlele?:r::(i;(l')?] d()el Porcentaje del registro de los Informes y expedientes del area de|implementaciéon del programa de
P o sistemas de datos personales Proteccion de Datos Personales vigilancia de los deberes de datos
datos personales en posesién de ersonales
sujetos obligados p
Componentes

C3. Fortalecido el conocimiento y
habilidades de los servidores
publicos para el cumplimiento de
la Ley de Protecciéon de Datos
Personales

Tasa de variacion de servidores
publicos capacitados en materia de
proteccién de datos personales

Informes de actividades y listas de
asistencia del area de capacitacion.

Los sujetos obligados externan sus
necesidades de capacitacion,
permiten las gestiones para la
programacion de cursos y acuden a
las convocatorias.

C4. Implementada la normatividad
secundaria que de certeza al
adecuado tratamiento y gestion de
los datos personales en posesion
de sujetos obligados

Porcentaje de iniciativas normativas
publicadas.

Periédico oficial y portal de internet
del Instituto.

Se promulgan instrumentos
normativos en materia de
transparencia, protecciéon de datos
personales y archivos publicos

A7C1. Realizacion de eventos
dirigidos a la sociedad y sujetos
obligados, en materia de
proteccién de datos personales

Porcentaje de eventos realizados

Informes y expedientes del area de
promocién y vinculacion

Existe interés por parte del sector de
la poblacién objetivo y acuden a la
convocatoria

ABC1. Produccién y ejecucion de
campafia de difusion sobre el
derecho de proteccién de datos
personales

Tasa de variacion de impactos de
campafia.

Archivo y estadisticas del area de
Promocion y Vinculacién

Existen espacios y tiempos de
difusién disponibles en los medios de
comunicacion

A5C1. Implementacion de
programa de difusién en redes
sociales en materia de PDP

Tasa de variacién de aumento de
audiencia en redes sociales.

Reportes con testigos visuales del
area de Comunicacion Social.

Se generan actividades institucionales
e informacioén gréfica de apoyo para la,
difusion

A4C1. Disefio y difusion de
material para orientar sobre el
cumplimiento de las obligaciones
en materia de proteccion de datos
personales

Porcentaje de difusion de
promocionales impresos.

Reportes del &rea de promocién y
vinculacion.

Existe retroalimentacion y autorizacién
de nuevos promocionales

A3C1. Organizacion y ejecucion
de concurso infantil de dibujo de
proteccion de datos personales

Porcentaje de concursos realizados.

Informes del area, evidencia de
concursos y premios entregados.

Se detectan necesidades y
expectativas del entorno que se deben
difundir y socializar




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Actividades

A2C1. Capacitacion y
sensibilizacion a la sociedad civil
organizada y estudiantes

Porcentaje de platicas impartidas a la
sociedad y estudiantes

Informes del &rea de capacitacion.

Se detectan necesidades y
expectativas del entorno que se deben
difundir y socializar, y existe interés
por parte de la sociedad por conocer
los derechos de PDP

ALC1. Instalar modulos de
informaciéon del derecho a la
proteccion de datos personales en
los sujetos obligados

Porcentaje de acciones de promocién
mediante instalacion de médulos

Informes de las acciones del area de
promocién y vinculacion.

Las instituciones participan
activamente en  programas de
investigacion y docencia en materia
del derecho al acceso de la
informacion publica.

A4C2. Tramite y sustanciacion de
recursos de revision en materia de
proteccion de datos personales

Promedio de dias utilizados para la
resolucion de recursos de revision en
materia de PDP

Estadisticas del Coordinacién Juridica

El nimero de recursos de revision
interpuestos con respecto a la
estructura  ocupacional de la
Coordinacion Juridica se mantiene
equilibrada

A3C2. Presentacion y difusion de

Apertura 'y apoyo para difundir

informes de vigilancia al| Porcentaje de difusion de informes de|Informes de verificacion y expedientes|informacion  sobre el nivel de

cumplimiento los deberes de verificacion del area. cumplimiento en materia de

proteccion de datos personales proteccion de datos personales

A2C2.  Verificacion or la . i . - o La roporcion de denuncias
. p Porcentaje de atencién a denuncias |Estadisticas de las Coordinacion de|. prop

presentaciéon de denuncias por interpuestas con respecto a la

incumplimiento a la Ley de
Proteccién de Datos Personales

presentadas por incumplimiento a la
LPDP

Proteccion de Datos Personales y
Juridica

estructura ocupacional del Instituto se
mantiene equilibrada

AlC2. Seguimiento al
cumplimiento de resoluciones con
requerimiento en materia de
proteccion de datos personales

Promedio de cumplimiento de
resoluciones del Consejo General

Estadisticas del Coordinacién Juridica

Se cuenta  con herramientas
suficientes para verificar el
seguimiento a las resoluciones en
materia de proteccion de datos
personales

A2C3. Implementacion de
programa de capacitacion a
sujetos obligados sobre las
obligaciones de proteccion de
datos personales

Porcentaje de cursos impartidos a
sujetos obligados.

Informes de actividades y listas de
asistencia del area de capacitacion.

Los sujetos obligados externan sus
necesidades de capacitacion,
permiten las gestiones para la
programacién de cursos y acuden a
las convocatorias.

A1C3. Asesorias a servidores
publicos para el cumplimiento de
los deberes en materia de datos
personales

Porcentaje de asesorias realizadas

Bitacoras de asesorias brindadas

Los sujetos obligados estan
interesados en cumplir con sus
deberes en materia de PDP y tienen
necesidades de asesorias

AlCA4. Elaboracién de
instrumentos normativos en
materia de proteccion de datos
personales

Porcentaje de elaboracién de
instrumentos normativos

Informes de la Secretaria Técnica y
expedientes del area.

Apoyo y retroalimentacién para la
revision de instrumentos normativos




Nombre del
Programa
Presupuestario

Contribuir a la mejora de las politicas publicas y
programas presupuestarios mediante informacion
confiable y funcional para la toma de decisiones.

Transparencia y rendicion de cuentas.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

para la toma de de

Impulsar un sistema de evaluacion y de politicas y programas presupuestarios para el estado de
Durango, a través de coordinar evaluaciones con rigor cientifico y métodos técnicos adecuados;
promoviendo una cultura de evaluacién y mejora continua de politicas publicas en beneficio de
su poblacién objetivo; ademas de difundir los resultados y generar informacion Util y oportuna

cisiones.

Objetivo

Resumen Narrativo

Fomentar la eficiencia en el uso de los recursos
publicos orientandolos al logro de resultados.

Visién

Nombre del Indicador

Ser reconocido como un Instituto confiable y abierto en el tema de evaluacién de politicas
publicas y programas presupuestarios en el pais, por emitir opiniones objetivas basadas en el
alto contenido de rigor técnico y cientifico; ademas de ser creadores de valor publico a través de
informar resultados y buenas précticas significativas derivadas de las evaluaciones y que sean
Utiles para la toma de decisiones, impulsando la institucionalizaciéon de la evaluacién para
legitimar las intervenciones de politica del estado de Durango.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacion

Supuestos

Contribuir en la implantacion y
operacion del Presupuesto basado
en Resultados y del Sistema de

indice PbR-SED de SHCP

Documento relativo al cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el
parrafo tercero del articulo 80 de la
Ley General de Contabilidad
Gubernamentalhttp://www.transparenc
iapresupuestaria.gob.mx/

Diagnoéstico del avance en monitoreo

Las areas administrativas
responsables de dar respuesta a los

en materia de evaluacién

Fin Evaluaciéon del Desempefio en 5 ' diagnoésticos responden de manera
Durango mediante evaluaciones y evaluacion en las entidades| oportunay adecuada el instrumento
de los programas y politicas| jndice de Diagndstico del avance en fedelran\@s del Conlse]o Nzla‘c'|onal de de recoleccion de informacion.
publicas. monitoreo y evaluacion en las [E)Vﬁ uac:lon de la Poliica de

entidades federativas de Coneval esarrofio
Socialhttps://www.coneval.org.mx/coo
rdinacion/entidades/Paginas/inicioent.
aspx
L§|Siz nentien? m;:ubill’(;osb obltljgadoi Porcentaje de entes evaluados que zegwmtliebrlwto a dIos As&e(_:tc:s EXISTE VO|U:1t;id yina\llp?rturrazj por ;::irfe
Propésito utfizan iniormacio asada €Nl atienden los Aspectos Susceptibles usceptibles N clora de os_,acoes olucrados en fa
evidencia para mejorar las de Mejora https://www.inevap.org.mx/evaluacion [evaluacion y para el uso de sus
politicas y programas publicos. es resultados.
Periédico Oficial del Gobierno del Los responsables de los programas
C.1 Evaluaciones de Programas Porcentaje de evaluaciones Estado de Durango / Pé&gina de asi comg los evaluadores sga ge an a
P X 09 Y| dictaminadas contempladas en el |internet del X . Peg
politicas publicas dictaminadas . . lo establecido en los Términos de
PAE Inevaphttps://www.inevap.org.mx/eval }
- Referencia.
uaciones
Seguimiento a los Aspectos Los entes evaluados cuentan con
Componentes [C2 Observaciones o Porcentaje de recomendaciones y Sugce tibles de I\F;Ie'ora capacidad técnica, administrativa y
p § - . Y10l observaciones aceptadas por el ente p . ! econémica para atender las
recomendaciones formalizadas https://www.inevap.org.mx/evaluacion .
evaluado es recomendaciones producto de la
evaluacion.
Informe anual de actividades de
C3. Cultwra de la evaluacién Porcentaje de entes publicos Inevap P&gina de internet del Inevap|Existe voluntad de los actores
pro-movida obligados que participan en eventos |Redes involucrados en la evaluacion y

socialeshttps://www.inevap.org.mx/no
sotros

participan en los eventos.

Al.1 Conformar el

Anual de Evaluacion

Programa

Porcentaje de solicitudes de
evaluacioén de politicas y programas
publicos incluidas en el PAE

Programa Anual de Evaluacién del
Instituto de Evaluacién de Politicas
Publicas del Estado de
Durangohttps://www.inevap.org.mx/ev
aluaciones

Las politicas y programas publicos
cuentan con los requerimientos para
ser evaluados.

Al1.2 Administrar el Directorio de
Evaluadores Externos

Porcentaje de aceptacion de
aspirantes a formar parte del
Directorio de Evaluadores Externos

Directorio de Evaluadores
Externoshttps://www.inevap.org.mx/ev
aluaciones

Los aspirantes a integrar el Directorio
de Evaluadores Externos cumplen con
el perfil requerido.

Porcentaje de publicacion de
convocatorias para evaluaciones a
través del Directorio de Evaluadores
Externos

Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango / Pagina de
internet del
Inevaphttps://www.inevap.org.mx/eval
uaciones

Los medios de difusion oficiales
atienden las solicitudes de
publicacién.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

Actividades

A1.3 Desarrollar o adaptar
metodologias para la evaluacién

Porcentaje de metodologias de
evaluacion desarrolladas o
adaptadas de las evaluaciones
contempladas en el PAE

Metodologias o  Términos  de
Referencia
https://www.inevap.org.mx/evaluacion

es

Los  programas  cuentan  con
informacién y evidencia documentada
necesaria para los objetivos de la
evaluacion.

Al.4 Desarrollar  documentos
normativos para la evaluacion

Porcentaje de documentos
normativos desarrollados

Péagina de internet del
Inevaphttps://www.inevap.org.mx/eval
uaciones

Existe retroalimentacién por parte de
los actores involucrados.

A2.1 Desarrollar los documentos
normativos  relativos a los
Aspectos Susceptibles de Mejora

Porcentaje de documentos
normativos desarrollados relativo a
los ASM

Normatividad para el Seguimiento de
los Aspectos Susceptibles de Mejora
https://www.inevap.org.mx/evaluacion
es

Existe retroalimentacién por parte de
los actores involucrados.

A2.2. Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora

Porcentaje informes de seguimiento
realizados

Informes de seguimiento de los

Aspectos Susceptibles de Mejora

Los entes atienden con oportunidad
los Aspectos Susceptibles de Mejora
comprometidos.

A3.1 Organizar eventos de
promociéon de la cultura de la
evaluacion

Porcentaje de eventos de promocion
de cultura de la evaluacion realizados

Medios de comunicacién y pagina de
internet del
Inevaphttp://inevap.org.mx/es/

Existe interés y participacion por parte
de los actores involucrados.

Porcentaje de encuestas de
satisfaccion contestadas con
calificacion favorable

Informe anual de actividades de
Inevaphttps://www.inevap.org.mx/noso
tros

Los participantes de los eventos de
promociéon de la cultura de la
evaluacion contestan las encuestas de
satisfaccion.

A3.2 Difusién de las acciones de
evaluacion

Porcentaje de evaluaciones
difundidas en redes y medios de
difusion

Péagina de internet del
Inevaphttp://inevap.org.mx/evaluacion
eshttps://www.inevap.org.mx/nosotros

Los actores y usuarios de la
informacion de evaluacion manifiestan
interés para conocer los resultados de
las evaluaciones de las politicas y
programas publicos.




Matriz de Indicadores para Resultados para Dependencias

/. TODOS

£0




Nombre del
Programa
Presupuestario

Orientacion de politicas, planes, programas y acciones
de la administracion publica

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Despacho del Ejecutivo

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Ser un gobierno garante de los derechos humanos que establece nuestra carta magna y cuya
accion publica se sustenta en los valores de honestidad y transparencia; que tenga como

social.

Reformar el marco juridico del Estado acorde con el
contexto socioeconémico actual.

todos.

Eje Transparencia y Rendicion de Cuentas principio el uso eficiente y eficaz de todos los recursos con los que cuenta el estado; siempre
solidario con los sectores més vulnerables de nuestra poblacién y comprometido con la
resolucion de las necesidades y prioridades de los ciudadanos, abierto a la participacién de la
sociedad en las distintas etapas del quehacer publico.

Visién
Fomentar la eficiencia en el uso de los recursos
publicos orientandolos al logro de resultados. Cumplimos con el anhelo de la poblacién de alcanzar un mejor futuro. Dejamos atras la
o Fortalecer la gobernabilidad y garantizar la estabilidad|concepcion de un gobierno burocratico que malgasta los recursos de los ciudadanos para
Objetivo convertirnos en un gobierno justo y eficiente que resuelve los problemas de la gente, que la

escucha y esta abierto al dialogo y las opiniones de todas las corrientes y pensamientos de los
duranguenses. Cumplimos con la tarea de hacer un mejor gobierno, un gobierno de verdad para

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

publicos, ciudadanos duranguenses

Bithicora y registros en la

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Contribuir al fortalecimiento Existen las condiciones politicas
estratégico del ~ Gobierno del|Porcentaje de percepcion de 1a Encuesta Nacional de Calidad e|sociales y econdmicas para I% rar uny
Fin Estado mediante la coordinacion|coordinacion entre los diferentes impacto Gubernamental /((ENCIG) fortalecinziento estratép ico gen ol
de los diferentes ordenes de|6rganos de gobierno. P . 9
. estado en todos los sectores.
gobierno.

Las dependencias, entidades y los .

. S ] P Existe la volunt: t | nt

6rganos adscritos al Despacho del|Porcentaje de percepcion ciudadana . . =xiste fa volu ad de todos 0S entes

- ; - . ~ Encuesta Nacional de Calidad efinvolucrados para la coordinacion
Propésito Ejecutivo se coordinan de manera|sobre el mal desempefio de|, _
. - . impacto Gubernamental /(ENCIG). efectiva y lograr los resultados
efectiva entre si y con los|Gobierno.
. : esperados.

diferentes actores sociales.

Se tiene una retroalimentacion

Porcentaje de procesos judiciales Reglst_r0§ de trabajo de la oficina de la gflc:lente de as_untos en los que
concluidos. Consejeria  General de Asuntos|interviene el Gobierno del Estado y se
Juridicos. realizan acciones judiciales

C1. Actos Juridicos Concluidos y coordinadamente.

Procesos legislativos coordinados. Las iniciativas de Ley elaboradas
Porcentaje de procesos legislativos Reglstros, de trabajo de la oficina de la cumplen con la agenda IeglsIaFlva que
concluidos. Consejeria  General de Asuntos|requiere impulsar el Ejecutivo del

Juridicos. Estado para alcanzar las metas y
objetivos del PED.
Las dependencias y entidades se

C2. Imagen Institucional realizada. |Promedio de contenidos realizados. Bitacora y "_39'5_”05 en la Direccion de coo_rdm_an con la Direccion de _I,magen

Imagen Institucional. Institucional para la creaciéon de
contenidos e imagen de eventos.
Las dependencias y entidades se

C3. Difusién, operatividad y|Promedio de la difusion y cobertura Registros de trabaio en la Direccion coordinan con la Direcciébn de

coordinacién de proveedores e|de programas y acciones de g L jo. Comunicacion Social para la difusion

) = . de Comunicacion Social. o .

informacion. gobierno. de las politicas, programas y acciones

de Gobierno realizadas.
. - . Las oficinas de representacion del
Promedio de atencién de servidores . N
Componentes Gobierno del Estado en la Ciudad de

Sjreseftngmo del  Estado que radican en la Ciudad de México y|Coordinacién del Gobierno del Estado g:;?\?a Sfon colgrsdmgg eggengzgera
p ) sociedad en general que solicite|de Durango en la Ciudad de México. ) p clas |y
PP entidades para el apoyo y agilizacion
algln tramite. P
de trémites.
Informe de la unidad de evaluacién Las diferentes dependencias,
C5. Gestion para Resultados|Tasa de variacion del avance en la entidades y municipios se encuentran

implementado

implementacién del PbR-SED.

del desempefio en la Secretaria de
Hacienda.

capacitados e inmersos en el modelo
de GpR-SED.

C6. Relaciones Publicas

realizadas.

Promedio de los eventos presididos
por el Gobernador.

Registros de trabajo en la Direccién
de Relaciones Publicas.

Las dependencias y entidades del
Gobierno del Estado se coordinan de
manera efectiva con la Direccion de
Relaciones Publicas para la atencién
de todas aquellas personas que
asistan a los eventos y reuniones que
realice el Gobierno del Estado.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

El Presupuesto es autorizado de

C7. Recursos presupuestarios Porcentaje de recurso presupuestal|_. . . acuerdo a las necesidades de las
L . Sistema Financiero. A
administrados. ejecutado. areas de apoyo al Despacho del
Ejecutivo.

Se lleva una resolucion expedita de
las diligencias presentadas por la
ALl.C1. Seguimiento judicial de|Tasa de variacion de seguimiento Sentencia Consejeria Juridica ante las instancias
asuntos Juridicos. judicial de asuntos juridicos. ’ judiciales en seguimiento a asuntos
juridicos en los que es parte el
Gobernador y/o Gobierno del Estado.

A2.C1. Elaboracién de dictamenes Productos derivados de los|Las &reas juridicas de las
T L Tasa de variacion de dictamenes|dictamenes realizados (convenios,|dependencias y entidades solicitan
de actos y procesos juridicos y |aborad ) S
iudiciales elaborados. contratos, donaciones, |dictamenes de temas que
! : expropiaciones). previamente elaboran.
Las areas y entidades de la
administraciéon  cuentan con una
A3.C1. Estudio de marco juridico|Promedio de estudios del marco . agenda de instrumentos juridicos que
R Publicaciones en el D.O.F. . .
federal y local. juridico. requieren de  elaboracion  y/o
actualizacion acorde con su actividad
y necesidades.
Las iniciativas de ley presentadas por
el Ejecutivo Estatal ante el Congreso
A4.C1. Seguimiento de Local son turnadas a la comisi6n
publicacion de ordenamientos|Porcentaje de ordenamientos legales . respectiva, discutidas y pasadas a
A L R Publicaciones en el D.O.F. -
legales en el Periodico Oficial del|publicados. pleno para su aprobacién |y
Estado. publicacién durante el mismo periodo
de sesiones en el que fueron
recibidas.

Las solicitudes de coordinacién de
eventos especiales son enviadas a la
oficina de Imagen Institucional de
manera oficial.

Control de trabajo de la coordinacion
de logistica, sistema de recepcion de
documentos.

AL1.C2 Coordinacién de logistica|Porcentaje de eventos coordinados
de eventos. de Gobierno del Estado.

Las dependencias en Coordinacién
con la Direccién de Imagen deben de
realizar un plan anual de campafias

Plan anual de campafas publicitarias o p
publicitarias asi como de proyectos

A2.C2. Generacién de imagen y Porcentaje de contenidos realizados. |y proyectos/ reporte anual de

contenidos. camparias publicitarias y proyectos especiales para difundir el trabajo del
p p y proy " |Gobierno del Estado, asi como
conocer el resultado de dichas
campafias.
Las dependencias y entidades se
A1.C3. Generacién de productos coordinan con la Direcciébn de
informativos y campafias de|Promedio de la difusién y cobertura| . . . . .. _|Comunicacién Social y esta a su vez
o . Ordenes de insercion de la Direccion X X
comunicacién gue den a conocer de programas y acciones de ) > . coordina con los medios de
o . de Comunicacion social. S P
los programas y actividades del gobierno. comunicacién para la difusion de las
Gobierno del Estado. politicas, programas acciones de

Gobierno realizadas.

La Direccién de Comunicaciéon Social
se coordina con el area juridica para
celebrar contratos con medios de
comunicacién que estén debidamente
registrados en el padrén de
proveedores del Gobierno del Estado
para la difusién de informacion.

A2.C3. Contrataciéon de medios de
comunicacién para difundir|Tasa de variacion del pago a|Bitacora y archivos de contratos de la
actividades, programas, logros y|proveedores. Direccién de Comunicacién Social.

acciones de gobierno estatal.

A4.C3. Gestion del recurso para el
Actividades pago a proveedores de la
Direccién de Comunicacioén Social.

El Presupuesto es autorizado de
acuerdo a las necesidades de la
Direccién de Comunicacion Social.

Tasa de variacion del pago a|Ordenes de compra en el Sistema
proveedores. Financiero.

Las dependencias y entidades del

Promedio de atencién de servidores B ;
Gobierno del Estado se coordinan de

Al1.C4. Representacion del|publicos, ciudadanos duranguenses|Registro de atencion en la manera efectiva con la Coordinacion
Gobierno del Estado en la Ciudad|que radican en la Ciudad de México y|Coordinacion del Gobierno del Estado del Gobierno del Estado de Durando
de México. sociedad en general que solicite|de Durango en la Ciudad de México. . o ang
PP en la Ciudad de México para agilizar
algln tramite. P
tramites.
Las diferentes dependencias,

A1.C5. Disefio de planes y|Tasa de variacion de planes vy Documentos de MIR entidades y municipios se encuentran
programas de gobierno. programas de gobierno disefiados. : capacitados e inmersos en el modelo
de GpR-SED.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

evaluaciones realizadas.

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
A2.C5. Implementacién de Las diferentes dependencias,
practicas de monitoreo  y|Porcentaje de indicadores mejorados|informes de seguimiento disponibles|entidades y municipios se encuentran
asesorias de seguimiento al|a partir de asesorias. en la coordinacion de evaluacion. capacitados e inmersos en el modelo
indicadores de desempefio. de GpR-SED.
A3.C5. Implementacién de Expedientes de evaluacion Las diferentes dependencias,
sistema de evaluacion y|Porcentaje de programas mejorados di ibl I dinacion d entidades y municipios se encuentran
capacitacion en gestion para|a partir de una evaluacion interna. Isponibles —en la - coordinacion - de capacitados e inmersos en el modelo
evaluacion.
resultados. de GpR-SED.
Las diferentes dependencias,
entidades y municipios integran los
A4.C5. Gestion de proyectos de|Tasa de variacion de los proyectos|Presupuesto de egresos de la|proyectos de inversion de acuerdo a
inversion para el estado. aceptados. federacion. la asesoria brindada por la
coordinacion de  proyectos de
inversion.
A5.C5. Seguimiento de aspectos Sgg;fj?;ti?rio dede av;’::)rlsce a;\:ect:sl Registros Administrativos|Los entes evaluados mantienen una
susceptibles de mejora de A . proporcionados  por los  entes|correcta coordinacion con el é&rea
; susceptibles de mejora de las
evaluaciones. evaluados. reguladora del SED.

A1.C6. Supervision de la logistica
en eventos del C. Gobernador.

Porcentaje de eventos en los cuales
se obsequia detalle por parte del C.
Gobernador.

Registros de trabajo en la Direccién
de Relaciones Publicas.

Las Dependencias y las entidades del
Gobierno del Estado se coordinan de
manera efectiva con la Direccion de
Relaciones Publicas para la atencién
de todas aquellas

personas que asistan a los eventos y
reuniones que realice el Gobierno del
Estado.

A2.C6. Entrega de detalles
artesanales a personalidades
distinguidas.

Promedio de los obsequios
entregados en el estado de Durango
como en el interior de la republica.

Registro de trabajo en la Direccion de
Relaciones Publicas.

Las Dependencias y las entidades del
Gobierno del Estado se coordinan de
manera efectiva con la Direccion de
Relaciones Publicas para la atencién
de todas aquellas personas que
asistan a los eventos y reuniones que
realice el Gobierno del Estado.

A1.C7. Coordinaciéon de Unidades
Administrativas del Despacho del
Ejecutivo.

Porcentaje de recursos asignados a
las Unidades administrativas de
apoyo al Despacho del Ejecutivo.

Sistema Financiero.

El Presupuesto es autorizado de
acuerdo a las necesidades de las
areas de apoyo al Despacho del
Ejecutivo.

A2.C7. Disposicién de transporte
aéreo que facilite el acceso a las
acciones de Gobierno.

Tasa de variacion de servicios aéreos
proporcionados a las diferentes
dependencias del Gobierno del
Estado.

Bitacora de vuelos del hangar de
Gobierno del Estado.

Los aviones, avionetas y helicoptero
se encuentran en condiciones 6ptimas
para realizar los diferentes servicios
aéreos al Gobierno del Estado de
Durango.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable

Programa de Modernizacién Administrativa

Secretaria General de Gobierno

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Conducir la politica interna en la entidad, mediante la conciliacién de intereses dentro del marco
del estado de derecho y buscando la gobernabilidad con apego a los principios propios del
ejercicio democratico del poder publico, coadyuvando con las instituciones para atender las
demandas y planteamientos de los actores sociales; con base en las politicas de poblacién, de
proteccion civil, de transportes y de reforma penal; y modernizando los servicios publicos y
registrales gue ofrece.

Objetivo

Visién

Brindar servicios registrales con calidad y oportunidad
a la poblacion.

Consolidar la gobernabilidad democratica y el estado de derecho, donde exista coordinacién
armoniosa de la division de poderes, se respeten los derechos y garantias fundamentales de los
seres humanos y se atiendan oportunamente las demandas y planteamientos sociales, en un
marco de unidad, dialogo, valores, consenso, asi como la prestacion de servicios eficientes y
oportunos Y la consolidacion de la politica poblacional.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Contribuir a un gobierno eficiente
moderno y de calidad, mediante la| Encuesta de valoracion del servicio de Los ciudadanos del Estado de
Fin digitalizacién y la actualizacion de|Indice de percepcion de eficiencia del la Subsecretaria  General de Durango y demds usuarios de los
los servicios otorgados a la|Gobierno del Estado. Gobierno registros  puablicos  tienen  una
ciudadania del Estado de : percepcion de servicio eficiente.
Durango.
Los ciudadanos del Estado de
La ciudadania del Estado de Durango y demés usuarios perciben
Durango cuenta con servicios servicios otorgados con facilidad y
integrales modernos y Porcentaje de modemizacion y Reporte de avance de la|agilidad por parte del Registro Publico
Propésito actualizados dentro de los actualizacion de los procesos modernizacion de la Subsecretariajde la Propiedad y el Comercio,
sistemas y servicios de consulta, ' General de Gobierno. Direccion General de Notarias,
organizacion, resguardo y atencion Direccion General del Registro Civil, y
al publico. Direccion  General del  Archivo
Histérico del Estado.
Porcentaje de actos registrales Reporte  de " actos regl;trales ) . .
C1. Acios registrales de calidad|entregados de la poblacion del entregados emitido por el sistema|La ciudadania realiza sus actos
ent-re ados estado sin importar etnia, sexo y registral, concentrado en el|registrales  satisfactoriamente  en
9 : edad ’ departamento de informéatica de la|tiempo y forma.
’ Direcciéon General de Registro Civil.
(Fi(ze.' Acto§ lreglstrales en el Porcentaje de folios reales|Reporte de desempefio del personal La glgdadanla acyde a 'solllc:ltar los
gistro Publico de la Propiedad y digitalizados or oficina y empleado servicios del Registro Publico de la
del Comercio inscritos. ' p y emp ’ Propiedad y del Comercio.
" Registro de avisos de testamentos . . .
C3 Protocolos  de nptanas Porcentaje de solicitudes atendidas|recibidos, solicitudes escritas de La glgdadanla ac.ude”a solicitar los
publicas supervisados, por tipo de servicio disposiciones Testimonios servicios de la Direccion General de
monitoreados y resguardados. ' pos y Notarias.
Componentes expedidos.

Porcentaje de expedientes
) . ... |consultados de los fondos|Reporte mensual de avance del ) .
f;i' C;)rrésal.al(t)a del archivo histérico documentales que conforman la|Programa Operativo de la Direccion Is_:r ?gg:%i?':rci?ugi.:w?%?u“ar los
gu ) Direccion  General del  Archivo|General del Archivo Histérico. viet Ivo historico.
Histérico.
C5. Leyes, decretos, acuerdos Los tres poderes contintian
- Leyes, i yPorcentaje de publicacion  de|Publicaciones del periodico en lajmodernizando la normativa vigente

los actos previstos por la|

j | | periddico oficial.
normatividad vigente publicados. ejemplares def periodico oficial

Direccion del Periddico Oficial.

para atender las necesidades de la
ciudadania.

Porcentaje de  satisfaccion de
usuarios de la Direccién del Registro
civil.

Al1.C1l. Atencién y servicio a la
ciudadania.

Encuesta de valoracion del servicio de
la Subsecretaria ~ General de
Gobierno.

Se tienen condiciones necesarias
para brindar un servicio eficiente y de
calidad.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

Actividades

A2.C1. Digitalizacion de actos
registrales.

Porcentaje de actos registrales en el
archivo del registro civil digitalizados.

Reporte  de  certificacion
entregable de digitalizacion
RENAPO.

para
para

La ciudadania tiene acceso al archivo
de sus actos registrales se
resguardados en el archivo de la
Direccién General del Registro Civil.

A1.C2. Atencion y servicio a la
ciudadania.

Porcentaje de  satisfaccion de
usuarios del Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio.

Encuesta de valoracion del servicio de
la Subsecretaria ~ General de
Gobierno.

Se tienen condiciones necesarias
para brindar un servicio eficiente y de
calidad en el Registro Publico de la
Propiedad y el Comercio.

A2.C2. Digitalizaciéon de actos
registrales .

Porcentaje de folios reales generados
y digitalizados.

Reporte de avance de captura del
SIRED.

La ciudadania cuenta con un servicio
registral de calidad y eficiente.

A1.C3. Atencién y servicio a la
ciudadania.

Porcentaje de  satisfaccion de
usuarios de la Direccién General de
Notarias.

Encuesta de valoracion del servicio de
la Subsecretaria ~ General de
Gobierno.

Se tienen condiciones necesarias
para brindar un servicio de calidad.

A2.C3. Supervision a las notarias.

Porcentaje de notarias verificadas.

Actas de visitas notariales.

Se cuenta con los recursos necesarios
para la supervision de las notarias.

A3.C3. Monitoreo a escrituras
inconclusas de protocolos
resguardados en la DGN.

Tasa de variacion de expedicién de
testimonios.

Testimonios de escrituras expedidos
para su registro.

Se tienen condiciones necesarias
para brindar un servicio de calidad.

A4.C3. Recepcion
protocolos.

de nuevos

indice de libros en resguardo.

Actas de clausura de protocolos.

Se cuenta con los recursos Yy
condiciones necesarios para el
resguardo de nuevos protocolos.

Al.C4. Atencién y servicio a la
ciudadania.

Porcentaje de  satisfaccion de

usuarios del archivo histérico.

Encuesta de valoracion del servicio de
la Subsecretaria ~ General de
Gobierno.

Se tienen condiciones necesarias
para brindar un servicio de calidad en
el archivo histoérico.

A2.C4. Organizacién y
digitalizacion del archivo histérico.

Porcentaje de expedientes
organizados y digitalizados.

Reporte mensual de avance del
Programa Operativo de la Direccién
General del Archivo Histérico.

El archivo histérico se encuentra
organizado y digitalizado para la
consulta de la ciudadania.

A1.C5. Emisién del Periédico
Oficial del Estado de Durango.

Porcentaje de periédicos emitidos.

Registros administrativos dentro de la
Direccion de Periédico Oficial del
Estado de Durango.

Los tres poderes contindan
modernizando la normativa vigente
para atender las necesidades de la
ciudadania.

A2.C5. Publicacién de leyes,
decretos, acuerdos y los actos
previstos por la normatividad
vigente.

Porcentaje de  publicacién  de

ejemplares del Periédico Oficial.

http://secretariageneral.durango.gob.
mx/es/periodico_oficial/

Las leyes, decretos, acuerdos y los
actos previstos por la normatividad
adquieren caracter oficial y vigencia.



http://secretariageneral.durango.gob.mx/es/periodico_oficial/
http://secretariageneral.durango.gob.mx/es/periodico_oficial/

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Programa de Gobernabilidad y Estabilidad Social

Transparencia y Rendicién de Cuentas.
Gobierno con Sentido Humano y Social.

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria General de Gobierno

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Conducir la politica interna en la entidad, mediante la conciliacién de intereses dentro del marco
del estado de derecho y buscando la gobernabilidad con apego a los principios propios del

como proceso del fortalecimiento institucional.
Brindar proteccion integral a Nifias, Nifios y

Adolescentes.

Gestién de nuevos modelos de atencién e
investigacion que garanticen la procuracion de justicia.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Eje Estado de Derecho. ejercicio democratico del poder publico, coadyuvando con las instituciones para atender las
demandas y planteamientos de los actores sociales; con base en las politicas de poblacién, de
proteccién civil, de transportes y de reforma penal; y modernizando los servicios publicos y
registrales que ofrece.
Vision
Fortalecer la gobernabilidad y garantizar la estabilidad
social.

Brindar servicios registrales con calidad y oportunidad
a la poblacion. .. |Consolidar la gobernabilidad democratica y el estado de derecho, donde exista coordinacion
Objetivo Fortalecer la democracia para impulsar la participacion| armoniosa de la divisién de poderes, se respeten los derechos y garantias fundamentales de los

seres humanos y se atiendan oportunamente las demandas y planteamientos sociales, en un
marco de unidad, dialogo, valores, consenso, asi como la prestacién de servicios eficientes y
oportunos Yy la consolidacién de la politica poblacional.

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
http://api.imco.org.mx/release/latest/v
Contribuir a  fortalecer la endor/imco/indices- Contribuir a fortalecer la

gobernabilidad y la estabilidad
social de la poblacién del Estado

Subindice de sistema politico estable

api/documentos/competitividad/%c3%
8dndice%20de%20competitividad%20

gobernabilidad y la estabilidad social
de la poblacion del Estado de

C4. Esquemas de movilidad
urbana segura generados.

usuarios y prestadores de servicios
del trasporte publico.

Porcentaje de satisfaccion de los
usuarios y prestadores de servicios.

Reporte de encuesta de satisfaccion a
usuarios y reporte de encuesta de
satisfaccion a prestadores de servicio.

Fin de Durango mediante la movilidad, y funcional estatal/2016-11- Durango mediante la modernizacién
la politica poblacional sélida y ' 29_0900%20un%20puente%20entre |administrativa, la movilidad, la politica
consensos con los sectores de la %?20dos%20m%c3%a9xicos/documen |poblacional solidad y consensos con
sociedad. t0s%20de%20resultados/ice%202016 (los sectores de la sociedad.

%20base%20de%20datos.xIsx
La normativa aplicable, las politicas
Eirasoglsg:f?a e(rj1ellas iiziiatlggioniz indice de nivel de confianza de la|http:/iww.beta.inegi.org.mx/contenid p?:“;anigs loibefnirm(;ﬁsaylesycrelzi
Proposito g > . sociedad en instituciones  del|os/proyectos/enchogares/regulares/en prograr g - X
y cuenta con cohesion social que ] ) . condiciones de estabilidad, confianza
. . Gobierno Estatal. cig/2017/doc/encig2017_dgo.pdf ) 8 .
incida en su bienestar. - y seguridad social que beneficia al
desarrollo de la poblacién del Estado.
Porcentaje de personas Y|Registro administrativo de convenios
. organizaciones atendidas y|de coordinacién de la Secretaria . L
C1. Rglamones entre los podgres canalizadas. General de Gobierno. Los poderes muestran d|§p05|c:|0n
y 6rdenes de gobierno para establecer convenios de
fortalecidas. I, ) coordinacion.
Tasa de variacién de convenios de
coordinacion entre los tres poderes.
\(/:ii;;urggicé?]n:m:s di\?;s:;e:g::(t)gre)s, Porcentaje de personas y|Registro administrativo de personas y|La ciudadania realiza solicitudes
wos  de  la sociedad organizaciones atendidas y|organizaciones atendidas y|procedentes y se les atiende y
y orup canalizadas. canalizadas. canaliza en tiempo y forma.
establecidos.
C3. Cultura del respeto a la La ciudadania acude ~a  las
o ‘alidad los derechops humanos Implementacion del Programa de|Avance de implementacién de la|instituciones gubernamentales y son
fo?’nentad;, Capacitacion en Derechos Humanos. |campafia de derechos humanos. atendidas con pleno respeto a los
i derechos humanos.
Porcentaje de  satisfaccion  de Se dan las condiciones para mejorar
Componentes los desplazamiento de las personas

en el espacio publico, a través de
planeacién urbana, capacitacion vial,
carriles exclusivos, zonas exclusivas,
unidades modernas y los prestadores
del transporte publico.

C5. Orientacion y capacitacion a la
poblacién impartida.

Porcentaje de atencion a las
solicitudes de prevencion,

orientacién, informacién y asesoria.

Informe de actividad dentro de la

Secretaria Técnica del COESPO.

La COESPO realiza actividades en
coordinacion con las demas
dependencias de gobierno y otros
sectores de la sociedad.




L rswseerTucmmames |

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

C6. Comision Estatal de Busqueda
de Personas implementada.

Porcentaje de avance de la
implementacion de la Comision
Estatal de Busqueda de Personas.

Porcentaje de avance en la
implementacion de la Comision
Estatal de Busqueda de Personas.

Se reducen los indices de percepcion
de inseguridad en el Estado de
Durango.

Actividades

A1.C1. Consenso de acuerdos con
Gobierno Federal, otros poderes
del Estado y Ayuntamientos.

Porcentaje de convenios signados
con Gobierno Federal, otros poderes
del Estado y Ayuntamientos.

Registro administrativo de Convenios
de Coordinacién de la Secretaria
General de Gobierno.

El Gobierno Federal, los poderes del
Estado y los Ayuntamientos trabajan
en conjunto para el bienestar de los
habitantes de Durango.

A2.C1. Fomento de los valores
civicos.

Porcentaje de  actos  civicos

realizados.

Registro administrativo de la direccién
de actos civicos de la Secretaria
General de Gobierno.

La sociedad y los representantes de
los tres poderes asisten a los actos
civicos.

Al1.C2. Realizacién de audiencias
publicas para atender las
necesidades de la ciudadania.

Porcentaje de audiencias publicas
realizadas.

Registro administrativo de audiencias
publicas de la Secretaria General de
Gobierno.

La ciudadania realiza solicitudes
procedentes y se les atiende vy
canaliza en tiempo y forma.

h Porcentaje de ersonas . - . i . .
A2.C2. Apoyo a la sociedad y organiza(]:iones athdidas ; Registro  administrativo de la|La poblacién realiza solicitudes
organizaciones. canalizadas. Secretaria General de Gobierno. procedentes y es atendida.
A1.C3. Promocion y difusion de la|Porcentaje de avance del Programa|Registro administrativo de la direccién Los  ciudadanos conocen  sus
cultura del respeto a los derechos|de Difusion del Respeto a los|de derechos humanos de la|

humanos.

Derechos Humanos.

Secretaria General de Gobierno.

derechos humanos.

A2.C3. Capacitacion a los
servidores publicos en materia de
respeto a los derechos humanos.

Porcentaje de servidores publicos
capacitados.

Registro  administrativo  de la
Direccién de Derechos Humanos de la
Secretaria General de Gobierno.

Los servidores publicos atienden a la
ciudadania respetando sus derechos
fundamentales.

A1.C4. Otorgamiento y cesion de
concesiones.

Porcentaje de concesiones
autorizadas de la declaratoria anual
de necesidades.

de
de

solicitudes
derechos

Porcentaje  de
transmisiéon  de
concesioén aprobadas

Declaratoria de necesidades del
transporte, reporte de concesiones
autorizadas y reporte administrativo
del departamento juridico.

Las necesidades de la poblacién en
materia de transporte plblico se ven
atendidas.

A2.C4. Realizacion de operativos
de inspeccién del transporte
publico.

Porcentaje de vehiculos dentro de la
norma.

Reporte administrativo del

Departamento de Transportes.

Los usuarios del transporte publico se
sienten seguros al recibir un servicio
de unidades que cumplen con la|
normativa actual.

A3.C4. Modificacién de rutas del
transporte publico.

Porcentaje de solicitudes del area de
planeacion vial autorizadas.

Reporte administrativo del Area de
Planeacion.

Los usuarios del transporte publico
reciben un servicio mas eficiente al
contar con rutas mejor
implementadas.

A4.C4. Otorgamiento de licencias.

Tasa de variacion del nimero de
licencias expedidas mensualmente.

Reporte administrativo del

departamento de licencias.

La demanda de los usuarios del
transporte publico es satisfecha.

A1.C5. Imparticion de talleres de
prevencion, orientacion,
informacién y consejeria a los
diferentes grupos de poblacién
con temas que tiendan a elevar su
calidad de vida.

Porcentaje de talleres impartidos.

Informes de actividades dentro de la
Secretaria Técnica del COESPO.

Se desarrolla la actividad si se solicita
la intervencion.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

A2.C5. Creacion de los Consejos
Municipales de Poblacion.

Porcentaje de avance de instalacion
de COMUPO.

Acuerdo de creaciéon de comupo
emitida por el organismo municipal
correspondiente resguardado en la|
Secretaria Técnica del COESPO.

Los municipios instalan los Consejos
Municipales de Poblacion.

A1.C6. Conformacion e instalacion
de la Comision Estatal de
Busqueda de Personas.

Porcentaje de avance de la
instalacion e implementaciéon de la
Comision Estatal de Busqueda de
Personas

Informe anual de la Comision Estatal
de Busqueda de Personas.

A2.C6. Equipamiento de la
Comision Estatal de Busqueda de
Personas.

Porcentaje de avance del
equipamiento de la Comisién Estatal
de Busqueda de Personas.

Reporte de avance de equipamiento
de la Comisién Estatal de Busqueda
de Personas.

Las condiciones socio-politicas son
las adecuadas para la implementacién
de la Comisién Estatal de Busqueda
de Personas.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Dependencia o
Programa Defensa y asesoria juridica, administrativa y fiscal. Entidad Secretaria de Finanzas y de Administracion.
Presupuestario Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Misién
Ser la Dependencia del Poder Ejecutivo que, mediante la emision de directrices y
) ) o controles en materia financiera, administrativa y fiscal, coadyuve en el ejercicio
Eje Transparencia y Rendicion de Cuentas eficiente y la transparencia y rendicién de cuentas de la Administracién Publica
Estatal, gestionando los recursos con legalidad, disciplina y equidad; fomentando la
entrega de productos y servicios de calidad en beneficio de las familias
duranguenses y con ello contribuir al crecimiento de nuestro Estado.
Vision
Somos una Secretaria eficiente y eficaz que gestiona de forma inteligente los
recursos del Estado, en cumplimiento con las exigencias de la economia global y la
Objetivo Gobierno Eficiente, Moderno y de Calidad. normatllwd:lafi juridica V|gentle, _ut[llzgndo !as tecnologias de llnforma‘cmn y
comunicacién como estrategia dindmica e innovadora que permiten mejorar el
equilibrio financiero y la administraciéon de la hacienda publica, contando con
personal profesional, competente y sensible en la toma de decisiones para beneficio
de Durango.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Contribuir a unas finanzas
sanas y responsables me_dl_ante Resoluciones Favorables a la » _ EX|sFe _personal, ‘capacnacmn,
) la defensa legal de los juicios . ) Bitacora de correspondencia y|el criterio de los tribunales y los
Fin " Secretaria de Finanzas y de ) .
de los cuales la Secretaria de - I expedientes internos. procesos se apegan a las
: L ” Administracion.
Finanzas y de Administracion normas.
es parte.
Las unidades administrativas Existe personal. capacitacion
de la secretaria de finanzas y| Recursos Economicos favorables a la Bitacora de correspondencia vlel criteri’cj) de los ’tribugales |0S’
Propésito de administracion son Secretaria de Finanzas y de expedientes interno’; y rocesos s apegan ay las
asesoradas y representadas Administracion. p : p Peg
normas.
legalmente.
Existe personal, capacitacion,
Componentes |C1. Defensa legal realizada. Proyectos Legales Contestados. Bitacora de correspondencia. el criterio de los tribunales y los
procesos se apegan a las
normas.
Al.C.1. Resolucion de Porcentaje de Recursos de :X(I:Srferif)ecrjzolgzlYtrigiggreltsacml):s’
Recursos Administrativos de| Revocacion Resueltos entiempoy [Bitacora de correspondencia. y
" procesos se apegan a las
Revocacion. forma
normas.
A2.C1l. Informes Justificados Porcentaje de Informes Justificados :X(I:Sr'i[ferirt])ecrizolgzlYtrigiﬂ:::eltsacml):s’
re-.sen.tados dentro del término rendidos dentro del termino de 15 dias |Bitacora de correspondencia. 10CesOS Se  apegan ay las
p : por la Procuraduria Fiscal. p Peg
normas.
A2.C1 Informes revios Porcentaje de Informes previos :X(I:Sr'i[ferirt])ec;zolgzl Ytrigiﬂgreltsacml):s’
re-.sen.tados dentro del tgrmino rendidos dentro del termino de 48  [Bitacora de correspondencia. r0CesOS Se  aneqan ay las
p ‘| horas por la Procuraduria Fiscal. p Peg
normas.
. | 102 rceiece s de Nl n e personsl pobectacr
Coordi?]acién Fiscal materia Federal atendidos en tiempo y |Bitacora de correspondencia. 0Ces0S Se  apegan ay las
: ” forma en la Procuraduria Fiscal. p Peg
Hacendaria con la Federacion. normas.
Actividades A4.C1. Asuntos atendidos Porcentaje de Juicios de Nulidad en Elxclzsrferizeézolr:)zl’trigiﬁglcztsacul);s’
correspondientes a la materia Estatal atendidos en tiempo y |Bitacora de correspondencia. rocesos se apegan ay las
Hacienda Estatal. forma en la Procuraduria Fiscal. p peg
normas.
A5.C1. Contestacion demandas Porcentaje de juicios de laborales ZX::Sr'i[?eri‘cJ)ecrizolr;asu’trigiggﬂtsacml);s’
Iab.oral.es atendidos en tiempo y forma enla [Bitacora de correspondencia. 0Ces0S Se  apegan ay las
’ Procuraduria Fiscal. p Peg
normas.
A6.C1l. Solicitudes atendidas Porcentaje de solicitudes de ZX::Sr'i[?eri‘cJ)ecrizolr;asu’trigiggﬂtsacml);s’
or. a iDrocuraduria Fiscal contribuyentes atendidas en tiempo y |Bitacora de correspondencia. 0Ces0S Se  apegan ay las
P ) forma en la Procuraduria Fiscal. p Peg
normas.
. ) Existe personal, capacitacion
A7.C1. Informes rendidos ante Porcentaje de asuntos de ol criterirc]) de los ’tribugales Ios’
la Procuraduria de la Defensa] PRODECON atendidos en tiempoy [Bitacora de correspondencia. 0CES0S Se  apegan ay las
del Contribuyente. forma en la Procuraduria Fiscal. Eormas Peg




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificaciéon

Supuestos

A8.C1. Notificaciones legales
realizadas por el personal
adscrito a la Procuraduria
Fiscal.

Porcentaje de notificaciones

realizadas en tiempo y conforme al

marco juridico y normativo en la
Procuraduria Fiscal.

Bitacora de correspondencia.

Existe personal, capacitacion,
el criterio de los tribunales y los
procesos se apegan a las
normas.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Eficiencia y eficacia en el ejercicio de los recursos

ALINEACION DEL P

Dependencia o
Entidad Secretaria de Finanzas y de Administracion
Responsable
ROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Ser la Dependencia del Poder Ejecutivo que, mediante la emision de directrices y
controles en materia financiera, administrativa y fiscal, coadyuve en el ejercicio

C3. Informacion presupuestaria| indice de calidad en la informacion por
actualizada. entidad federativa.

Eje Transparencia y Rendicion de Cuentas eficiente y la transparencia y rendicion de cuentas de la Administracion Publica
Estatal, gestionando los recursos con legalidad, disciplina y equidad; fomentando la
entrega de productos y servicios de calidad en beneficio de las familias
duranguenses y con ello contribuir al crecimiento de nuestro Estado.

Vision
Somos una Secretaria eficiente y eficaz que gestiona de forma inteligente los
recursos del Estado, en cumplimiento con las exigencias de la economia global y la
Objetivo For:rle_ntar Ia_eficiencia en el uso de los recursos  [normatividad juridica vigente, utilizando las tecnologias de informacion y
publicos orientandolos al logro de resultados.  |comunicacién como estrategia dinamica e innovadora que permiten mejorar el
equilibrio financiero y la administraciéon de la hacienda publica, contando con
personal profesional, competente y sensible en la toma de decisiones para beneficio
de Durango.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacién Supuestos
Contribuir a fomentar la
eficiencia en el uso de los
- . Informe del avance alcanzado
recursos publicos orientandolos . en la implantacién y operacién Los entes cuentan con la
Fin al logro de resultados mediante qucentaje de avance en grado de del PbR y SED de SHCP capacidad normativa, técnica y
la orientacién de la actividad implementacion de PbR-SED. - ‘|humana  para operar por
www.transparenciapresupuesta
gubernamental para que sea . resultados.
. ) . ria.gob.mx.
més eficaz a través del
ejercicio del gasto.
Los entes de la administracion Publicacion del instituto|Los entes reportan y registran
Propésito estatal ej_ercen los re(}ursos en| indice de informacion del ejercicio del mexicar.p. para la correcta'lmente la inf0fmacién
forma eficiente y eficaz, con gasto. competitividad en el sistema, en los sistemas
transparencia y oportunidad. Http://imco.org.mx/indices/#!/. |se publica oportunamente.
Cl. Recursos alineados los . ) ) Los entes reportan en tiempo y
objetivos de la planeacion y| Porcentaje de avance en asignacion Sistema financiero de egresos. [forma su estructura
presupuesto basada en de claves programaticas. 9 : n
) programatica.
resultados ejecutados.
C2. Disciplina fiscal en ,el uso Porcentaje avance en el logro de un |Cuenta Pablica del Estado de Las condiciones econémicas
de. los  recursos  plblicos Balance Presupuestario Sostenible. [Durango. del Estado permanecen
mejorada. estables.
Componentes

Transparencia presupuestaria|La informacion de las entidades
Www.transparenciapresupuest (para los reportes trimestrales
aria.gob.mx. se reporta en tiempo y forma.

fortalecida. Disciplina Financie|

Resultado del sistema de alertas de |Secretaria de Hacienda y
C4. Estructura de la deuda las disposiciones de la Ley de Crédito Publico

Se mantiene la estabilidad
macroeconémica nacional e

ra de las Entidades |http://disciplinafinanciera.hacie |. .
internacional.

Federativas y los Municipios. nda.gob.mx/.
Publicacion del instituto|Los ~ entes  entregan  su
Al1.C1. Proceso de[ . . ; ” ;
» h Indice de informacion presupuestal [mexicano para la|anteproyecto de egresos en los
presupuestacion de calidad y o . . L
estatal. competitividad. tiempos y con las disposiciones
transparente.

Http://imco.org.mx/indices/#!/. |establecidas.

Al.C2. Gasto de Operacion| Porcentaje de solicitudes de pago de
cubierto. gasto corriente atendidas.

Sistema financiero de egresos.|Los entes publicos solicitan
Registros internos de lajconforme a normatividad los
direccion de gasto publico. pagos correspondientes.

A2.C2. Pagos electrénicos
ejecutados.

La informacién entre el lay out

Porcentaje de pagos ejecutados. Sistema financiero de egresos. |y el libro de pagos es correcta y

coincide.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificaciéon

Supuestos

Actividades

A3.C2. Tiempo de atencion de
los requerimientos y
observaciones de los entes
fiscalizadores.

Porcentaje de atencién oportuna a

requerimientos y observaciones de

auditoria.

Oficios de atencion a
requerimientos y observaciones
de auditoria. Subsecretaria de
egresos.

Se remiten los requerimientos y
en su caso observaciones
generadas en tiempo y forma
por parte de los entes
correspondientes a la
dependencia; se presenta la
informacion por parte de areas
involucradas.

A4.C2. Solicitudes de pago
federales atendidas.

Porcentaje de solicitudes de pago

atendidas de transferencias federales

etiquetadas.

Sistema financiero de egresos.
Registros internos de la
direccion de inversion publica y
programas federales, 6rdenes
de pago proporcionados por
dependencias y entidades.

Los entes publicos solicitan
conforme a normatividad los
pagos correspondientes. Se
recibe el recurso federal en
tiempo y forma.

A5.C2. Gasto Educativo
eficientemente gestionado.

Promedio de plazo de tramite y
validacion para pago de gasto
educativo.

Sistema financiero de egresos.
Registros internos de la
direccion de gasto educativo.

Los sistemas funcionan
correctamente, los entes
realizan los tramites

adecuadamente, se recibe el
recurso federal en tiempo y
forma.

A1.C3. Actualizacién de
informacion presupuestal.

a

Promedio de tiempo para la aplicacion

de las modificaciones.

Sistema de  adecuaciones

presupuestales.

Las dependencias solicitan la
adecuacion y revisan la orden
de compra.

A2.C3.Cumplimiento a lo
dispuesto en la LGCG en
materia de Armonizacion
Contable.

Porcentaje del grado de cumplimiento
en materia de Armonizacion Contable

https://www.conac.gob.mx

Las dependencias y entidades
alimentan el sistema financiero
en tiempo y forma, ademas los

entes tienen pleno
conocimiento de las
modificaciones de ley que

generan obligaciones para la
entidad federativa.

A3.C3. Consolidacion de la
informacion de la cuenta

Porcentaje de cuentas publicas
integradas en la consolidacion.

Sistema financiero de egresos
Mo6dulo de integracion de

Los entes registran su cuenta
publica en el sistema en los

publica. cuenta publica. tiempos establecidos.
A4.C3. Publicacion de la Péagina electrénica de finanzas Los ‘e‘ntes tienen  pleno
informacién que marca la Ley| Porcentaje de cumplimiento normas |Durango. conocimiento de las
General de Contabilidad obligadas a publicar. Http://www.finanzasdurango.go modlﬂcaaongs .de ley que
Gubernamental. b.mx/. generan obllggmones para_la
entidad federativa.
Secretaria de Hacienda y|Se mantiene la estabilidad de
Al.CA4. Generacion de| Deuda publica y obligaciones sobre |Crédito Publico|la economia estatal y por lo
capacidad financiera. ingresos de libre disposicion. http://disciplinafinanciera.hacie |tanto la  generacion  de
nda.gob.mx/. ingresos.
Secretaria de Hacienda y|Se mantiene la estabilidad de
A2.C4. Liberacion de flujo| Servicio de la deuda y de obligaciones |Crédito Publico|la economia estatal y por lo
financiero. sobre ingresos de libre disposicion. |http://disciplinafinanciera.hacie [tanto la  generacion  de
nda.gob.mx/. ingresos.
A3.C4. Generacion de Obligaciones a corto plazo y Sef:r_etana de  Hacienda Yy Se mantler}e la_estabilidad de
Crédito Publico|la economia estatal y por lo

estabilidad de obligaciones en
el corto plazo.

proveedores y contratistas sobre
ingresos totales.

http://disciplinafinanciera.hacie
nda.gob.mx/.

tanto la
ingresos.

generacion  de



https://www.conac.gob.mx/

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
programa
presupuestario

Gestion de insumos, bienes y servicios para la
administracion publica centralizada

ALINEACION DEL P

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
entidad
responsable

Secretaria de Finanzas y de Administracion

ROGRAMA PRESUPUESTARIO

Mision

Ser la dependencia del poder ejecutivo que, mediante la emisién de directrices y
controles en materia financiera, administrativa y fiscal, coadyuve en el ejercicio

Eje Transparencia y rendicién de cuentas eficiente y la transparencia y rendicién de cuentas de la administracion publica
estatal, gestionando los recursos con legalidad, disciplina y equidad; fomentando la
entrega de productos y servicios de calidad en beneficio de las familias
duranguenses y con ello contribuir al crecimiento de nuestro estado.

Visién
Somos una secretaria eficiente y eficaz que gestiona de forma inteligente los
- L recursos del estado, en cumplimiento con las exigencias de la economia global y la
Optimizar la gestion de los recursos humanos y o L ) L © ) -
. . ) f - normatividad juridica vigente, utilizando las tecnologias de informacién vy
Objetivo materiales a fin de mejorar los servicios que el A e . . )
: ) : comunicacion como estrategia dindmica e innovadora que permiten mejorar el
estado brinda a la ciudadania. S . - . ) P
equilibrio financiero y la administracion de la hacienda publica, contando con
personal profesional, competente y sensible en la toma de decisiones para beneficio
de Durango.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medio de verificacion Supuestos
Contribuir a optimizar la gestion
de los recursos humanos y
materiales a fin de mejorar los
servicios que el estado brinda a
| i nia mediante | . . . . L recur jercen
Fi :dm;;?;?:?éna deed ?ecirsoz Nivel de calidad en provisién de Registros de las éareas e moasnerzc;lfi?:[:z ;:cjr]s (I:i?niendtﬁ
n . servicios administrativos. indicadores asociados. imp
humanos y materiales y la a presupuesto autorizado.
aplicacion eficaz del
presupuesto de gasto corriente
para el funcionamiento de la
administracion publica.
Las dependencias de la
administraciéon puablica reciben Porcentaje de efectividad en la . . |La provision de servicio se
.- . . s ] Registros de la Subsecretaria y|, . o
Propdsito con eficacia los insumos, provisién de recursos, bienes 'y . . ) brinda con eficacia y
) - : - sus respectivas direcciones. -
bienes y/o servicios necesarios Servicios. efectividad.
para su funcionamiento.
- . . . ” Existe cumplimiento de entrega
Cl. Insumos y suministros| Porcentaje de ahorro generado por |Registros de la Direccion de a suministr%s ad uisiciongs
proporcionados en tiempo y licitacion publica vs precio de Recursos Materiales, Sistema y adquisicione
) . de acuerdo a suficiencia
forma. mercado. Financiero.
presupuestal.
. . . . - Registros de la Direccion de|El servidor publico participa
c2. Servidores publicos| Nivel de impacto en la calidad de la 9 . . P P P
. . s Capital Humano, Sistema|activamente en los procesos de
profesionalizados. capacitacion. ) . .
Financiero. capital humano.
Componentes . . . . i i i6 i inacio
P C3. Patrimonio del estado| Efectividad de servicio de control Registros de. la pueccpn de|Existe E:oordmacmn con
. ) ) Control Patrimonial, Sistema|dependencias para mantener
permanentemente actualizado. patrimonial. . . . X
Financiero. control patrimonial.

C4. Infraestructura conservada.

Nivel de servicio en trabajos de
mantenimiento y conservacion.

Registros de la Direccién de
Servicios Generales, Sistema
Financiero.

Los servicios proporcionados

por la subsecretaria de
administracion se otorgan en
tiempo, forma y calidad.

. L . ’ .. |Registros correos|Servicio de entrega de
CLAL  Administracion de| Porcentaje de calidad en la recepcion ele?:trc')nicos derDe artamento[suministros  se e'ecgta sin
almacén. de bienes y servicios adquiridos. ), P ) !
de Almacén. contratiempos.
Se mantiene la coordinacion y
Publicaciéon de bases de comunicacion con las
CLA2 Realizacién de Porcentaje de cumplimiento de licitacion registros  de la diferentes dependencias del
T atencion a licitaciones en tiempo y . on -y 9 Gobierno del Estado y las
licitaciones. Direccion de Recursos .
forma. : dependencias cuentan con la
Materiales. L
suficiencia presupuestal para
licitar.
Las adquisiciones y

C1.A3. Adquisicion de bienes y
servicios.

Porcentaje de eficiencia de compra.

Registros y solicitudes de la
Direccién de Recursos
Materiales, Sistema Financiero.

contrataciones se realizan de
forma coordinada y con
suficiencia presupuestal.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Actividades

Resumen narrativo Nombre del indicador Medio de verificacion Supuestos
Los servidores publicos son
atendidos en tramites y

C2.A1. Atencion de servidores
publicos.

Eficiencia en la calidad de servicio de
tramites en relaciones laborales.

Registros del Departamento de
Relaciones Laborales.

servicios requeridos a la
direccién de capital humano y
sus areas.

C2.A2. Procesamiento de Porcentaje de eficacia de Sr?g'sst'jg;:qznogna,\%ﬁfﬁzada Sfes d'sg;r;? adteor' Zl:jf(l)uenac;:
némina. procesamiento de némina. . Ister . ! y|presupu utoriz p
Sistema Financiero. pago de personal.
Se obtiene la coordinacion e
Registros de la coordinacion de|informacién  suficiente  para
C2.A3. Actualizacion | Porcentaje de avance en actualizacion (organizacion y métodos y|actualizar y/o elaborar la
normativa. normativa. publicaciones en periédico|normatividad de las diferentes
oficial del estado de Durango. [dependencias, asi como
estructuras organicas.
o . . Registros evidencias del . - .
C2.A4. Capacitacion de Tasa de variacion de servidores 9 y .. _|Los servidores publicos asisten
) Lo P - departamento de capacitacion o
servidores publicos. publicos capacitados. R a los cursos de capacitacion.
y reclutamiento.
C2.A5 Coordinacion de Registros e informes — de Las acciones emprendidas se
: Cumplimiento a solicitudes de atencién|acciones realizadas por la P

acciones de mejora en region
laguna.

y servicio.

Coordinacion de Administracion
Regién Laguna.

realizan sin contratiempos o
dificultades presupuestales.

C3.Al. Administracion y
entrega de formas valoradas.

Nivel de calidad en proceso de
recepcion en formas valoradas.

Registros de Control de

Formas Valoradas.

Existen las condiciones de
control apropiados.

Las dependencias respetan en

C3.A2. Conservacion y| Porcentaje de calidad en la provisién [Registros del Departamento de tiemno forma el Programa
administracion  del  parque de servicio de mantenimiento Mantenimiento, Sistema oy ogr

. ; . . Anual de Mantenimiento
vehicular. vehicular. Financiero. )

Vehicular.
o . e Las dependencias del gobierno

|(r:13An? i Actgallzamorj[rim g?l Efectividad de atencion a solicitudes a gie?lsr;ros dde Ir:/vergltc&:imon dy del estado notifican en tiempo y

entario e patrimonio de actualizacion de inventarios. stema de Invemanos  0€lrma  las adquisiciones de
estatal. Control Patrimonial.

bienes muebles e inmuebles.

C4.Al. Administracién y control
de archivo.

Porcentaje de solicitudes de servicio
de archivo y digitalizacién atendidas.

Registros del Area de Archivo y
Digitalizacion.

Las condiciones para la
operacion de digitalizaciéon y
archivo son las adecuadas
para la ejecucion, proteccion y
conservacion.

C4.A2. Mantenimiento y
Conservacion de
Infraestructura.

Eficacia del servicio de mantenimiento
y conservacion vs garantias o
retrabajos.

Registros del Departamento de
Mantenimiento y Conservacion
y Sistema Financiero.

Las dependencias cuentan con
la suficiencia presupuestal.

C4.A3. Atencién y pago de
servicios basicos.

Porcentaje de efectividad de atencion
a solicitudes de servicios basicos.

Registros del Departamento de
Servicios Bésicos y Sistema
Financiero.

Las dependencias cuentan con
la suficiencia presupuestal.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
programa
presupuestario

Ingresos estatales fortalecidos

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
entidad
responsable

Secretaria de Finanzas y de Administracion

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Mision

Ser la dependencia del poder ejecutivo que, mediante la emisién de directrices y
controles en materia financiera, administrativa y fiscal, coadyuve en el ejercicio

habitantes del estado.

Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medio de verificacién

Eje Transparencia y rendicién de cuentas eficiente y la transparencia y rendicion de cuentas de la administracién publica
estatal, gestionando los recursos con legalidad, disciplina y equidad; fomentando la
entrega de productos y servicios de calidad en beneficio de las familias
duranguenses y con ello contribuir al crecimiento de nuestro estado.

Vision
Somos una secretaria eficiente y eficaz que gestiona de forma inteligente los
Fortalecer los ingresos estatales impulsando el |recursos del estado, en cumplimiento con las exigencias de la economia global y la
Obijetivo desarrollo econémico y el bienestar de los normatividad juridica vigente, utilizando las tecnologias de informaciéon y

comunicacién como estrategia dindmica e innovadora que permiten mejorar el
equilibrio financiero y la administracién de la hacienda publica, contando con
personal profesional, competente y sensible en la toma de decisiones para
beneficio de Durango.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir fortalecer los
ingresos estatales impulsando
el desarrollo econémico y el

Tasa de variacion de los ingresos

Sistema financiero de egresos,
través de

Los contribuyentes cumplen

Fin bienestar de los habitantes del|estatales respecto a los aprobados en ztt -Jffinanciero.duranao.gob.m oportunamente con sus
estado mediante la mejora de la Ley de Ingresos. " p: : 90.900. obligaciones fiscales.
la autonomia y fortalecimiento ’
financiero de la entidad.
Las personas fisicas y morales
sujetas a obligaciones y/o . ) .
derechos aportan con sus o Sistema financiero de egresos, Los contribuyentes cumplen
Propésito mejores niveles de contribucion Tasa de variacion de las a traves de oportunamente con sus
P ) contribuciones locales. http://financiero.durango.gob.m portun 8
a que el estado pueda " obligaciones fiscales.
desarrollar ~ sus  funciones ’
propias.
Balanza de comprobacion del
e et o T d e clexednt g 35S0 encers de egrescaos connbuyenes cumplen
P o p ingresos de libre disposicion. ) raves (oportun .
y aprovechamientos. http://financiero.durango.gob.m [obligaciones fiscales.
X.
N i Archivos de la Direccion de . .
gz' I?’eéirmlrf}acmln Y con(;lusgn Porcentaje de auditorias concluidas y [Auditoria Fiscal, asi como los Co:formldald del conrtrlbulile;te
Componentes e creditos fiscales y aclos 08| 45 cifras efectivamente cobradas.  |avances del Programa co o8 esultados
fiscalizacion. . determinados.
Operativo.
Los poseedores de lotes de
C3. Documentos de propiedad Porcentaje de lotes de Fundos Archivos xlIs de la Direccion de|fundo ”Iegal ylo . (?entros de
. - ) Catastro en el Departamento|poblacion solicitan la
inmobiliaria entregados. Legales por regularizar. N
de Fundos Legales. regularizacion (venta de terreno
y servicios catastrales).
Balanza de comprobacion del
Al.C.1 Actividades de| Tasa de variacion del ingreso total sistema flnatr:g\;eérg de egresc;sé Informacién oportuna veraz y
fortalecimiento del ingreso. respecto a la Ley de Ingresos. ) : confiable.
9 P Y 9 http://financiero.durango.gob.m
X.
Balanza de comprobacién del
A2.C1. Recaudacion eficiente Tasa de variacion de ingresos sistema fmatr::\:aérg de egres%sé Capacidad, habilidades y
de ingresos estatales. estatales. e . conocimientos del personal.
http://financiero.durango.gob.m
X.
Balanza de comprobacion del
” Tasa de variacion de Impuesto sobre [sistema financiero de egresos,|Los contribuyentes cumplen
A3.C1 Atencion de| \jz . .
contribuciones prioritarias Némina, Impuesto sobre Hospedaje y |a través de|oportunamente con sus
p ' Vehicular. http://financiero.durango.gob.m |obligaciones fiscales.
X.
. . . ” ' El personal capacitado tiene
A4.C1 Mejora en la calidad de Porcentaje de percepcion en la Encuestas aplicadas por la a efmra a pcambiar su
Actividades los servicios prestados. calidad en los servicios. Direccién de Recaudacion. P

comportamiento.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen narrativo Nombre del indicador Medio de verificacion Supuestos
Avance del Programa
Operativo  emitido por la
Administracion ~ Central  de
Verificaciéon y Evaluacién de

Al1.C.2 Documentos de actos| Porcentaje actos de fiscalizacion Los contribuyentes auditados

de fiscalizacion concluidos. concluidos. . . regularizan su situacion fiscal.
Entidades Federativas.
Disponible en la Direccién de
Auditoria Fiscal.
Balanza de comprobacién del
A2.C.2 Acciones de sistema financiero de egresos,|Los contribuyentes cumplen

recuperacion de contribuciones Porcentaje de recuperacion de través de|oportunamente con sus
p contribuciones estatales y federales. N p

pendientes por cobrar. http://financiero.durango.gob.m [obligaciones fiscales.
X.

El formato de titulo de
propiedad cumple con las
medidas de seguridad
necesarias.

Archivos del Departamento de
Fundos Legales de la Direccion
de Catastro.

A1.C3. Expedicién del titulo de| Porcentaje de titulos de propiedad de
propiedad. Fundos Legales emitidos.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

Modernizacion Institucional mediante tecnologias de
la informacién y comunicaciones.

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria de Finanzas y de Administracion.

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Ser la Dependencia del Poder Ejecutivo que, mediante la emisién de directrices y controles en
materia financiera, administrativa y fiscal, coadyuve en el ejercicio eficiente y la transparencia y

la Informacién y Comunicacion (TIC).

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Eje Transparencia y Rendicién de Cuentas — L ” L )

] P y rendicién de cuentas de la Administraciéon Publica Estatal, gestionando los recursos con
legalidad, disciplina y equidad; fomentando la entrega de productos y servicios de calidad en
beneficio de las familias duranguenses y con ello contribuir al crecimiento de nuestro Estado.

Visién
- . . Somos una Secretaria eficiente y eficaz que gestiona de forma inteligente los recursos del
o ) Famhta}r el acceso y mejorar los semmosa}la Estado, en cumplimiento con las exigencias de la economia global y la normatividad juridica
Objetivo ciudadania, mediante el uso de las Tecnologias de

vigente, utilizando las tecnologias de informacién y comunicacién como estrategia dindmica e
innovadora que permiten mejorar el equilibrio financiero y la administracion de la hacienda
publica, contando con personal profesional, competente y sensible en la toma de decisiones para
beneficio de Durango.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacion

Supuestos

Contribuir a Facilitar el acceso y
mejorar los servicios a la
ciudadania, mediante el uso de
las Tecnologias de la
Informacién 'y  Comunicacién
(TIC) mediante la modernizacion,
eficacia y calidad Gubernamental

Porcentaje  de Modernizacién en

Registros de solicitud y entrega en

Los recursos se ejercen de manera

Telecomunicaciones
administrado.

proporcionados.

Fin a través de la provision de depe_ndencias y entidades de cada una de las areas eficaz en cumplimiento a presupuesto
S P Gobierno del Estado de Durango. : autorizado.
servicios de Tecnologias de
Informacion y
Telecomunicaciones que se
otorgan a Ciudadanos,
dependencias y entidades en el
Estado de Durango.
La Ciudadania, Dependencias y
Entidades de Gobierno en el
Estado de Durango reciben con
eficiencia servicios de
Propésito Tecnolqgia§ de Informacion y|Porcentaje delI,Eficacia en Tecqologias Registros de sqlicitud y entrega en| La plrovilsién d}e‘l se}rvicio se brinda
Comunicaciones de parte de La|de la Informacién y Comunicaciones. |cada una de las areas. con eficacia y eficiencia.
Direccién de Tecnologias de la
Informacion y
Telecomunicaciones  mediante
sus respectivos Departamentos.
C.L Recursos de la D"eCC'E”,‘ Y Porcentaje de Ahorro de recursos|_. . . La Direccion realiza un ahorro en el
manejo de los  servicios L . Sistema Financiero Estatal. o
. o administrativos. ejercicio del presupuesto.
corporativos administrados.
C.2. Noémina Gubernamental Porcentaje_ de C}Jmplimientp a . . El departamentol . realiza. el
Procesada Procesamiento de Nomina en tiempo| Registros de cumplimiento. procesamiento de néminas en tiempo
y forma. y forma.
Componentes C.3. lquorte Técnico vy . o B Los sgr\{icios de soporte técnico y
Mantenimiento a Redes y|Porcentaje de eficacia en servicios mantenimiento a redes y

Registros de cada area.

telecomunicaciones se brindan con
eficacia v eficiencia.

C.4. Desarrollo de software,
Soporte 'y Administracion de
plataformas gubernamentales.

Porcentaje de eficacia en servicios de
Gobierno Digital proporcionados.

Registros de cada area

La provision de los servicios de
desarrollo de software, soporte
administracion se brindan con eficacia
y eficiencia.

Al1.Cl. Gestion de Recursos de
la Direccién.

Porcentaje  de cumplimiento del

presupuesto de proyectos ejercido.

Sistema Financiero Estatal.

La Direccién realiza un adecuado
ejercicio del presupuesto en los
proyectos planeados.

Al.C2. Procesamiento de
némina e impresiéon de talones
de pago.

Porcentaje de cumplimiento a
Procesamiento de Némina.

Calendario y registro de néminas.

El departamento cumple el calendario
en tiempo y forma.

A1.C3. Implementacion,
Mantenimiento y Soporte a
Infraestructura tecnolégica de
Gobierno del Estado.

Porcentaje de avance de
cumplimiento de Programa de Trabajo
de Infraestructura Tecnolégica.

Registro de solicitudes.

El departamento cumple con el Plan
de trabajo.

A2.C3. Administracién del SITE
de Gobierno y sus bases de
datos.

Porcentaje  de  Capacidad de
Almacenamiento Util contra disponible.

Registro de almacenamiento.

Las dependencias solicitan el
almacenamiento justo acorde a sus
necesidades.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

RES PARA RESULTA

Medio de Verificacion

Supuestos

Actividades

L Porcentaje  de  cumplimiento a . -
A:t%.lc3. Impl_eme_ntauon de redes programa de trabajo de redes y:?egls_tro deI solicitudes y plan de|El . _tdzpar‘;amento resptonde las
y telecomunicaciones. telecomunicaciones. rabajo anual. solicitudes de manera oportuna.
A4.C3. Administracion de El departamento otorga los

resguardos y solicitudes de

Servicio.

Porcentaje de atencién a solicitudes
de servicio y control de archivo.

Registro de solicitudes.

resguardos correspondientes a las
solicitudes recibidas.

A5.C3. Administracion
cuentas de correo electrénico.

de

Eficacia de Provision de correo
electrénico.

Registro de solicitudes.

El departamento otorga eficazmente
el servicio de correo electrénico.

AL C4. Administracion  de La ciudadania solicita servicios de
plataformas para atencion|Porcentaje de atencion ciudadana. Sistema de Atencién Ciudadana. L

ciudadana atencion ciudadana.

A2.C4. Administracion de

proyectos y calidad en los

sistemas.

Porcentaje de Implementacion de
proyectos.

Registro de proyectos.

El departamento implementa todos
los proyectos planeados.

A3.C4. Mantenimiento y
administracion en plataformas y
base de datos.

Porcentaje a cumplimiento de
programa de trabajo en plataformas y
base de datos.

Registro de solicitudes.

El departamento cumple con el plan
de trabajo.

A4.C4. Desarrollo Software.

Porcentaje a cumplimiento de
programa de trabajo de desarrollo de
software.

Registro de solicitudes.

El departamento atiende las

solicitudes recibidas.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Eje

Programa de la Coordinacion de Entidades
Paraestatales

Transparencia y Rendicién de Cuentas

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria de Finanzas y de Administracion

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Ser la Dependencia del Poder Ejecutivo que, mediante la emisién de directrices y controles en
materia financiera, administrativa y fiscal, coadyuve en el ejercicio eficiente y la transparencia y
rendicion de cuentas de la Administracion Publica Estatal, gestionando los recursos con
legalidad, disciplina y equidad; fomentando la entrega de productos y servicios de calidad en
beneficio de las familias duranguenses y con ello contribuir al crecimiento de nuestro Estado.

Objetivo

Gobierno Eficiente, Moderno

Visién

y de Calidad

Somos una Secretaria eficiente y eficaz que gestiona de forma inteligente los recursos del
Estado, en cumplimiento con las exigencias de la economia global y la normatividad juridica
vigente, utilizando las tecnologias de informacién y comunicaciéon como estrategia dinamica e
innovadora que permiten mejorar el equilibrio financiero y la administracion de la hacienda
publica, contando con personal profesional, competente y sensible en la toma de decisiones
para beneficio de Durango.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacién Supuestos
Contribuir en el fortalecimiento de
las finanzas de la administracion Informacién financiera de organismos(Que las entidades paraestatales

las Entidades Paraestatales.

normativos revisados.

oficiales, listas de asistencia, minutas
de reuniones y reportes.

Fin estatal mediante un alto control|indice de finanzas sanas. paraestatales, reporte balance|ejerzan su presupuesto asignado de
en el ejercicio de los recursos de presupuestario LDF. manera eficiente.
las entidades paraestatales.
Regular y dar seguimiento en elf
Pronésito ejercicio del presupuesto asignado|indice de Cumplimiento de los Actas de las Juntas de Gobierno Ejecucion responsable del recurso en
p a las entidades paraestatales, asi|Acuerdos de las Juntas de Gobierno. : base a los acuerdos celebrados.
como a los comités de fidecomiso.

C1l. ) Anallss, evaluacpn y Porcentaje de andlisis financieros y _ Que las entidades paraestatales
seguimiento de entidades Informes trimestrales. cumplan con la entrega de la
B presupuestales. N . -

paraestatales realizado. informacion requerida.
. - . .. .. |Las Entidades Paraestatales
2. Registr PUbli . : nstanci rtificacion . y
c . Registro tblico Y Porcentaje de registros y Consta cla de_ certimicacion, proporcionan documentacion e
certificacion de documentos de las tificaci constancia de registro y libros de|: - - .
Entidades Paraestatales realizado certificaciones. registro informacion requerida para su debida
Componentes i i certificacion v registro.
Cuadernillos de reuniones previas,|Las Entidades Paraestatales elaboran
ordinarias y extraordinarias de Juntas|y actualizan su marco legal y den
C3. Entidades Paraestatales|Porcentaje de Entidades|de Organos de Gobierno, listas de|cumplimiento a la celebracién de sus
fortalecidas y atendidas. Paraestatales fortalecidas. asistencias, minutas de reuniones y|Juntas de Organo de Gobierno, asi
correos  electrénicos  oficiales  y|como demas actividades
reportes. administrativas.
Al.C1 Coordinaciéon estratégica|Control administrativo y toma de De acuerdo al sistema de gontrol
. L Avance presupuestal. presupuestal de la Secretaria de
de entidades paraestatales. decisiones. ) . It
Finanzas y Administracion.
A2.C1 Seguimiento y control del indice de avance presupuestal de Informe trimestral lézfre ue: n?eiad':?:m 0 pare}zfr:?;alﬁz
ejercicio presupuestal. Entidades paraestatales. . N guen e empo -y
informacioén financiera y presupuestal.
A3.C1 Revision y analisis del|{Porcentaje de andlisis del timbrado Informe  mensual.  archivos XML Que los organismos cumplan con la
timbrado de néminas de los{némina de organismos descargados ’ obligaciéon fiscal del timbrado de
organismos descentralizados. descentralizados. 9 i némina.
AAd(':tl _Segwmlento y aten?gndde Porcentaje de auditorias a entidades . | Que _Ias areaf de fflnanzal\s
aul |or|als a entidades paraestatales atendidas. nforme anual. proporcionen en tiempo y forma la
par. informacién solicitada.
Que los Organismos Publicos
- Descentralizados paguen y enteren el
AS5.C1l  Recuperacién de ISR Porcentaje de recuperacion de ISR.  |Informe de recursos recuperados. ISR correspondiente, y que ejecuten
pagado con recursos Estatales. . -
las recomendaciones emitidas sobre
el timbrado de némina.
Al.C2 Certificacion _ de Porcentaje de documentos ) L Las Entldad_gs Paragstatales_[enman
documentos de Entidades certificados Constancia de certificacion. documentacion y la informaciéon que
Actividades Paraestatales. se le requiera para su certificacion.
Las Entidades Paraestatales envian
A2.C2 ion rvici . . ) . i0 i i0
.C Ge,St.O » Semviclos -y Porcentaje de documentos|Constancia de registro y Libro de documentaagn y la informacion Que
registros publicos de entidades : : se le requiera para su registro
registrados. Registro. : - ; L
paraestatales. informacion requerida para la revision
y registro.
Cuadernillos de reuniones ordinarias y
A1.C3 Revision del marco legal de|Porcentaje de documentos extraordmarlas de Juntas de Of,g"’?""s Las Entldade_s Paraes’tatales
de Gobierno, correos electronicos|elaboran, actualizan y envian a

revision sus documentos normativos.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

A2.C3 Coordinacién y revision
para la celebracion de las Juntas

Porcentaje de Juntas de Organos de

Cuadernillos de reuniones previas y
ordinarias de Juntas de Organos de

Las Entidades Paraestatales elaboran
su informacién financiera, asi como su
cuadernillo para las reuniones

servidores publicos.

asesorados y atendidos.

reuniones y reportes.

p X Gobierno Celebradas. Gobierno, actas de  reuniones -
de Organo de Gobierno. - L ordinarias y convocan a Juntas de
ordinarias y extraordinarias. P .
Organos de Gobierno.
Los servidores publicos de Las
A3.C3 Atencion y asesoria a|Porcentaje de servidores publicos|Listas de asistencia, minutas de|Entidades Paraestatales solicitan

asesoria y atencion en diversos
temas.



https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/
https://www.conac.gob.mx/

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

Infraestructura en Obra Publica Moderna para el
Desarrollo Econémico y Social de Durango.

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Implementar politicas y acciones en materia de obra publica dentro del marco del plan estatal de

coadyuve en el desarrollo econémico y social.

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Eje Desarrollo con Equidad desarrollo, orientadas a ser posibles, a través de la ejecucion de proyectos de calidad y
programas eficientes, la ampliaciéon y mejora de la infraestructura que requiere el estado para su
desarrollo econémico y social.

Visién
o Contar con una infraestructura carretera moderna que | Ser la dependencia que dote al Estado de la infraestructura necesaria para el desarrollo integral
Objetivo de la entidad, coadyuvando asi, al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,

ejecutando la obra publica con altos estandares de calidad y ejerciendo los recursos de manera
eficiente y transparente dentro del marco normativo que los regule.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacién

Supuestos

Contribuir a contar con una
infraestructura carretera moderna

PIB y Cuentas Nacionales del INEGI.
Indicador Trimestral de la Actividad

Las condiciones de estabilidad en los
mercados financieros se recuperan y

infraestructura en edificacion para
el Estado de Durango.

edificacion rehabilitada.

Fin gggnécrgiiyuvesoi?al e:ne%ei;;?l:z Tasa de variacién del ITAEE. Econémica Estatal|se mejoran los niveles de crecimiento
oy . http://www.beta.inegi.org.mx/temasf/ita | econémico.
construccién de caminos y un el
desarrollo urbano organizado.
X . Documento  generado  por las
Los habitant | fi it .
0s abitantes de las diferentes . . Subsecretarias  de  Infraestructura . .
- regiones del Estado de Durango|Porcentaje de infraestructura en obra I, Las condiciones ambientales y de
Propésito ; . P . Carretera y de Edificacion del Avance :
reciben infraestructura en obra|publica ejecutada. Fisico Financiero de las Obras seguridad son adecuadas.
Gblica. P
pablica Publicas.
- : - Porcentaje de avance presupuestal . . " . )
C1. Planeaci6on y ejecuciéon de J - > P - p Registros contable de la Direccion de|Las condiciones ambientales y de
- . en la planeacién y ejecucion de la o I ;
obra publica realizada. obra pablica Administracion. seguridad son adecuadas.
C2. |Infraestructura en caminos Documento generado por la
ara el Estado de Durango Porcentaje de infraestructura en|Subsecretaria  de InfraestructurajLas condiciones ambientales y de
Componentes E'ecutada 99| caminos ejecutada. Carretera del Avance Fisico|seguridad son adecuadas.
] . Financiero de las Obras.
C3. Infraestructura en edificacion Documento generado por la
ara el Estado de Durango Porcentaje de infraestructura en|Subsecretaria de Edificacién del{Las condiciones ambientales y de
b 90| edificacion ejecutada. Avance Fisico Financiero de las|seguridad son adecuadas.
ejecutada. Obras
s Porcentaje de cumplimiento
Al}b(lféa Supewls(;:)rgs de sI:rvi?:ki)c;: presupuestal en la supervision de|Registros contable de la Direccion de|Existe asignacion presupuestal
p X y . obra pulblica y otros servicios|Administracion. Suficiente.
relacionadas con la misma. relacionados con la misma.
. Porcentaje de cumplimiento
{:rzréizémientoA?iiwsr:;m;inaria presupuestal en la adquisicion y|Registros contable de la Direccion de|Existe asignacion presupuestal
h q Y|arrendamiento  de maquinaria  y|Administracion. Suficiente.
equipo. equipo.
L .. __|Porcentaje de cumplimiento . ) - . . »
A3.C1. Planeacion de obra publica I p Registros contable de la Direccion de|Existe asignacion presupuestal
presupuestal en la planeacién con o o o
con enfoque de desarrollo urbano. fomento al desarrollo urbano Administracion. Suficiente.
. Bithcora de seguimiento de la
i Porcentaje de avance en la - e
A4.Cl. Elaboracién del Plan de ] elaboraciéon del Plan de Desarrollo|Modificacion del Plan Estatal de
elaboraciéon del Plan de Desarrollo . -
Desarrollo Urbano. Urbano Urbano de la Direccién de Desarrollo|Desarrollo.
Actividades i Urbano.
ALC2 Construccion de Documento generado por la
infraestructura en caminos para el Porcentaje de infraestructura en|Subsecretaria  de  Infraestructura|Las condiciones ambientales y de
Estado de Durango P caminos construida. Carretera  del Avance Fisico|seguridad son adecuadas.
g0. Financiero de las Obras.
I Documento generado por la
ﬁfr.;:ezs:tructugegr?bclgﬁfr:gg arad:I Porcentaje de infraestructura en|Subsecretaria de InfraestructurajLas condiciones ambientales y de
Estado de Durando P caminos rehabilitada. Carretera del Avance Fisico|seguridad son adecuadas.
90 Financiero de las Obras.
> Documento generado por la
Al1l.C3. . . . e . . .
infr;:esstructur;:z;srg:;i:f(i:(l:zr::ién a(:z Porcentaje de infraestructura en|Subsecretaria de Edificacion del{Las condiciones ambientales y de
Paral adificacion construida. Avance Fisico Financiero de las|seguridad son adecuadas.
el Estado de Durango. Obras
I Documento generado por la
A2.C3. Rehabilitacion de Porcentaje de infraestructura en|Subsecretaria de Edificacién del{Las condiciones ambientales y de

Avance Fisico Financiero de las

Obras.

seguridad son adecuadas.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Desarrollo Econémico

Dependencia o
Entidad

Responsable

Secretaria de Desarrollo Econémico

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Acelerar el desarrollo industrial de los sectores
econémicos del Estado.
Impulsar la industria minera en el Estado.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Eje Desarrollo con Equidad . - . ” L
Fortalecer la inversién con innovacion y competitividad.
Incrementar la competitividad del aparato productivo Vision
estatal y el atractivo del Estado como destino de
Objetivo inversion.

Un Durango de vanguardia con mejores oportunidades.

Medio de Verificacién

Supuestos

Contribuir a una mayor generacién

de riqueza oportunidades iz . . Se cuenta con las condiciones para el
: na y p Tasa de variacion en el empleo en el|Registro de trabajadores asegurados S p
Fin econémicas, mediante el establecimiento de abundantes
T | Estado de Durango. ante el IMSS. - .
establecimiento de una economia oportunidades econémicas.
de alto valor agregado.
Los  sectores ~empresarial =y Las condiciones econdmicas del
Pronésito emprendedor del Estado de|Tasa de variacion de la actividad|Iindicador trimestral de la actividad Estado de Durango son aptas para el
p Durango tienen un  mayor|econémica del Estado de Durango. |econdmica estatal. desarrollo 9 ptas p
desarrollo econémico. :
Registros de inversion ante la
Secretaria de Economia.
Registros de infraestructura comercial
Cl. Promociéon del aparato de la Subsecretaria de Desarrollof_ . . . . .
roductivo del Estado de Durango Empresarial Industrial Existen condiciones e interés nacional
P! . . g Porcentaje de inversion total captada. P ’ e internacional para invertir en el
para la captacion de inversion
. . Estado.
desarrollada. Convenios de colaboracion para la
instalacion o ampliacién de proyectos
de inversion en el Estado de Durango
a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Componentes Econdémico.

C2. Desarrol
y MIPYMES i

lo de emprendedores
mpulsado.

Porcentaje de empresas y
emprendedores beneficiados.

Registro de beneficiarios de la
Subsecretaria de Fomento a PYMES.

Se cuenta con los recursos necesarios
para apoyar al desarrollo de los
emprendedores y empresarios.

C3. Fortalecimiento de la mineria
y el sector energético impulsado.

Porcentaje de empresas y personas
del ambito minero y energético
beneficiadas.

Registros de beneficiarios de la

Subsecretaria de Minas y Energia.

Se cuenta con los recursos necesarios
para aportar al desarrollo de la
mineria y energia.

Al.Cl. Realizacion de giras de

representacion

y asistencia a

eventos del sector industrial en el
ambito extranjero.

Porcentaje inversion

captada.

extranjera

Convenios de colaboracién para la
instalacién o ampliacién de empresas
de origen extranjero, de la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

Se cuenta con los recursos necesarios
para la realizacién de las giras.

A2.C1l. Realizacion de giras de

representacion

y asistencia a

Porcentaje de inversién nacional

Convenios de colaboracién para la
instalacién o ampliacién de empresas
de origen nacional, de la Secretaria
de Desarrollo Econémico.

Se cuenta con los recursos necesarios

eventos del sector industrial en el|captada. para la realizacién de las giras.
ambito nacional. Registro de infraestructura comercial
de la Subsecretaria de Desarrollo
Empresarial Industrial.
. Porcentaje de cumplimiento de la|Registros de pagos de incentivos de .
AS'Cl.' Otorgamiento de entrega lde incentivgs establecidos|la o Secretal!)iag de Desarrollo Se cuenta con Iqs recursos necesarios
Incentivos. para el otorgamiento de incentivos.

mediante convenios.

Econdémico.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Actividades

Porcentaje de empresas capacitadas.

Registro de capacitaciones de la
Subsecretaria de Desarrollo
Empresarial e Industrial.

Se cuenta con los conocimientos y los
recursos necesarios para desarrollar

Ad. Formacion de empresas las capacitaciones brindar el
exportadoras. Porcentaje de empresas . L cap Y
beneficiadas Registro de beneficiarios de la|seguimiento necesario a las
’ Subsecretaria de Desarrollo|empresas.
Empresarial e Industrial.
. . . Registro de empresas productoras de|Se cuenta con los recursos necesarios
A5.C1. Profesionalizacion  de|Porcentaje de empresas gistre P! p N h o
. - beneficiadas de la Subsecretaria de|para impulsar la certificacion de
productos regionales. beneficiadas. : - -
Desarrollo Empresarial e Industrial. productos destilados y fermentados.
AB6.C1. Mejora continua de|Porcentaje de empresas|Registro de beneficiarios de la|Se cuenta con los recursos necesarios

productos regionales.

beneficiadas.

subsecretaria de Desarrollo Regional.

para el desarrollo del programa.

A7.C1. Escalabilidad de Clusters.

Porcentaje de proyectos de alto
impacto desarrollados.

Porcentaje de
industriales generados.

agrupamientos

Registros realizados por laj
Subsecretaria de Desarrollo
Empresarial e Industrial  sobre
proyectos de alto impacto

desarrollados por los comités que
integran los clisters en el Estado de
Durango.

Se cuentan con los conocimientos y
herramientas para el desarrollo de
proyectos de alto impacto.

. . . : Registros de avance de la .
A8.C1. Mejoramiento de|Porcentaje de empresas instaladas congstruccién de parques industriales Se cuenta con los recursos necesarios
infraestructura de parques|en parques industriales en el Estado parq ‘|para la generacion de parques
X h de la Secretaria de Desarrollo| )
industriales. de Durango. P industriales en el estado de Durango.
Econdmico.
A1.C2. Programa con mezcla de . . . Se cuenta con los medios los
reCUrSOS gen abovo  a  las Porcentaje de empresas|Registro de beneficiarios de la recursos necesarios para Ile\i/ar a
poy beneficiadas. Subsecretaria de Fomento a PYMES. P
MIPYMES. cabo la mezcla de recursos.
. S Porcentaje de empresas .
A2.C2. Sistema de capacitacion y ntay P . L Se cuenta con los recursos necesarios
X beneficiadas. Registro  de  beneficiarios  del
otorgamiento de apoyos e . para llevar a cabo los programas de
referenciales . : Fideicomiso Fondo Durango. financiamientos
P ' Porcentaje de personas capacitadas. ’
. : . N Se cuenta con los recursos necesarios
A3.C2. Impulso a las micro,|Porcentaje de empresas|Registro de beneficiarios del

pequefias y medianas empresas.

beneficiadas.

programa impulso.

para la realizacion de la segunda
etapa del programa.

Se cuenta con los recursos y medios

AA'CZ.' Sistema de inclusion Porcentaje de beneficiarios. Registro de beneficiarios de banca necesarios, para llevar a cabo la
financiera. AFIRME. s
realizacién de los programas.
AB.C2. Emprendedores 3.0 Porcentaje de emprendedores(Registro de beneficiarios de la fgnocciumﬁgaiosconarellosa c:e;;]rs;)s Io};
e p o beneficiados. Subsecretaria de Fomento a PYMES. P poy
emprendedores.
Porcentaje de empresas|Registro de beneficiarios de la|Se cuenta con los recursos para

A6.C2. Programas emergentes.

beneficiadas.

Subsecretaria de Fomento a PYMES.

apoyar a las empresas afectadas.

Al1.C3. Realizacién de estudios
geolégicos en concesiones de

Registro de estudios geolégicos de la

Se cuenta con los recursos necesarios

pequefios mineros, en|Porcentaje de estudios realizados. . ; P A A
coordinacion  con el servicio Subsecretaria de Minas y Energia. para la realizacién de los estudios.
geoldgico mexicano.

A2.C3 Capacitacién a Se cuenta con los recursos,

gambusinos, pequefios mineros y
mineria social.

Porcentaje de personas capacitadas.

Registro de personas capacitadas de
la Subsecretaria de Minas y Energia.

conocimientos y medios necesarios
para el otorgamiento de las
capacitaciones.

A3.C3. Prestamos recuperables a
la mineria social y pequefios
mineros con yacimiento y minas
en produccion.

Porcentaje de beneficiarios.

Registro de beneficiarios de la
Subsecretaria de Minas y Energia.

Se cuenta con los medios y recursos
necesarios para la realizaciéon de los
préstamos.

A4.C3. Capacitacion a
distribuidores de combustibles y
consumidores de energia
eléctrica.

Porcentaje de personas capacitadas.

Registro de personas capacitadas de
la Subsecretaria de Minas y Energia.

Se cuenta con los recursos,
conocimientos y medios necesarios
para el otorgamiento de las
capacitaciones.

A5.C3. Cursos de certificacion
para estadndares de competencia

Porcentaje de personas capacitadas.

Registro de personas capacitadas de

Se cuentan con los recursos y
conocimientos necesarios para la

de instaladores fotovoltaicos a la Subsecretaria de Minas y Energia. |imparticion de los cursos de
nivel doméstico e industrial. certificacion.
A6.C3. Cursos de certificacion Se cuentan con los recursos y

para especialistas en eficiencia
energética y desarrollo de
sistemas de gestion de energia.

Porcentaje de personas capacitadas.

Registro de personas capacitadas de
la Subsecretaria de Minas y Energia.

conocimientos necesarios para la
imparticion de los cursos de
certificacion.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

A7.C3. Apoyo a PyMES para la
instalacion de  sistemas de
generacion distribuida.

Porcentaje de PyMES beneficiadas.

Registro de PyMES beneficiadas de la
Subsecretaria de Minas y Energia.

Se cuentan con los recursos
necesarios para apoyar a las PyMES.

A8.C3. Apoyo a PyMES para la
instalacion de  sistemas de
calentamiento solar de agua, para
uso comercial e industrial.

Porcentaje de PyMES beneficiadas.

Registro de PyMES beneficiadas de la
Subsecretaria de Minas y Energia.

Se cuentan con los recursos
necesarios para apoyar a las PyMES.




Nombre del Programa
Presupuestario

Educacion con Calidad

OS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Secretaria de Educacion del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Mision

Ofrecer un a Educaciéon de calidad, integral. Participativa, innovadora y promotora del

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social aprendizaje que nos permita formar personas comprometidas con el desarrollo sustentable,
capaces de elevar su nivel de vida, el desarrollo personal y la formacién de capital humano, que
contribuya al impulso del desarrollo econémico y social del Estado.

Vision
o Ser un Sistema Educativo sélido con una educacién para todos, con sentido humano y social,
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con Calidad. que orlentg su actuacion bgjp el |mpu{so de la gqyldaq, la rend|cn9q dg cuen?as, la
transparencia y ofrece servicios educativos y administrativos con eficiencia, calidad y
pertinencia.
‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacién Supuestos
Contribuir a la formacién de ciudadanos
Z?:V:renggo nr;;]g?a%% yvisgglal'mgzlio:;is SE 3 https://www.mx.undp.org/content/mexi
Fin - X L Indice de Desarrollo Humano. co/es/home/ourwork/povertyreduction/ | Se realiza el censo.
servicio educativo de calidad, con un :
N in_depth/desarrollo-humano.html
enfoque de mejora constante en los
procesos educativos y de administracion.
Los alumnos de educaciéon Basica, Media
Superior 'y Superior en la entidad, a http://cuentame.inegi.org.mx/monogra
Propésito excepcion de federales y auténomas|Grado de Escolaridad. fias/informacion/dur/poblacion/educac |Se realiza el censo.
obtienen una educacion de calidad ion.aspx?tema=me&e=10
cumpliendo con el perfil de eareso.
Porcentaje de alumnos con logro
académico satisfactorio en las
pruebas estandarizadas en
Educacion Bésica. http://mwww.inee.edu.mx/index.php/pla |Es realizada la examen por parte de
C1 Semvici d d 6 basi d nea la Federacion o el Estado.
- Servicios de educacion basica d@|pgrcentaje de alumnas con logro
calidad otorgados. académico  satisfactorio en las
pruebas estandarizadas.
Porcentaje de alumnos que terminan hito-// fo11 — Sle mlejoran las c¢|)nd|C|ones zara que
[P p: . .sep.gob.
su Educacién Basica. www. sep.gob.m el alumno concluya su educacion
bésica.
Porcentaje de absorcién de alumnas
- . . . i0 ior. Departamentt Estadistic . - . -
C2. Servicios de Educaciéon Media Superior de Educacion Superior epartamento de o stadistica  y Existen las condiciones informaticas
: . sistemas de informacion dentro de la ) .
y Superior de calidad otorgados, con ; o - .. |para realizar el levantamiento de la
- i . » Direccion de Planeacion y Evaluacion P
excepcion de las Federales y Autonomas.  |Porcentaje de absorcion de de la SEED Estadistica 911.
Componentes Educacién Superior. ’

C3. Inclusién Educativa

logrados.

y Equidad

Porcentaje de servicios educativos
que atienden alumnos en contexto de
vulnerabilidad.

Padrén de Beneficiarios en resguardo
de la Subsecretaria de Servicios
Educativos.

Los programas son los necesarios
para atender a la poblaciéon.

C4. Figuras Educativas desarrolladas.

Porcentaje de docentes evaluados
con resultado satisfactorio en las
evaluaciones para ser promovidos.

https://servicioprofesionaldocente.sep
.gob.mx

Se realizan las evaluaciones por
parte del Servicio Profesional
Docente.

C5. Alumnos beneficiados con equipos de
materiales educativos.

Porcentaje alumno beneficiado.

Recibos de entrega bajo resguardo
del Departamento de Distribucion de
Libros de Texto.

Los materiales escolares llegan a los
almacenes a tiempo.

C6. Escuelas con infraestructura

equipamiento mejoradas.

Y

Porcentaje de solicitudes atendidas.

Registro de Solicitudes y Recibos de
entrega de Materiales y Servicios.

Los padres de familia y la comunidad
se comprometen a mantener la
infraestructura y equipamiento en
buen estado.

Al.C1. Atencién a alumnos de Educacién
Basica en el Estado de Durango.

Porcentaje de alumnos atendidos con
de Educacion Basica en el Estado.

Departamento de Estadistica y
sistemas de informacién dentro de la
Direccion de Planeacién y Evaluacion
de la SEED.

Se mejoran las condiciones para
contar con los elementos minimos
necesarios para ofertar el servicio
educativo.

A2.C1. Atencion a alumnos de nivel
Primaria y Secundaria en periodo de receso
escolar por la actividad de Escuelas de
Verano.

Porcentaje de escuelas verano

Implementadas.

Informes,  Fotografias, listas de
asistencia en resguardo de la
Subsecretaria de Servicios

Educativos.

Se cuenta con la participacién de los
alumnos y padres de familia para
asistir a la escuela durante el receso
escolar.

Reportes de seguimiento, registros de

A3.Cl. Implementacion en Sistema de|Porcentaje de  escuelas que la_plataforma. En resguardo de la La Secretaria de Educacién cubre los
Alerta Temprana en escuelas de Educacion|implementan el SisAT en Primaria y P o 9 .~ . |requerimientos  tecnolégicos  del
P N Subsecretaria de Servicios|_:
Bésica Secundaria. : sistema de Alerta Temprana.
Educativos
Porcentaje de cumplimiento del plan ” -
A4.C1. Supervisién educativa efectiva. de visitas - por pare de los eRr?por::SdEalrEc\i/:Iua;:n (:gslas I:ll:jglaess Se cuenta con las vias de
Cdsup . supervisores de educacion Inicial y Educativgs comunicacioén accesible para la visita.

basica a los centros educativos.



https://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/ourwork/povertyreduction/in_depth/desarrollo-humano.html
https://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/ourwork/povertyreduction/in_depth/desarrollo-humano.html
https://www.mx.undp.org/content/mexico/es/home/ourwork/povertyreduction/in_depth/desarrollo-humano.html
http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/dur/poblacion/educacion.aspx?tema=me&e=10
http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/dur/poblacion/educacion.aspx?tema=me&e=10
http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/dur/poblacion/educacion.aspx?tema=me&e=10
http://www.f911.sep.gob.mx/
https://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/
https://servicioprofesionaldocente.sep.gob.mx/
http://www.inee.edu.mx/index.php/planea
http://www.inee.edu.mx/index.php/planea

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

A5.C1. Asesoramiento con Investigacion
Cientifica a los Centros Educativos que

Porcentaje de colectivos escolares
de educacion basica que mejoran sus

Visitas de seguimiento, registros de
observaciéon y encuestas en linea.

Las escuelas, supervisiones
jefaturas de sector

y
de educacion

reportan probleméatica en su practica|practicas educativas a partir de la Informacién en Resguardo los ClIDE basica se interesan y aplican los
docente. Investigacion. g hallazgos y propuestas del CIIDE.
Porcentaje de cumplimiento de|Bases de datos y resultados de la
A6.C1. Aplicacién de pruebas|aplicacion de pruebas|aplicacion en resguardo  del{Se realiza la prueba estandarizada
estandarizadas en Educacion Basica. estandarizadas, conforme a las|Departamento de Evaluacion |por parte de la SEP.
evaluaciones planeadas. Educativa
Registros En La  Subdireccién

A7.C1. Fomento a la cultura fisica y al
deporte.

Porcentaje registrado de la poblacién
que ingresa a
deportivas del IED.

las instalaciones

Administrativa Del Instituto De Cultura
Fisica Y Deporte Del Estado De
Durango

Todos los actores de la sociedad
participan en los programas de
cultura fisica y deporte.

Porcentaje de alumnos de Educacién
Béasica atendidos con Educacién
Fisica.

Departamento de Estadistica vy
sistemas de informacion dentro de la
Direccién de Planeacion y Evaluacion
de la SEED

Se cuenta con el personal necesario.

A8.C1. Fomento la construccién de
consejos de participacion social para elevar:
la calidad y cobertura del sistema
educativo.

Porcentaje de consejos constituidos.

https://www.repase.sep.gob.mx/

Las condiciones administrativas,
climaticas y tecnoldgicas favorecen
los procesos de participacion y
corresponsabilidad social.

A9.C1. Implementar acciones que permitan Formatos _de observacién a los La Secretaria de Educacion cumple
L1 Imple que perm Porcentaje de acciones|Consejos Técnicos. En resguardo de . ) ) P
el fortalecimiento a los Consejos Técnicos|; ’ - . ~|con los lineamientos que definen a los

implementadas. la  Subsecretaria de  Servicios 5 -
Escolares. . Consejos Técnicos Escolares
Educativos
Porcentaje  de  desercion  de
Educacion Media Superior. Departamento de Estadistica y

A1.C2. Disminuciéon de la desercion en
estudiantes de Educaciéon Media Superior
y Superior.

Porcentaje de desercion de alumnas
en Educacion Media Superior.

sistemas de informacién dentro de la
Direccion de Planeacién y Evaluacion
de la SEED

Se mejoran las condiciones para que
el alumno permanezca en la escuela.

A2.C2. Otorgamiento de Servicios
Educativos de Nivel Medio Superior en
comunidades rurales.

Porcentaje de absorcién de alumnos
egresados de Educacién Basica en
Comunidades Rurales.

Registros en el Departamento de
Estadistica y Sistemas de Informacion
de la Secretaria de Educacion del
estado de Durango

Se autorizan 50 TBC de Nueva
Creacion y se promociona el Servicio
que ofrece el Telebachillerato para
los egresados de secundaria de las
comunidades y é&rea de influencia
donde estan ubicados.

Porcentaje de absorcién de alumnas

egresadas de Educacion Basica en d

Comunidades Rurales.

Registros en el Departamento de
Estadistica y Sistemas de Informacion
e la Secretaria de Educacion del
estado de Durango

Existe alta las

comunidades.

migracion  en

A3.C2. Coordinacién y supervision del
ejercicio profesional y de los Colegios y:
Organizaciones de Profesionistas.

Porcentaje de tramites y solicitudes
atendidos con respecto a los
recibidos.

Informes de resultados. Seguimiento
de acuerdos con Colegios de
Profesionistas. En resguardo de la
Direccion de Profesiones

La regulacion de las profesiones en la
Entidad se desarrolla en apego a la
normatividad correspondiente, en
tiempo y forma, con una estrecha
vinculaciéon con los Colegios de
Profesionistas.

A1.C3. Prestacion de Servicios Educativos
en micro localidades de dificil acceso.

Porcentaje de escuelas multigrado
que mejoran su logro educativo.

Evaluaciones de PLANEA. En
resguardo de la Subsecretaria de
Servicios Educativos

La SEP genera el instrumento de
evaluacion.

Porcentaje de escuelas atendidas por
Modalidad Multinivel en relacion a las
solicitudes.

Bases de datos del

multinivel

programa

La comunidad se integra el programa
de multinivel y se cuenta con la
documentacién necesaria para
inscribirse al programa.

A2.C3. Atencidn a nifias y nifios en edad de
0 a 3 afios

Porcentaje de padres de familia que
derivado de la orientacién, se
involucran en la crianza de sus hijos.

Porcentaje de hombres padres de

Reporte de observacion de sus hijos.
En resguardo del Departamento de
Educacion Inicial

El padre de la

asesoria.

familia acepta

familia. que derivado de la
orientaciéon, se involucran en la
crianza de sus hijos.
Los padres de familia reconocen que
Porcentaje  de cobertura  en|Reporte de formato 911 de los servicios de Educacion Inicial les

Educacién Inicial.

Departamento de Estadistica

permiten mejorar sus préacticas de
crianza e impulsar su desarrollo
integral de sus hijos.



https://www.repase.sep.gob.mx/

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Actividades

A3.C3. Atencién a estudiantes de
educacion basica que requieren los
servicios de educacion especial.

Porcentaje de alumnos en escuelas
con condiciones Optimas para la
inclusion atendidos en relacion a los
existentes en el Estado.

Padron  servicios beneficiados link:

10.6.29.219/especial/login.php

Los alumnos con discapacidad y/o
aptitudes sobresalientes accedan a
los servicios de educacién especial, a
través de materiales especificos y las
escuelas cuentan con las condiciones
fisicas y materiales para favorecer su
aprendizaje.

A4.C3. Fortalecimiento a las escuelas con
alumnos en situacioén de vulnerabilidad con
albergues escolares.

Porcentaje de solicitudes atendidas
por los albergues escolares.

Seguimiento a los procesos de
gestion en favor de los albergues
escolares y casas del nifio indigena.

Los accesos y carreteras de las

comunidades son adecuados.

A5.C3.
Migrante

Fortalecimiento de Educacion

Tasa de matricula de alumnos
atendidos en Educacién Migrante.

matricula de Atencion. Resguardado
por el Programa de Inclusion vy
Equidad Educativa

Existen las condiciones climatolégicas
para el acceso a las comunidades.

A6.C3. Fortalecimiento de escuelas de
Educacion Indigena

Porcentaje de escuelas de Educacion
Indigena Fortalecidas.

Padrén de Beneficiarios.
Resguardado por el Programa de
Inclusién y Equidad Educativa.

Se cuenta con vias de comunicacién
que facilitan el acceso a las
comunidades indigenas.

A7.C3. Apoyo con becas a alumnos de
Educacion Bésica, Media Superior y
Escuelas Normales.

Porcentaje de becas otorgadas de
acuerdo al plan.

Padron de Beneficiarios de :
Becas de Excelencia.
Madres Jévenes y
Embarazadas.

Apoya tu Transporte.
Préacticas Profesionales en Escuelas
de Educacion Normal.

En resguardo de la Direccién de
Participacion Social y Subsecretaria
de Educacion Media Superior y
Superior.

Jovenes

Los alumnos mejoran sus promedios
para participar en la solicitud de las
becas.

AB8.C3. Implementacién de estrategias para
fortalecer la  convivencia entre la
comunidad escolar, contribuyendo a la
disminucién del acoso escolar.

Porcentaje de escuelas participantes
del Programa que mejoran su
percepciéon sobre la convivencia
escolar, respecto al primer semestre
del ciclo escolar.

Resultados de Seguimiento. En
resguardo de la Direccion de
Participacion Social.

Las escuelas de educacion basica
cuentan con estrategias para la
generacion de  ambientes  de
convivencia escolar y por ende a
disminuido el acoso escolar

A9.C3. Implementacién de estrategias para
la incorporacion de la igualdad de género,
derechos humanos y erradicaciéon de la.
violencia de género.

Porcentaje de documentos
normativos para la incorporacion de
la igualdad de género, derechos
humanos y erradicacion de la
violencia de género.

Documentos normativos elaborados,
Oficina de equidad de género.

La normatividad es aceptada Yy
reconocida por la organizacion.

Porcentaje de servidores y servidoras

publicas formadas para la
incorporacion de la igualdad de
género, derechos humanos,
educacion  sexual  integral y
erradicacion de la violencia de
género.

Listas de asistencia, agendas de
capacitacion, fotografias, disefios
curriculares. Oficina de equidad de
género.

Se cuenta con la participacion de los
servidores y servidoras publicas del
sector en la formacion y capacitacion.

Porcentaje de personas que solicitan
consultoria para identificar casos de
violencia.

Entrevistas, instrumentos de asesoria,
memoria  fotogréfica, lista de
asistencia, informes de consultoria.

Se reconoce la importancia de la
consultoria para identificar casos de
violencia.

Al1.C4. Capacitacion y actualizacion de
figuras educativas que cuentan con un
desempefio profesional satisfactorio.

Porcentaje de agentes educativos

atendidos por el programa de
fortalecimiento de la  calidad
educativa.

Informe de actividades académicas
realizadas y resguardadas por el
Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa

La programacion de las actividades
académicas estan en armonia con los
horarios disponibles de los docentes.

Porcentaje de figuras educativas
capacitadas y actualizadas.

Sistema de registro en procesos
formativos  (SIPEF) ubicado en
http://www.educadgo.gob.mx/sipef/,
Sistema de registro de procesos Base
de datos y/o sistemas de informacion
de la DGFC.

Se emite en tiempo y forma el
documento base y se desarrolla el
proceso de licitacion.

A2.C4. Acompafiamiento y apoyo a la
Instituciones Formadoras de Docentes
(IFAD'S) para que se organicen vy
funcionen de manera adecuada.

Porcentaje de IFAD’s organizadas y
funcionales.

Informes de acompafiamiento,
Programas Educativos acreditados,
procesos de gestion certificados,
programas de seguimiento de
egresados, tutoria, asesoria,
investigacion y difusion, certificacion
en segunda lengua y movilidad
académica.

Las IFD impulsan diversos programas
para contribuir al logro del perfil de
egreso de sus estudiantes.

A3.C4. Capacitacion a Figuras
administrativas y de servicios que tienen un
desempefio laboral satisfactorio.

Porcentaje de figuras administrativas

de servicios capacitadas y
actualizadas en el desempefio de su
funcién laboral.

Sistema de registro en procesos
formativos  (SICECADE) listas  de
asistencia, plataforma nacional y
estatal de transparencia y plan estatal

de capacitacion

Existan politicas estatales que
favorezcan la profesionalizacion del
servidor publico.

A4.C4. Incentivo al docente en su practica.

Porcentaje de docentes apoyados.

Expedientes del docente, fichas de
validacién de pago existentes en el
Depto. de Capacitacion y Asesoria a
Docentes, en la direccion de
programas compensatorios de la
SEED.

Los supervisores entregan en tiempo
y forma la documentacién
comprobatoria de los alumnos que
mejoran su logro educativo.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

A1.C5. Distribucién de libros de texto
entregados al inicio del ciclo escolar.

Porcentaje de libros distribuidos

oportunamente.

Recibos de entrega bajo resguardo
del Dpto. de Distribucién de Libros de
Texto.

Los libros son enviados a tiempo por
la CONALITEG a los almacenes.

A2.C5. Distribucion de materiales
educativos (Uniformes, utiles, mochilas y:
sudaderas) a alumnos.

Porcentaje de materiales distribuidos
oportunamente.

Recibos de entrega bajo resguardo
del area de Uniforme escolares.

Los materiales educativos (Uniformes,
utiles, mochilas y sudaderas) sean
entregados en tiempo y forma por la
Secretaria de Bienestar.

A1.C6. Mantenimiento suministrado

espacios educativos.

al

Porcentaje de escuelas de Educacion
Basica con  mantenimiento
rehabilitacion suministrados.

<

Actas 'y recibos de entrega,
solicitudes de mantenimiento, sistema
financiero Oracle, reporte de visitas
de brigadas.

Participacion activa de la comunidad
en el cuidado de las instalaciones
escolares, bajos indices
delincuenciales y escasos fenémenos
meteorolégicos que afecten las
instalaciones.

A2.C6. Dotacion de mobiliario escolar.

Porcentaje de solicitudes atendidas a
escuelas de Educaciéon Basica con
mobiliario entregado.

Solicitudes y recibos de entrega,
resguardos de mobiliario, sistema

financiero. En resguardo de la
Direccion de  Administracion vy
Finanzas.

El mobiliario escolar es entregado con
la calidad requerida y en tiempo y
forma por parte de los proveedores.

A3.C6. Mejoramiento de infraestructura a
Escuelas de Educacion Bésica a través de
su autonomia de gestién en la comunidad

Porcentaje de escuelas apoyadas.

Relacion de escuelas de educacion
béasica participantes en el Programa

Directivos de escuelas de educacién
basica se comprometen a participar
en el programa y a ejercer el recurso

escolar. de Atencion Directa a la Escuela. conforme a los lineamientos del
programa.
. - . .. Bitacoras de servicio. En resguardo . . P
A4.C6. Servicios de mantenimiento|Porcentaje de servicios de del Sistema de Modernizac%c’)n Se cuenta con instalaciones eléctricas
informatico. mantenimiento realizado. Y| adecuadas.

Tecnologia Educativa.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Programas de apoyo al campo

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Promover el desarrollo rural con un gobierno incluyente, humanista y generador de bien comun,

sustentable.

sector rural.

Eje Desarrollo con Equidad que escucha a las familias, brindando oportunidades de crecimiento y estabilidad en el sector
agricola, ganadero y acuicola, con desarrollo sustentable, cumpliendo con la tarea de impulsar
mejores condiciones de vida.

Visién
o Impulsar el crecimiento economico del sector Ser la secretaria que cumpla con el anhelo de los productores del campo de generar y promover
Objetivo agropecuario a través de un desarrollo rural oportunidades de crecimiento econémico y social, mediante un desarrollo equitativo y una mayor

competitividad que se traduzca en un incremento en el nivel de ingresos de las familias en el

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

C4. Programa de Desarrollo Rural

programa apoyo a proyectos de
desarrollo territorial.

(Sistema Unico de Registro de la|
Informacion).

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacién Supuestos
Contribuir al crecimiento Banco de informacién econdmica, Los productores agropecuarios
Fin econémico del estado a través del Tasa de variacion del Producto aneqa: *|utilicen el apoyo recibido para mejorar
-~ '|Interno Bruto del Sector Primario. ga. R . . su productividad en el campo
desarrollo del sector agropecuario. http://iwww.inegi.org.mx/sistemas/bie/
generando una red de valor.
L r tor r ri | s .
EZfaz:d(;Jg ODﬁfaig(?pifrfuliszi dseu Tasa de variacion del valor de la Servicio de informacion agroalimentaria Los productores agropecuarlos
Propésito S g0 1mp produccion agricola, pecuario, X ag realicen actividades con sus activos
crecimiento econdmico para un y pesquera. http://www.siap.gob.mx/ .
) pesquero. incrementados.
mejor desarrollo rural sustentable.
. " Porcentaje de cobertura de apoyos al . . .
C1. Niveles de produccién en las y | poy Avance fisico - financiero del SURI .
unidades de produccién campo en €| tema agropecuario con (Sistema Unico de Registro de la Los productores ufilicen el apoyo para
agropecuarias incrementados el Programa de Concurrencia con las Informacion) el fin que fue solicitado.
grop . Entidades Federativas. .
- . Avance fisico - financiero del SURI -
C2. Produccion pesquera y|Porcentaje de cobertura de apoyos (Sistema Unico de Registo de la Los productores utilicen el apoyo para
acuicola fomentada. en el tema acuicola y pesquero. " 9 el fin que fue solicitado.
Informacion).
Los productores participan en
sistemas de reduccién de riesgos de
C3. Apoyo para conservar y X P
mejorar el estatus sanitario & contaminantes y buenas practicas en
comités Fito zoosanitarios de Tasa de variacion de campafias Fito|Informes SIMOSICA, programa de(los productos estratégicos en materia
X N 0S Y C€ 6osanitarios realizadas. trabajo anual sanidad vegetal y animal. |de inocuidad. Las condiciones de
inocuidad agroalimentaria . P : P
entregado seguridad publica y climatolégica son
gado. adecuadas para realizar la vigilancia y
el control Fito zoosanitario.
Los beneficiarios cuenten con los
Componentes o Tecursos  economicos suficientes,
Tasa de variacion de productores Avance fisico-financiero del SURI|PErMISOS 0 concesiones de las
agropecuarios beneficiados por el autoridades competentes para

solicitar el apoyo para la inversiéon en
proyectos productivos, y que las areas
responsables  cuenten  con la
informacién en tiempo y forma.

C5. Proyectos de valor agregado y
apoyos en especie entregados.

Porcentaje de productores apoyados
con proyectos de valor agregado,
esguemas emergentes y apoyos en
especie entregados.

Registro administrativo, tramites

presupuestales SAGDR.

Los productores utilicen el apoyo para
el fin que fue solicitado.

C6. Proyecto de interés estatal
agropecuario.

Porcentaje de informacién generada
conforme al plan anual de trabajo de
generacion de informacion
geoestadistica agropecuaria.

Plan anual de trabajo de generacién de
informacion geoestadistica
agropecuaria, infografias municipales.

La informacion
consultada sea actual,
veraz.

agropecuaria
precisa y

C7. Apoyo a la modernizacion y
tecnificacion de unidades 'y
distritos de riego.

Porcentaje de cobertura de apoyos
para la modernizacion y tecnificacion
de unidades y distritos de riego.

Avance fisico - financiero del FOFAE -
CONAGUA.

El presupuesto este disponible en
tiempo y forma.

A1.Cl. Apoyo de proyectos
productivos y estratégicos para la
adquisicion de infraestructura,
equipamiento y magquinaria,
paquetes tecnolégicos, material
biolégico y mejora de capacidades
técnico productivas y
organizacionales.

Tasa de variaciéon de beneficiarios
apoyados con el programa de
concurrencia con las entidades

federativas.

Avance fisico-financiero del SURI
(Sistema Unico de Registro de la|
Informacion).

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.
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Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificaciéon

Supuestos

Actividades

Al1.C2. Entrega de apoyo para el
desarrollo de la acuacultura.

Tasa de variacion de solicitudes
apoyadas con el programa de
fomento a la productividad pesquera
y acuicola dentro del componente
desarrollo de la acuacultura sector
rural.

Avance fisico-financiero del SURI
(Sistema Unico de Registro de la|
Informacion).

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.

A2.C2. Apoyo para modernizacion
de embarcaciones y motores.

Tasa de variacion de solicitudes
apoyadas con el programa de
fomento a la productividad pesquera
y acuicola dentro del componente
impulso a la capitalizacion incentivo
modernizacion de embarcaciones.

Avance fisico-financiero del SURI
(Sistema Unico de Registro de la
Informacion).

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.

Porcentaje de cumplimiento del
A1.C3. Aportaciéon para ellprograma anual de trabajo de
desarrollo de campafias|campafias para conservar y mejorar|informes y reportes de avances de[Se cumpla con la aplicacion e
fitosanitarias y de inocuidad|el estatus fitosanitarios y de|campafias SIMOSICA. implementacioén de las campafias.
agroalimentaria. inocuidad agroalimentaria en el

Estado de Durango.
A2.C3. Aportacion para el|{Porcentaje de cumplimiento del
desarrollo de campafias y|programa de trabajo por campafia y|Informes y reportes de avances de|Se cumpla con la aplicacion e
vigilancia  epidemiolégica  en|vigilancia epidemiolégica en sanidad|campafias SIMOSICA. implementacion de las campafias.

sanidad animal.

animal.

A1.CA. Apoyo a proyectos de
desarrollo territorial.

Porcentaje de cobertura de apoyo a
unidades de produccién familiar con
proyecto dentro del componente
proyecto de desarrollo territorial.

Avance fisico-financiero del SURI
(Sistema Unico de Registro de la
Informacién).

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.

A1.C5. Apoyo a proyectos de
infraestructura 'y  equipamiento
agropecuarios agroindustriales.

Porcentaje de proyectos de valor
agregado y alto impacto apoyados.

Reporte generado "Avance de proyectos
de valor agregado y de alto impacto"
por la Coordinacion de Capitalizacién y
Financiamiento.

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion y/o mecanica operativa y la
aportacion del beneficiario.

Tasa de variacion de toneladas
A2.C5. Entrega de apoyos Los productores que cumplan con los
- _|entregadas  con el esquema = s -
emergentes de suplementacion emergente de suplementacion Informe  semestral de solicitudes|requisitos establecidos en reglas de
Zhr;zgggs) para ganado bovino en alimenticia para ganado bovino en atendidas gpg:?;é%nn)zglrgsr(;:frslcti::nc())perat|va y la
9 . agostadero. p :
. : Los productores que cumplan con los
A3CS. Entrega de apoyosPorcentaje de incremento ~ de Informe  semestral de solicitudes|re uipsitos establgcidos e?] reglas de
emergentes con semilla mejorada|superficie con semilla mejorada y . a - . g
atendidas. operacion y/o mecanica operativa y la

y subsidiada de maiz de temporal.

subsidiada de maiz de temporal.

aportacion del beneficiario.

Los productores que cumplan con los

A4.C5. Entrega de apoyosiTasa de variacion de hectdreas Informe trimestral de semilla de frijol|requisitos establecidos en reglas de
emergentes con semilla mejorada|sembradas con semilla mejorada y entregada | o qeracién o mecanica o eratgi]va a
y subsidiada de frijol. subsidiada de frijol. gacda. peracion y, nca op y
aportacion del beneficiario.
giﬁjé icéﬁspoyo a paque;erz Los productores que cumplan con los
9icos, p Tasa de variacion en el apoyo con|Reporte semestral de entrega de|requisitos establecidos en reglas de
establecimientos  de cultivos

forrajeros zona baja y alta del
estado (semilla de avena).

toneladas de semilla de avena.

semilla de avena.

operacion y/o mecanica operativa y la
aportacion del beneficiario.

A6.C5. Apoyo a la
comercializacién del frijol.

Porcentaje de solicitudes atendidas
en base a las solicitudes recibidas de
apoyos.

Reporte fisico-financiero FOFAE.

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion y/o mecanica operativa y la
aportacion del beneficiario.

A7.C5. Apoyo a organizaciones no
gubernamentales y/o campesinos.

Porcentaje de cumplimiento de los
objetivos programados.

Proyecto presentado por la
organizacion, ficha de comprobacion del
proyecto.

Que las organizaciones no cumplan
con los objetivos programados en el
proyecto.

A8.C5. Contratacion de seguro
catastrofico agropecuario.

Porcentaje de superficie cultivable y
unidades animal asegurados.

Pdéliza de seguro contratado.

Los desastres naturales

recurrentes.

son

A9.C5. Apoyo a productores
agropecuarios con cultivos y/o
cabezas de ganado siniestrados.

Porcentaje de productores con
superficie dafiada y/o unidades
animal atendidos.

Dictdmenes de reportes de siniestro por
parte del INIFAP y CONAGUA.

Exista la ocurrencia de un desastre
natural y reporte de siniestro.

Al1.C6. Integracién de informacién
geoestadistica agropecuaria.

Porcentaje de cumplimiento del plan
anual de trabajo de generacién de
informacion geoestadistica
agropecuaria.

Plan anual de trabajo de generacion y
monitoreo de informacion
geoestadistica agropecuaria.

Los instrumentos de medicién
establecidos sean los adecuados.

A2.C6. Monitoreo de informacion
agropecuaria.

Porcentaje de cumplimiento del plan
anual de trabajo de monitoreo de
informacion geoestadistica
agropecuaria.

Plan anual de trabajo de generacion y
monitoreo de informacion
geoestadistica agropecuaria.

Los instrumentos de medicién
establecidos sean los adecuados.

A3.C6. Cumplimiento del

programa de trabajo del SCI.

Porcentaje de cumplimiento del PTCI
y PTAR.

Reportes  trimestrales enviados a

Contraloria.

Que los informes de verificacion de la
secretaria de contraloria no avalen lo
reportado.




Resumen Narrativo

ATR D DICADOR

Nombre del Indicador

PARA R

ADO

Medio de Verificaciéon

Supuestos

A1.C7. Apoyo a la modernizacion
y tecnificaciéon de unidades de

riego.

Tasa de variacion de hectareas
beneficiadas apoyadas con el
programa de infraestructura
hidroagricola en unidades de riego.

Avance fisico-financiero del FODAE.

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.

A2.C7. Apoyo a la modernizacion
y tecnificacion de distritos de riego

Tasa de variacion de hectareas
beneficiadas apoyadas con
programa de infraestructura
hidroagricola en distritos de riego.

el Avance fisico-financiero del FODAE.

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Prevencién de combate a la corrupcién y Dependencia o
Programa fortalecimiento de transparencia y rendicion de Entidad Secretaria de Contraloria
Presupuestario cuentas. Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Supervisar, fiscalizar y auditar el actuar de la administracién publica estatal, privilegiando la
legalidad, honestidad y transparencia, el control preventivo y la participacion ciudadana; ademas
de vigilar el ejercicio de las responsabilidades de los servidores publicos.

Eje Transparencia y Rendicién de Cuentas

Visién

Prevenir y combatir la corrupcion.

o Impulsar una transparencia proactiva y garantizar el |ser |a Secretaria que cuente con la confianza y el aval ciudadano; ser reconocidos en el pais
Objetivo acceso a la informacién ptiblica. como la instancia reguladora del gobierno en materia de transparencia y rendicién de cuentas,

Impulsar la qutura éti;a_y de legalidad entre los asi como participacion social; contribuyendo a la conformacion de un gobierno abierto, justo y
servidores publicos del estado eficiente.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

Contribuir a la disminucién de la
corrupcion  mediante  medidas Comisién de una falta administrativa

disciplinarias derivadas de una Tasa de variacion del promedio|Registros administrativos/Secretaria por parte de los servidores publicos y

Fin actuacion  indebida de los K PR . articulares  vinculados con el
N - N medidas disciplinarias impuestas. de Contraloria. p L R
servidores publicos y particulares quehacer de la administracién publica
vinculados con el quehacer estatal.
gubernamental.

Los servidores publicos 'y Servidores publicos y particulares

Tasa de variacion del promedio de

articulares vinculados al|. L . - . ._|vinculados al quehacer gubernamental
Propésito puehacer ubernamental cumplen informe de presunta responsabilidad| Registros _administrativos/Secretaria continGan desqarrollandogacciones ue
p q gubern . PN o dministrativa respecto al afio|de Contraloria. . S a
con la normatividad aplicable de anterior provocan investigaciones de
manera honesta y transparente. ' responsabilidad.
Servidores publicos de la
- > - . - . - . ._|administracion Ublica estatal
C1l. Administracion publica|Porcentaje de cumplimiento de las|Registros administrativos/Secretaria municioal con dpis osicién  para I;
fiscalizada. actividades de fiscalizacion. de Contraloria. P P P

ejecucion de actividades de
fiscalizacion.

Servidores publicos y particulares
vinculados de la administracién
Registros  administrativos/Secretaria|publica interesados en el
de Contraloria. cumplimiento a los procesos Yy
obligaciones establecidos en la
normatividad aplicable.

Porcentaje de cumplimiento de las
C2. Etica y Legalidad aplicada. acciones en materia de observancia a
la normatividad.

Componentes Servidores publicos de la
C3. Cultura de Transparencia y Porc_entaje de cumplimie_n}o en las . N ] ) administ_racién publica o estén
Rendicion de Cuentas actividades de Prom_omon de_ _]a Registros gdmlnlstratlvos/Secretarla convencidos de dar cumpll_mlerjto a
promovidas Cultura de Transparencia y Rendicion|de Contraloria. los  procesos y  obligaciones
. de Cuentas. establecidas en la normatividad
aplicable.

Informes presupuestales, Informes de
cierre de ejercicio presupuestal y|Suficiencia presupuestal de la|
Registros contables/ Direccién de|SECOED.

Administracién de la SECOED.

C4. Recursos de la SECOED

- Porcentaje de recursos ejercidos.
administrados.

Disposicion de los entes de la
Porcentaje de cumplimiento de Registros  administrativos/Secretaria|administracién  pdblica estatal y
auditorfas. de Contraloria. municipal en la ejecucion de
actividades de fiscalizacion.

Al.C1. Ejecucién de Auditorias.

Disposicion de los entes de la
A2.C1. Revisiones de|Porcentaje de cumplimiento de Registros  administrativos/Secretaria|administracién  pdblica estatal y
fiscalizacion. revisiones. de Contraloria. municipal en la ejecucién de
actividades de fiscalizacion.
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Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Actividades

A3.C1. Seguimientos realizados.

Porcentaje de cumplimiento de
Seguimientos.

Registros  administrativos/Secretaria
de Contraloria.

Disposicion de los entes de la
administracién  publica estatal 'y
municipal para atender las

solicitudes derivadas de actividades
de fiscalizacion.

Al.C2. Instauracién d
responsabilidades administrativas.

@

Porcentaje de cumplimiento en las
actividades de Instauracion de
responsabilidades administrativas.

Registros  administrativos/Secretaria
de Contraloria.

Conducta de los servidores publicos

que implique un presunto
incumplimiento a la normatividad
vigente.

A2.C2. Cumplimiento de

normatividad vigente.

Porcentaje de cumplimiento en las
acciones en materia de normatividad
vigente.

Registros  administrativos/Secretaria
de Contraloria.

Servidores publicos y particulares
vinculados a la administracién puablica
estdn apegados a los principios de
legalidad y trasparencia.

Servidores publicos de la

. Porcentaje de cumplimiento en las ) - . ._|administracion publica den

A;r'tci:c?'ac:f;:t;f;;g;r:o de la acciones de fortalecimiento de la (I?ee%ztr:gzlorzjm|n|stratIVOS/Secretarla cumplimiento a los procesos y

P p . participacion ciudadana. ’ obligaciones establecidas en la]
normatividad aplicable.

Oficios, correos, actas|Servidores publicos de la

circunstanciadas y  acuerdos /[administracion publica den

A2.C3. Cumplimiento en materia
de Acceso a la Informacion.

Porcentaje de cumplimiento en las
acciones de acceso a la informacion .

Coordinacion General de

cumplimiento a los procesos y

Transparencia del Poder Ejecutivo del|obligaciones establecidas en la|
Estado de Durango. normatividad aplicable.
Servidores publicos de la
A3.C3. Fomento a la administracion publica den

Transparencia en la
Administracion Publica Estatal.

Porcentaje de cumplimiento en las
acciones de transparencia.

Registros  administrativos/Secretaria
de Contraloria.

cumplimiento a los procesos y
obligaciones  establecidas
normatividad aplicable.

en la

A4.C3.  Vinculacién
Entidades.

con las

Porcentaje de cumplimiento de la
vinculacién con las entidades.

Registros  administrativos/Secretaria
de Contraloria.

Entidades envien la convocatoria

oportunamente.

A5.C3. Eficiencia Administrativa
realizada.

Porcentaje de cumplimiento en las
acciones de Eficiencia Administrativa.

Registros  administrativos/Secretaria
de Contraloria.

Entes y servidores publicos de la
administracion den cumplimiento a los
procesos y obligaciones establecidas
en la normatividad aplicable.

AB.C3. Capacitacion y asesoria a
servidores publicos.

Porcentaje de cumplimiento de las
acciones de capacitacion.

Registros  administrativos/Secretaria
de Contraloria.

Servidores  puUblicos  asisten a
capacitacion y actualizaciéon en
comportamiento ético, transparencia y
rendicién de cuentas.

Al.C4.
cumplimiento
Administrativo.

Seguimiento al
presupuestal

Porcentaje de avance en el ejercicio
del presupuesto estatal.

Porcentaje de avance en el ejercicio
recursos asignados.

Informes presupuestales, Informes de
cierre de ejercicio presupuestal y
Registros contables /Direccién de
Administracion.

a
los

Los servidores publicos de
SECOED ejercen eficazmente
recursos asignados.

A2.C4. Suministro y control de
recursos.

Porcentaje de solicitudes de recursos
atendidas en tiempo.

Solicitudes de materiales, solicitud de
servicios generales y Solicitudes de
vidticos/ Direccién de Administracion.

Servidores publicos de la SECOED
respetan y ejecutan los procesos
establecidos.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

Impulso a proyectos para el fomento, proteccion,
restauracion y sustentabilidad de los recursos
naturales con el fin de realizar acciones de mitigacion

y atencion al cambio climéatico

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Promover e impulsar el desarrollo forestal y la sustentabilidad del medio ambiente, mediante la

productividad, calidad y competitividad.

ingreso.

Eje Desarrollo con equidad ) - . P . X - =
] q implementacién de politicas publicas que mejoren la calidad de vida de la poblacion para hacer
de Durango el mejor lugar para vivir.
Visién
o Impulsar el desarrollo sustentable de los recursos | somos la dependencia lider en el manejo sustentable de sus recursos naturales, cuidado de la
Objetivo naturales con criterios de biodiversidad y del medio ambiente; generador de energias limpias e industria sostenible, con

un desarrollo econémico basado en una alta cultura ambiental y una justa distribucién del

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Contribuir a una mayor
productividad de una manera
sustentable en el estado de|indice de superficie conservada, . -
Fin Durango mediante la|restaurada y aprovechada de los|Informe de gobierno. Se t!t?nen beneficios  para la
conservacion,  restauracion  y|recursos naturales. poblacion.
aprovechamiento de los recursos
naturales.
Los sectores productivos
forestales alcanzan la
sustentabilidad de los recursos|indice de sustentabilidad de recursos Expedientes de la Subsecretaria de Se tiene la necesidad de mejorar la
Proposito naturales preservando la|naturales con acciones de mitigacion Recursos Naturales calidad de vida de los habitantes del
biodiversidad y logrando la|a los efectos del cambio climatico. ’ estado.
atencién y mitigacion del cambio
climatico.
C1. Proyectos de produccion y Tasa de vanacml)n de proxectos Expedientes de la Subsecretaria de Que los duefios de terrenos_ forestales
competitividad forestal otorgados. apoyad_o_s_ para la_produccion yRecursos Naturales. con programa de _manejo forestal
competitividad forestal. tengan interés de solicitar apoyos.
C2. Campaﬁalls delprevencién Y|Tasa de variacion de superficie ) ) Las organilzaciones dp productores
combate de incendios, plagas Y| afectada por incendios, plagas y Expedientes de la Subsecretaria de fore;tales |ntegran brigadas con la
enfermedades forestales enfermedades forestales. Recursos Naturales. debida oportunidad en las regiones
atendidas. forestales.
C3. Planta forestal y de ornato|Tasa de variacién de produccion de|EXPedientes de la Direccion - de|Disponibilidad de infraestructura e
Componentes  |producida, planta forestal y de ornato. Desarrollo Forestal de lajinsumos para producir planta de

Subsecretaria de Recursos Naturales.

calidad y de manera oportuna.

C4. Proyectos que buscan la
sustentabilidad y la preservacion
de la biodiversidad entregados.

Promedio anual de acciones
impulsadas en materia de
sustentabilidad y cuidado al medio
ambiente.

Expedientes de la Direccion de
Desarrollo Forestal de laj
Subsecretaria de Recursos Naturales.

Continuar con el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales.

C5. Capacitacion y equipamiento
para el cuidado al medio ambiente
y mitigacién del cambio climatico
proporcionada.

acciones
de
del

Promedio anual de
impulsadas en materia
sustentabilidad y mitigacién
cambio climatico.

Expedientes de la Subsecretaria de
Medio Ambiente.

Gestion integral de proyectos.

A1.C1. Otorgamiento de apoyos
para proyectos de inversion y
aprovechamiento en el sector
forestal.

Porcentaje de proyectos apoyados
para la tecnificacion de la
infraestructura de transformacion.

Expedientes de la Direccién de
Desarrollo Forestal de la
Subsecretaria de Recursos Naturales.

Continuar con el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales.

A2.C1. Otorgamiento de apoyos
econémicos para el desarrollo
forestal.

Porcentaje de proyectos apoyados
para el desarrollo forestal.

Expedientes de la Direccién de
Desarrollo Forestal de laj
Subsecretaria de Recursos Naturales.

Que los productores tengan interés en
participar.

A3.C1. Otorgamiento de apoyos

Promedio anual de superficie con

Expedientes de la Direccién de

ara construccion : . - . Existen cuencas impactadas por
?nantenimiento de  obras de acciones de conservacion  y|Patrimonio Forestal de la diversos tipos de erosié?l p
- restauracion. Subsecretaria de Recursos Naturales. P !
conservacion de suelo y agua.
Al1.C2. Fomento de acciones que . . . - Desarrollar la investigacion necesaria
crmitan el desarrollo a de Porcentaje de proyectos de|Expedientes de la Direccion de ara lograr el a r?)vechamiento
pro ectos de investigacion en el investigacion en el sector forestal| Desarrollo Forestal de la Sustentagilidad dz los recursoi
proy 9 implementados. Subsecretaria de Recursos Naturales.
sector forestal. naturales.
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Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Actividades

A2.C2. Prevencion y combate de
incendios forestales.

Tasa de variacion de superficie
atendida en prevencién y combate
de incendios forestales.

Expedientes de la Direccién de
Patrimonio Forestal de la
Subsecretaria de Recursos Naturales.

Las condiciones atmosféricas y el

cambio  climatico  modifican el
comportamiento de los incendios
forestales.

A3.C2. Prevencién y combate de
plagas y enfermedades forestales.

Tasa de variacion de superficie
atendida en prevencién y combate de
plagas y enfermedades forestales.

Expedientes de la Direccion de
Patrimonio Forestal de laj
Subsecretaria de Recursos Naturales.

Existen antecedentes recientes de la
existencia plagas forestales.

A1.C3. Produccion de planta para
programas de forestacion 'y
reforestacion.

Promedio anual de producciéon de
planta.

Expedientes de la Direccion de
Desarrollo Forestal de la
Subsecretaria de Recursos Naturales.

Existe superficie a
reforestar.

forestar y

Al.C4. Implementacién de
acciones establecidas en los
programas de gestion para

mejorar la calidad del aire en el
Estado de Durango (2016-2026) y
Programa Estatal de Accién ante
el Cambio Climatico de Durango.

Porcentaje de avances en acciones
implementadas en materia de cambio
climatico.

Expedientes del Area Calidad del Aire
de la Subsecretaria de Medio
Ambiente.

Monitorear la calidad el aire y realizar
acciones que permitan mejorarla en
los centros de mayor poblacién en el
estado.

A2.C4. Otorgamiento de apoyo a
proyectos que apliqguen el uso
eficiente de las energias

Incremento de proyectos apoyados
para el uso eficiente de energias
renovables.

Expedientes del Area de Energias
Renovables de la Subsecretaria de
Medio Ambiente.

Apoyar proyectos que promuevan el
uso eficiente de las energias
renovables, haciendo uso del

renovables. potencial del estado, en esta materia.
A3.C4. Implementacién de|Porcentaje de programas y proyectos|Expedientes del Area de Educacion ::tsa d%u“;”%aiislad?me?eun:a;ﬂ& r;ig: dzl
programas y proyectos  de|implementados en educacion|Ambiental de la Subsecretaria de o0 rar’nag ¥ 0 ectc’))s de educacion
educacion ambiental. ambiental. Medio Ambiente. prog! Y proy!
ambiental.

A4.C4. Establecimiento de Las é&reas naturales protegidas
superficie de é&reas naturales|Porcentaje de avance en acciones en|Expedientes del Area de Areas|requieren la elaboracion e
protegidas estatales con|materia de conservacion de areas|Naturales protegidas de lalimplementacion de programas de

implementacién de programas de
manejo.

naturales protegidas.

Subsecretaria de Medio Ambiente.

manejo observando lo establecido en
el ordenamiento ecoldgico estatal.

A1.C5. Clasificacion y manejo
adecuado de los residuos.

Tasa de variacion en el registro de
manejo y clasificaciéon adecuado de
los residuos.

Expedientes del Area de Manejo de
Residuos de la Subsecretaria de
Medio Ambiente.

Se realizan reuniones de seguimiento
con los responsables de los rellenos
sanitarios en los municipios vy
empresas que generan residuos de
manejo especial.

A2.C5. Construccion y
equipamiento de  sitios de
disposicién de residuos sélidos

urbanos en los municipios.

Porcentaje de cabeceras municipales
que cuentan con relleno sanitario y
equipamiento.

Expedientes del Area de Manejo de
Residuos de la Subsecretaria de
Medio Ambiente.

Contar con suficiencia presupuestal y
cumplir con normas, leyes federales y
estatales, que permitan su
construccién y operacion.




MATRIZ DE INDICA

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa Seguridad Publica Integral
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Secretaria de Seguridad Publica

Misién

Ser una Secretaria que sirve y protege a la poblacién de Durango, con honestidad, honradez
y responsabilidad, unida con la comunidad en la prevencién del delito y la violencia,
protegiendo la integridad personal y la seguridad de su patrimonio con estricto apego a la
Ley y respeto a los derechos humanos, que permitan generar condiciones para el desarrollo
de la sociedad.

Eje Estado de Derecho

Vision

Instrumentar un modelo integral de seguridad publica
que garantice el estado de derecho, el orden y la paz
social.

Privilegiar las acciones de prevencion social de la

Objetivo violencia y la delincuencia bajo la premisa de la
participacion de todos los sectores sociales.
Consolidar los mecanismos de inteligencia e

informacién en materia de seguridad, mediante el uso
de las nuevas tecnologias.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

La Secretaria es profesional en la prevencion del delito, moderna en los esquemas de
investigacion y , comprometida en proporcionar una seguridad publica integral, coordinando
esfuerzos entre sociedad y gobierno donde prevalece la paz social para los duranguenses.

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de verificacion Supuestos
Contribuir a mejorar el Estado de Encuesta Nacional de
Derecho de la poblacién Victimizacién y Percepciéon sobre . . o
duranguense mediante la i ! . Seguridad Publica emitida por el Las_condiciones _socio-economicas
) L . Percepcion de inseguridad en el f ) o en el Estado se recuperan y mejoran
Fin preservacion de las libertades, el Instituto Nacional de Estadistica y ) L
- - Estado de Durango. . los niveles de crecimiento
orden y paz publicos, prevencion Geografia. -
. ; L — econémico.
de los delitos, la reinsercién y https://www.inegi.org.mx/programa
reintegracion familiar y social. slenvipe/
Sistema Nacional de Seguridad
Publica
https://www.gob.mx/sesnsp/accion
Incidencia delictiva del fuero comin  |es-y-programas/incidencia-
Las personas que habitan en el por cien mil habitantes. delictiva-87005?idiom=es ) . )
. . . La ciudadania adopta medidas de
. Estado de Durango tienen un bajo Encuesta Nacional de )
Propésito - . . ) R L autocuidado, respeto a las leyes y la
indice de sufrir algin delito del Victimizacién y Percepcién sobre ;
, ) o - autoridad.
fuero comun. Seguridad Publica emitida por el
Instituto Nacional de Estadistica y
T de victimizacié Geografia.
asa ge victimizacion. https://www.inegi.org.mx/programa
slenvipe/
Porcentaje de percepcion de Encuesta Nacional de
confianza en las corporaciones Victimizacién y Percepcién sobre
- estatales y municipales. i Gbli iti ! . .
C1. Desempefio policial Y & Seg_undad P_ubhca em|t|da,p9r el La ciudadania  denuncia las
L ) ” Instituto Nacional de Estadistica y i L
optimizado. Porcentaje de percepcion de Geografia conductas delictivas y antisociales.
desempelr;ot|r:s|t|tu:/;o:ialidel la Policia https://www.inegi.org.mx/programa
stataly Municipal. slenvipe/
Encuesta Nacional de

Victimizacién y Percepcion sobre[La poblacién participa de manera
Porcentaje de conocimiento de Seguridad Publica emitida por el|activa, asi como permite el desarrollo

Componentes C2. Politicas de prevencion social ocurrencia de conductas delictivas o |Instituto Nacional de Estadistica y|de acciones homologadas para la

implementadas.

antisociales. Geografia. seguridad, prevencion de los delitos
https://www.inegi.org.mx/programa o conductas antisociales.
s/envipe/

Las corporaciones utilizan el equipo
tecnolégico de manera adecuada
Registro administrativos de la|para desempefiar la funcién policial.
Secretaria de Seguridad publica. [La ciudadania conocer y utiliza las
diversas herramientas tecnoldgica
para su seguridad.

Porcentaje promedio de disponibilidad
de las herramientas tecnolégicas para
la seguridad.

C.3. Tecnologias para seguridad
desarrolladas.

La ciudadania denuncia cualquier
Registros  estadisticos de la|situacion que genere inseguridad o
Secretaria de Seguridad Publica. |[hechos delictivos. Que exista la
concurrencia de recursos.

Que exista la concurrencia de
recursos. Los elementos policiales
de nuevo ingreso y en activo
participan de manera constante en
las ofertas de profesionalizacién.

Porcentaje de avance en las
capacidades operativas de los
servicios policiales.

A1.C1l. Fortalecimiento de la
operacion policial.

Porcentaje de desarrollo de cursos
para la profesionalizacion de los Registros  estadisticos de la

integrantes de los cuerpos de Secretaria de Seguridad Publica.
seguridad.

A2.C1. Profesionalizacion de los
integrantes de los cuerpos de
seguridad.
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Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de verificaciéon Supuestos

Que existe la concurrencia de
Porcentaje de integracién en la Registros  estadisticos de la|recursos. Los elementos policiales
certificacion para la funcién policial. |Secretaria de Seguridad Publica. |en activo participan y acreditan sus

A3.C1. Aplicacién de los procesos
de certificaciéon para la funcién

policial. . -
controles para la funcion policial.
Iltlztl(.a(r:iilstitucional C(;?;dlnaCIOIZ Porcentaje de acciones realizadas de Registro administrativos de la Ie-las ;?i::aingrfs e%pelr:s“vzf:c}iloioegalsz
construccion de la P az la coordinacion interinstitucional para la Segretaria de Seguridad publica coo’?dinacri)én ara la construccion de
. P y construccion de la paz y la seguridad. 9 P ’ par
seguridad. la paz y la seguridad.

A.5.C1. Servicios para la gestion Porcentaje de servicios para la
administrativa en apoyo a la| gestion administrativa realizadas en
seguridad. apoyo a la seguridad publica.

Registro administrativos de la|Que existe la concurrencia de
Secretaria de Seguridad publica. |recursos.

Porcentaje de programas, proyectos y
acciones estratégicas implementadas
en zonas prioritarias para la
prevencion de los delitos y la violencia
en todas sus formas.

Actividades Al1.C2. Fomento a la cultura de la
paz, legalidad, respeto a los
derechos humanos y una vida libre
de violencia.

La ciudadania participa de manera
Registros  estadisticos de constante con las autoridades en
Secretaria de Seguridad Publica. temas de prevencion del delito vy
atencion a la violencia.

[

La ciudadania participa de manera
Registros  estadisticos de constante en aquellos mecanismos
Secretaria de Seguridad Publica. |establecidos para una cohesién
social.

Porcentaje de acciones de
participacion ciudadana en materia de
seguridad publica.

153

A2.C2. Eficientar los Mecanismos
para la participacién ciudadana.

Las corporaciones utilizan el equipo
tecnolégico de manera adecuada
Registros administrativos de la|para desempefiar la funcién policial.
Secretaria de Seguridad publica. |La ciudadania conoce y utiliza las
diversas herramientas tecnolégica
para su seguridad.

Al1.C3. Fortalecimiento de las| Porcentaje por el uso de tecnologias
herramientas tecnolégicas como para la atencién de la seguridad
apoyo a la seguridad publica. publica.

La ciudadania usa adecuadamente
el servicio telefénico de
emergencias.

53

A2.C3 Optimizacion del sistema| Tasa de procedencia de llamadas de |Registros administrativos de
telefénico de emergencias. emergencia. Secretaria de Seguridad publica.

Las instancias operativas atienden
Registros administrativos de la|sus obligaciones para la carga de
Secretaria de Seguridad publica.  |informaciéon de las bases de datos
criminalisticas y de personal.

A3.C3. Actualizacion de las bases| Promedio en la evaluacion de las
de datos criminalisticas y de| bases de datos criminalisticas y de
personal. personal.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Modernizacién de Sistema Penitenciario

MATRIZ DE INDICA

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria de Seguridad Publica

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Ser una Secretaria que sirve y protege a la poblacién de Durango, con honestidad, honradez
y responsabilidad, unida con la comunidad en la prevencién del delito y la violencia,

efectiva reinsercion social y productiva de los internos.

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Eie Estado de Derecho protegiendo la integridad personal y la seguridad de su patrimonio con estricto apego a la
Ley y respeto a los derechos humanos, que permitan generar condiciones para el desarrollo
de la sociedad.
Vision
Objetivo Modernizar el sistema penitenciario para lograr una La Secretaria es profesional en la prevencion del delito, moderna en los esquemas de

investigacion y , comprometida en proporcionar una seguridad publica integral, coordinando
esfuerzos entre sociedad y gobierno donde prevalece la paz social para los duranguenses.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Las condiciones socio-econémicas
en el Estado se recuperan y mejoran

para el seguimiento y supervision
de las medidas no privativas de la
libertad.

fortalecimiento operativo para el
seguimiento de medidas no privativas
de la libertad.

53

Registros administrativos de
Secretaria de Seguridad Publica.

_— : PR los niveles de crecimiento
Contribuir al estado de Derecho en| Porcentaje de poblacion reincidente Registros administrativos de laleconémico Las
Fin Durango mediante una eficiente en los Centros Penitenciarios 9 . ’ - L . -
- L . Secretaria de Seguridad Publica. |condiciones de seguridad publica en
reinsercion social. Estatales. :
el estado no influyen en el
comportamiento de las personas
privadas de su libertad.
Las personas privadas de su . - . . .
) e s Diagnostico Nacional de[Que exista la concurrencia de
libertad en los centros Calificacion de los Centros Su gervisic’)n Penitenciaria ue %cursos la participacion activa de
Propésito penitenciarios del Estado cuentan Penitenciarios en el Diagnéstico em’i)te la Comisién Nacional deqlos las ersénasp rivadpas de I libertad
con estancias dignas y suficientes|Nacional de Supervision Penitenciaria. p P . L
: 5 Derechos Humanos. en los programas de reinsercion.
para su reinsercion.
Las personas privadas de su libertad
Cl1l. Programas de reinsercion Porcentaje de sobre poblacion Registros administrativos de la|participan de manera constante en
fortalecidos. penitenciaria. Secretaria de Seguridad Publica. |los programas para su atencion
Componentes integral.
2. rvision de las medi n . L - . - . L tori judicial r v
crivi;“\]};i SIo dede alz ed"?)aésnag Porcentaje de atencion a las medidas [Registros administrativos de la nztifii:l oeiadti ;;dga ?grunfae IaZ
p ) no privativas de la libertad. Secretaria de Seguridad Publica. " A oy
consolidadas. medidas interpuestas.
A1.C1. Desarrollo de convenios Las organizaciones civiles y las
institucionales para la reinsercion Porcentaje de convenios Registros administrativos de la|instituciones gubernamentales
de personas y adolescentes| interinstitucionales desarrollados. |Secretaria de Seguridad Publica. |participan en los procesos de
privados de su libertad. reinsercién de manera constante.
- Porcentaje de avance en el Las personas privadas de su libertad
A2.Cl. Fortalecimiento a los P . - . S
roaramas de atencién de las fortalecimiento de los programas de |Registros administrativos de la|participan de manera constante en
pergonas rivadas de su libertad reinsercion de las personas y Secretaria de Seguridad Publica. |los programas para su atencion
p p ' | adolescentes privados de su libertad. integral.
A3.C3. Servicios para la| Porcentaje de servicios realizados [Registros administrativos de la|Que exista la concurrencia de
Administracién penitenciaria. para la administracion penitenciaria. |Secretaria de Seguridad Publica. |recursos.
L L . ) ue exista la concurrencia de
Actividades Al1.C2. Fortalecimiento operativo Porcentaje de avance en el Q

recursos. Se aplican los protocolos
para las medidas alternativas a la
prision por parte de las autoridades
involucradas.

A2.C.2 Capacitacion al personal
involucrado en los procesos de

Porcentaje de personal capacitado en

Se aplican los conocimientos por

seguimiento y  supervision de el proFt??o de seguimignto y Registros administrativos Qe la parte de las autoridades
medidas no privativas de la supervision de las medldas no Secretaria de Seguridad Publica. involucradas

h privativas de la libertad. :

libertad.

A3.C2. Integracién de sistemas Porcentaje de avance en la

tecnolégicos para la mejora en la
atencion  de las  personas
involucradas en alguna medida no
privativa de la libertad.

integracion de sistemas tecnolégicos
en el proceso de seguimiento y
supervision de las medidas no
privativas de la libertad.

Registros administrativos de
Secretaria de Seguridad Publica.
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Que exista la concurrencia de
recursos. Los equipos tecnoldgicos
funcionan de manera adecuada.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Desarrollo Social

Dependencia o
Entidad

Responsable

Secretaria de Bienestar Social

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Mejorar la calidad de vida de los duranguenses para lograr la reduccién de las carencias

vulnerables.

Contribuir a que los habitantes de las comunidades
indigenas superen el aislamiento y dispongan de
bienes y servicios para su desarrollo integral.
Apoyar a los migrantes duranguenses y a sus familias
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

duranguenses.

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social sociales y acortar las brechas de desigualdad social mediante la inclusién y la participacion
ciudadana con transparencia, equidad y un profundo sentido humano, a fin de lograr un
desarrollo sostenible.

Apoyar al desarrollo de grupos vulnerables generando Vision
condiciones y oportunidades de acceso a bienes y
servicios.
Contribuir al desarrollo integral de las comunidades
con mayores carencias sociales.
Mejorar el acceso a una alimentacion suficiente y de |Durango es un estado en el que su poblacion disfruta de un nivel de bienestar y calidad de vida
Objetivo calidad, potenciando el desarrollo de grupos que les aseguran la satisfaccion de sus derechos sociales, en un marco de amplia participacion

ciudadana, gue se distingue por la solidaridad hacia quienes menos tienen, sumando la voluntad
de los 3 niveles de gobierno en torno a un bien comuin, el desarrollo humano de los

Supuestos

Contribuir al desarrollo social con
inclusién y equidad mediante el
apoyo a grupos vulnerables y

Porcentaje de la poblacion no pobre y

MCS-CONEVAL

Existe una colaboracion intersectorial
y sinergia de programas de los tres

Fin vulnerados para generar|con mejor calidad de vida . (https.//v_vww.coneval.org.mxIMed|C|onI 6rdenes de gobierno que ayuden a|
- . MP/Paginas/Pobreza-2018.aspx) X - .
condiciones de oportunidades de incrementar el bienestar social.
acceso a bienes y servicios.
o Las personas en __snuamon de Porcentaje de poblacion con 3 0 mas MCS-.CONEVAL N La poblacién beneficiada utiliza el
Propdsito pobreza y vulnerabilidad reducen : : (https://iwww.coneval.org.mx/Medicion/ S ;
. ; carencias sociales. ] apoyo para disminuir sus carencias.
sus carencias sociales. MP/Paginas/Pobreza-2018.aspx)
. La poblacién beneficiada utiliza el
CL . I_gualdad y equidad de Porcentaje de la poblacion en MCS'.CONEVAL - apoyo para disminuir las condiciones
condiciones para el desarrollo - . (https://iwww.coneval.org.mx/Medicion/ . - .
X condiciones de vulnerabilidad. X de desigualdad e inequidad para su
social generadas. MP/Paginas/Pobreza-2018.aspx) X
desarrollo social.
- - La poblacion se apropia de la
gri. r'(:e’:]l?ilr:;?:ntzon aa:;t'v'gi:(:;dgﬁ Porcentaje de incremento en los gnzléilsgi ()i,e blif:?usi%i (Iie:;?isuc:ij\?a la actividad econémica y se generan
P h P 9 ingresos de las familias beneficiadas. - Y|condiciones para una estable y mejor
de ingresos financiadas. Desarrollo Rural Territorial. . -
economia familiar.
C3. Viviendas con construccion,|Porcentaje de familias beneficiadas|Encuesta y base de datos de la|Las familias beneficiadas utilizan sus
rehabilitacion y equipamientos|en mejoras y/o equipamiento a su|Direcciébn de Atencion a Pueblos|apoyos para disminuir sus carencias
necesarios mejoradas. vivienda. Indigenas y Grupos Vulnerables. en materia de vivienda.
C4. Fa_r'rjlllas con huertos para Porcentaje de familias con mejor Encue_s?a y base _d,e datos Qe la La poblacién beneficiada utiliza el
produccién de alimentos nutritivos alimentacion Direccién de Inclusién Productiva y 200V0 para meiorar su alimentacion
Componentes  |apoyadas. ’ Desarrollo Rural Territorial. poyop ! ’

C5. Alumnos de educacion béasica
y media superior con riesgo de
desercién apoyados.

Porcentaje de alumnos beneficiados
que permanecen durante el ciclo
escolar.

Secretaria de Educacién del Estado
de Durango (listados de inscripciones
anuales).

La poblacién recibe el resto de los
satisfactores que complementan sus
derechos sociales.




L rswseerTucmmames |

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

C6. Obras de servicios basicos,
infraestructura y calidad de
espacios en la vivienda
construidas.

Porcentaje de viviendas con servicios
bésicos e infraestructura construidas.

Base de datos de la Direccién de
Bienestar Social.

Las familias beneficiadas utilizan sus
apoyos para disminuir sus carencias
en materia de vivienda.

C7. Proyectos para los migrantes
y sus comunidades de origen
apoyados.

Porcentaje de proyectos financiados
a migrantes.

Base de datos de la Direccién de
Bienestar Social.

Los Migrantes se interesan e
involucran en proyectos para ellos o
sus comunidades de origen.

Actividades

A1.C1. Creacion de espacios para
el desenvolvimiento social (Casa
de Dia para el Adulto Mayor).

Porcentaje en el envejecimiento
activo por parte de los beneficiarios.

Encuesta especifica SEBISED.

Las familias cuentan con un modo de
transporte que les permita llevar a sus
familiares de la tercera edad a estos
establecimientos.

A2.Cl. Entrega de apoyos a
Organizaciones de la Sociedad
Civil para actividades sociales
(Apoyos a Organizaciones de la
Sociedad Civil).

Porcentaje de informes bimestrales
entregados respecto al esperado por
parte de las organizaciones sociales
beneficiadas.

Base de datos de la Direccién de
Participacion Ciudadana y
Organizacién Social.

Las organizaciones de la sociedad
civil trabajan en beneficio del
desarrollo social y humano de la]
poblacién vulnerada y vulnerable.

A3.C1. Entrega de subsidios para
transportacion terrestre por
razones médicas o humanitarias

Porcentaje de apoyos por razones
médicas o humanitarias.

Base de datos de la Direccién de
Participacion Ciudadana y

Los transportistas estan interesados
en hacer y respetar los convenios con

(Subsidio a transportacion Organizacion Social. la SEBISED.
terrestre).
A4.C1. Entrega de apoyo en

especie con pafiales para grupos
vulnerables y vulnerados (Pafiales
para Adultos Mayores y
Discapacitados).

Porcentaje de dependencia
econémica reportada por parte de
familiares de los beneficiario.

Encuesta y base de datos de la
Direccién de Atencion a Pueblos
Indigenas y Grupos Vulnerables.

Las personas beneficiadas utilizan sus
apoyos para disminuir sus carencias,
reduciendo la  dependencia en
terceros.

A5.C1. Entrega de bicicleta a
alumnos de educacién basica y
media superior, para su transporte
a sus centros de estudio. (A la
Escuela en Bicicleta).

Porcentaje de alumnos beneficiados
para su traslado a su centro escolar.

Encuesta y base de datos de la
Direccién de Atencion a Pueblos
Indigenas y Grupos Vulnerables.

Los alumnos beneficiados utilizan el
apoyo para trasladarse a sus centros
educativos.

A1.C2. Gestién de subsidio de
talleres  protegidos para la
inclusion de poblacién vulnerable
en la produccién de bienes y
servicios vinculados al mercado.
(Programa  Talleres  Sociales
Protegidos).

Porcentaje de poblacion vulnerable
(con alguna discapacidad) que realiza
actividades productivas.

Encuestas, evaluaciones, base de

datos SEBISED.

Se da la inclusién laboral de
poblacién vulnerable y se mejora su
condicion de pobreza por ingresos.

A2.C2. Entrega de financiamiento
para la incorporacion al
emprendimiento de jefas de
familia monoparentales (Programa

Porcentaje de incremento en los

Ingresos de familias beneficiadas.

Encuesta y base de datos de la
Direccién de Inclusién Productiva y
Desarrollo Rural Territorial.

Se mejora la situacién econémica y
facilita la continuidad del
cumplimiento del rol materno en

Autoempleo  para Jefas de familias monoparentales.

Familia).

A3.C2. Capitalizacion para la La poblacién se capitaliza a través de

produccion y generacién de|Porcentaje de incremento en la . la adquisicion de activos para el

: A - o lioais : .. .|Encuestas, evaluaciones, base de R

ingresos en produccién primaria.|capitalizacion e ingresos de familias ahorro en costos y eficiencia de
” . - datos SEBISED. X .

(Produccién con energias|beneficiadas. procesos productivos que se reflejan

alternativas). en mayores ingresos.

A4.C2. Gestion de financiamiento

para la incorporacién de jefes de La poblacién se apropia de la

familia a actividades productivas|Porcentaje en los Ingresos de las|Encuestas, evaluaciones, base de|actividad econdémica y se generan

y/o servicios para la generacion de
ingresos. (Programa Apoyo a la
economia familiar).

familias beneficiadas.

datos SEBISED.

condiciones para una estable y mejor
economia familiar.




L rswseerTucmmames |

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

A5.C2. Generacion de Planes de
negocios para la deteccion de
necesidades de inversion de
manera participativa con jovenes

Planes de negocios elaborados y en
seguimiento.

Encuestas, evaluaciones, base de

datos SEBISED.

Los jovenes duranguenses muestran
interés y concluyen los procesos de
manera exitosa.

ecolégicas para el mejoramiento
de la vivienda.

Porcentaje de familias beneficiadas.

Participacion Ciudadana
Organizacion Social.

y

emprendedores (Impulso a
Jévenes).
Al.C3. Instalacién de estufas Base de datos de la Direccion de|Las familias beneficiadas utilizan sus

apoyos para mejorar el equipamiento
de su vivienda.

A2.C3. Instalacién de calentadores
solares para el mejoramiento de la
vivienda.

Porcentaje de familias beneficiadas.

Encuesta y base de datos de la
Direccién de Inclusiéon Productiva y
Desarrollo Rural Territorial.

Las familias beneficiadas utilizan sus
apoyos para disminuir las carencias
de su vivienda.

A3.C3. Instalacion de tinacos para
el mejoramiento de la vivienda.

Porcentaje de familias beneficiadas.

Base de datos de la Direccion de
Participacion Ciudadana y
Organizacién Social.

Las familias beneficiadas utilizan sus
apoyos para mejorar el equipamiento
de su vivienda.

A4.C3. Instalacion de techos de
lamina para el mejoramiento de la

Porcentaje de familias beneficiadas.

Base de datos de la Direccion de
Atencion a Pueblos Indigenas y

Las familias beneficiadas utilizan sus
apoyos para disminuir sus carencias

vivienda. Grupos Vulnerables. en materia de vivienda.

A5.C3. Rehabilitacion ylo . - -

instalacion de accesorios de . - - Encuestas, evaluaciones, base de Las familias beneficiadas ufilizan sus
. | > Porcentaje de familias beneficiadas. ’ ! apoyos para disminuir sus carencias

bafios para el mejoramiento de la datos SEBISED. X s

vivienda en materia de vivienda.

A6.C3. Construccién de bafios

Las familias beneficiadas utilizan sus

Alimentos) y/o (Mercados para la
agricultura familiar).

los productos de la canasta béasica.

datos SEBISED.

para el mejoramiento de la|Porcentaje de familias beneficiadas. Encuestas, evaluaciones, base de apoyos para disminuir sus carencias
L datos SEBISED. X -
vivienda. en materia de vivienda.
. . . Las familias beneficiadas utilizan sus
AT.C3. Eque_\mlento cgn_lavadora Porcentaje de familias beneficiadas. Encuestas, evaluaciones, base de apoyos para mejorar el equipamiento
para mejoramiento de viviendas. datos SEBISED. N
de su vivienda.
A8.C3. Equipamiento con Encuestas. evaluaciones. base de Las familias beneficiadas utilizan sus
refrigerador para mejoramiento de|Porcentaje de familias beneficiadas. y ’ apoyos para mejorar el equipamiento
- datos SEBISED. L
viviendas. de su vivienda.
AL.C4. Entrega de alimentos a un Los donantes cooperan los alimentos
menor costo  (Bancos  de|Porcentaje de reduccion de precio de|Encuestas, evaluaciones, base de p

necesarios y llegan a la poblacién
objetivo.

A2.C4. Construccion e instalacion
de Huertos familiares para
producir  alimentos sanos y
nutritivos (Huertos Familiares).

Porcentaje del incremento en la

variedad de hortalizas.

Encuesta y base de datos de la
Direccién de Inclusién Productiva y
Desarrollo Rural Territorial.

Las familias se apropian de sus
apoyos y los trabajan correctamente.

A1.C5. Entrega de Uniformes para
alumnos de educacién publica
(basica y medio superior).

Porcentaje de alumnos beneficiados
que cuentan con uniformes escolares.

Listados de alumnos inscritos de la
SEP y de entrega de uniformes.

Los uniformes entregados cumplen
con las expectativas de los
estudiantes.

A1.C6. Construccién de obras de

Las familias beneficiadas utilizan las

financiadas con migrantes.

infraestructura apoyadas.

Bienestar Social.

- L . . - - Base de datos de la Direccién de L -
servicios basicos e infraestructura|Porcentaje de viviendas beneficiadas. | X obras para disminuir sus carencias en
P Bienestar Social. . - L
bésica. materia de servicios de su vivienda.
- . . - Las familias beneficiadas utilizan sus
A2.C6. Construccion de espacios . o - Base de datos de la Direccién de A .
- p Porcentaje de familias beneficiadas. N ; apoyos para disminuir sus carencias
en la vivienda. Bienestar Social. X =
en materia de vivienda.
A1.C7. Entrega de subsidios para . . . - Los migrantes sus familias
royectos rgductivos financigdos Porcentaje de migrantes y sus|Base de datos de la Direccion de beneficiagas utilizai: su apoyo para
proy! p familias beneficiadas. Bienestar Social. . ] . poyo p
a migrantes. mejorar su situacion vulnerable.
A2.C7 Construccion de Obras de . . - Las familias beneficiadas utilizan sus
. - Porcentaje de obras de[Base de datos de la Direccién de N .
infraestructura social co- apoyos para disminuir sus carencias

en materia de vivienda.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Procuracién de Justicia

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESU

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad

Responsable

Fiscalia General Del Estado

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Mision

Procurar Justicia para nuestra sociedad, salvaguardando el estado de derecho, con

Eje Estado de Derecho I -
! apego a la legalidad y con respeto a los derechos humanos, con una responsabilidad
ética y honestidad.
Gestion de nuevos modelos de atencion e Vision
investigacion que garanticen la procuracion de
justicia.
o Capacitacion profesional con sentido humano para 1a | Representar a la sociedad, garantizando la justicia mediante la aplicacion del Derecho y
Objetivo procuracion de la justicia. debido proceso, brindando un servicio profesional y especializado, velando por los
Cultura de respeto a la legalidad y a los derechos derechos humanos, creando resultados tangibles que den confianza, certidumbre y
o _ humanos. ) seguridad.
Equipamiento e infraestructura para mejorar la
procuracion de justicia.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de verificacion Supuestos
El presupuesto de egresos
asignados y las condiciones
Tasa de incidencia de corrupcion. https://ww.lnegl.org.mx/temas/tra socioeconémicas de la Entidad
nsparencia/ se mantienen, se cuenta con los
Contribuir a mantener el Estado recursos humanos y financieros
de Derecho mediante una para cubrir con la demanda.
Fin eficiente procuraciéon de justicia,
L‘f)‘:;‘“if‘g‘no la_ impunidad 'y El presupuesto de egresos
upcion. asignados y las condiciones
indice Global de Impunidad México. https://www.llnlegl.org.mx/app/salad socioeconémicas de la Entidad
eprensa/noticia.html?id=4656 se mantienen, se cuenta con los
recursos humanos vy financieros
para cubrir con la demanda.
El presupuesto de egresos
Los habitantes del Estado https://drive.google.com/file/d/1DF |asignados y las condiciones
Propésito disfrutan una alta resolucién de|Tasa de variacién de incidencia|wTv- socioeconémicas de la Entidad
P hechos que vulneran a sus bienes|delictiva. mRWYh8TINP5S79EDVaAlZzdjdX/ [se mantienen, se cuenta con los
juridicos tutelados por ley. view recursos humanos vy financieros
para cubrir con la demanda.
C1. Atencion prioritaria a la . — .
ciudadania para generar un alto s . hitps:/Awww.inegi.org. mx/contenido Los ciudadanos realizan y dan
. } . Tasa de variacion de la cifra negra. s/programas/envipe/2019/doc/envi - .
nivel de denuncias y seguimiento ) . seguimiento a sus denuncias.
- - pe2019_presentacion_nacional.pdf
a las mismas implementada.
C2. Credibilidad en la proteccién
de los b.lenes ]ur|d|c9§ a través Porcentaje de la poblacién de 18 o ) ) ) Se cuental conl los ref:urgos,
de la implementacion de un|_ . : https://www.inegi.org.mx/contenido [humanos, financieros y técnicos
delo de i o | mas que tiene mucha o algo de Jsalad alboletines/2019/E d d : |
Componentes |Modelo de investigacion para elf e o on el Ministerio Pablico yssaa eprensa/boletines st |para atender y determinar e

eficiente seguimiento y conclusion
a las carpetas de investigacion
incrementada.

Procuradurias Estatales.

SegPub/envipe2019_09.pdf

volumen de carpetas que se
generan.

C3. Capacidad institucional y
eficiente desempefio para dar
cobertura y un servicio de calidad
a la poblacién lograda.

Tasa de variacion de carpetas de
investigacion concluidas.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/.

Se cuenta con los recursos
humanos y financieros para
cubrir con la demanda.

Al1.C1. Interés ciudadano para el
involucramiento en el ambito de
procuracion de justicia
incrementado.

NUmero de convenios realizados con
instituciones para el involucramiento
en el ambito de Procuraciéon de
Justicia.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

La poblacién entiende y aplica la
informacion proporcionada. Se
cuenta con los  recursos
necesarios.

A2.C1. Difusién de las acciones
que constituyen un delito.

Porcentaje de poblacién beneficiada
con campafias de informacion.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

La poblacién entiende y aplica la
informacién proporcionada.

A3.C1. Difusién de los servicios
que presta la Fiscalia General del
Estado en medios masivos.

Porcentaje de poblacién beneficiada
con asesorias y campafias de
prevencion.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

La poblacion entiende y aplica la
informacioén proporcionada.



https://www.inegi.org.mx/temas/transparencia/
https://www.inegi.org.mx/temas/transparencia/
https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/noticia.html?id=4656
https://www.inegi.org.mx/app/saladeprensa/noticia.html?id=4656
https://drive.google.com/file/d/1DFwTv-mRWYh8TINP5S79EDVaAlZzdjdX/view
https://drive.google.com/file/d/1DFwTv-mRWYh8TINP5S79EDVaAlZzdjdX/view
https://drive.google.com/file/d/1DFwTv-mRWYh8TINP5S79EDVaAlZzdjdX/view
https://drive.google.com/file/d/1DFwTv-mRWYh8TINP5S79EDVaAlZzdjdX/view
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2019/doc/envipe2019_presentacion_nacional.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2019/doc/envipe2019_presentacion_nacional.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2019/doc/envipe2019_presentacion_nacional.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2019/EstSegPub/envipe2019_09.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2019/EstSegPub/envipe2019_09.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2019/EstSegPub/envipe2019_09.pdf
http://fiscalia.durango.gob.mx/
http://fiscalia.durango.gob.mx/
http://fiscalia.durango.gob.mx/
http://fiscalia.durango.gob.mx/

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Actividades

A4.C1. Consolidacion de la
confianza entre las instituciones
de seguridad y procuracién de
justicia.

Porcentaje de avance de operativos
con coordinacién interinstitucional
realizados durante el ejercicio fiscal.

http://fiscalia.durango.gob.mx/

Se cuenta con los
necesarios.

recursos

A5.C1. Difusiéon de la denuncia
virtual (prenuncia y anénima) en
medios masivos.

Porcentaje de denuncias virtuales
recibidas.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

La poblacion entiende y aplica la
informaciéon proporcionada. Se
cuenta con los  recursos
necesarios.

A6.C1. Creacion de mddulos de
inmediata atencion.

Porcentaje de avance de mddulos
instalados.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

La poblacion entiende y aplica la
informacién proporcionada. Se
cuenta con los  recursos
necesarios.

Al.C2.
judicializacion
investigacion.

Incrementar la
de carpetas de

Porcentaje de carpetas de
investigacion judicializadas.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

Se cuenta con los recursos,
humanos, financieros y técnicos
para atender y determinar el
volumen de carpetas que se
generan.

A2.C2. Incrementar la resolucion|Porcentaje de carpetas de Los ciudadanos tienen la
de las de carpetas de|investigacion terminadas POl ttp:/sfiscalia.durango.gob.mx/ disposicion para llegar a un
investigacion a través de medios|cualquier medio alternativo de p: ’ 90.90b. act?erdo p 9
alternativos de solucién. solucién de controversias. '

Los funcionarios siguen los

A3.C2. Garantizar la proteccion y
el respeto a los derechos
humanos.

Tasa de variacion de quejas de la
ciudadania a funcionarios de la FGED
por el no respeto a sus derechos
humanos.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

protocolos de actuacion y
atienden las recomendaciones
de las capacitaciones de respeto
a los Derechos Humanos de los
habitantes.

Cantidad de personas recuperadas
por delito de trata de personas.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

Los funcionarios siguen los
protocolos de actuacion y
atienden las recomendaciones
de las capacitaciones de respeto
a los Derechos Humanos de los
habitantes.

Porcentaje de denuncias por delito de
tortura contra funcionarios de la
FGED.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

Los funcionarios siguen los
protocolos de actuacion y
atienden las recomendaciones
de las capacitaciones de respeto
a los Derechos Humanos de los
habitantes.

Porcentaje de carpetas concluidas por
delito de busqueda y desaparicion de
personas.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

Los funcionarios siguen los
protocolos de actuacion 'y
atienden las recomendaciones
de las capacitaciones de respeto
a los Derechos Humanos de los
habitantes.

Porcentaje de funcionarios

sancionados.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

Los funcionarios siguen los
protocolos de actuacién y
atienden las recomendaciones
de las capacitaciones de respeto
a los Derechos Humanos de los
habitantes.

A4.C2. Atencién a victimas por
violencia de genero por parte del
Centro de Justicia para las
Mujeres.

Porcentaje de mujeres a las que se
les resuelve su problematica.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

Los Ministerios Publicos
adscritos al Centro de Justicia
para las Mujeres reciben y
atienden adecuadamente las
denuncias correspondientes y el
ciudadano les da seguimiento.

Porcentaje de avance de las acciones
estratégicas para atender la
declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres AVG en
las que es responsable de la FGED.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

Los Ministerios Publicos
adscritos al Centro de Justicia
para las Mujeres reciben y
atienden adecuadamente las
denuncias correspondientes vy el
ciudadano les da seguimiento.

A5.C2. Atencién a los grupos
vulnerables por parte de los
Centros de Justicia para Nifias,
Nifios y Adolescentes.

Porcentaje de personas a las que se
les resuelve su problematica.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

Las instancias gubernamentales
coadyuvantes participan y dan
cumplimento a los acuerdos
establecidos. Se cuenta con los
recursos humanos y financieros
necesarios.



http://fiscalia.durango.gob.mx/
http://fiscalia.durango.gob.mx/
http://fiscalia.durango.gob.mx/
http://fiscalia.durango.gob.mx/
http://fiscalia.durango.gob.mx/
http://fiscalia.durango.gob.mx/
http://fiscalia.durango.gob.mx/
http://fiscalia.durango.gob.mx/
http://fiscalia.durango.gob.mx/
http://fiscalia.durango.gob.mx/
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Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

A6.C2. Creacion de mddulos de
atencion a victimas del delito.

Porcentaje de avance de creacién de
modulos de atencién a victimas del

delito.

http://fiscalia.durango.gob.mx/

Se cuenta con los

necesarios.

recursos

A7.C2. Aplicacién de protocolos y

Porcentaje de avance de aplicacion
de protocolos y normas periciales

El marco juridico de intervencion

9 ’ obligatoria. )
A8.C2. Construccion del Centro|Porcentaje de avance en la Se cuenta con los recursos
de Justicia para las Mujeres en el|construccion de la infraestructura|http://fiscalia.durango.gob.mx/ necesarios
Municipio de Gémez Palacio. programada. '

” . Se cuenta con los recursos
ﬁ'izrﬁ;r;i%zn dg:elarezrg?g?o:s Porcentaje de avance creacion en htto:/ffiscalia.duranao.qob.mx/ necesarios, el personal
ALFI)3A relacion a la programada. p: ’ 90.gob. necesario, capacitado,

’ especializado y sensibilizado.
Al.CSI. ) ”Capacnacmn yPorcentaje de servidores publicos ) _ Se cugnta con Io§ recursos
especializacion  del  personal capacitados http://ffiscalia.durango.gob.mx/ necesarios y los instructores
operativo. ) estén disponibles.
ﬁ:&gg&rial‘o%r:r frsonc;benuﬂz Porcentaje de cobertura de las Se cuenta con los recursos

: p L U€ hecesidades  de personal de|http://ffiscalia.durango.gob.mx/ humanos y financieros para
garantice el servicio de

procuracién de justicia.

procuracion de justicia en el Estado.

cubrir con la demanda.

A3.C3. Gestion para dotar de
equipo tactico y de oficina al
personal.

Porcentaje de personal
equipado con equipo adecuado.

operativo

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

Se cuenta con los recursos
correspondientes el equipo esta
disponible.

A4.C3. Construccion y
mantenimiento de Infraestructura
de procuracién de justicia.

Porcentaje  de avance en la
construccion de la infraestructura ) ) Se cuenta con los recursos
programada para cobertura en el http://fiscalia.durango.gob.mx/ necesarios.
estado.
Porcentaje de avance construcciéon de
Se cuenta con los recursos

la infraestructura de la Unidad Integral

de Servicio Forense.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

necesarios.

Porcentaje de avance de capacitacion

;?r:s.cr::i mApllcatr:londimidt?1t los y actualizacién del personal del o scalio.duran o El marctijurlidj:io de:]ntervenufc;n
reta T ods, ptocﬁ,n entos  Ylservicio pericial en procedimientos de p:/iscalia.durango.gob. ﬁq difiac L:ar(]:o nst ?n suire
protocolos de actuacion. observancia nacional. odificaciones constantes.
La Unidad de Andlisis e
Inteligencia se captura de

A6.C3. Incrementar las ordenes
de aprehension cumplimentadas.

Porcentaje de ordenes
aprehension cumplimentadas.

de

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

manera oportuna en sistema y
se cuenta con los recursos
necesarios para cumplimentar
las ordenes recibidas.

A7.C3. Incrementar la
recuperacion de vehiculos con
reporte de robo.

Porcentaje de vehiculos recuperados.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

Se cuenta con los recursos,
humanos, financieros y técnicos
para atender y determinar el
volumen de carpetas que se
generan.

A8.C3. Disminuir la incidencia de
feminicidio.

Tasa de variacion de feminicidios.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

Se cuenta con los recursos,
humanos, financieros y técnicos
para atender y determinar el
volumen de carpetas que se
generan.

A9.C3. Emisién oportuna de
dictdmenes periciales.

Porcentaje de dictdmenes emitidos

oportunamente.

http://ffiscalia.durango.gob.mx/

Se cuenta con los recursos,
humanos, financieros y técnicos
para atender y determinar el
volumen de carpetas que se
generan.
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‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Desarrollo Turistico

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria de Turismo del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

la promocién y ampliacién de la infraestructura.

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Misién
Eje Desarrollo con Equidad Posicionar a Durango como destino sustentable lider a través de los 4 ejes turisticos: cultura,
naturaleza, cinematografia y de congresos y convenciones del norte del pais.
Visién
. Incrementar el desarrollo del sector turistico mediante
Objetivo

Ser un destino turistico lider del norte del pais, con productos turisticos altamente competitivos.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir al crecimiento

Durango cuenta con las condiciones

) economico del estado mediante la|Tasa de variacion en la derrama ) ) . ) )
Fin ) . " P R Registros estadisticos de la SETUED. |idéneas para ser un destino turistico
promocion del destino "Durango” y|econémica generada por el turismo. 9 as p
L atractivo.
el desarrollo turistico.
P I, . - . . Existen los suficientes proyectos
P El sector turistico incrementa su|Tasa de variacion en la inversion|Registro de convenios y proyectos| . p Y
Propdsito X . . ejecutados de impacto turistico en el
infraestructura y promocion. detonada. consolidados.
estado.
Cl. Promocién turistica en el|Porcentaje de incremento en el|Registro de giras y eventos|Durango cuenta con las condiciones
estado fortalecida. alcance de la promocién. consolidados. idoneas para ser un atractivo turistico.
Existen los recursos necesarios para
C2. Desarollo turistico en el Porcentaje en el incremento de la Registro presupuestal y de convenios solventar la permanencia y operacion
Componentes § . . infraestructura y servicios turisticos gistro p P y de los servicios turisticos y ademés
P estado fortalecido e impulsado. consolidados. . . . }
en el estado. existe el interés de los turistas en el
destino Durango.
. ’ . P " N . Existe confianza en los empresarios
C3. Desarrollo de cinematografia|Porcentaje de derrama econdmica de|Bitacora de filmaciones Ylen invertir en el sector tur?stico en
impulsado. producciones cinematograficas. producciones.
Durango.
Al.C1. Realizacion de promocion|Porcentaje de incremento en los| . Existen los recursos necesarios para
o - P Giras y pautas efectuadas. R .
turistica. alcances de promocion turistica. la realizacion de giras y pautas.
A2.C1. Gestibn de Congresos Porcentaje en el incremento de Bitacora de congresos convenios Existen los recursos necesarios para
convenciones 9 ¥|congresos y convenciones consolidados 9 Y la  consolidacion de eventos 'y
: consolidados. ’ congresos.
. : . . . Existen los recursos para incrementar
L. . Porcentaje de incremento en la|Convenios consolidados y cierres de : p . B
A1.C2. Gestion de infraestructura. | - A la infraestructura turistica asi como
infraestructura turistica. ejercicio de proyectos. P
colaboracién interinstitucional.
ivi A2.C2. Capacitacion . . e . .
Actividades profesionalizacié?] del secto{ Porcentaje de  programas  de|(Bitdcora de cursos y certificaciones|Existen los recursos necesarios y la
turistico capacitacion desarrollados. logradas. respuesta favorable del sector.

A3.C2. Realizacién de eventos de
turismo alternativo.

Porcentaje de realizacién de eventos
de turismo alternativo.

Programa Anual de Eventos de

Turismo alternativo.

Existen los recursos necesarios y el
interés de los promotores en realizar
eventos en Durango.

o .. _|Porcentaje del incremento en los o . . . )
A1.C3. Realizacién de promocién alcances de promocion Campafias ejecutadas y giras|Existen los recursos necesarios para
cinematogréfica. cinematografica. efectuadas. la realizacién de giras y pautas.
L h Porcentaje de roducciones|Catalogo de filmografia anual Existe interés en los productores
A2.C3. Gestion de producciones. . ! P . 9 timog Y . X p y
vinculadas. bitacora de scoutings. realizadores por filmar en Durango.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Fomentar el empleo y la paz laboral

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria del Trabajo y Prevision Social

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Mision Contribuir al desarrollo econémico y social del estado, procurando la armonia entre los
factores de produccion, las relacionales laborales justas y la vinculacion de la fuerza laboral con

trabajo.

Proteger los derechos de los trabajadores y personas
en situacion de vulnerabilidad.

Resumen Narrativo

sus familias.

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Eje Desarrollo con Equidad . . - . >

el sector productivo, ademas de propiciar condiciones favorables para la generacion y
conservacion del empleo que incremente la productividad y competitividad, y elevar el nivel de

vida de los trabajadores y de sus familias.

L Vision
Mantener la paz laboral, fortalecer la conciliacion,

procuracién e imparticion de justicia laboral. Somos la institucién lider del servicio de empleo en el pais, que logra una eficiente vinculacién
Objetivo Promover el empleo y la calidad de los puestos de  |e |a fuerza laboral con los empleadores, promoviendo un trabajo digno, de calidad y bien

remunerado que consolide la estabilidad y paz laboral en el estado, que contribuye a un
desarrollo econémico méas competitivo, dindmico y sostenible en beneficio de los trabajadores y

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir a impulsar y propiciar
condiciones favorables para la
generacion y conservacion del

Libro de registro de demandas,
inspecciones y acciones de
vinculacién de la secretaria del trabajo
y  prevision  social/registros  de
beneficiarios de recursos ejercidos en

Que las personas acudan ante los
tribunales de justicia, conciliacion,
mediacién e inspeccién laboral,

Fin empleo_ ~ que increment_g ) la indice de estabilidad laboral. capacitacion, en fomt_ento Wal ademas que las personas i_n'ge_resadas
productividad y competitividad autoempleo y servicios de vinculacién|en capacitarse puedan iniciar una|
mediante  la  imparticion y (bolsa de trabajo, ferias de empleo,|actividad por cuenta propia y recibir
procuracion  de  justicia, la portal del empleo). Registros del|informacién de oportunidades de
capacitacion y vinculacién laboral. INEGI de poblacion desempleada en|empleo.

el estado por trimestre.
www.inegi.org.mx
Que las personas acudan ante los
L - tribunales de conciliacién, mediacién
La_ poblacion — economicamente . .. _|Estadisticas de empleo de INEGI|e inspeccién laboral, ademas que las
Propésito activa del estgdo goza d_e_ un Porce:ntg]e de la poblacién www.inegi.org.mx instituto mexicano|personas interesada's en capacitarse
empleo de calidad y estabilidad|econémicamente ocupada. . S o ’
Jaboral del seguro social IMSS. puedan iniciar - una _actlwdaq, por
cuenta propia y recibir informacién de
oportunidades de empleo.
C1. Armonia y estabilidad laboral|Porcentaje de asuntos individuales indice de libros de gobi hi ?us !az agrupac:gr):es S|rd|calgsty Iqs
entre los medios de la produccién|terminados/ porcentaje de . gobiermo, archivo, trabajadores SO lcitan a asistencia
conservadas . estallamientos a huelga expedientes para la solucion de sus conflictos
laborales.
Componentes

C2. Productividad y la vinculacién
con empresas incrementado.

Porcentaje de iniciativas en
operacion incorporadas al sector
formal.

Actas de entrega en comodato de
equipo, y documentos de supervision
y contraloria de la oficina del servicio
nacional de empleo.

Que las iniciativas de ocupacién por
cuenta propia estén operando.

C3. Trabajo digno para grupos
vulnerables impulsado.

Porcentaje de personas protegidas e
incluidas laboralmente.

Expedientes, padrén de personas
beneficiadas y listas de asistencia/
registro INEGI.

Que el sector vulnerable acuda a la
oficina de la direccién de insercion
laboral de grupos vulnerables

Al.C1l.  Aplicacion de los
procedimientos establecidos en la
ley federal del trabajo para la

Porcentaje de conciliacion de los
asuntos colectivos terminados.

indice de libros de gobierno, archivo,
expedientes.

Atencion de las solicitudes de las

agrupaciones sindicales.

resolucion de los  asuntos
colectivos.
A2.C1l.  Aplicacion de los

procedimientos establecidos en la
ley federal del trabajo para la

Porcentaje de asuntos individuales
terminados por conciliacién.

indice de libros de gobierno, archivo,
expedientes.

Demandas recibidas.

resolucion de los  asuntos

individuales.

A3.C1. Fomento de las|Porcentaje de trabajadores|Actas realizadas por la Direccion de

prestaciones de ley para los|regularizados de acuerdo a las|inspeccion Laboral. Que exista una relacion laboral.

trabajadores.

inspecciones.

Empresas afiliadas ante el IMSS.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Actividades

A4.C1. Personas que solucionan
sus conflictos laborales con
asesorfa y/o conciliacion dentro y
fuera de juicio.

Porcentaje  de  personas que
solucionan sus conflictos laborales
con asesoria y/o conciliaciéon dentro
y fuera de juicio.

Registro de asesorias y demandas de
la procuraduria.

Que exista un conflicto laboral.

A5.C1. Gestién estratégica.

Porcentaje de servicios solicitados
cumplidos.

Oficios de solicitudes de servicio y
oficios de entrega de materiales o
servicios pagados.

Que unidades administrativas soliciten
materiales o pago de servicios.

Al1.C2. Apoyo econémico para la
movilidad laboral entregado a
buscadores de empleo facilita la
colocacion.

Porcentaje de poblacién apoyada del
Subprograma de Movilidad Laboral .

Registros de beneficiarios de recursos
ejercidos en movilidad laboral .

Que las personas interesadas en
buscar un empleo fuera de su origen
acudan a solicitar el apoyo.

A2.C2. Apoyos econbémicos Yy
capacitacion otorgados a
buscadores de empleo facilitan su
colocacion en un empleo u
ocupacion productiva.

Porcentaje de la poblacién que
termina los cursos de capacitacion
que se incorpora a un empleo u
ocupacion productiva.

Registros de beneficiarios atendidos y
programados en bécate y fomento al
autoempleo.

Que los buscadores de empleo que
requieren capacitacion o quieren
iniciar una actividad por cuenta propia
acudan a solicitar apoyo.

A3.C2. Apoyos en especie facilitan
la generacién o fortalecimiento de
iniciativas de ocupacién por
cuenta propia.

Porcentaje  de poblaciéon  del
subprograma fomento al autoempleo
apoyada en sus iniciativas de
ocupacioén por cuenta propia.

Registros de beneficiarios solicitantes
de fomento al autoempleo.

Que las personas interesadas en
iniciar una actividad por cuenta propia
acudan a recibir informacion.

A4.C2. Orientacién a buscadores
de empleo sobre vacantes en el
mercado laboral.

Porcentaje de buscadores de empleo
informados por medio de los servicios
de vinculacién laboral.

Registros de beneficiarios de los

servicios de vinculacion.

Que los buscadores de empleo
acudan por informacion de vacantes
disponibles.

de
de

A5.C2. Implementacién
acciones de difusién
maquinaria y equipo entregado.

Costo promedio de inversion por
solicitante participante en fomento al
autoempleo.

Registro de proyectos autorizados y
entregados en el periodo
correspondiente.

Que las personas que quieren auto
emplearse acudan a las oficinas del
servicio de empleo a tramitar su
apoyo.

A1.C3. Adolescentes en edad
permitida  para trabajar; vy,
erradicacion del trabajo infantil en
ocupacion no permitida.

Ndmero de los adolescentes
informados sobre sus derechos
laborales a través de jornadas de
erradicacion contra el trabajo infantil.

Expedientes de la direccion de
insercion laboral a grupos
vulnerables.

Que los adolescentes de entre 15y 17
afios soliciten la autorizacion de ley
para desempeniar actividades
laborales.

A2.C3. Personas con
discapacidad, adultos mayores y
mujeres en situacion de
vulnerabilidad laboral atendidas,
protegidas e incluidas
laboralmente.

Ndmero de personas con
discapacidad, adultos mayores
capacitadas en las jornadas de

inclusion laboral.

Padrén de personas beneficiadas y
listas de asistencia.

Que la poblacién vulnerable acuda y
reciba informacién o apoyos.




Matriz de Indicadores para Resultados para Organismos
Publico Descentralizados

/AR TODOS

£0




Nombre del
Programa
Presupuestario

Fortalecimiento a la Seguridad Publica del Estado

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Resumen Narrativo

seguridad publica,

Nombre del Indicador

Mision
Eje Estado de Derecho Contribuir a garantizar en el estado el equipamiento, capacitacion y suministro de los elementos necesarios
para que los érganos encargados de prevencion, procuracién, administracién de justicia y reinsercién social
cumplan con los objetivos a fin de garantizar un ambiente de sana convivencia de la sociedad.
Vision
Instrumentar un modelo integral de Seguridad Publica que
Objetivo garantice el Estado de Derecho, el orden y la paz social.

Ser un organismo que garantice la eficaz y oportuna alineacién de capacidades del estado en materia de

para lograr el bienestar.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a mejorar las condiciones de
seguridad publica en la entidad federativa
mediante el fortalecimiento de las instituciones

Tasa de variacion de incidencia

Pagina web del SESNSP
http:/Mmww.secretariadoejecutivosnsp.
gob.mx/es/SecretariadoEjecutivo/Incid

Los muiltiples factores que inciden en la incidencia
delictiva (sociales, econémicos, educativos, de
salud, etc.) mantienen un comportamiento que

en materia de control de confianza,|delictiva por cada cien mil habitantes. ; L . - . . .
. A . " encia_Delictiva_Nacional_fuero_comu|contribuye a mejorar las condiciones de seguridad
profesionalizacion, informacion, = = - = P
o L n. publica.
comunicaciones, entre otros temas prioritarios.
Fiscalia General del Estado de Durango,
Tribunal Superior de Justicia y la Secretaria de Informes trimestrales que la entidad
Seguridad Publica promueven el ejercicio de|Porcentaje de la aplicacion de los remite al Secretariado Ig'ecutivo Que las adquisiciones por parte de la Entidad se
Propésito recursos de Fondos de financiamiento en los|recursos transferidos para el ejercicio|, ~. o ! " " q por p
. X - . (Direccioén de Planeacion, [realicen en tiempo y forma.
destinos de gasto que les permiten fortalecer, |fiscal vigente. . »
3 . . N Seguimiento y Evaluacion SECESP).
capacitar, profesionalizar y dotar de mejor
equipamiento e infraestructura.
Estados financieros, registros
Comnonentes | C1. Eficacia Administrativa Alcanzada. Porcentaje de cumplimiento en los|contables, estados de cuenta|Que no se presenten variaciones en los
P ! : costos de operacion del SECESP. bancarios. (Coordinaciéon de|requerimientos de los recursos financieros.
Contabilidad).
ALCL Elab ” d . . _|Porcentaje de cumplimiento en Recibos de némi Coordinacién de|El | recib . i
.Cl1. | aboracion 'y pago de nominal ,..os bagados pactados para pago ec‘l t?‘?d Znomlna, (Coordinacion de : personal recibe sus remuneraciones en tiempo y
personal. de servicios personales. contabilidad). orma.
. ) Porcentaje de cumplimiento de X
A2.C1. Adquisicion y pago de materiales y } P " Facturas, notas de venta, etc.[Los proveedores entregan los materiales Y|
- montos pagados para materiales Y| " . L N
suministros. i (Coordinacién de contabilidad). suministros en el tiempo pactado.
suministros.
" Porcentaje de cumplimiento de .
A3.C1. Contratacién y pago a proveedores de d d Facturas, notas de venta, etc.[Los proveedores cumplen en tiempo y forma con
servicios. mon_to_s pagados - pactados  para (Coordinacién de contabilidad) los servicios requeridos
. servicios generales. : .
Porcentaje de avance en lafinformes trimestrales que la entidad Que las adquisiciones por parte de la Entidad se
A4.C1. Contratacion y Capacitacion para las|aplicacion de recursos para la|remite al Secretariado Ejecutivo realicen enq tiempo pfom?a los proveedores
Instituciones de Seguridad Publica. profesionalizacién de los Fondos de|(Direccion de Planeacion, respeten los tiem pos ge entre ay p
financiamiento. Seguimiento y Evaluacién SECESP). P p ga.
Actividades

A5.C1. Pagos de Servicios a las Instituciones
de Seguridad Publica.

Porcentaje de avance en la
aplicacién de recursos por pago de
servicios a las Instituciones de
Seguridad Publica.

Informes trimestrales que la entidad
remite al Secretariado Ejecutivo
(Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluaciéon SECESP).

Que las contrataciones por parte de la Entidad se
realicen en tiempo y forma.

AB.C1. Contratacion y pago de servicios de
evaluacion de control y confianza.

Porcentaje de Avance en la
aplicacion de recursos para control y
confianza.

Informes trimestrales que la entidad
remite al Secretariado Ejecutivo
(Direccion de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacién SECESP).

Que las contrataciones por parte de la Entidad se
realicen en tiempo y forma.

A7.C1. Contratacién y pago de equipamiento e
infraestructura para las Instituciones de
Seguridad Publica.

Porcentaje de avance en montos
pagados para equipamiento e
infraestructura de los fondos de
Financiamiento.

Informes trimestrales que la entidad
remite al Secretariado Ejecutivo
(Direccién de Planeacion,
Seguimiento y Evaluaciéon SECESP).

Que las adquisiciones por parte de la Entidad se
realicen en tiempo y forma y los proveedores
respeten los tiempos de entrega asi como la
adecuada cotizacion de los bienes por parte de las
Instituciones de Seguridad Publica.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Eje

Fortalecimiento Municipal

Transparencia y Rendicion de Cuentas

Dependencia o
Entidad

Responsable

Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Promover el fortalecimiento de las administraciones municipales a través del seguimiento de
programas, politcas y acciones orientadas al desarrollo de los gobiernos municipales
respetando su autonomia constitucional.

Objetivo

Impulsar el desarrollo municipal y regional.

Vision

Ser un organismo promotor del desarrollo, la gestién publica y administrativa de los Municipios.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Contribuir al logro de los objetivos
establecidos en las politicas
publicas de los tres ¢rdenes de . .
Los municipios trabajan

gobierno mediante la articulacién y

Tasa de municipios en coordinacién

Oficinas municipales o pagina de

C3. Guia Consultiva de

Desempefio Municipal.

Porcentaje de municipios
participantes en el programa.

Métricas de medicion del sistema de
informacién para gobiernos locales
(siglo) www.inafed.gob.mx.

Fin vinculacién de las acciones y|institucional. Internet de los municipios. coordnn{idgmente en el desarollo de
i sSu municipio.
mecanismos desarrollados por los
municipios para el desarrollo
municipal sostenible.
Los Ayuntamientos tienen un nivel
de gestion Optimo para su
desarrollo, los servidores publicos
municipales cuentan con el perfil
adecuado en materia de s . Oficinas municipales o pagina de|Los municipios aplican las estrategias
Propésito programas federales y estatales| Tasa de municipios beneficiados. o e
L Internet de los municipios. propuestas para su fortalecimiento.
de apoyo para los municipios.
adicionalmente tiene una
adecuada coordinacion de
politicas publicas en los tres
ambitos de gobierno.
Porcentaje de capacitaciones a Reconocimientos tanci Los funcionarios municipales asisten
C1. Capacitaciones de servidores|municipios de acuerdo al programa . Y con§ ancias a los cursos de capacitacion y se
publicos municipales realizada. anual de capacitacion a servidores entreggdo; dn;pombles en el area de cuenta con la suficiencia
piblicos municipales. enlace institucional. presupuestaria.
» o Porcentaje de eventos de| _ o _ ] Los municipios participan en los
C2. S Politicas _ publicas coordinacién institucional de los tres Mlnuta}s y fichas tecn[cas d|_sp0n|bles programas de apoyo de las
municipalistas coordinadas. 6rdenes de gobierno. en el &rea de Secretaria Particular. depe_nde_nuas y se CL_Jenta con la
suficiencia presupuestaria.
Componentes

El municipio participa activamente en
la modernizacién y actualizacién de su
administracion.

C4. Sistema
informacién
implementado.

estatal de
municipal

Porcentaje de municipios de los que
se cuenta con la informacién
establecida en el sistema.

Reportes del sistema en pagina web
www.indem.durango.gob.mx.

Contar con la informacién pertinente
de cada uno de los municipios de
manera integral.

. .. _|Porcentaje de cumplimiento de|Normatividad aprobada y publicada|La coordinacién con los municipios es
C5. Fortalecimiento  municipal . - L s X X
alcanzado parametros respecto a lajen pagina web|prioridad estratégica del Ejecutivo del
' normatividad aprobada. www.indem.durango.gob.mx Estado.
Al1.C1. Realizacion de|Porcentaje de capacitaciones de|Reconocimientos y  constancias|Los funcionarios municipales
capacitaciones continuas alacuerdo al programa anual de|entregados disponibles en el area de|involucrados asisten a las

funcionarios municipales.

capacitacion.

enlace institucional.

capacitaciones.

A1.C2. Elaboracién de convenios
de colaboracién Estado-
Municipios.

Tasa de variacion de convenios
firmados.

Convenios de colaboracion
publicados en pagina web.

Los municipios y el Estado establecen
acuerdos para la firma de convenios
de colaboracion.
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Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

Actividades

A2.C2. Realizacion de reuniones
de coordinacion de politicas
publicas municipalistas Estado-
Municipios.

Porcentaje de  reuniones  de
funcionarios municipales con

dependencias federales y estatales.

Minutas de acuerdos, lista de

asistencia y evidencia fotografica.

Los municipios y el Poder Ejecutivo
concierten una gestién exitosa.

A3.C2. Realizacién de concurso

Porcentaje de proyectos de politicas

Registros de participantes y

Existe interés de la sociedad para
participar en la realizacién de politicas

estatal ara  elaboracion def . . - - P - S
p . - publicas realizados en base alldocumentos de politicas publicas|publicas y se cuenta con la suficiencia
ensayos de politicas publicas .
7 programa anual. entregados. presupuestaria para llevar a cabo las
municipales. -~
actividades.
- L . El enlace estatal del programa se
A1.C3. Formacion de enlace - - Resultados de evaluacion practicada N
T Porcentaje  de  evaluacion de ~ . "|presenta a tomar la capacitacion para
estatal para coordinacién del L resguardados en coordinacion - .
conocimientos. - R su formacién y asesoria y se cuenta
programa. administrativa. L )
con la suficiencia presupuestaria.
A2.C3. Realizacion de : . . . . . . . _— .
capacitaciones  de  la  Guia Porcentaje de capacitaciones|Listas de asistencia y evidencias|Los servidores publicos municipales
Copnsultiva de Desempefio realizadas en materia de agenda|fotogréficas, ubicadas en la|participan activamente en la
Municipal P para el desarrollo municipal. coordinacién de relaciones publicas. |capacitacion.

A3.C3. Emisién y entrega de
reportes finales y reconocimientos.

reconocimientos
municipios

Porcentaje de
entregados a
participantes.

Resultados participantes, constancias
y evidencia fotogréfica.

Los municipios culminan la etapa final
del programa, reciben sus resultados
y reconocimientos.

en
de

A4.C3. Participacion
encuentros nacionales
desarrollo municipal.

Porcentaje de asistencia a reuniones
nacionales de desarrollo municipal.

Informe de comision de gira de
trabajo e informe de labores, ubicado
en www.indem.durango.gob.mx

El instituto participa activamente en
los encuentros nacionales y se cuenta
con la suficiencia presupuestaria.

Al.C4. Implementacion de
sistema estatal de informacién
municipal.

Porcentaje de avance de

implementacién del sistema.

Informe  trimestral de avances,
ubicados en subdireccion general.

Contar con la informacién pertinente
de cada uno de los municipios de
manera integral.

A2.C4. Realizaciéon de proyecto
estatal de estadistica (INEGI).

Porcentaje de avance de

implementacion del sistema.

Informe trimestral del &rea respectiva
en coordinacién con el INEGI.

Existe la adecuada coordinacién con
las dependencias involucradas.

Al1.C5. Elaboracién y difusién de
lineamientos, reglas y manuales
de gestion.

Porcentaje de lineamientos emitidos
conforme normatividad vigente.

Normatividad aprobada y publicada
en pagina web;
www.indem.durango.gob.mx

Se cuenta con la informacion
necesaria para la elaboraciéon de los
lineamientos y manuales
correspondientes.

A2.C5. Gestiéon del proyecto de
fortalecimiento.

Porcentaje de proyectos técnicos
entregados  por cada enlace
municipal.

Inventario de fichas de proyecto,
ubicado en la coordinaciéon de
fortalecimiento municipal.

Los municipios realizan proyectos
estratégicos para fortalecer los
Municipios y de acuerdo a los
requerimientos establecidos.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Atencién a Migrantes y sus Familias.

Instituto de Atencién y Proteccion al Migrante y su Familia

MISION

Coordinar los tres niveles de gobierno para operar y generar resultados de los programas que

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social - - o .
buscan ayudar a los migrantes y sus familias. Llevar a cabo programas y politicas que permitan
brindar atencién a los migrantes duranguenses, a sus familiares y a sus comunidades de origen.

VISION
Fortalecer las politicas publicas en favor de los duranguenses que emigran al exterior y acercar la
Objetivo Apoyar a los migrantes duranguenses y a sus familias que se | atencién y servicios de las instituciones estatales de manera organizada y eficaz a los lugares con

encuentren en situacion de vulnerabilidad. mayor presencia de duranguenses en el extranjero asi como a sus familias. Asegurar la libertad
de oportunidades a los migrantes en aspectos clave como la salud, educacién, vivienda y empleo,

asi como su desarrollo humano y social.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

Contribuir a la asistencia de migrantes
duranguenses y a sus familias que se

Tasa de variacién de migrantes

Reporte General de los Tramites y
Servicios de la Coordinacion de

Los migrantes duranguenses solicitan
apoyo al Instituto de Atencion |

extranjero acreditada.

Durango.

Fin encuentran en situacién de vulnerabilidad Atencién a Migrantes del Instituto de . . ~
" . PPN apoyados. - - . Proteccion al Migrante y su Familia del
mediante un sistema de atencion integral Atencién y Proteccion al Migrante y su
. - ; L Estado de Durango.
que mejore su calidad de vida. Familia del Estado de Durango.

Reporte de Apoyo de Traslado de

Restos, Reporte de Apoyos Otorgados

para Traslado Terrestre de|Los migrantes duranguenses solicitan
Migrantes duranguenses que radican en Tasa de variacién de apoyos Deponado_s,, Repon,e _de Oficios de|apoyo ."f‘l Inst_nuto de Atenc_uc_m Y

. ) P . i Condonacién de Tramite de la Doble|Proteccién al Migrante y su Familia del
Propésito el extranjero o que regresen al Estado en| econémicos y de especie a migrantes S
. - . N . Nacionalidad, Reporte de entregados|Estado de Durango y cuentan con los
situacion vulnerable mejoran su situacion. duranguenses. T L X N

Coordinacién de Atencién a Migrantes|recursos necesario para el apoyo

del Instituto de Atencién y Proteccion|requerido.

al Migrante y su Familia del Estado de

Durango.

Reporte de Repatriados Canalizados a E): artr:?ngi?elssar;?cssﬁidzz rs;:;sdgﬁ
c1 Asistencia  técnica uridica Porcentaje de migrantes deportados [Bolsa de Trabajo y a Servicios de todos I%)s servicios v tramites que se
ecc;némica sicolégica a Ic;s m: ranteé beneficiados por asistencia técnica, |Salud de la Coordinacién de Atencion ofrecen por parte ydel Institt?to de

3 ¥ psicolog g juridica, econdmica y psicologia en el |a Migrantes del Instituto de Atencién y N por parte !
brindada. . - . L Atencion y Proteccion al Migrante y su
periodo. Proteccién al Migrante y su Familia del L
Familia del Estado de Durango y estos
Estado de Durango. )
acuden a ser atendidos.
Se logra la cooperacion

Reporte  Tramites de  Apostilles interinstitucional con las autoridades
C2. Identdad de los hijos de Cogrdinacién de Atencion a Mpi ranteé de Registro Civil y ayuntamientos en
duranguenses nacidos en el extranjero y Porcentaje de solicitudes de N = 9rantes| o Estado para la gestion de los
de los duranguenses que residen en el| documento de identidad atendidas. del Insfituto de Atencion y Proteccién documentos, asi como generar el

Componentes al Migrante y su Familia del Estado de !

mecanismo  adecuado para la
obtencién de documentos legales de
identidad en el extranjero.

C3. Comunidades duranguenses y sus
familias en el extranjero atendidas.

Tasa de variacién de duranguenses
atendidos en el extranjero.

Reporte de atencion a migrantes
duranguenses de la Coordinacién de
Atencién a Migrantes del Instituto de
Atencion y Proteccion al Migrante y su
Familia del Estado de Durango.

Se gestiona la correcta vinculacion
con las comunidades duranguenses
para su correcta atencion.

C4. Vinculacién y atencion
interinstitucional para migrantes y sus
familias en el Estado realizada.

Porcentaje de migrantes deportados
en el periodo que reciben apoyo por
parte de la vinculaciéon con
instituciones.

indice de Migrantes Repatriados a la
Entidad del |Instituto Nacional de
Migracion Delegacion Durango.

Se acerca a los migrantes y sus
familias en el Estado los servicios
integrales en diversas areas.

A1.C1l. Otorgamiento de apoyo a
deportados para que se transporten via
terrestre a su lugar de origen.

Porcentaje de repatriados al Estado
apoyados con transporte terrestre.

indice de Migrantes Repatriados a la
Entidad del Instituto Nacional de
Migracion Delegacién Durango.

Se ofrece el servicio de transporte en
los puntos en que son repatriados los
migrantes duranguenses.

A2.C1. Traslado de restos de

duranguenses a su lugar de origen.

Porcentaje de restos humanos de
duranguenses trasladados al Estado.

Reporte de Apoyo de Traslado de
Restos de la Coordinacién de
Atencion a Migrantes del Instituto de
Atencién y Proteccién al Migrante y su
Familia del Estado de Durango.

Se realiza la correcta solicitud para
trasladar los restos de los
duranguenses que fallecen en el
extranjero hasta su comunidad de
origen.

A3.C1. Gestion en conjunto con los
migrantes de la pensién norteamericana
por seguro social.

indice de pensionados por el Seguro
Social Norteamericano residentes en
el Estado.

Reporte de beneficiados por cobro
pensién por seguro social de la
Coordinacion de Atencion a Migrantes
del Instituto de Atencién y Proteccién
al Migrante y su Familia del Estado de
Durango.

Los migrantes cumplen con los
requisitos para la obtencion de la
pensién norteamericana por Seguro
Social.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacién

Supuestos

Actividades

A4.C1. Atencién en salud mental a los
migrantes duranguenses.

Porcentaje de duranguenses en el
extranjero y en el Estado que se
detecta que requieren atencién en
salud mental atendidos.

Reporte de Localizacion y|
Seguimiento a Situaciéon Juridica de
Detenidos, Reporte de Apoyos
Otorgados para Traslado de Restos,
Reporte de Tramite y Gestion de Visa
Norteamericana  por Cuestiones
Humanitarias, Reporte de Solicitudes
Recibidas Directamente para Atencién
Psicolégica y Reporte de Atenciones
Psicolégicas Otorgadas de Manera
Presencial y Reporte de Atenciones
Psicolégicas Otorgadas en Linea.

Se logra la captacién de personas en
situacion de  vulnerabilidad con
necesidades de atencién en salud.

Al1.C2. Gestion de documentacion oficial
para migrantes duranguenses en México.

Porcentaje de solicitud de
documentos mexicanos de identidad
atendidas.

Reporte de Apostilles Tramitadas
ante el Registro Civil del Estado de
Durango, Reporte de Cartas
Identidad Tramitadas de la
Coordinacién de Atencién a
Migrantes del Instituto de Atencion
y Proteccion al Migrante y su
Familia del Estado de Durango.

Se logra la coordinacién con las
dependencias de registro civil en el
Estado para el conocimiento de sus
tramites y requisitos.

A2.C2. Gestion de actas, certificaciones y
apostillas en EUA para migrantes.

Porcentaje de solicitud de documentos
norteamericanos de identidad
atendidas en el extranjero.

Reporte de Apostilles Solicitadas,
Reporte de Apostillas Tramitadas en el
Extranjero de la Coordinaciéon de
Atencibn a Migrantes y de las
Representaciones de Gobierno del
Estado en Los Angeles y Chicago.

Se establece el mecanismo y las vias
adecuadas de envio y traslado de
documentos estadounidenses.

A3.C2. Gestion de pasaporte
estadounidense para hijos de migrantes
duranguenses.

Porcentaje de pasaportes gestionados
a hijos de duranguenses nacidos en
Estados Unidos que lo soliciten.

Reporte de Pasaportes para Hijos
Norteamericanos de Duranguenses
Tramitados y Reporte de Solicitudes
Recibidas para Tramite de Pasaporte
Norteamericano  para  Hijos de
Duranguenses.

Se coordinan esfuerzos de manera
exitosa con el Consulado de EUA en
Monterrey para llevar a cabo ferias de
pasaportes en el Estado.

A4.C2. Gestion de condonacion de tramite
de adscripcion al registro civil de la doble
nacionalidad.

Porcentaje de trdmites solicitados de
doble nacionalidad que son
gestionados de manera gratuita.

Reporte de solicitudes recibidas para
Asesoria sobre Tramite de Doble
Nacionalidad y Reporte de Oficios
Otorgados para Condonacién de la|
Doble Nacionalidad.

Se vincula de manera acertada con
las oficinas del Registro Civil del
Estado para realizar el tramite de la
condonacién de la adscripcion de
actas para la doble nacionalidad.

AL1.C3. Atencién de duranguenses en el
extranjero en plazas comunitarias.

Tasa de variaciéon de migrantes que
solicitan un servicio educativo en el
extranjero.

Reporte de Solicitudes recibidas para
realizar estudios en Plaza Comunitaria
y Reporte de Personas que Reciben
Servicios  Educativos en Plaza
Comunitaria.

Se coordinan esfuerzos con la
comunidad migrante duranguense en
el extranjero a través de las oficinas
de representacion del estado asi como
con las dependencias educativas del
estado.

A2.C3. Promocién de cultura entre la
comunidad  migrante  mediante  la
iniciativa Abrazando tus raices, facilitando
la visita a los nietos e hijos de migrante
beneficiados por el Programa abrazando
almas, al estado de Durango.

Tasa de variacion de asistentes con
descendencia de migrantes al Estado
de Durango.

Reporte de Solicitudes Recibidas para
Programa Abrazando tus raices
Durango y Reporte de Solicitudes
Atendidas para Programa Abrazando
raices Durango.

Se detecta la necesidad de acercar a
la descendencia de  migrantes
Durangueses al Estado de Durango y
su Cultura.

A3.C3. Ejecuciéon de la iniciativa
Abrazando Almas a fin de reunificar las
familias de migrantes duranguenses.

Tasa de variacién de padres adultos
mayores reunidos con sus hijos
indocumentados en Estados Unidos.

Reporte de Solicitudes Recibidas para
Programa Abrazando Almas Durango
y Reporte de Solicitudes Atendidas
para Programa Abrazando Almas
Durango.

Se detecta la necesidad de
reunificacion  familiar  duranguense
mediante la oportuna solicitud en el
Estado.

A4.C3. Atencién a la comunidad migrante
duranguense en las Oficinas de
Representacion del Gobierno del Estado
de Durango.

Tasa de variacion de migrantes
duranguenses atendidos en la
representacion.

Reporte del Total de Personas
Atendidas en la Representacion de
Gobierno del Estado en Los Angeles y
Chicago.

Se logra la correcta gestion y
vinculacién de los migrantes en el
extranjero con las oficinas de gobierno
del estado de Durango a través de las
representaciones.

Al1.C4. Realizacion de jornadas de
Atencién a Migrantes en los municipios.

Porcentaje del total migrantes en el
municipio atendidos por jornada.

Reporte de Asistente a las Ferias
Migrantes y Reporte de Solicitudes
Atendidas en las Ferias Migrantes.

Se logra la coordinacién y la atencién
especifica de cada necesidad de los
migrantes con todas las dependencias
que ofrecen servicios a nivel
gubernamental.

A2.C4. Realizacion de  convenios
suscritos con H. Ayuntamientos del
Estado para la creacion de Enlaces
Municipales de Atencién a Migrantes.

Tasa de variacion de migrantes
duranguenses beneficiados pro los
convenios suscritos con los H.
Ayuntamientos.

Reporte de Solicitudes Recibidas por
las Oficinas Municipales de Atencién
al Migrante y Reporte de Solicitudes
Atendidas por el Instituto de Atencion
y Proteccion al Migrante y su Familia
Canalizados por las  Oficinas
Municipales de Atencién al Migrante.

Se logra la firma de convenio con los
39 municipios del estado para la
implementacion de un Enlace de
Atencién a Migrantes.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

NPombre del Atencién Multidisciplinaria e Integral a Victimas de Delitos y/o Depgntqsngla °o Comisién Eiecutiva Estatal de Atencién a Victimas
rograma . Violaciones a Derechos Humanos ntida )
Presupuestario Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Mision
Eje Estado de Derecho Brindar a las victimas una atencién multidisciplinaria e integral, asegurando la asesoria juridica eficaz y la
reparacion del dafio de manera oportuna, plena, diferenciada, transformadora, integral, efectiva con calidad y|
profesionalismo.
Vision
Objetivo Cultura de respeto a la legalidad y a los derechos humanos. Consolidar a la Comisién como un organismo confiable y eficiente que promueva los mecanismos, medidas y|
procedimientos, a efecto de que se respete, proteja y garantice el ejercicio efectivo de las victimas de delitos
y de las violaciones a los derechos humanos en el Estado de Durango.
‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Contribuir a la proteccién de personas en indice de personas en situacion de
X situacion  de  victimas respetando y| . .. p X R Se aplican acciones para respetar y hacer valer las
Fin N . ~|victimas atendidas de manera|www.beta.inegi.org.mx. " X L P
garantizando sus derechos a la debida integral garantias de las personas en situacion de victimas.
diligencia'y reparacion integral. gral.
Reportes mensuales de victimas
. _Generar una gtencmn rr_]ultldlsz_:lplln'ana € Porcentaje de victimas atendidas atend_ldas'!ntegralmente por parge_de Los servicios proporcionados por la Comisién
Propésito integral para victimas de delitos y violaciones a|: la Direcciébn de Asesoria Juridica,|_. R N -
integralmente y de manera oportuna. | . . . . - Ejecutiva se otorgan de manera eficaz y eficiente.
derechos humanos. Direccién del Registro y Direccién del
Fondo de la Comision.
C1. Registro Estatal de Victimas validado y|Porcentaje de peticiones del registro Port_al Registro Nac|9nal de Victimas|La Comision cuenta  con la tecnolo_gla )
- P y Sistema de Registro Estatal de|herramientas idéneas para la correcta validacion
administrado. estatal de victimas. e " N
Victimas (SIREVI). de folios registrados.
c2 A . famiento iuridi Porcentaje de victimas a las que se La Comisié t | itad
2. Asesoria y acompahamiento juricico: aq.q proporciona asesoria juridica|Sistema de Registro Estatal de a tomision cuenta con persona’ capacitado y
victimas de delltos_ ylo violaciones a derechos integral  y acompafiamiento en|Victimas (SIREVI). suf!uente para  proporcionar ~ servicios  que
humanos proporcionados. audiencias en tiempo y forma. satisfagan las necesidades de las victimas.
Componentes . . .. _|Porcentaje de victimas beneficiadas|Registro de Solicitudes y control de P
ﬁfe l:;lndo de ayuda, asistencia y reparacion con recursos del fondo de ayuda,|registro de resoluciones en la SElljﬁggggi(; Ej;italljegt; Vicimas cuenta con la
gral. asistencia y reparacion integral. Direccion del Fondo de la Comision. p P '
Porcentaje de victimas en situacion R e int | I de vici La Comisi6 " | | id6
C4. Atencién inmediata y de primer contacto|de urgencia atendidas por la unidad| POt Integral mensua’ de victimas|ta “omision cuenta con el persona’ idoneo y
3 X atendidas en tiempo y forma por el[suficiente para efectuar las actividades de atencién
proporcionado. de primer contacto de forma . L :
equipo multidisciplinario. integral de manera correcta.
oportuna.
C5. Comunicaciéon  social,  difusion Reporte mensual  de actividades Se cuenta con los medios tecnolégicos
ST . ! Y Porcentaje de actividades realizadas. |realizadas y metas alcanzadas en el : e - 9 M
capacitaciones realizadas. area de comunicacion social materiales didacticos suficientes.
Al1.Cl. Sistema de Registro Estatal de|Porcentaje de folios validados por el Portgl Registro Nacu_)nal de Victimas|La Cqmlsmn_ ’cuenta con la tecnolo_gla Y
- - y Sistema de Registro Estatal de[herramientas idéneas para la correcta validacion
Victimas (SIREVI) administrado. RENAVI. . " )
Victimas (SIREVI). de folios registrados.
ALC2. A fa iuridi famient Porcentaje de victimas que son Sist de  Regist Estatal d
. .l ._l:esope;\_n]]un ('fa’d alt_iompinalmlren 0 Ylasesoradas y acompafiadas en el V',Sfmma SIT?EVIeg:; rc: d'rs A "?l,n de Se cuenta con el personal suficiente y capacitado
proteccion a victimas de delitos en el proceso proceso penal acusatorio en tiempo y ictimas _( IR ). De la direccion de para Ia asesoria juridica adecuada.
penal acusatorio. forma asesorfa juridica.
Porcentaje de victimas que son
A2.C2. Asesoria juridica, acompafamiento y|asesoradas y acompafiadas en|Sistema de Registro Estatal de Se cuenta con el personal suficiente v capacitado
proteccién a las personas victimas de delitos{audiencias y  diligencias  de|Victimas (SIREVI) de la direccion de ara la asesoria 'uFidica adecuada ¥ cap
en procedimientos civiles. procedimientos civiles en tiempo y|asesoria juridica. p ) :
forma.
Aitiié:ic’?rfessnalajsundlceer‘éoi‘:ac;mp\ir;ﬁm;\esmo dZ Porcentaje de recomendaciones de \S/:zt“enr%a; (ngE\F/elt)agclisetr(l’a d?::é%n 32 Se cuenta con el personal suficiente y capacitado
P ! p Derechos Humanos emitidas. P para la asesoria juridica adecuada.
violaciones a derechos humanos. asesoria juridica.
A1.C3. Medidas de ayuda emergente|Porcentaje de solicitudes de medidas|Control de registro de solicitudes de la[El Fondo Estatal de Victimas cuenta con la
proporcionada a victimas de delito. de ayuda emergente. direccién del fondo. suficiencia presupuestal.
> s - Porcentaje de dictamenes para i ici icta -
A2.C3. Elaboracién y emisién de dictimenes 2 ~ P Registro de solicitudes deldlcte}r,nenes El Fondo Estatal de Victimas cuenta con la
Actividades - = - reparacion de dafio oly de emisiones en la direccion del| _ . .~ "
para la reparacion del dafio proporcionadas. compensaciones subsidiarias. fondo. suficiencia presupuestal.
Al.C4. Atencién médica inmediata|Porcentaje de victimas a las que se|Control de registros de victimas|La Comision cuenta con personal competente para
proporcionada a las personas en situacion de|proporciona atencion médica|atendidas en el area médica de la|llevar a cabo las actividades de atencion inmediata
victimas. inmediata en tiempo y forma. comisién. y de primer contacto.
A2.C4. Atencién Psicolégica proporcionada al Porcentaje de victimas atendidas|Control de registros de victimas|La Comision cuenta con personal competente para
Ias. e|:sona5 on situaciéngde v?ctiraas sobre el ndmero de terapias|atendidas en el area psicoldgica de la|llevar a cabo las actividades de atencion inmediata
P ) proporcionadas en tiempo y forma. _ [comision. y de primer contacto.
- . ._|Porcentaje  de vinculaciones i izaci s
A3.C4. Servicio de trabajo social s J. y Comrol de. registros qe_canallzacpnes La Comisién cuenta con personal competente para
roporcionada a las personas en situacién de canalizaciones  de personas _ en|y vinculaciones de victimas atendidas llevar a cabo las actividades de atencién inmediata
eict?mas p situacion de victimas a otras|en el area de trabajo social de la| de primer contacto
. instancias en tiempo. comision. ydep )



http://www.beta.inegi.org.mx./

N = e e R

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

A1.C5. Capacitacion a trabajadores de la|Porcentaje de servidores publicos de|Listas de asistencia, constancias
Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a|la CEEAV capacitados en atencion a|entregadas y pagina oficial
Victimas implementada. victimas. ceeav.durango.gob.mx.

La Comisién cuenta con personal capacitado para
la atencion integral a victimas.

A2.C5. Campafias para dar difusion a las

L " Porcentaje de campafias La Comisiéon cuenta con los medios y material
actlwdﬁdes que se realizan por parte de la implementadas. www.facebook.com/CEEAVDGO. necesario para la difusién de actividades.
Comision.

A3.C5. Difusion del sitio web oficial de la| La Comision cuenta con los medios electrénicos

Porcentaje de visitas a la pagina. www.facebook.com/CEEAVDGO.

Comision. idéneos para la difusion.



http://www.facebook.como/CEEAVDGO.
http://www.facebook.como/CEEAVDGO.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

Programa de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento y Cuidado del Agua

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Comisién del agua del estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Administrar eficientemente el recurso agua y coordinar los esfuerzos gubernamentales y de la

buen uso.

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social . A . . . i
sociedad para satisfacer las necesidades de los usuarios, promoviendo la conservacién y el uso
racional del vital liquido, generando mejores condiciones de vida para los duranguenses.
Vision
Incrementar la cobertura de los servicios de agua — - — - - -
Objetivo potable, alcantarillado y saneamiento y fomentar su |S€r una institucion confiable, autosuficiente y reconocida por la sociedad, con vocacion de

servicio y que cuente con personal altamente calificado, que brinde atencion oportuna, eficiente y
de calidad a los usuarios del agua.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacion

Supuestos

organismos operadores realizado.

operadores.

Contribuir a incrementar la
cobertura de los servicios de agual Censo del INEGI y CONAGUA
’ potable_ alcantarillado Y Porcentaje de habitantes http§://www.gop.mxlconagua La exigencia de los municipios, y
Fin saneamiento y fomentar su buen - http://www.inegi.org.mx/ anexos L
) ~_'|beneficiados. PR : - factibilidad del proyecto.
uso mediante la construccion, técnicos de ejecucion de los
conservacién y mantenimiento de programas.
obras en el estado de Durango.
Los habitantes de Durango tienen
Pronésito acceso al agua en cantidad y|Porcentaje de obras construidas y/o|Anexos técnicos y cierre de los|La exigencia de los municipios, y
p calidad asi como en sistemas de|rehabilitadas. programas. factibilidad del proyecto.
saneamiento.
Porcentaje de poblacion atendida con| _. L . . .
Cl. Obras de agua potable, . P - Cierre del ejercicio y desglose de|Asignacion de recursos en tiempo
) X obras de agua potable, alcantarillado - S S
alcantarillado y  saneamiento, . acciones del Departamento de Zonas|factibilidad, recurso, coordinacion
b lizad y saneamiento, zonas urbanas Ut de CAED - .
zonas urbanas realizadas. realizadas. rbanas de . exigencia.
Porcentaje de poblacién atendida con| . L —
;:IiéntgrtiJlTZZo de agsu;eapn(ﬁggg‘ obras de agua potable, alcantarillado dC:rgee daerltaerrjferr?tlglodg ;::;SO Ft{?ﬁg:zz La exigencia de los municipios, y
Y 'ly  saneamiento, zonas rurales p factibilidad del proyecto.
zonas rurales realizadas. - de CAED.
realizadas.
C3. Fortalecimiento a drganos Informe de actividades cierre de|Los 6rganos auxiliares y funcionales
auxiliares y funcionales para la|Porcentaje de usuarios beneficiados| . = . y g Y
-2 . ejercicio del Departamento de|den resultados positivos y los
conservacion de cuencas y|de los consejos de cuenca. X X
- . Consejos de Cuenca de CAED. usuarios se comprometan.
acuiferos realizado.
Porcentaje de cobertura de agua|Datos de poblacion del INEGI y Radicacién suficiente v oportuna de
C4. Agua limpia ejecutado. clorada con respecto al agua|CONAGUA  http://www.inegi.org.mx/ 10S recursos y op
suministrada. https://www.gob.mx/conagua )
C5. Fortalecimientos de espacios|Porcentaje poblacion atendida por . .
de cultra del agua (ECAS)espacio de cultura del agua Reporte trimestral del departamento|{Reporte oportuno y actualizado de
. - de Cultura del Agua de CAED. avances elaborados por los ECAS.
realizados. equipado.
Componentes . L . -, .
C6. Fortalecimiento tecnico, Porcentaje de poblacion atendida por Reportes de Subdireccién OperativalLos municipios  solicitan  apoyo
ini i i acciones de apoyo a los organismos S P
administrativo  y  operativo  a poy! 9 de CAED y reportes del Municipio. técnico.

C7. Recursos para la ejecucion de
obras y acciones administradas.

Porcentaje de eficiencia presupuestal.

Estados

presupuestales

(SEVAC)

http://caed.durango.gob.mx/sevac/

Registro completo de operaciones
financieras y presupuestales.

C8. Plantas de tratamiento de
aguas residuales realizadas.

Porcentaje de los

mejorados.

nuevos y

Cierre de ejercicio y desglose de

acciones de CAED.

La exigencia de los municipios, y
factibilidad del proyecto, autorizacién
del recurso.

C9. Desarrollo integral de los
organismos operadores de agua y
saneamiento (PRODI) realizado.

Porcentaje de acciones realizadas.

Archivo  fotogréfico
realizados de CAED.

y trabajos

Si el equipo y el material

encuentran disponible.

se

C10. Ampliacién, construccién y
rehabilitacion de sistemas de agual

Siempre y cuando se cuente con el

potable, alcantarillado y|Porcentaje obra concluida. Cierre de ejercicio de CAED. recurso
saneamiento y acciones '
relacionadas ejecutadas.
; ; Reporte de avance fisico y cierre de ) .
Al.Cl. Entrega de obras y/o|Porcentaje de obras y/o acciones e'e’:cicio del apartado t):rbano de Obras y acciones concluidas y en
acciones en zonas urbanas. entregadas en zonas urbanas. CJAED P condiciones de operar.

A1.C2. Entrega de obras yl/o
acciones en zonas rurales.

Porcentaje de obras y/o acciones
entregadas en zonas rurales.

Reporte de avance fisico y cierre de

ejercicio  del

Departamento

de

Apartado Rural de CAED.

Los recursos estén en tiempo y forma;
y que las condiciones del clima lo
permitan.

Al1.C3. Fortalecimiento,
capacitacion, estudios y proyectos
enfocados a la conservacion de
las cuencas.

Porcentaje de usuarios beneficiados
en conservacion de cuencas.

Informe de
Departamento  de
Cuenca de CAED.

actividades
Consejos

del
de

Que se siga el POA y que asistan los
usuarios a capacitaciones, para que
se beneficien.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

Actividades

A1.C4. Ejecucion de acciones
para el mejoramiento en el
servicio de desinfeccion del agua .

Porcentaje de habitantes beneficiados
con agua clorada.

Plan anual de trabajo, Departamento
de Agua Limpia de CAED
http://transparencia.durango.gob.mx/c
aed.

Que se formalicen oportunamente los
anexos.

A1.C5. Dotacion/entrega de
equipo para la realizacion de
eventos y cursos de cultura del
agua.

Porcentaje de espacios de cultura del
agua fortalecidos (equipados).

Operacion de cultura del agua y
resultados de la evaluacion al disefio
del Programa de Cultura del Agua de
CAED.

Reporte oportuno y actualizado de
avances elaborados por los ECAS.

A2.C5. Seguimiento, evaluacion y
control del programa cultura del
agua en los municipios.

Porcentaje de espacio de cultura del
agua verificados.

Operacion de cultura del agua y
resultados de la evaluacién al disefio
del Programa de Cultura del Agua de
CAED.

Cumplimiento de partes de los

responsables de los ECAS.

A1.C6. Asistencia y capacitacion
para la operaciéon optima de los
organismos operadores.

avance de
los organismos

Porcentaje de
mejoramiento  a
operadores.

Oficios de solicitud por parte de los
municipios y diagndstico del personal
de CAED que realiza la visita.

Si se cuenta con el material necesario
siempre y cuando el sistema requiera
una correccion.

A1.C7. Administracion de los
recursos financieros humanos vy
materiales.

Porcentaje de aplicacién de recursos
a obras y acciones en el éarea
administrativa.

Estados financieros de CAED
http://caed.durango.gob.mx/transparen
cial.

Registro completo de operaciones
financieras y presupuestales.

Al. C8. Proceso y ejecucion de
obra y/o acciones.

Porcentaje de obras ejecutadas en el
apartado, plantas de tratamiento de
aguas residuales (PTAR).

Reporte de avance fisico financiero de
CAED.

Supuesto de que estén licitados.

A2. C8. Supervision y entrega de
obras y/o acciones

Porcentaje de obras entregadas en el
apartado, plantas de tratamiento de
aguas residuales (PTAR)

Reporte auxiliar de observaciones

Que estén iniciadas las obras de
saneamiento

Al. C9. Apoyo técnico, asistencia
y capacitaciéon para la operacién
optima de los organismos
operadores (PRODI)

Porcentaje de avance de
mejoramiento a los organismos
operadores (PRODI)

Oficios de solicitud por parte de los
municipios y diagndstico del personal
de caed que realiza la visita

Si se cuenta con el material necesario
siempre y cuando el sistema requiera
una correccion

Al. C10. Proceso y ejecucion de
obras y/o acciones

Porcentaje
financieros

avances fisicos vy

Cierre de ejercicio

Siempre y cuando se cuente con el
recurso




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

Mejoramiento y Modernizacion de la Infraestructura y
Equipamiento de las Instituciones Educativas

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Instituto para la infraestructura fisica educativa

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

centros educativos.

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Misién
Eje Gobierno con Sentido Humano y Social Apoyar y prever la seguridad de los alumnos y maestros al contar con edificios méas seguros y
menos vulnerables a los efectos inducidos por fenémenos naturales recurrentes.
Vision
. Fortalecer la infraestructura y equipamiento de los
Objetivo yequip

Ser el organismo descentralizado mas eficiente de todo el pais, involucrando materiales,
procesos constructivos de vanguardia y tecnologias de punta.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacion

Supuestos

Contribuir a mejorar la calidad de
la educacion en todos los tipos,

Porcentaje de planteles educativos

Con actas de entrega recepcion de la

El recurso destinado a la
infraestructura fisica educativa asi

equipamiento.

obra.

. . . . que son beneficiados con . N
Fin niveles y modalidades educativas, 2 . obra, elaborada por el departamentojcomo para su equipamiento, fue
. . ~~'|construccion  y/o rehabilitacion y i N o .
mediante la dotacion de espacios equipamiento de construccion de INIFEED. ejecutado con eficacia en el tiempo
educativos dignos y seguros. ’ programado.
Que los planteles educativos del
estado de Durango cuenten con la|Porcentaje de estudiantes que son|Con actas de entrega recepcion de la Los beneficiarios estan satisfechos
Propésito infraestructura necesaria y el|beneficiados  con infraestructura|obra, elaborada por el departamento con la obra entregada
equipamiento  6ptimo  para el|educativa y equipamiento. de construccion de INIFEED. gada.
desarrollo de sus actividades.
C1. Obras de infraestructura fisica| Porcentaje de obras de Con actas de entreqa recencién de la
Componentes educativa nueva y/o rehabilitada|infraestructura que se encuentra obra. elaborada o? ol do partamento Los beneficiarios estan satisfechos
P con mobiliario y equipofterminada 'y con  equipamiento ' ada p p con la obra entregada.
) de construccion de INIFEED.
entregadas. instalado.
AL CL. Dotacion de Con actas de entrega recepcion de la
infraestructura fisica y|Porcentaje de cobertura de atencion 9 P La obra propuesta es técnicamente
) ] . e obra, elaborada por el departamento .
equipamiento  en educacion|a planteles de educacion basica. ” factible.
2 i de construccion de INIFEED.
bésica.
ﬁ?r.aestru?:tlljra Dotzg:gg “ Porcentaje de cobertura de atencion) Con actas de entrega recepcion de la La obra propuesta es técnicamente
equinamiento en educacion mediZ a planteles de educacion media|obra, elaborada por el departamento factible prop
Actividades sgpeprior superior. de construccion de INIFEED. ’
A3, CL. Dotacion de Con actas de entrega recepcion de la
infraestructura fisica y|Porcentaje de cobertura de atencion obra. elaborada pO? ol degartamento La obra propuesta es técnicamente
ipamien n ion|a planteles de educacién superior. ' ” factible.
equipamie o € educacion|a p P de construccion de INIFEED. actible
superior.
.A4' ClL. Adm|,n|_stra<:|on d_e la Promedio de gasto operativo por Con los documentos co_ntab.k’as Se tiene la certeza que los recursos
infraestructura fisica educativa y elaborados por la subdireccién

administrativa.

se aplican de manera éptima.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Atraccion de Eventos de Caracter Local, Nacional e

Internacional.

Dependencia o
Entidad

Responsable

Centro Cultural y de Convenciones del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Ser el recinto ideal para la realizacion de eventos culturales, empresariales, congresos,

Inversién.

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Eje Desarrollo con Equidad. convenciones y encuentros en general que sean de beneficio a la ciudadania. Lograr que cada
asistente disfrute de su agradable y cémodo entorno: asi como atender la infraestructura para
crear un ambiente de seguridad y confort.

Vision
Incrementar la competitividad del aparato productivo
Objetivo estatal y el atractivo del Estado como destino de Posicionar el centro de convenciones como la sede mas importante del noroeste del pais, tanto

por el éxito de los eventos, como por la satisfaccién de los organizadores y de las personas que
asistan a los mismos.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir en el desarrollo
econémico del Estado de
Durango, mediante la promocién

de un concepto innovador de

Porcentaje de la derrama econémica

Secretaria de Turismo del Estado de

Las instalaciones del Centro Cultural y
de Convenciones del Estado de

Fin i ra la realizacion . Duran n propici ficient
espacios para 1a reaiizacio de en el Estado a partir de los eventos. |Durango. urango so p,opcas y sulicientes
eventos culturales, convenciones, para la realizacién de eventos locales,
congresos, capacitaciones de nacionales e internacionales.
caracter  local, nacional e
internacional.

Las organizaciones del sector .

L - , Se cuenta con la preferencia de
publico, privado, = ONG's 'y empresarios emprendedores
asociaciones civiles reciben una|Porcentaje de incremento en el|Departamento de Contratacion yautgridadesy ubernan?entales '

Pronésito atencion oportuna y de servicios|nimero de eventos realizados en el|Logistica del Centro Cultural y de ONG's para la rgealizaci()n de eventoz

p en la realizacion de sus eventos|Centro Cultural y de Convenciones|Convenciones del Estado de en Iasp instalaciones del Centro

de las instalaciones del Centro|del Estado de Durango. Durango. -
- Cultural y de Convenciones del
Cultural y de Convenciones del
Estado de Durango.
Estado de Durango.
C1l. Eventos derivados de la
promociéon y  difusién local, Departamento de  Contratacion Los empresarios, emprendedores,
nacional e internacional de las|Tasa de variacion de eventos| SP2" Yl autoridades gubernamentales y
. N . . = _|Logistica del Centro Cultural y de - .
instalaciones y servicios que|realizados con respecto al afio : organizadores de eventos mantienen
. Convenciones del Estado de - - -
ofrece el Centro Cultural y de|anterior. Duranao su preferencia por las instalaciones
Convenciones del Estado de 90- del CCCD.
Componentes |Durango.
. ” Los usuarios se presentan un alto
Encuestas de satisfaccion  del orcentaie de satisfaccion en el
C2. Servicios de calidad ofrecidos|Porcentaje  de  satisfaccion  de|Departamento de Contratacion ygesarrollé de sus eventos en las
para el desarrollo de eventos en|organizadores de eventos durante el|Logistica del Centro Cultural y de instalaciones del Centro Cultural y de
las instalaciones del CCCD. desarrollo del evento. Convenciones del Estado de ) Y
Convenciones del Estado de
Durango.
Durango.
Las dependencias de gobierno
ALCL Realizar reuniones con Tasa de variacion de reuniones municipal, estatal y  federal
de.enaencias de obierno realizadas en el afio y eventos|Convocatorias y listas de asistencia|empresariales organizan sus eventos
mupnici et federalg realizados por gobierno municipal,|de reuniones. en el Centro Cultural y de
pal, y : estatal y federal. Convenciones del Estado de
Durango.
. . Tasa de variacion de reuniones Los colegios de profesionistas
A2.C1. Realizar reuniones de lizad | af . 9 P - y
romocion ante |ag|E8lZadas en el afio y eventos Convocatorias y listas de asistencia camaras empresariales organizan sus
sr anizaciones del sector privado realizados por colegios de de reuniones eventos en el Centro Cultural y de

9 , N or p '| profesionistas y camaras ’ Convenciones del Estado de

ONG’s y asociaciones civiles. .
Actividades empresariales. Durango.
Al.C2. Servicios de Las actividades de mantenimiento
Mantenimiento al edificio del s - - . conservan las instalaciones del
Tasa de variacion de actividades de|Bitacora de trabajo del Departamento .
Centro Cultural y de P C Centro Cultural y de Convenciones
. mantenimiento. de Mantenimiento. P
Convenciones del Estado de del Estado de Durango en O6ptimas
Durango. condiciones.

A2.C2. Cursos de capacitacion al
personal.

Porcentaje de cursos realizados en
relaciéon a los realizados en el afio
anterior.

Listas de asistencia de cada curso.

El personal del Centro Cultural y de
Convenciones del Estado de Durango
se encuentra preparado para la
atencion al pablico en general.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Servicios de Salud de Durango

Dependencia o
Entidad

Responsable

Secretaria de Salud

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Somos una institucion lider que a través de un equipo interdisciplinario y unido, coordina los

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificaciéon

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social esfuerzos en materia de salud para otorgar servicios integrales de calidad, con amplio sentido
humano; y a través de una ejecucién transparente de los recursos, contribuye al mejoramiento
del nivel de vida de los duranguenses.

Visién
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo. Ser un equipo ético y humanista con grado de excelencia que haciendo uso de infraestructura y

tecnologia de vanguardia e incrementando con acciones innovadoras de prevencion y
participacién social, logre una atencién de calidad y cobertura integral en salud.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir a mejorar el nivel de

C2. Atenciébn médica oportuna
otorgada.

Reporte del sistema nacional de
Porcentaje  de  surtimiento  de|indicadores de caldad en salud
medicamento. (INDICAS) de la direccion de

ensefianza y capacitacion.

Reporte del sistema nacional de

Numero de consultas por médico en
primer y segundo nivel.

indicadores de calidad en salud
(INDICAS) de Ila direccién de
ensefianza y capacitacion.

Porcentaje de profesionales de la
salud de los programas de formacion
del &rea médica.

Informe de becarios con formacion
concluida. Sistema de gestion y
administracion de internado médico
de pregrado.

. salud de__ la pobla_\mon de Tasa de variacion en la mortalidad|Reporte del sistema nacional de ng existan condicionantes bIO_RSICO_
Fin responsabilidad mediante el . L sociales presentes en la poblacién de
X .~ |estatal. informacién basica en salud (SINBA). P
otorgamiento de servicios responsabilidad.
integrales v humanos.
Porcentaje de atencion de primer y|Reporte del sistema nacional de
segundo nivel a través de consultas. |informacion basica en salud (SINBA).
Recibe oportunamente las - ~
Propésito acciones de promocion de la P_orcentaje,de atencion de segundo .Reporte_,del, s_istema nacional de|Que las condiciones epidemioldgicas
salud, prevencién y control de nivel a través de egresos. informacion basica en salud (SINBA). |permanezcan controlables.
enfermedades y atencion médica.
Porcentaje de cobertura de servicios|Estudio de micro regionalizacion
de salud en la poblacién estatal. operativa.
Cl. Promocion de la salud y o N ) ) La pobllaci()n de responsabilidad
" Tasa de variacion en la morbilidad|Reporte del sistema nacional de|muestra interés en los programas de
prevencion Y control de tatal informacién bésica en salud (SINBA). |promocion de la salud, prevencion
enfermedades realizados. es ’ ! P ud, p y
control de enfermedades.
Reporte del sistema nacional de
Porcentaje promedio “trato digno|indicadores de calidad en salud
primer y segundo nivel". (INDICAS) de la direccion de
ensefianza y capacitacion.
Reporte del sistema nacional de
Tiempo de espera promedio enfindicadores de calidad en salud
urgencias. (INDICAS) de la direccion de
ensefianza y capacitacion.
Reporte del sistema nacional de
Diferimiento quirdrgico promedio en|indicadores de calidad en salud
cirugia general. (INDICAS) de la direccion de
Componentes ensefianza y capacitacion. La poblacién de responsabilidad tiene

interés en recibir atencién médica

oportuna.

C3. Evaluacion del desempefio
de los programas presupuestarios
realizados.

Porcentaje de
presupuestarios con MIR.

programas

Informe del responsable del programa
evaluacion del desempefio / listado de
mir por programa presupuestario de la
direccién de planeacion.

Todos los programas presupuestarios
cuentan con su MIR y metodologia del
marco logico.
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Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

Actividades

A1.C1. Promover la salud vy
prevenir y controlar las
enfermedades transmisibles y no
transmisibles dentro la poblacién
de responsabilidad.

Tasa de variacion en la morbilidad
estatal de enfermedades
transmisibles (excluyendo las
transmitidas por vector y zoonosis) y
no transmisibles dentro de la
poblacion de responsabilidad.

Reporte del sistema nacional de
informacién béasica en salud (sinba) /
sistema epidemiolégico de ca-cu (epi-
cacu) / sistema de informacion de
cancer de mama (sicam-promama) /
registro hospitalario de trasplantes de
6érganos / programa de vacunacion
(provac) / informe de rehabilitaciéon y
discapacidad / plataforma de riesgo
cardiovascular /  informes  de
responsables de programa.

La poblacion de responsabilidad
participa en los programas de
promocion de la salud para prevenir y
controlar enfermedades transmisibles
y no transmisibles.

A2.C1. Promover la salud y
prevenir y controlar las urgencias
epidemiolégicas y  desastres
naturales dentro la poblacién de
responsabilidad.

Porcentaje de urgencias
epidemioldgicas y desastres
naturales dentro de la poblacién de
responsabilidad.

Reporte del sistema nacional de
informacién basica en salud (SINBA).

La poblacién de responsabilidad se ve
involucrada en enfermedades
epidemiolégicas y desastres
naturales.

A3.C1. Analizar, controlar y vigilar

Porcentaje de acciones realizadas

Sistema integral de informacion de

Existen riesgos sanitarios que afectan

las acciones de prevencion contra|para la prevencion contra riesgos|proteccion contra riesgos sanitarios|la salud de la poblacion de
riesgos sanitarios. sanitarios. (SIIPRIS). responsabilidad.

Al.C2. Otorgar apoyos Informe del responsable de la Existe oblacién  vulnerable  de
economicos y en especie a la|Cobertura en apoyos sociales. direccion del patrimonio de la p

comunidad vulnerable.

beneficencia publica.

responsabilidad.

A2.C2. Prestar atencion médica
de primer, segundo y tercer nivel a
la poblacion de responsabilidad.

Cobertura en atencién de primer,
segundo y tercer nivel.

Reporte del sistema nacional de
informacién basica en salud (SINBA).

La poblacion de
requiere  atencion
segundo y tercer nivel.

responsabilidad
de  primero,

A3.C2. Capacitar recursos
humanos en las &reas técnica,
administrativa y médica de los
servicios de salud de Durango.

Cobertura en capacitacion.

Informe  de
direccion
capacitacion.

capacitacion de la
de ensefianza y

El personal de las éareas técnicas,
administrativas y médicas requieren
de capacitacion.

A4.C2. Dotar de infraestructura
suficiente, equipamiento 6ptimo e
insumos seguros para la salud de
los servicios de salud de Durango.

en cédulas de
reacreditacion o

Porcentaje
acreditacion,
supervision.

Informe de resultados de calificacion
de la direccion de ensefianza y
capacitacion. / informe del
responsable del programa
certificacion de unidades de salud.

Los servicios de salud de Durango

requieren infraestructura,
equipamiento  6ptimo e insumos
suficientes para atender a la

poblacién de responsabilidad.

A5.C2. Realizar investigacion en
salud dentro de los servicios de
salud de Durango.

Porcentaje  de proyectos  de

investigacion apoyados.

Informe del responsable del programa
fortalecer la investigacion y el
desarrollo  tecnolégico en salud/
oficios de solicitud y notificacion de
apoyos de la direccién de ensefianza
capacitacion.

Existen proyectos de investigacion
que requieren apoyo de los servicios
de salud de Durango.

AB.C2. Establecer politicas de
calidad y fortalecer las acciones
normativas en el sistema estatal
de salud.

Eficacia en ejercicio del presupuesto
de acciones no sustantivas.

Sistema financiero ORACLE.

Se tiene presupuesto asignado a las
acciones no sustantivas.

Al.C3. Realizar evaluacion del
desempefio a los programas
presupuestarios de los servicios
de salud de Durango.

Porcentaje de evaluaciones

presentadas.

Documento de evaluaciones
realizadas de la direccion de
planeacion.

Los  programas  presupuestarios
requieren de seguimiento y
evaluaciéon para la mejora de sus
procesos.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Programa para el Desarrollo Integral de la Familia

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Mision

Contribuir a la integracién y el desarrollo humano de los individuos, familias y grupos en situacién de vulnerabilidad del

adolescentes.

Rehabilitacion e inclusion social para todos.
Fortalecer el desarrollo y calidad de vida de las

familias.

Resumen Narrativo

oportunidades y al

Nombre del Indicador

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social estado de Durango, con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida a través de la innovacion de politicas publicas
asistenciales con la inclusion, la unién de esfuerzos y la corresponsabilidad de la sociedad.
Mejorar el acceso a una alimentacion suficiente y de Vision
calidad, potenciando el desarrollo de grupos
vulnerables.
Obijetivo Brindar protecci6n integral a las nifias nifios y s o . . . . . . .
er la institucion lider reconocida en asistencia social que, con sentido humano, contribuya a la igualdad de

ejercicio pleno de los derechos humanos para todos.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacion

Supuestos

Contribuir
oportunidades

a
de

generar
desarrollo,

indice de Desarrollo Humano en el
Estado.

Estudios de investigacion y Estadisticas del Programa de las

La politica asistencial y sus acciones
son prioridad para los diferentes
ordenes de gobierno 'y sus

Fin progreso y bienestar a través de la . . instituciones, a fin de alcanzar el
! - o oo . . Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). ™
implementacion de politicas|indice de Desigualdad de Género en desarrollo humano de las familias y
asistenciales. el Estado. grupos  vulnerables de nuestro

Estado.
Programa Operativo Anual 2020 de los diferentes programas
DIF, Padrén de beneficiarios, formato de reporte de maltrato
infantil y de reintegracion a familias funcionales y visitas de
seguimiento y fichas de inscripcién, Formato de registro de
indice de Asistencia Social SEDIF. ingreso a tratamiento, formato de alta por concluir
tratamiento, listas de asistencia a platicas, talleres, cursos,
asi como visitas guiadas y conferencias impartidas,
ordenes de compra, facturas, inventarios de bienes|La sociedad duranguense muestra
Las familias y los grupos patrimoniales e informaticos, listas de asistencia a los cursos|interés en mejorar su calidad de vida
Propésito vulnerables  del estado fie de c_apacitacién. ) i » _ siendo participe de los diferentes
Durango, presentan un mejor Registro de pacientes y expedientes clinicos, estudios|programas del SEDIF enfocados al
desarrollo integral. socioeconémicos, expedientes de residentes y formato de|desarrollo integral de sus familias y
asistencia juridica al adulto mayor, ficha de ingreso, formato|grupos vulnerables.
de asistencia juridica, formato de registro de los apoyos,
Relacion de Paridad en el ejercicio de reci»bos de apoyog y»evidenciaA fotografica y en video, recibo
la asistencia social por SEDIF. de |ngregos econdémicos a Caja DIF, !nformes fie col_)ertura,
constancias o documentos que acrediten la asistencia a las
platicas impartidas y minutas de trabajo de cada verificacion
y asesoria realizada de los programas alimentarios a
Municipios.
La politica asistencial en materia
alimentaria es una prioridad para los
C1. Acceso a una alimentacién difgremes ordpnes de gobierno y
suficiente y de calidad, de acuerdo|Indicador de Carencia por acceso a la PPN existen cond|0|0n5§ adecuadas fie los
N : i Publicacién oficial del CONEVAL. caminos y terracerias que permiten la
a las necesidades de cada grupo|alimentacion. SN,
. entrega y distribucion de los apoyos
vulnerable mejorado. . 9 p
alimentarios, asi como la|
implementacién de proyectos
productivos y capacitaciones.
El gobierno y la sociedad estan
C2. Proteccion integral de los|indice de Restriccion o vulneracion|Base se datos Sistema EVNNYA y Expedientes de nifios,|interesados y comprometidos en
derechos de las Nifias, Nifios y|de derechos de nifias, nifios Yy|nifias y adolescentes de la Procuraduria de proteccion de|lograr y fortalecer el bienestar integral
Adolescentes fortalecida. adolescentes Nifias, nifios y adolescentes. del menor, la mujer y las familias
duranguenses.
La Red de Rehabilitacién se amplia y
Programa Operativo Anual 2020 de los diferentes programas|se fortalece con la capacidad
de la Direccién de Rehabilitacion y la Direccién de|institucional para cubrir las
programas asistenciales y atencién al adulto Mayor, Base de|necesidades de la poblacion que
C3. Inclusion social, prevencién de|Promedio  de  cumplimiento  en|Datos escolar de la SEP (zorrito), Registro Electronico de|demanda los servicios médicos,
la salud y servicios rehabilita torios|inclusion social y servicios médicos, |Atencion, Registro diario de asistencia a los diferentes|rehabilitatorios y de alta especialidad,
para Todos brindados. rehabilitaros y de alta especialidad. [Centros, Registro nacional de credencializacién para|asimismo existe respuesta favorable
personas con discapacidad, Registro de servicios diarios de|por parte de la poblacion en la
Ruta Azul, registro de apoyos asistenciales, registrofinclusion social y productiva de
Componentes medicamentos y ayudas funcionales entregados. personas con discapacidad y adultos

mavores.

C4. Fortalecimiento del desarrollo
familiar mejorado.

Promedio de atencion al desarrollo
familiar, humano y de habilidades.

Programa Operativo Anual 2020 de los programas Atencién
y Formacién Familiar, Atencién y Formacién a la juventud,
Atencién y Formacion para Adultos, Programa Desarrollo
Familiar y Humano en Municipios, Centros de Formacion y|
Desarrollo para la Familia, Plaza Comunitaria Mévil, Listas de
asistencia a talleres de las areas de atencion y formacién de
desarrollo humano, habilidades sociales y educacién familiar,
Fichas de inscripcion de los talleres, cursos y servicios de

desarrollo de habilidades.

La poblacién del Estado desea recibir
formacién, informacién y practicar los
valores a fin de fortalecer su
desarrollo.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

C5. Servicios profesionales de
asistencia social impartidos.

Tasa de variacion en la Eficiencia
Administrativa.

Programa Operativo Anual 2020 Eficiencia Administrativa,
Eventos de Asistencia Social Varios, ilumina su vida, Eventos
Recaudatorios, Capacitacion a Grupos Voluntarios,
Campamentos, Apoyos Sociales a Poblacién Vulnerable y
Operativo Invernal, Listas de Asistencia a cursos de
capacitacion y desarrollo institucional, Listado o relacién de
requisiciones recibidas en el area de compras y bitacora de
solicitudes de servicios que se encuentran en el
departamento de Transportes, Listas de registro de
solicitudes de servicio técnico que se encuentran en el
departamento de Informética y Soporte Técnico, relacién de
oficios o formatos de solicitud de informacion de la Unidad de
Trasparencia, sistema Almacén Central.

La disponibilidad de los recursos
humanos, materiales y financieros es
adecuada para  solventar las
necesidades de las areas DIF.

Actividades

A1.C1. Proporcionar Asistencial

social Alimentaria.

Porcentaje de Atencién a poblacién
con carencia alimentaria con los
programas de asistencia alimentaria
del SEDIF Durango.

Programa Operativo Anual de la Subdireccién de Asistencia
Alimentaria, Expediente de padrones de beneficiarios de
atencion a sujetos vulnerables de la direccién de atencién al
desarrollo de la comunidad.

Existe presupuesto asignado para
asistencia social alimentaria, asi como
las condiciones adecuadas de los
caminos y terracerias que permiten la
entrega y distribuciéon de los apoyos
alimentarios.

Porcentaje de acciones en atencién
al bienestar comunitario.

Programa Operativo Anual 2020 de la subdireccion de
Desarrollo a la Comunidad, Visitas de seguimiento vy

Los habitantes de las comunidades
muestran interés por el desarrollo

A2.C1. Impulsar el Bienestar! comprobantes de capacitacién, recibos de entrega de
Comunitario. proyectos comunitarios y formatos de visitas de seguimiento auto_sl_JstentabIe, 4 cuentan con los
Porcentaje de mujeres que lideran un|de la subdireccion de atencién al desarrollo de la comunidad, | SSV/CIS ~ basicos para la
grupo de desarrollo comunitario. actas constitutivas de los grupos de desarrollo. implementacion de los proyectos.
Programa Operativo Anual 2020 de los programas: Familias
Porcentaje de atencion y proteccion ade Acogida, Investigacion de Vulneraciones de Derechos,
Nifas, Nifios, Adolescentes, la Mujer|Seguimiento al Plan de Restitucion de Derechos, Resolucion|Existe en la sociedad conocimiento y
Al1.C2. Atender, Proteger y|ylaFamilia. de Expedientes de Vulneracién de derechos, Representacién|confianza en la eficacia de los

Restituir los derechos vulnerados
de nifias, nifios, adolescentes y la

mujer.

Porcentaje de Mujeres victimas de
violencia que terminaron su proceso
de recuperacion en Casa Refugio.

Juridica de Nifias, nifios y adolescentes, Adopciones, Centro
de Psicoterapia, Casa Hogar, "Mi Casa", Regulacién de
Centros Asistenciales y Casa Refugio, Expediciéon de Actas.
Expedientes Clinicos Y Juridicos, Base de datos de
Beneficiarios, Registros de Altas de Usuarias de Casa
Refugio, Informes de Secretaria de Salud.

programas que atienden el maltrato,
la representacion juridica, resguardo y
protecciéon de nifas, niflos y
adolescentes.

A2.C2. Sensibilizar sobre las
diferentes problematicas a las que
se enfrentan las Nifias, Nifios y
Adolescentes para su atencion vy
prevencion.

Porcentaje de prevencién y desarrollo
Integral en nifas, nifios y
adolescentes.

Porcentaje de participacion  de
mujeres en circulos de madres
adolescentes.

Programa operativo anual 2020 de los programas:
Promocién a la Lectura y Cuenta Cuentos DIF, Buen Trato,
Acoso Escolar, Centros de Atencion Infantii Comunitarios,
Trabajo Infantil, Migracién Infantil, Explotacién Sexual y Trata
de Personas, Prevencion de Riesgos Psicosociales en la
vertiente de adicciones, Riesgos Psicosociales en
embarazos en Nifias y Adolescentes, expedientes fisicos,
archivos de canalizacién, fotografias, padrén de
beneficiarios, Listas de Asistencia a Talleres o Platicas,
Informes Trimestrales del SNDIF, Listas de Asistencia a
talleres de circulos de madres adolescentes.

Los padres de familia, tutores y/o
docentes solicitan los programas de
prevencion y atencién a nifias, nifios y
adolescentes.

A1.C3. Brindar servicios médicos
integrales, rehabilitatorios y de alta
especialidad.

Porcentaje de cobertura de servicios
médicos integrales, de rehabilitacién
y de alta especialidad brindados.

Porcentaje  de mujeres
discapacidad incluidas al empleo.

con

Programa Operativo Anual 2020 de los CREE’s ( Durango,
Goémez Palacio, Vicente Guerrero, Santiago Papasquiaro,
Pueblo Nuevo, Tamazula y Durango Oriente), UBR’s, Clinica
"Misién Korian",Tele- Salud, Programa Coordinacién de
Cirugia Extramuros, Salud Integral, Base de Datos escolar
de la SEP (zorrito), Registro Electronico de Atencién,
Padrones Escolares , Informes VALPAR y Secretaria del
Trabajo.

La persona con discapacidad muestra
interés en recibir servicios médicos de
rehabilitacién y de alta especialidad.

A2.C3. Proporcionar atencién para;
la Igualdad de oportunidades e
inclusién  social y laboral a
personas con discapacidad y/o en
rezago social.

Porcentaje de atencién a personas
con discapacidad y en rezago social.

Programa Operativo Anual 2020 del Centro de Atencién y
Socializacién, Comisién de las Personas con Discapacidad,
Ruta Azul, Departamento de Trabajo social y Programas
Asistenciales, Registros diarios de asistencia, Registro
nacional de credencializacién para personas con
discapacidad, Registro de Usuarios diario de Ruta Azul,
Registro de apoyos asistenciales, Registro medicamentos y
ayudas funcionales entregados.

Las personas con discapacidad tienen
interés en participar en los programas
de inclusién social y laboral.

A3.C3. Atender de manera digna e

Porcentaje de adultas y adultos

Programa Operativo Anual 2020 y registros diarios de
solicitudes de apoyo, Expedientes Ciudad del Anciano,

Las diferentes instituciones y

organismos publicos muestran interés

i mayores atendidos de manera digna| . > .

25:%& a addtas y adultos e in);egral 9 Escuela de la Tercera Edad y Asesoria Juridica del Adulto|en desarrollar politicas publicas en
Y ) ' Mayor. favor de los adultos mayores.

A4.Q3. Brmdar” coﬁsultas ’y Porcentaje de consultas y Terapias Los l;l)amle:ntes con prloces,o de

terapias de rehabilitacién a través rehabilitacion muestran interés en

de las UBR’s (Unidades Béasicas
de Rehabilitacion).

de rehabilitacion brindadas a la
poblacién en UBR's.

Programa Operativo Anual 2020, expedientes clinicos.

recuperar su salud y solicitan atencién
médica.

Al1.C4. Proporcionar atencion vy
formacion para el desarrollo
familiar y humano.

Porcentaje de mujeres y hombres
atendidos en desarrollo familiar y
humano.

Porcentaje de madres solteras
apoyadas con cunas de madera.

Programa operativo anual 2020 de Atencién y Formacion
Familiar, Atencién y Formacién a la juventud, Atencién vy
Formacién para Adultos, Programa Desarrollo Familiar y
Humano en Municipio, Listas de asistencia a talleres de las
areas de atencion y formacion de desarrollo humano,
habilidades sociales y educacion familiar.

La poblacién tiene interés en mejorar
su calidad de vida mediante la
participacion en talleres de desarrollo
humano, habilidades sociales y
educacion familiar.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

A2.C4. Brindar Formacion,
esparcimiento y desarrollo d

Porcentaje de poblacién atendida en
talleres, cursos y servicios.

habilidades.

Porcentaje Relacion Mujer/ Hombre
internos e internas del CERESO
capacitados con actividades de auto
sustento.

Programa operativo anual 2020 de los Centros de Formacién
y Desarrollo para la Familia, Plaza Comunitaria Mévil, Fichas
de inscripcién, listas de asistencia de los talleres, cursos y
servicios de desarrollo de habilidades, datos proporcionados
por el CERESO.

La sociedad se muestra interesada en
adquirir y  desarrollar  nuevas
habilidades a través de talleres,
CUrsos y servicios para una mejora en
su calidad de vida.

A1.C5. Administrar el recurso
humano, material y financiero.

Promedio de
administracién
institucionales.

cumplimiento en la|
de los recursos

Porcentaje de Mujeres titulares de
puestos directivos y mandos medios
SEDIF.

Listas de Asistencia a cursos de capacitacion y desarrollo
institucional, Listado o relacién de requisiciones recibidas en
el area de compras y bitacora de solicitudes de servicios que
se encuentran en el departamento de Transportes, POA
2020 Eficiencia Administrativa y Plantilla Laboral SEDIF.

La disponibilidad de los recursos
humanos, materiales y financieros es
adecuada para las necesidades de
las &reas DIF.

A2.C5. Optimizar la atencién de
necesidades institucionales.

Promedio de optimizacion en la|
atencion de necesidades
institucionales.

Listas de registro de solicitudes de servicio técnico que se
encuentran en el departamento de Informatica y Soporte
Técnico, relacion de oficios o formatos de solicitud de
informacién de la Unidad de Trasparencia, sistema Almacén
Central, Programa Operativo Anual 2020 Eficiencia
Administrativa, Eventos de Asistencia Social Varios, ilumina
su vida, Eventos Recaudatorios, Capacitacion a Grupos
Voluntarios, Campamentos, Apoyos Sociales a Poblacién
Vulnerable y Operativo Invernal.

Existe suficiencia de recurso humano,
material y financiero para el
cumplimiento oportuno de las metas
planteadas.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad

Responsable

Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud a través de la afiliacion de la poblacién no

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social ! N X . - L.
derechohabiente a la seguridad social; la tutela de derechos asi como la administracion y uso
eficiente de los recursos, para hacer de Durango el mejor lugar.

Visién
o . . Para el afio 2022, consolidarse como un organismo que responda a los desafios que se le
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo.

planteen, en el desarrollo de sus funciones, con legalidad, profesionalismo y honestidad, con la
finalidad de evitar el gasto en salud a la poblacién sin derechohabiencia a instituciones de
seguridad social, en el estado de Durango.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir ~ a  garantizar la
proteccién de la salud de manera
efectiva, oportuna y con calidad

Porcentaje de carencia por acceso a

Medicién de la pobreza, Durango, por

Que la poblacién conozca y este

otorgados a medicamentos Yy
gastos de salud.

presupuesto ejercido por servicios de
salud.

Comision Nacional de Proteccion
social en Salud, del departamento de
control presupuestal.

Fin para la poblaciéon del estado, a los servicios de salud el Consejo Nacional de Evaluacion de|informada acerca de los beneficios
través, de la afiliacion de la ’ la Politica de Desarrollo Social. que tiene al afiliarse a seguro popular.
poblacién no derechohabiente a la
seguridad social.

Poblacibn de  Durango no L
. . o A n t | . . .
Pronésito derechohabiente de la seguridad|Tasa de variacion de nuevas d:uzft:rﬁeit:odge;c?ni?ngfr:c?é? g; Que la poblacién tenga interés en
p social, tiene acceso a los servicios|afiliaciones. agrén afiliarse a Seguro Popular.
de salud. p: .
C1. Acceso a los beneficios del Reportes  de  estadisticas  del
Sistema de Protecciéon Social en . . p .. .. |La poblacién conozca la existencia de
Componentes L Promedio de atenciones. departamento de validacion .
Salud a los beneficiarios del hospitalaria los gestores médicos.
seguro popular otorgados. P i
A1.C1. Afiliacién y reafiliacion de|Porcentaje de avance de la meta . R Que la poblacién aumente su interés
- ) Padron de beneficiarios mensual. -
beneficiarios. establecida. en afiliarse a Seguro Popular.
A2.C1. Manejo del recurso para|Porcentaje de avance en el (Figpmoi?igi N’z:i?)L:]ZTesc:ilesProthcic’)lﬁ Que los reportes sean enviados a la
operaciéon del departamento de|presupuesto ejercido del social en Salud. del departamento de Comision Nacional de Proteccion
afiliacion. departamento de afiliacion. ’ P social en salud.
control presupuestal.
A3.C1. Supervision de unidades|Porcentaje de cumplimiento de|Reportes de  supervision  del|Que las unidades médicas permitan el
medicas. supervisiones programadas. departamento de gestion médica. acceso a la supervision.
. Reportes  presupuestales a la .
. Porcentaje de avance del . . .. |Que los reportes sean enviados a la
A4.C1. Coordinaciéon de la tutela ! iercid d IC0m|5|on Nacional de Proteccion Q . porte -
de derechos presupuesto ejercido el cocial en Salud. del departamento de Comisiéon Nacional de Proteccion
. departamento de gestiéon médica. ’ social en salud.
control presupuestal.
- ; Reportes resupuestales a la )
Actividades A5.C1. Control de recursos|Porcentaje de avance del| R€P P p Que los reportes sean enviados a la

Comision Nacional de Proteccion

social en salud.

AB.C1. Operacion de la gestion de
recursos.

Porcentaje  de avance el

presupuesto operativo.

en

Reportes  presupuestales a la
Comision Nacional de Proteccién
social en Salud, del departamento de
control presupuestal.

Que los reportes sean enviados a la
Comision Nacional de Protecciéon
social en salud.

A7.Cl. Transparencia y claridad
de los recursos.

Tasa de
transparencia.

cumplimiento en

Reporte  de  observaciones y
requerimientos del Instituto de Acceso
a la Informacién Publica dentro de la
Direccién General.

Que la informacion cargada a la
Plataforma Nacional de Transparencia
Informacién sea correspondiente y
completa.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

‘ DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Dependencia o
Programa Atencion al Alumno Entidad Colegio de Bachilleres del Estado de Durango
Presupuestario Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Misién
Eje Gobierno con Sentido Humano y Social _Formar j()ve_nes competitivq_s con exc_elente preparacion acado_émica que les pgr_mita un desarrq’llo
integral, haciendo de la resiliencia el instrumento para que se incorporen con éxito a la educacion
superior o al sector productivo.
Vision
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con Calidad. Ser una institucion de prestigio estatal y nacional, que genere confianza en la formacion y futuro de la
juventud de Durango, y lograr posicionar al COBAED como la mejor opcion en el nivel de educacion
media superior.
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Contribuir al incremento de la Reporte estadistico del Departamento de
Fin competitividad laboral mediante la|Porcentaje de eficiencia terminal en el |Estadistica y Sistemas de Informacion de|Se mantiene el modelo educativo y las
calidad del servicio educativo|estado de Durango. la Secretaria de Educacién del Estado de|politicas educativas.
otorgado. Durango a través de la SEED.
Existen programas para el ejercicio de
. . Reporte estadistico del Departamento de|la obligatoriedad de la educacion
Estuqlantes del  Colegio de|. : . Evaluacion Académica, a través de las|media superior.

Propésito Bachilleres del estado de Durango Ind|c¢_9 de abandono del Colegio de estadisticas por semes’tre generadas por|Los alumnos cuentan con las
permanecen durante su trayecto|Bachilleres del Estado de Durango. - ) .
formativo. eI_ Dep_artamento de Control Escolar de la| condmongs necesarias para continuar

Direccién General del COBAED. sus estudios.
Plataforma de la Herramienta para la|
clL Modelo Educativo _Porcentaje de_ Pl_anteles que Gestit_’)n de la I_Evaluaciéq de la Educacién Existencia de partidas y programas
implementado. implementan |n_d|cadores sobre el del tipo Media - Superior (H.EGI.E EM) para atender las politicas publicas.
Modelo Educativo. supervisada por la Subcoordinacién de
Formacion Académica.
Reporte de Registro de Inscripcién (REDI)
C2. B _Programa i de Tasa de variacion de estudiantes del Dgpart_filmento de C(?ntrol Escola,xr yla _ )
acompafiamiento a estudiantes acompaiados. Coordinacion de Tutorias a través de|Partidas y programas autorizados.
mejorado. canalizacion a asesoria de los alumnos
reprobados.
Ordenes de compra y 6rdenes de servicio,
bitAcora de requisiciones, inventarios de
planteles del Departamento de Recursos
Materiales.
Reportes de fallas, formatos de recepcion
de equipo reparado, entrega de equipo
Companentes | B o o | Esbidsd en os  mercacos
C3. Utilizacién de los recursos i i Departamento de Sistemas Programas autorizados para las
para la operacién del COBAED |Porcentaje de programas atendidos. W . actividades de COBAED. Se
eficientados. YalldaC|0nes de . solicitudes a mejoran las politicas relacionadas con
infraestructura a través del Departamento o ]
el fortalecimiento de infraestructura.
de Infraestructura.
Reportes de Auditorias del Sistema de
Gestion de Calidad del Departamento de
Calidad.
Formato RH1 del Departamento de
Recursos Humanos.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

C4. Actividades extracurriculares
realizadas.

Porcentaje de alumnos participantes
en actividades extracurriculares.

Reportes estadisticos de los distintos
eventos y concursos realizados de la
Coordinacién de Actividades Artistico
Culturales.

Reportes de estadisticas de participacion
en concursos e intercambios académicos
por el Departamento de Vinculacién
Educativa.

Reporte  de  estadisticas de la
participacion en concursos e intercambios
académicos en el Departamento de
Planeacion Académica con la
estadisticas de participacion de eventos y
actividades académicas (Rally, Concurso
Literario, Concurso de Matematicas, Club
de Ciencias, Induccién de alumnos de
nuevo ingreso).

Reportes  estadisticos de los alumnos
becados por semestre/ciclo escolar del
Departamento de Proyectos Especiales.
Reportes estadisticos de los estatus de
seguimiento de informes  oficiales
resultado de las actividades diarias del
Departamento Orientacién Educativa.

s(_. . . )
Existencia de programas para este fin.

Al1.Cl. Intervencion efectiva para
regularizaciéon de aprendizajes a
los alumnos de nuevo ingreso.

Porcentaje de alumnos en riesgo
detectados.

Reportes del Sistema de Administracion
Escolar (SAE) de la Subcoordinacion
Académica.

En las comunidades rurales existen
condiciones para que asistan los
estudiantes al plantel.

En las zonas urbanas existe convenio
de colaboracion con las secundarias.

A2.C1. Capacitacion a docentes.

Porcentaje de docentes capacitados.

Reportes estadistico de la asistencia de
docentes en los cursos, estadisticas de
docentes capacitados en los programas
de formacién continua de la SEP y
estadisticas del personal docente emitidas
por el Departamento de Recursos
Humanos que lo recaba el Departamento
de Formacién Académica y Formacion de
Personal.

Existencia de programas para el
fortalecimiento y profesionalizacién

docente.

Existencia de nuevas legislaciones.

A3.C1. Estrategias de intervencion
educativa a los alumnos
matriculados del COBAED.

Tasa de variacién de estrategias
disefiadas.

Formatos de la  Subcoordinacion
Académica.

Participacion de los docentes en la
concrecion de actividades y acuerdos

colegiados.

A1.C2. Monitoreo a los estudiantes
matriculados en riesgo  de
abandono.

Porcentaje de alumnos detectados en
riesgo.

Reporte de Registro de Inscripcién (REDI)
del Departamento de Control Escolar.
Reporte de canalizacion de asesoria de
los alumnos reprobados del Departamento
de Coordinacion de Tutorias.

Disponibilidad de los mecanismos
sistematizados. Padres de familia

interesados
académico

Disponibilidad de medios electrénicos
y telecomunicaciones.

en el desempefio
de sus hijos.

A2.C2. Acompafiamiento a
estudiantes matriculados en riesgo
de abandono.

Porcentaje de alumnos con
acompafiamiento.

Reporte de Registro de Inscripcién (REDI)
del Departamento de Control Escolar.
Reporte de canalizacién de asesoria de
los alumnos reprobados del Departamento
de Coordinacién de Tutorias.

Capacidad suficiente de instituciones
especializadas.

Existencia de programas que atienden
a los alumnos en riesgo.




Actividades

Al.C3.

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos

Reporte de indicadores del programa de

mantenimiento preventivo del sistema de

gestion de calidad a través del

Departamento de Infraestructura.

Reportes de accion generados por .

o - Se mejoran los programas

auditorias externas e internas,

Ejecucion del Plan de

Mantenimiento.

Porcentaje de mantenimiento
atendido.

desviaciones de procesos, satisfaccion
del cliente 'y quejas, procesos,
documentos y formatos, sujetos de
mejora contenidos en la plataforma
electronica de calidad eQDZPro del
Departamento de Calidad.

Ordenes de Compra y de Servicio del
Departamento de Recursos Materiales.

relacionados con el fortalecimiento.
Disponibilidad de recursos financieros.
Plan de mantenimiento ejecutado.

A2.C3.

Eficacia en los recursos

humanos de COBAED.

Porcentaje de solicitudes atendidas
de los Formatos RH1.

Formato Unico para Propuestas de
Movimiento de Personal (Formato RH1)
del Departamento de Recursos Humanos.

Aumento en plazas autorizadas con
respecto al anexo de ejecucion.

A3.C3.

Eficientar los recursos

materiales.

Porcentaje de cumplimiento de la
agenda de adquisiciones.

Reporte de la agenda de adquisiciones
arrendamientos y servicios, contratos
6rdenes de compra, con reporte de
requisiciones del Departamento de
Recursos Materiales.

Reportes de las auditorias del sistema de
gestion de calidad del Departamento de
Calidad.

Estabilidad en los mercados.
Presupuesto autorizado en base a las
necesidades del COBAED.

Existencia de conciencia de la
carencia de recursos.

Al.C4.

Desarrollo de eventos

artistico culturales.

Porcentaje de participacion de
alumnos en eventos artistico cultural.

Reportes estadisticos de los eventos y
concursos realizados del Departamento
de Coordinacién de Actividades Artistico
Culturales.

Existencia de los espacios adecuados.
Las autoridades locales brindan las
condiciones para la realizacién de los
eventos.

Existencia de los programas para el
desarrollo artistico cultural.

A2.C4.

Desarrollo de eventos

civico deportivos.

Porcentaje de participacion de
alumnos en eventos civico deportivos.

Reportes estadisticos de los distintos
eventos, torneos y concursos realizados
del Departamento de Coordinacion de
Actividades Civico Deportivas.

Existencia de los espacios adecuados.
Las autoridades locales brindan las
condiciones para la realizaciéon de los
eventos.

Existencia de los programas para el
desarrollo civico deportivo.

A3.C4.

Desarrollo  Actividades

Académicas.

Porcentaje de participacion de
alumnos en actividades académicas.

Reportes estadisticos de participacion en
concursos e intercambios académicos del
Departamento de Vinculacion.

Reportes estadisticos de participacion de
eventos y actividades académicas (Rally,
Concurso Laterio, Concurso de
Matematicas, Club de Ciencias, Induccion
de alumnos de nuevo ingreso), del
Departamento de Planeacién Académica.

Reportes estadisticos de los alumnos
becados por semestre/ciclo escolar del
Departamento de Proyectos Especiales.

Existencia de los espacios adecuados.
Las autoridades locales brindan las
condiciones para la realizacién de los
eventos.

AA.C4.

Desarrollo de Actividades

de Orientacién Educativa.

Porcentaje de alumnos atendidos.

Reportes estadisticos de los estatus de
seguimiento de informes  oficiales
resultado de las actividades diarias del
Departamento Orientacién Educativa.

Capacidad suficiente de instituciones
especializadas.




MATRIZ DE INDIC

RES PARA RESUL

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Fortalecimiento, Desarrollo y Promocién de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango

Misién

Somos una institucién que busca coordinar a los actores involucrados en el sistema de ciencia y
tecnologia del estado, impulsando acciones que generen conocimiento, propicien el aprendizaje
y la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacioén, para crear una nueva
cultura cientifica en la sociedad, el incremento de recursos humanos de alto nivel y el
fortalecimiento de la infraestructura cientifica y tecnolégica, para la solucién de problemaéticas de
desarrollo social, econémico, tecnolégico y de medio ambiente, con el fin de lograr mayor
riqueza y un mejor bienestar social en el Estado.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social

Vision

Ser una institucion rectora de la politca de ciencia y tecnologia, que propicia el
aprovechamiento de la riqueza natural, econémica y social, asi como los talentos y capacidades
de sus recursos humanos de alto nivel, lo que se traduce en una economia competitiva, lo cual
permite transferir y generar valor agregado en los sectores productivos en cada una de sus
regiones, impulsando su crecimiento de manera sostenida. Ello permitira transformar sus
sectores estratégicos altamente competitivos; a través del aprendizaje se transita hacia una
sociedad del conocimiento, logrando sinergias y cooperacion de todos los actores que
contribuyen al desarrollo cientifico y tecnolégico de Durango. Como estrategia se utiliza a la
innovacién como detonador de crecimiento y competitividad, logrando asi, un mayor bienestar y
desarrollo para los duranguenses.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador

Impulsar la ciencia, tecnologia e innovacién como
palanca para el desarrollo econémico y el bienestar
social.

Objetivo

Resumen Narrativo Medio de Verificacién Supuestos

Contribuir al crecimiento Archivo documental y fotogréfico de
} economico del estado y el Tasa de variacion de cobertura de direcciones, departamentqs y oficinas Suflmen_ua presupuestg}'la, firma de
Fin bienestar de los duranguenses| .. . P i del COCYTED, informes trimestrales y|convenios, colaboracion de los
) : ~ >~>lciencia y tecnologia e innovacién. - - )
mediante el impulso de la ciencia, actas de las sesiones de H. Junta|sectores académico y productivo.
tecnoloagia e innovacion. directiva.
L(,’S. estud|a_ntes de_ educac_lon Archivo documental y fotogréfico de
basica, media superior, superior, X . . . . -
osgrado investigadores y ) . i direcciones, departamentos y oficinas|Alto grado de interés de la poblacion
Propésito p : . Porcentaje de poblacion atendida. del COCYTED, informes trimestrales ylen los programas cientificos y
empresarios, incrementan  su - -
A o actas de las sesiones de H. Junta|tecnoldgicos del Estado.
capacidad de aplicacion de la N
A P » directiva.
ciencia, tecnologia e innovacion.
Plataforma de la Herramienta para la
Cl Redes de investigacion Gestion de la Evaluacion de la
cieﬁtl’fica tecnoglé ica Promedio de proyectos|Educacion del tipo Media Superior|Publicacion de convocatorias vy
y 9°8| yesarrollados. (HEGE EM) supervisada por la|suficiencia presupuestal.
conformadas. Y ”
Subcoordinacion  de Formacion
Académica.
Archivo documental y fotografico de
; . direcciones, departamentos y oficinas . o
2. Investi r ri | s . . y - . nveni laboracion
c . estigadores  adscritos  al Tasa de variacion de investigadores. |del COCYTED, informes tnmestralesyco. € .95 de  colaboracio y
SNI incrementados. - asignacion de recursos.
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.
Componentes

Archivo documental y fotografico de
direcciones, departamentos y oficinas
del COCYTED, informes trimestrales y
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

C3. Programas de promocién de
ciencia, tecnologia e innovacién
implementados.

Tasa de variacion de poblacién
atendida.

Suficiencia presupuestal y firma de
convenios de colaboracion.

Archivo documental y fotogréfico de

C4. Cultura de investigacion y
desarrollo en el sector privado
fomentado.

Tasa de variacion de participantes.

direcciones, departamentos y oficinas
del COCYTED, informes trimestrales y
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

Suficiencia presupuestal y firma de
convenios de colaboracion.

Al1.C1. Otorgamiento de apoyos
para proyectos de investigacion

Porcentaje de proyectos
incrementados de acuerdo al apoyo

Reportes del Sistema de
Administracién Escolar (SAE) de la

Publicacién de convocatorias para
financiamiento a la investigacion e

vincul n r I P . - S
vineu ?dOS, co edes  de otorgado. Subcoordinacién Académica. innovacioén y suficiencia presupuestal.
investigacion.
A2Cl. Entrega de  apoyos s\i:(;tlcvi(;nigczneqe;:gmyer:?;zgragf(i:;niz
institucionales para actividades|Tasa de variacion de apoyos » dep S Y L
- . del COCYTED, informes trimestrales y|Suficiencia presupuestal.
cientificas o] académicas|otorgados.

nacionales e internacionales.

actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

Al1.C2. Otorgamiento de becas

para la formacion de capital
humano de alto nivel en el
extranjero, en programas
académicos de demanda

prioritaria para el Estado.

Porcentaje de becas al extranjero.

Formatos de la Subcoordinacion

Académica.

Suficiencia presupuestal y firma de
convenios de colaboracion.




Actividades

RES PARA RESULTA

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Archivo documental y fotogréfico de
A2.C2. Apoyo en la formacién de direcciones, departamentos y oficinas|Existen  los  recursos  humanos

recursos humanos en las areas
ciencia, tecnologia e innovacion.

Porcentaje de recursos humanos

formados.

del COCYTED, informes trimestrales y
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

interesados en especializarse en la
ciencia, tecnologia e innovacion.

A1.C3. Difusion y divulgacién de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacion en el Estado.

Tasa de variacion de beneficiarios.

Archivo documental y fotografico de
direcciones, departamentos y oficinas
del COCYTED, informes trimestrales y
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

Suficiencia presupuestal.

A2.C3. Promocién de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién en el
Estado.

Tasa de variacién de cobertura de
promocion.

Archivo documental y fotogréfico de
direcciones, departamentos y oficinas
del COCYTED, informes trimestrales y
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

NUmero de municipios por atender.

A1.C4. Fortalecimiento de la

vinculacioén intersectorial.

Promedio de convenios de
colaboracién entre empresas y sector
académico, social o gubernamental.

Archivo documental y fotografico de
direcciones, departamentos y oficinas
del COCYTED, informes trimestrales y
actas de las sesiones de H. Junta
directiva.

Empresas interesadas y suficiencia
presupuestal.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Colegio de Educacion Profesional

Dependencia o
Entidad
Responsable

Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Formar profesionales técnicos- bachilleres en el Estado de Durango, a través de un modelo
académico basado en competencias, en un sistema de formacién escolarizada, mixta y dual,

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificaciéon

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social X . S N )
manteniendo una estrecha vinculacion con los sectores productivos, contribuyendo al desarrollo
humano sustentable y al fortalecimiento de la sociedad del conocimiento, teniendo como
principio el uso eficiente y eficaz de todos los recursos con los que cuenta el Estado.
Vision
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. Somos lideres en la formacion de profesionales técnicos bachilleres en el estado de Durango,

respondiendo eficientemente a las necesidades de nuestros clientes, prestando nuestros
servicios con procesos y personal certificados en estandares nacionales e internacionales.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir a ofrecer el servicio
educativo con calidad mediante la
prestacion de servicios educativos

Porcentaje de insercion productiva y

Reportes de los sistemas internos de

Que haya estabilidad econdémica,

Fin gue permitan que los jovenes en educativa de egresados de informacion del Area de Vinculacion social y laboral, asi como espacios
CONALEP en Durango. " |educativos para atender la demanda.
el estado de Durango concluyan
su educacién media superior.
Que haya estabilidad econémica,
o Los alumnos dg los planteles _c{el Porcentaje de Eficiencia terminal del Repqrges 3 del sistema' 'Qe social y laboral, asi como los recursos
Propésito CONALEP terminan su educacion CONALEP. Administracion Escolar y la Direccion|federales y estatales para habilitar
media superior. de Planeacion de la SEED. espacios educativos para atender a la
demanda.
Porcentaje de planteles del|Plataforma de la Herramienta para la
CONALEP en la entidad federativa|Gestion de la Evaluacion de la
Cl. Servicios educativos de|incorporados al padréon de buena|Educacion del tipo Media Superior|El plantel aprueba su evaluacion y
calidad proporcionados. calidad de la educacion media|(HEGE EM) supervisada por la|permanece en el padron.
superior  (sistema nacional de|Subcoordinacién de Formacion
bachillerato). Académica.
Que el docente asista a la
capacitacibn 'y que no existan
co. Formacion docente|Tasa de variacion del promedio de la Formatos de_l programa} dfe formacién cpnflictos laborales en rg,lacién al
implementada. evaluacion al desempefio docente. docente ng'Area Agadgmlca, Sistema|sistema ) de evaluacion . Fi,el
de Formacion Académica (SIGEFA). |desempefio y que la capacitacion
expligue en buena medida la mejora
del desempefio.
) _ Porcentaje de cumplimiento  del Formatos del programa de ac_ci_én Las _acciones de_l programa son
C3. Tutorias aplicadas. programa de tutorias. tutorial del Area de Servicios|efectivas y se aplican por parte del
Componentes Escolares. alumno.

C4. Infraestructura y equipamiento
realizado.

Porcentaje de alumnos beneficiados
por acciones de obra y equipamiento.

Formatos de entrega - recepcién de la
infraestructura, formatos de
seguimiento  del programa de
infraestructura del Area de Recursos
Materiales.

Que existan los recursos
presupuestales y la entrega oportuna,
de acuerdo a las especificaciones del
equipo e infraestructura.

C5. Modelo  educativo  de
formacién profesional técnica -
bachiller implementado.

Porcentaje de crecimiento de la

matricula.

Reportes del Sistema de
Administracién Escolar (SAE) de la
Subcoordinacion Académica.

Que los alumnos se inscriban en el
subsistema, que haya estabilidad
econdmica, social y politica.

C6. Vinculacion con el sector

productivo realizada.

Porcentaje de alumnos beneficiados
por convenios.

Informes anuales del Sistema de
Informacién Ejecutiva (SIE) del Area
de Promocién y Vinculacion.

Que los empresarios acepten celebrar
convenios con el CONALEP y que
exista estabilidad econémica y
politica.

Al1.C1 Implementacion del plan de
mejora para el ingreso al padrén
de buena calidad de la educacion
media superior.

Porcentaje de cumplimiento de los
requisitos para el ingreso vy
permanencia en el padrén de buena
calidad de la EMS.

Formatos de la Subcoordinacion

Académica.

Que el alumno asista a la asesoria y
permanezca en ella.

A2.C1. Gestion de recursos para
impartir  educacién  profesional
técnica - bachiller en la entidad
federativa.

Porcentaje de planteles de educacion
profesional  técnica -  bachiller
apoyados con recursos
presupuestarios del FAETA.

Estados financieros en el Area de
Administracién y Finanzas.

Que el gobierno federal ministre los

recursos autorizados en el
presupuesto de egresos de la
federacion correspondientes al

FAETA.




S OEGEeeRE TeARE e |

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

Actividades

Al1.C2. Formacién de docentes
competentes.

Porcentaje  de  cobertura  del

programa de formacién docente.

Informes de cursos de formacion
docente del Area Académica, Sistema
de Administracién Escolar.

Que haya interés en el docente en
participar en el programa.

A2.C2. Medicion del
aprovechamiento académico de
los alumnos por semestre.

indice de aprovechamiento
académico por plantel.

Reportes de avance académico del
Sistema de Administracién Escolar.

Que los docentes asistan a clases y
sus alumnos acrediten su médulo.

A1.C3. Atencién de alumnos en
algun tipo de tutoria.

Porcentaje del alumnado en planteles
CONALEP que participan en algin
programa de tutoria.

Formatos de orientacion educativa y
del Programa Institucional de Tutorias
en el Area de Formacién Académica.

Que el alumno esté convencido de
participar en el programa y que exista
un orientador educativo del plantel y
tutores.

A2.C3. Canalizacion a los
alumnos con alguna problematica
social detectada.

Porcentaje de canalizacion.

Formatos de canalizacién, formatos
de seguimiento al plan de accién de
tutorias del Departamento de
Orientacién Educativa en el Area
Académica.

Que el alumno este convencido de
participar en el programa y que exista
un orientador educativo en el plantel.

L Que exista la disponibilidad
S Formatos de  seguimiento  del X
Al.C4. Adquisicion de Programa Anual de Equipamiento en presupuestal y la concurrencia de
equipamiento de talleres y|Porcentaje de adquisicion de equipo. 9 quip recursos, ademas de estabilidad en la
- el Departamento de Recursos| : L - ) )
laboratorios. : i - ~.|situacion econdmica, financiera y
Materiales del Area de Administracion. .
cambiaria.
A2.C4. Implementacion del|Porcentaje de cumplimiento del|Bitacora de seguimiento en el sQuuf:i:ienfSS c::a:tela ngcucriz(r:]ursnfesl
Programa Anual de Mantenimiento|Programa de Mantenimiento de|Departamento de Recursos rograma p ue el Jersonal dé
a la Infraestructura. Infraestructura. Materiales del Area de Administracion. prograr y 4 P
seguimiento oportuno.
Biticora de seguimiento en el Que se cuente con recursos
A3.C4. Construccion de|Porcentaje de cumplimiento del 9 suficientes para la ejecucion del
infraestructura. Programa de Obra. Departamento de Recursos programa y que el personal dé
' Materiales del Area de Administracion. o
seguimiento oportuno.
ALC5 Certificacion  a  los Reportes del Departamento Servicios|Que los alumnos reciban su
alu.mnés Porcentaje de alumnos certificados. |Escolares, extraidos del Sistema de|certificado que avale la educacion

Administraciéon Escolar.

media superior.

A2.C5. Otorgamiento de becas a
alumnos con carencia econémica.

Porcentaje de poblacién escolar con
carencia que esta becada.

Médulo de becas del Sistema de
Administracion Escolar y Sistemas de
la SEMS.

El  alumno en la

institucion.

permanece

A1.C6. Promocién de los servicios
educativos.

Porcentaje de absorcién de alumnos
del sistema CONALEP.

Informe de impacto de la campafia de
promocién en el Area de Vinculacion.

Que la campafia sea efectiva, que los
aspirantes asistan a los eventos de
promocion.

A2.C6. Realizacion
concertacion.

de |

QD

Porcentaje de alumnos vinculados
con empresas.

Reportes del Sistema de Informacion
Ejecutiva (SIE) en el Departamento
de Vinculacién.

Que los empresarios acepten celebrar
convenios con el CONALEP y que
exista estabilidad econémica y
politica.

A3.C6. Prestacion de servicios de
capacitacion laboral.

Tasa de variacion de personas
capacitadas.

Reportes del sistema SECYT
(Sistema Estadistico de Capacitacion
y Tecnolégicos) en el Departamento
de Capacitacion en el Area de
Planeacion y Servicios Institucionales.

Que exista estabilidad econémica y
que las empresas e instituciones
contraten los servicios del CONALEP.

A4.C6. Prestacion de servicios de
certificacién en competencias.

Tasa de variacion de personas
certificadas en competencias.

Informe trimestral en el Departamento
de Capacitacion del Area de
Planeacion y Servicios Institucionales.

Que exista estabilidad econémica y
que las empresas e instituciones
contraten los servicios del CONALEP.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Programa de Formacién de Bachilleres con una
Educacion de Calidad e Igualdad con un Enfoque
Bivalente e Integral tanto para Hombres y Mujeres

Dependencia o
Entidad
Responsable

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

La misién del CECYTE Durango es proporcionar Educaciéon Media Superior de excelencia, que

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social o ! . ) .
forme jévenes con valores y competencias para la vida y el trabajo, que les genere compromiso,
productividad e integridad con sus comunidades.
Visién
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. CECyTE Durango es el subsistema lider que forja jovenes mediante una educacion integral y de

calidad, con un alto grado de responsabilidad social, con egresados y docentes capaces de

afrontar con éxito los cambios que demanda la sociedad.

Medio de Verificacion

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir a elevar la calidad de la

Porcentaje de eficiencia terminal.

Reporte de indicadores institucionales
de la Direccion Académica.

educacion media superior, con
valores, bivalente e integral,
mediante la participacion El sector productivo formal ofrece
corresponsable de profesores,|Porcentaje de alumnos que egresan |Reporte de indicadores institucionales o ortunidadgs laborales para los
Fin padres de familia, comunidades,|y se integran a la educacion superior |en la Direccion de Vinculacion y epresados (@s) del nivepl medio
sindicatos, iniciativa privada en un|y/o ingresan a la vida laboral. Extensién del CECYTE Durango. SS erior
alto porcentaje de jévenes entre p :
15 y 18 afios del estado de
Durango que cursan el
bachillerato.
Los y las jovenes aprovechan el
Los alumnos del CECyTE Reporte de indicadores institucionales servicio educativo e incentivos que
Propésito Durango  reciben educacion|Porcentaje de cobertura. ep ) i L proporciona el CECyTED para
) . . basicos de la Direccién Académica. ) i )
media superior con calidad. acreditar la  educacion  media
superior.
Los jovenes suban su
Cl  Educacién de calidad Promedio de aprovechamiento aprovechamiento escolar mediante
bri|:1dada general del alumnos del CECYTE Reporte de la Direccion Académica. |los procesos de  ensefianza
: Durango. aprendizaje que el CECyTE Durango
ofrece a sus alumnos.
C2. Actualizacién de carreras a los|Porcentaje de planes y programas de |Reporte de indicadores II_D?JSranyo Ioiuég;/;nescor?a r(():Ergrigi
Componentes planes y programas de estudio de|estudios implementados y apegados |institucionales, reporte de Direccion ape a?jos actualizados EE bgneficio
manera pertinente. al Nuevo Modelo Educativo. Académica. beg v : -
de su educacion media superior.
C3. Fortalecer los servicios y Los directivos del CECYTE Durango
funciones admnmg}ratlvas que Porcentaje de gestiones escolares Reporte de'jgntas' directivas de las aproyechan y pptenC|aI|zaq las
promueva la gestion escolar e realizadas Areas Administrativas del CECyTE|gestiones en beneficio del subsistema
institucional, acreditada y ’ Durango. para poder ofrecer una educacion
certificada. media superior de calidad.
Que las y los jévenes candidatos a
Al.Cl.l Atencion a la demanda Tasa de variacién de alumnos Reportgs de 'lndlc'jadores educacién media superior aprovechen
potencial, proporcionando una : institucionales en la Direccién de|la oferta que el CECyTE Durango
” ) atendidos en el CECyTE Durango. L
educacion de calidad. Planeacion. ofrece a los alumnos de nuevo
ingreso.
Que las y los jovenes se beneficien
. ” Porcentaje de alumnos beneficiados . . .. |de las acciones convenios y/o
p y ’ extension. y ' Vinculaciéon y Extension realiza en
favor de los alumnos.
Porcentaje de docentes actualizados |Reporte de la pagina de la Estrategia Is_gs Sgsggéie;n di!o:EICO);TE d?:r?r?tgz
en la Estrategia Nacional de Nacional de Formacién Docente en rogramas que ofrece la Estrategia
Formacion Docente. Direccién Académica. prog 4 i 9
Nacional de Formacién Docente.
. El sector productivo formal y las
Actividades AL C2. Desarrollo académico. instituciones de estudios de nivel

superior  ofrezcan  oportunidades
laborales y de estudio superior para
los egresados (as) del nivel medio
superior.

A2.C2. Revisiébn de planes y
programas de estudio.

Porcentaje de alumnos atendidos
con planes y programas de estudio
actualizados a la RIEMS.

Reportes del area de la Direccion
Académica.

Las y los jovenes del CECyTE
Durango se beneficien con programas
y planes actualizados.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

RES PARA RESULTA

Medio de Verificacion

Supuestos

A1.C3. Desarrollo institucional y
gestion administrativa.

Porcentaje de cumplimiento de
actividades o procesos realizados.

Reporte trimestral de cumplimiento de
metas de la Direccién de Planeacion
del CECyTE Durango.

Las y los directivos, personal de
apoyo a la educacion sigan realizando
acciones en beneficio del subsistema
y de los alumnos del CECyTE
Durango.

A2.C3. Fortalecimiento de
infraestructura y equipamiento,
educativo en planteles.

Porcentaje de planteles beneficiados
en programas de infraestructura
fisica educativa.

Publicacién de los resultados del
Fondo Concursable de Infraestructura
en pagina de la SEMS.
Http://www.sems.gob.mx/es_mx/sems
Iprogramas_fondos_apoyo_ems

Que se sigan aprovechando los
diferentes programas y acciones que
realiza la Direccién de Planeacion y la
Direccién General para continuar
ofreciendo una educacion de calidad.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Abatimiento del Rezago Educativo

Dependencia o
Entidad

Responsable

Instituto Duranguense de Educacién para Adultos

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Mision

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social Que los jovenes y adultos en rezago educativo, reciban una educacién basica de experiencia
que les permita mejorar su calidad de vida.
Vision
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. Ser la institucion de mayor prestigio nacional en la promocién educativa e imparticion de
servicios de educacion basica dirigidos a jévenes y adultos en rezago.
‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacién Supuestos
Contribuir a ofrecer el servicio . . L
educativo con calidad mediante Sistema automatizado de seguimiento
Fin cobertura. _inclusion equidad Indice de la poblacion en rezago|y acreditacion (S.A.S.A) Interés de la poblacién en superar su
- " y q educativo. Estimacién anual del INEA de la|condicién de rezago educativo.
educativa para la disminucion del L -
- poblacién en rezago educativo.
regazo educativo.
Jovenes y adultos mayores de 15 | Porcentaje de poblacién mayor de 15 Slzzfg?t:;?nmgiag%?e seguimiento Alto indice de eficiencia terminal en
Propésito afios concluyen su educacion afios que concluye su educacion yac " Co estudiantes de educacion basica
o Pl Estimacién anual del INEA de la . "
bésica. basica. - ; dentro del sistema escolarizado.
poblacién en rezago educativo.
Los bajos ingresos de la situacion
Sistema automatizado de seguimiento familir, los problemas de salud y las
C1. Servicios educativos de|Porcentaje de cumplimiento de meta acreditacion (S.A.S.A) Sut?direccién condiciones culturales y geogréficas
Componentes |alfabetizacion, primaria y|de usuarios que concluyen nivel de ﬁe Planeacién. ~ Sequimiento|™® inhiben el interés y la disponibilidad
secundaria otorgados. alfa, primaria y secundaria. . y 9 de los beneficiarios por demandar los
Operativo. L .
servicios del IDEA y continuar su
educacion basica.
Los asesores son capacitados y
ALCL. Formacién de asesores Porcentaje de avance de asesores|Registro automatizado de formacion.|actualizados continuamente  para
e " |formados o actualizados. Subdireccién de Servicios Educativos. |brindar los servicios educativos del
IDEA.
Sistema automatizado de seguimiento|Los educandos registrados en el
” Porcentaje de educandos en|y acreditacion (S.A.S.A) Subdireccion|Sistema automatizado de seguimiento
A2.C1. Atenci6n a educandos. L P L A . S
atencion. de Control Académico y Seguimiento|y acreditacion reciben los servicios
Educativo. educativos del IDEA.
Los educandos tienen acceso a
espacios que ofrecen las tecnologias
Directorio de plazas comunitarias del de informacion y comunicacién con
A3.C1l. Operacion de plazas|Porcentaje de plazas comunitarias en De artamentop de Plazas fines educativos para la formacion,
comunitarias. operacion. partame actualizacion 'y de apoyo al
Comunitarias del IDEA. . -
aprendizaje, de manera presencial y a
Actividades distancia con material impreso o

electrénico y apoyos bibliograficos.

A4.C1. Emision de constancias del
nivel educativo alfabetizacién.

Porcentaje de constancias emitidas
por conclusiones del nivel de
alfabetizacion.

Sistema automatizado de seguimiento
y acreditacion (S.A.S.A) Subdireccién
de Control Académico y Seguimiento
Educativo.

Los beneficiarios de los servicios
educativos del IDEA, presenta y
acreditan los exadmenes y obtienen
sus constancias de estudios.

A5.C1. Emision de certificados del
nivel educativo primaria.

Porcentaje de certificados emitidos
por conclusiones del nivel primaria.

Sistema automatizado de seguimiento
y acreditacion (S.A.S.A) Subdireccion
de Control Académico y Seguimiento
Educativo.

Los beneficiarios de los servicios
educativos del IDEA, presentan y
acreditan los examenes y obtienen
sus certificados de estudios.

A6.C1. Emisién de certificados del
nivel educativo secundaria.

Porcentaje de certificados emitidos
por conclusiones del nivel
secundaria.

Sistema automatizado de seguimiento
y acreditacion (S.A.S.A) Subdireccion
de Control Académico y Seguimiento
Educativo.

Los beneficiarios de los servicios
educativos del IDEA, presentan y
acreditan los examenes y obtienen
sus certificados de estudios.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Programa

Presupuestario

Tecnoldgica.

Atenciébn a la demanda de Educacién Superior

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Instituto Tecnolégico Superior de Lerdo

Contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de la regién, del estado y de México,

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social atendiendo la demanda de educacion §uperlor para la formauo_n de profe_s,lomstas,
emprendedores e innovadores de tecnologia, comprometidos con la implementacién de la
calidad y la formacion integral para que desarrollen actitudes, competitividad y compromiso
social.

Vision
o . . _ Ser una institucion de educacién superior tecnolégica de clase mundial, formadora de lideres
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad.

innovadores mediante una formacion integral basada en la excelencia académica, la
investigacion, la auto sustentabilidad y la vinculacién en todos los sectores, con un liderazgo
nacional e internacional basado en valores y una gestion administrativa consolidada.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir a incrementar la tasa de

http://indicadores.tecnm.mx/dgest/ww
w/index.php Reporte estadistico del

A1.C2. Ensefianza académica.

indice de aprobacion.

Reporte estadistico del Departamento
de Servicios Escolares.

) escolarizacion - en el estado|\r,q, g variacion de escolarizacion|Sistema Integral de Informacion del .
Fin mediante  la  incursion  de | tidad - . . Aumento de egresados del instituto.
rofesionistas de estudios de nivel en fa entidad. Tecnologico Nacional de México /
P ! INEGI de la Subdireccion de
superior. L
planeacion.
Atender la demanda de egresados
de educaciéon media superior y .
- ) Que los estudiantes egresen, se
superior gue buscan estudiar una Informe  estadistico del Sistema|coloquen en un area afin a los que
P carrera de ingenieria o posgrado,|Porcentaje de atencion a la demanda|. . S a . q
Propésito : PP : integral de inscripcion dellestudiaron 'y que existan las
mediante la formacion integral de|en el primer semestre. - o
L - Departamento de Servicios Escolares.|condiciones del mercado laboral para
profesionistas, que contribuyan al : ”
. . su pronta incorporacion.
desarrollo econémico y social de
la Region.
- ” .. - La implementacion | model
C1. Administracion eficiente de los|; . . Informe anual de actividades de la| -2 M Plementacio del modelo de
) Indice de calidad. . . " gestién se lleva a cabo
recursos implementado. Subdireccién de planeacion.
correctamente.
Porcentaje  de estudiantes de Los estudiantes se encuentran en
C2. Educacion superior|licenciatura inscritos en programas|informe trimestral de actividades de la|programas  reconocidos por su
Componentes competitiva de calidad ofertada.  |acreditados o reconocidos por su|Subdireccion de planeacion. calidad, lo cual se ve reflejado en sus
calidad. habilidades, destrezas y valores.
Porcentaje de estudiantes que Los alumnos desarrollan actividades
C3. Vinculacion con el sector|participan en proyectos vinculados|Iinforme anual de actividades del vinculadas con los sectores niblico
productivo social fortalecido. con los sectores publico, social y|Departamento de Vinculacion. : . p !
. social y privado.
privado.
Al1.C1l. Gestion de la planeacion|Porcentaje de cumplimiento de la|informe trimestral de actividades de la|La administracion de los recursos se
estratégica y tactica del instituto.  |documentacion estratégica. Subdireccion de planeacion. lleva a cabo correctamente.
ﬁ?r.;ls.tructu’r\{lelef]ic;ri:; araeerzll ano lz Porcentaje de satisfaccion  en|Encuesta de  satisfaccion  del L: ﬁérlf:;lsSSSﬁzL:;?c)nsez er;(i;er;tl:a uzg
Tisica para POYOlinfraestructura. Departamento de Gestion de Calidad. P P
de las estrategias institucionales. adecuado.
A3.C1. Ofrecer servicios de apoyo|Porcentaje  de  satisfaccion en Bncuesta ~ de safisfaccion  del Los alumnos aprovechan los servicios
al alumnado servicios de apoyo. Departamento de Infraestructura y que ofrece el instituto
: Departamento de Gestion de Calidad. :
A4.Cl. Gestionar la calidad|Porcentaje del cumplimiento dellReporte del Departamento de Gestion|El Instituto mantiene las
institucional. programa de auditorias. de Calidad. certificaciones correspondientes.
Reporte del Departamento de _—
A5.C;. ”Desarrollo de la Porcentaje del personal capacitado. |Recursos Humanos y de la El per;onal del insituto se e'ncuentra
organizacion. h ” . actualizado en su respectiva area.
Subdireccién de planeacién.
i'\e%ﬁi;gdm'n'zg?;ggs die forrlr?: Porcentaje de cumplimiento de los Reporte e Informe trimestral de la Los presupuestos son administrados
y . centros de costos dentro del|cPOM€ € . correctamente  en donde fueron
sustentable y eficiente para la Subdireccién de planeacion. .
- R presupuesto total. planeados, en tiempo y forma.
operatividad de la institucién.
A7.Cl.Transparencia y rendicion|Porcentaje del cumplimiento de las|Reporte que se genera en el portal de Z;ar:zgg;ergslasi:;zgggn ?]?)Iif:l:)zntjaesl
de cuentas. obligaciones de transparencia. Transparencia del INAI. ITSL p
Actividades

Los alumnos terminan
asignaturas en tiempo y forma.

sus



http://indicadores.tecnm.mx/dgest/www/index.php Reporte estadístico del Sistema Integral de Información del Tecnológico Nacional de México / INEGI de la Subdireccion de planeacion.
http://indicadores.tecnm.mx/dgest/www/index.php Reporte estadístico del Sistema Integral de Información del Tecnológico Nacional de México / INEGI de la Subdireccion de planeacion.
http://indicadores.tecnm.mx/dgest/www/index.php Reporte estadístico del Sistema Integral de Información del Tecnológico Nacional de México / INEGI de la Subdireccion de planeacion.
http://indicadores.tecnm.mx/dgest/www/index.php Reporte estadístico del Sistema Integral de Información del Tecnológico Nacional de México / INEGI de la Subdireccion de planeacion.
http://indicadores.tecnm.mx/dgest/www/index.php Reporte estadístico del Sistema Integral de Información del Tecnológico Nacional de México / INEGI de la Subdireccion de planeacion.
http://indicadores.tecnm.mx/dgest/www/index.php Reporte estadístico del Sistema Integral de Información del Tecnológico Nacional de México / INEGI de la Subdireccion de planeacion.

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

S OEGEeeRE TeARE e |

A2.C2. Implementacion de
estrategias en apoyo a la
permanencia  del estudiante
(asesoria académica, tutorias,

escuela de padres, becas).

Porcentaje de eficiencia terminal.

Informe trimestral de la Subdireccion
de planeacion y Departamento de
Estadistica.

Supuestos
Los estudiantes se mantienen
estudiando y egresan con su
generacion.

A3.C2. Ampliacién de la cobertura
en modalidad de educacion a
distancia.

Tasa de crecimiento de la matricula
en educacién no escolarizada a
distancia y mixta.

Informe trimestral de actividades de la
Subdireccién  de  planeacion y
Departamento de estadistica.

Incremento en la matricula en la
modalidad a distancia

L, . Porcentaje  de  matricula  con Los alumnos participan en las
l:lﬁr(r?rfo Formacion  integral  al participla,citjnn en programas de F;:E/?ggs E)i?;esclzﬁﬂ::amemo de actividades del tipo integral y
i formacion integral y extraescolares. i} extraescolares.

A5.C2. Ofrecer educacién a nivel|Porcentaje de la eficiencia terminal|Reportes estadisticos trimestrales del|Incremento en la matricula de
posgrado. del &rea de posgrado. Departamento de Posgrado. posgarado.

Participan alumnos en la realizacion

A1.C3. Desarrollo de proyectos de|Porcentaje  de estudiantes que|Reportes y estadisticas trimestrales|de proyectos y se desarrollan

investigacion, desarrollo|participan en proyectos de|de la Subdireccion de investigacion y|exitosamente proyectos de

tecnolégico e innovacion.

investigacion.

desarrollo tecnoldgico.

investigacion, desarrollo tecnolégico e
innovacion.

A2.C3. Vinculaciéon del alumno al
industrial.

Porcentaje de visitas a empresas.

Informe  del de

vinculacion.

Departamento

Los alumnos reciben un aprendizaje
significativo con la vinculacién con la
industria.




Presupuestario

Eje

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Educacion de Nivel Superior

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Gobierno con Sentido Humano y Social

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa

Dependencia o Entidad

Instituto Tecnolégico Superior de la Regién de los Llanos
Responsable

Misién

El Instituto Tecnolégico Superior de la Region de los Llanos, pretende colaborar en la edificacion de un pais
mas equitativo y justo, germinando en el seno de sus aulas, una nueva cultura cientifica, tecnolégica,
econdmica, civica, y politica, que propicie el advenimiento de un nuevo orden social, donde se privilegie la
dignidad de la persona, la promocién de la justicia y la equidad, en un clima de libertad y paz social.

Objetivo

Ofrecer el servicio educativo con calidad.

Visién

El Instituto Tecnoldgico Superior de la Regién de los Llanos serd una institucién de tipo superior con un
sistema de educacion flexible y de excelente calidad, que sea simiente de una nueva cultura académica, que
responda a los retos y necesidades que el desarrollo de la sociedad le plantea, ofreciendo programas
educativos pertinentes y respetuosos de nuestras raices, que propicien un desarrollo sustentable con justicia

Resumen Narrativo

y equidad.

Nombre del Indicador

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020

Medio de verificacién

Supuestos

Contribuir al desarrollo  socio
econémico de la regién de los
llanos a través de profesionistas

Reportes del Sistema Integral de
Informacién

Las condiciones socioeconémicas de los
estudiantes son adecuadas para responder

Fin Porcentaje de Eficiencia Terminal. (http://indicadores.dgest.gob.mx/dge ; - s
competentes, egresados del N ) ante las exigencias de una educacion de
Instituto Tecnol6gico Superior de la stwwwiidex/.php); Depto. de nivel superior.
- 9 p Servicios Escolares. p )
Region de los Llanos.
Asegurar la oferta educativa para Los estudiantes egresados del nivel medio
jo o ” . Reporte de Cobertura en el entorno/ _ . .
- Iogra[ que los jovenes entre 17 Y|1asa de variacion de la absorcion en el area|~cP - P superior dentro de la zona de influencia
Propésito 22 afios de la region de los llanos . : Depto. de Gestion Tecnoldgica y|~,. . N N
L . |de influencia. . . eligen el Instituto como primera alternativa
accedan a la educacién superior Vinculacién. ) .
- para continuar sus estudios.
tecnoldgica.
C1. Servicio Educativo de Calidad|Porcentaje de estudiantes inscritos en|Certificados de acreditaciéon por Ir‘g;liZ();Ealgf:mr%iezﬁ;?i‘:;?gsrez;i\%;s;glgz
otorgado. programas acreditados. programa /Direccién General. an 0s proc M
acreditacion en tiempo y forma.
. . . . Base de datos de egresados con|Se cuenta con los recursos humanos y
2. Vinculacién n el tor|Porcentaje de egresados incorporados al - P .
Componentes |C culacion con el secto J 9 P seguimiento/  Departamento  de|econémicos para dar seguimiento al

productivo y social realizada.

mercado laboral.

Gestién Tecnoldgica y Vinculacion.

egresado.

C3. Gestion institucional

implementada.

Tasa de variacién de las certificaciones en
Sistemas de gestion.

Dictamenes de auditorias de los
Sistemas de Gestion / Direccién
General.

El Instituto se mantiene comprometido en
mantener un manejo eficiente en sus
procesos de gestion.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADO!

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Actividades

Reportes de estadistica basica y

Alt.CiL. ) Implttjementamon deI Porcentaie de abrobacion Sistema Integral de Informacion/ Los estut_:ilantesd t|enen||a_ disposicion y el

es rda egla;s de, _apoyo a J P ’ Departamento de Servicios compr(:mlso t.fe tc.u mmTr consus

rendimiento académico. escolares. asignaturas satisfactoriamente.

A2.C1. Fortalecimiento de las . S Evaluaciones de impacto a la . L
L L Porcentaje de Impacto a la capacitacion . Los profesores mantienen una capacitacion

actividades de capacitacion | formaciéé docentep p y capacitacion / Departamento de P! P

formacion docente.

Desarrollo Académico.

y formacién continua permanente.

A3.C1. Implementacion de Reportes de estadistica béasica /[Las condiciones socioeconémicas del
estrategias en apoyo a la|Porcentaje de permanencia. Departamento de Servicios|estudiante y su familia le permiten continuar
permanencia del estudiante. Escolares. con sus estudios.

A4.C1. Fomento a la formacién . . . Expediente de  estudiantes / " P -

! . . Porcentaje de estudiantes que participan en .. |El estudiante esta dispuesto a participar
integral del estudiante a través del J que p P Departamento de Gestién P P P

deporte.

actividades deportivas y recreativas.

Tecnoldgica y Vinculacion.

activamente en su formacion integral.

A1.C2. Seguimiento a visitas

técnicas a empresas.

Porcentaje de estudiantes en visitas a
empresas.

Registro de estudiantes en visitas /
Departamento de Gestion
Tecnoldgica y Vinculacion.

La empresa esta dispuesta a recibir a|
nuestros  estudiantes 'y mostrar sus
procesos.

A2.C2. Implementacién del
consejo de vinculacién  del
Instituto.

Tasa de variacion de los convenios
operando con los sectores productivo Y]
social.

Informe de convenios celebrados /
Depto. de Gestion Tecnolégica y
Vinculacién.

Los sectores productivo y social muestran
interés por ser participes en el desarrollo del
Instituto.

A1.C3. Conservaciéon de equipo
informatico.

Porcentaje de equipo fuera de riesgo de
obsolescencia.

Bitdcora de verificacién/ Depto. de
Sistemas.

Se dispone del recurso econdémico para|
mantener actualizadas las tecnologias de
informacién comunicacion del Instituto.

A2.C3. Conservacion de

infraestructura.

Promedio de Mantenimiento preventivo a|
infraestructura.

Bitacoras de  Programas de
mantenimiento preventivo
Departamento de Recursos

Materiales y Servicios Generales.

Se dispone de los recursos humanos y
financieros para realizar en tiempo y forma
los mantenimientos a la infraestructura.

A3.C3. Desarrollo organizacional.

Porcentaje de Impacto a la Capacitacion a|
personal no docente.

Resultados de evaluacién de impacto
de capacitaciones a personal no
docente / Departamento de Personal.

Se dispone de los recursos humanos y
financieros para brindar una formacién y
capacitacion continua.




| MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

Eje

Atencién a la Demanda de Educacién Superior Tecnolégica en la
Regioén Noroeste del Estado de Durango

Gobierno con Sentido Humano y Social

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION

DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de la Regién Noroeste del Estado y de México a través de la
formacién de profesionistas emprendedores e innovadores de tecnologia, con excelencia académica.

Objetivo

Ofrecer el servicio educativo con calidad.

Vision

El Instituto Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro tendra un sistema de educacion flexible y de excelente
calidad con reconocimiento social. Sera promotor de los valores sociales a través de la motivacién a la préctica|
constante de estos. Formara parte de redes de cooperacion e intercambio académico nacionales e internacionales
que daran sustento a los programas de capacitacion y actualizacion de profesores y movilidad de los alumnos.
Ampliara la oferta educativa que dé respuesta a la necesidad de desarrollo con modernos sistemas de informacion
y comunicacién que favorezcan la equidad en la educacién superior.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

A2.C.2. Mantenimiento de la
acreditacion de carreras en el

Porcentaje de Programas Educativos Acreditados.

Certificados de Programas Educativos Acreditados de la
Subdireccién Académica del Instituto Tecnol6gico

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de verificacién Supuestos
Contribuir al Servicio Educativo
con Calidad mediante de la Reporte generado de la Oficina de Estadistica y|Los alumnos adquieren las
Fin Formacién ~de  Profesionistas|Porcentaje de Eficiencia Terminal. Evaluacion del Instituto Tecnolégico Superior de|competencias necesarias que el
Emprendedores, con Excelencia Santiago Papasquiaro. sector productivo demanda.
Académica.
Alumnos del ITSSP reciben Reporte generado por la Oficina de Estadistica y|Disminuye la desercion escolar en el
Propésito educacion superior tecnolégica de|Porcentaje de Desercion. Evaluacion del Instituto Tecnol6gico Superior de|ITSSP y se incrementa demanda de
calidad. Santiago Papasquiaro. educacion superior tecnolégica.
Cl. Formacién integral con Reporte que se genera en el Departamento de[Los estudiantes conservan el interés
atencion personalizada|Porcentaje de alumnos en programas de tutorias. Desarrollo Académico del Instituto Tecnolégico Superior|de continuar con su formacién
implementada. de Santiago Papasquiaro. personalizada en el ITSSP.
C2. _Servwlo educativo de caIld;d, Porcentaje de satisfaccion del servicio brindado a los Reportes gener_ados en I’a _Oflcma c_je Gestlon‘ de Alumnos satisfechos con el servicio
Componentes pertinente y de clase mundial alumnos Calidad del Instituto Tecnolégico Superior de Santiago ducati tad
p implementado. . Papasquiaro. educativo prestado.
C3. Investigacion y vinculacién Base de datos de convenios firmados generada por el Se |ncremented la dape_nura de
con el sector productivo y social|Porcentaje de convenios operando. Departamento de Vinculacion del Instituto Tecnol6gico ;aT[pIresasl Yy Iep_e’n entmas’ [!)arla
implementada. Superior de Santiago Papasquiaro. ortalecer 1a vinculacion a traves de fa
firma de convenios de colaboracién.
Al.Cl. Fortalecimiento de las . - Estadistica de personal docente del Departamento de . . . )
actividades de capacitacién y thrf;:\zt:::eié:e docentes en cursos de formacion y Desarrollo Académico del Instituto Tecnoldgico Superior Se marrtmedneI el (ljnterei de superacién
actualizacion docente. : de Santiago Papasquiaro. por parte de fos docentes.
A2.C1. Fortalecimiento de la Reporte de alumnos inscritos en actividades | to del interés de | |
participacion de alumnos en|Porcentaje de alumnos en actividades culturales,|extraescolares en el Departamento de Actividades dncrerr':_aljo e in et!re_z de 0s zlitumros
actividades culturales, civicas y|civicas y deportivas. Culturales, Civicas y Deportivas del Instituto Tecnol6gico de pan_ 'C'par/ en actividaces culturales,
deportivas. Superior de Santiago Papasquiaro. eportivas y/o clvicas.
A3.C1. Gestion de actividades Reporte generado por la Oficina de Estadistica y|Se  autoricen  nuevas  plazas
administrativas y de apoyo a la|Promedio de alumnos por personal administrativo. Evaluacion del Instituto Tecnolégico Superior de|administrativas necesarias para la
docencia. Santiago Papasquiaro. atencion a los alumnos.
A4. Cl. Gestibn de b Porcentaje de alumnos con becas y condonaciones de Base de datos de alumnos con beca generada por Se wmmrlie _conl o programta o
.d - Ges :jon_ e gcas Yy inscri ciéjn y Departamento de Servicios Escolares del Instituto Iecas InSIUCI;naeS ydse m_‘f‘" enga
condonaciones de inscripcion. pcion. Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro. el apoyo de condonacion de
inscripciones.
i . S e |B | Departamen Desarroll ivi i
Al.C2. |mp§/rt|cnoh de asignaturas Porcentaje de cumplimiento de la planeacion didactical ase. d_e datos de» epartal er to de esarrollo|Las actlwdage§ previstas en la
con atencién personalizada al 4o Ia asignatura Académico del Instituto Tecnolégico Superior defagenda académica se llevan a cabo
alumnos del ITSSP. : Santiago Papasquiaro. conforme a lo programado.
Actividades

Se cuenta con el recurso econémico
necesario  para  acreditar  los

Ambiental, Igualdad de Género y
No Discriminacion y Energia).

Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro.

ITSSP. Superior de Santiago Papasquiaro. programas educativos.

A3.C2. Mantenimiento a los

Sistemas de Gestion con Certificados ’expedidos por organismos externos|Se consolidan los procesos que
Certificacion 1SO (Calidad, | Porcentaje de Sistemas de Gestion Certificados. responsable: Area de Sistemas de Gestion del Instituto|conforman los diferentes Sistemas de

gestion certificados.

A1.C3. Vinculacién de alumnos en
residencia profesional.

Porcentaje de alumnos en residencias profesionales.

Base de datos alumnos en residencias profesionales
generado por el Departamento de Vinculaciéon del
Instituto Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro.

Se incrementen los espacios en las
empresas de la regiéon para |la|
realizacion de residencias
profesionales.

A2.C.3 Promocién de la oferta
educativa  del ITSSP  en
Instituciones  del Nivel Medio

Superior de la Regi6n.

Porcentaje de cobertura en el entorno.

Departamento de Difusién y Concertacion (Base de
datos y reportes de alumnos atendidos en promocién de
carreras) del Instituto Tecnolégico Superior de Santiago
Papasquiaro.

Se autoricen los recursos necesarios
para promover las carreras que oferta
el instituto.

A3.C.3. Desarrollo de proyectos
de investigacion.

Porcentaje de docentes participantes en proyectos de
investigacion.

Departamento de Investigacion (Base de datos de
docentes en Proyectos de Investigacion) del Instituto
Tecnolégico Superior de Santiago Papasquiaro.

Se fortalece la participacion de

docentes en area de investigacion.




‘ MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa Anual de Cultura

Instituto de Cultura del Estado de Durango

Misién
Garantizar a los duranguenses el derecho de acceso a los bienes y servicios culturales; promover el
desarrollo, proteccion y difusién del patrimonio cultural y artistico, e impulsar la creacion y la expresién cultural
en un marco incluyente, integral y democratico.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social

Vision

Ampliar las oportunidades de acceso a la cultura, [Ser una institucién reconocida por su solidez, eficiencia y compromiso permanente con el fortalecimiento de la
como un medio para el desarrollo integral. identidad y el sentido de pertenencia, como elementos sustantivos para consolidar el desarrollo artistico y

cultural de los duranguenses.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020

Objetivo

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de verificacion Supuestos
Contribuir a ampliar las
oportunidades de acceso a la
cultura mediante la Los duranguenses
!mplementauon de actlv_u,jades Tasa de variacion en el porcentaje de la _mantlenen un interés
integrales de formaciéon vy importante por

poblacién duranguense beneficiaria por lo

Tablas de estadisticas del departamento de estadistica del

Fin capacitacion, suste?nt_adas €N menos una vez a través de bienes Y| Instituto de Cultura del Estado de Durango. participar en acciones
programas estre_lteg}f:os de servicios culturales. de desarrollo cultl_.lral Y|
promociéon y difusién, con tener acceso a bienes
infraestructura adecuada para y servicios culturales.
las acciones culturales vy
artisticas.

El ICED mantiene un
interés importante por
generar acciones de
Los duranguenses ) cuentan Tasa de variacion en el namero de - desarrollo cult_ural asi
o con mayores oportunidades de|_ .. . > Informes anuales de estadistica del Departamento de como proporcionar un
Proposito participacion 'y acceso a acuwt_iades gultural_es . (formacmn, Estadistica del Instituto de Cultura del Estado de Durango.  [mayor  acceso a
) - creacion, expresion y difusion) realizadas. ) -
bienes y servicios culturales. bienes y servicios
culturales a una mayor
cantidad de
duranguenses.
El gobierno federal
Tasa de variacién en el nimero de conviene en conformar
C1.- Infraestructura cultural del|espacios culturales ubicados en el estado Reporte estadistico de la Coordinacién de Patrimonio del un fondo mixto con el
Estado mejorada. de Durango que dependen del ICED, Instituto de Cultura del Estado de Durango. Estado, orientado a
rehabilitados y equipados. financiar las obras
programadas.
Bienestar y
Tasa de variacién en el nimero de o . ” - . participacién social de
” L N - Reporte estadistico de la direccién de promocion y difusién,  |los productos y
C2.- Promocién y difusién|asistentes y/o beneficiarios de las direccién de vinculacién. iefatura d tadistica del Instituto d .
P . . s L. , jefatura de estadistica del Instituto de |servicios culturales |
artistica y cultural mejorada. distintas  actividades de promocion, Cultura del Estado de Durango artisticos en el Estado
expresion y formacion artistica y cultural. . ; .
por medios nacionales
v locales.
Se mantiene la
vigencia del convenio
y el marco signado
| _, |Tasa de variacién en el ndmero de Reporte de Estadisticas de la Direccién de Vinculacién y con la Secretaria de
C3|.- »?poyps da a creacion apoyos otorgados a través de fondos|Coordinacion de culturas populares, Direccién de Planeacion del |Cultura para|
cultural mejorada. mixtos, becas y estimulos a la creacién. Instituto de Cultura del Estado de Durango. conformar fondos
mixtos que sustenten
Componentes el ’ sistema de
estimulos.

C4.- Festivales culturales y
artisticos optimizados.

Tasa de variacion de numero de
beneficiarios a través de festivales
culturales o artisticos llevados a cabo en
el estado de Durango.

Reportes estadisticos de la direccién de promocion y difusién del

Instituto de Cultura del Estado de Durango.

Se realiza la gestion
de apoyo federal vy,
estatal para subsidio a
festivales
internacionales.

C5.- Sistema integral digital de
la informacién cultural
implementada.

Tasa de variacion en el desarrollo e
implementacién del sistema integral de
informacion y estadistica cultural.

Reportes estadisticos de la direccion de planeacion y la jefatura
de departamento de estadistica del Instituto de Cultura del

Estado de Durango.

Se mantiene el
desarrollo de una
plataforma integral con
el fondo de
fortalecimiento de la|
agenda digital cultural
y administrativa del
ICED.

Existe una planeacion
objetiva tanto en las

C6.- Administracion racional y|Diferencia  porcentual entre  gasto Reportes financieros de la Direccién de Finanzas y actividades culturales
eficiente implementada. programado y gasto ejercido. Administracion del Instituto de Cultura del Estado de Durango. |como en la
presupuestacion

proyectada.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacién

Supuestos

Actividades

Al .Cl Rehabilitacion vy
equipamiento de espacios
culturales.

Tasa de variacién en el nimero de
espacios culturales ubicados en el estado
de Durango que dependen del ICED,
rehabilitados y equipados.

Reporte estadistico de la Coordinacién de Patrimonio del

Instituto de Cultura del Estado de Durango.

Se mantienen los
convenios de
colaboracién con el
PAICE-Secretaria de
Cultura; se obtienen
recursos a través del
PEF orientados a
infraestructura cultural.

Al.C2 Desarrollo de
actividades de animacion,
promocioén y difusién artistica y
cultural.

Tasa de variacién en el nimero de
personas con acceso a bienes y servicios
artisticos y culturales en el estado de
Durango.

Informe estadistico de la Direccién de Promocién, Direccién de
Vinculacién, Departamento de Estadistica del Instituto de Cultura

del Estado de Durango.

Se mantiene estable el
sistema de subsidios y
donativos de la
Secretaria de Cultura;
asi como la asignacion
de apoyo por parte de
PEF.

A2.C2 Rescate, salvaguarda y
fortalecimiento del patrimonio
material e inmaterial y la
diversidad cultural del Estado.

Tasa de variacién en el nimero de
actividades relacionadas con el rescate,
salvaguarda y fortalecimiento  del
patrimonio material e inmaterial y la|
diversidad cultural del Estado.

Informe estadistico de la Direccién de Promocién y Difusion,
Coordinacién de Culturas Populares del Instituto de Cultura del

Estado de Durango.

Se mantiene el apoyo
federal a través de la|
coordinacion de
culturas populares, asf
como el convenio de
colaboracién a través
del PACMYC.

A3.C2. Aumento Y|
fortalecimiento de las
actividades de  formacion,
capacitacion e investigacion
artistica y cultural en el Estado.

Tasa de variacién en el nimero de
actividades de formacion, capacitacién e
investigacion artistica y cultural.

Informes estadisticos de la Direccién de Promocién y Difusion,
Direccién de Vinculacién, Direccién de Planeacion del Instituto

de Cultura del Estado de Durango.

Se mantiene el
desarrollo de
actividades orientadas
hacia la formacion
cultural

A4.C2 Incremento en el
nimero de lectores en el
Estado.

Tasa de variacién en el nimero de
duranguenses que participan en acciones
de fomento a la lectura.

Informes estadisticos de Coordinacién Estatal de bibliotecas,
Direccién de Promocién y Difusion, Direccién de Vinculacién y
Direccion de Planeacion del Instituto de Cultura del Estado de

Durango.

Se mantiene el

convenio de
colaboracién del ICED
con la  Direccién

General de Bibliotecas
de la Secretaria de
Cultura.

A5.C2 Fortalecimiento de la|
Infraestructura de la Red
Estatal de Bibliotecas
Integrales mejorada.

Tasa de variacion en el nimero de
espacios bibliotecarios integrales de
nueva  creacion, rehabilitados (o]
equipados con innovacién tecnolégica.

Reportes estadisticos de Coordinacién de Patrimonio, Secretaria
de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado y Coordinacion
Estatal de Bibliotecas del Instituto de Cultura del Estado de

Durango.

Se mantiene el

convenio de
colaboracién del ICED
con la  Direccién

General de Bibliotecas
de la Secretaria de
Cultura.

A6.C2. Promocién vy difusion
cultural de la Red Estatal de
Bibliotecas Integrales
mejorada.

Tasa de variacion en el nimero de
beneficiarios a través de actividades de
promocién, expresion y formacion de la
Red Estatal de Bibliotecas Integrales.

Reportes estadisticos de la Coordinacion Estatal de Bibliotecas
del Instituto de Cultura del Estado de Durango.

Se mantiene el apoyo
federal a través del
donativo AIEC, asi
como el apoyo estatal
y los convenios de
colaboracién con los
distintos municipios.

A7.C2 Promociéon y difusion
cultural municipal aumentada.

Tasa de variacion del numero de
beneficiarios en los municipios con
actividades de promocion, difusion y
expresion cultural.

Reportes estadisticos de la Direccién de Promocién y Difusion,
Direccién de Vinculacion y Direccién de Planeacion del Instituto

de Cultura del Estado de Durango.

Se mantiene el apoyo
federal a través del
donativo AIEC, asi
como el apoyo estatal
y los convenios de
colaboracién con los
distintos municipios.

A1.C3 Becas y estimulos a la|
produccién y creacién artistica
ampliada.

Tasa de variacion en el namero de
apoyos, estimulos y becas a la
produccién y creacion artistica otorgados
por el ICED.

Reportes estadisticos de la Direccién de Promocién y Difusion,
Direccién de Vinculacién y Direccién de Planeacion del Instituto

de Cultura del Estado de Durango.

Se mantiene el interés
de los docentes, nifios
y jévenes y publico
por capacitarse, asi
como el desarrollo de
actividades orientadas
hacia la formacion
cultural.

A1.C4 Realizacion del Festival
Cultural Revueltas.

Tasa de variacion en el nimero de
asistentes al Festival Cultural Revueltas.

Reportes estadisticos de la Direccién de Promocién y Difusion,
Direccién de Vinculacion y Direccion de Planeacion del Instituto

de Cultura del Estado de Durango.

Se mantiene el
desarrollo  de una|
plataforma integral con
fondo de
fortalecimiento de la|
agenda digital cultural
y administrativa del
ICED.




- Grwibhewedmkewewse

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de verificacion Supuestos
Se mantiene el
desarrollo de una
o ) - . Reportes estadisticos de la direccién de promocién y difusion del|plataforma integral con
22{%44 Rea:!zacm(r:]hdel Eest|va| -elx—:iss?en(tj:s \;Tnigst?valende(lel Mn;ri;;? 23 ICED, Escuela de la Musica Mexicana y coordinacién de el fondo de
el Mariachi, su Charreria y su ! culturas populares del Instituto de Cultura del Estado de fortalecimiento de la|

tradicion.

Charreria y Danza.

Durango.

agenda digital cultural
y administrativa del
ICED.

A3.C4 Realizacién del Festival
de Cine Mexicano de Durango.

Tasa de variacién en el nimero de
asistentes al Festival de Cine Mexicano
de Durango.

Reportes estadisticos de la Direccién de Promocién y Difusion,
Direccion de Vinculacion y Direccion de Planeacion del Instituto
de Cultura del Estado de Durango.

Se mantiene el apoyo
federal y estatal para|
subsidiar al festival.

Se mantiene el
desarrollo de una
Al1.C5 Plataforma  digital| Tasa de variacién en la implementacion|Reportes estadisticos de la Direccion de Planeacion y la Jefatura p:atafornf1a :;negral an
integral de la informacion|del Sistema Integral de la Informacién y| de Departamento de Estadistica del Instituto de Cultura del fortaleci on ? d Ie
cultural implementada. Estadistica Cultural. Estado de Durango. ortalecimiento - de 1a
agenda digital cultural
y administrativa del
ICED.
A1.C.6 Presupuesto Anual Reportes financieros de la Direccién de Finanzas y El presupuesto anual

optimizado.

Tasa de variacion del déficit presupuestal.

Administracion del Instituto de Cultura del Estado de Durango.

del ICED mantiene un
incremento sostenido.




MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Fortalecimiento de la Educacion

Dependencia o
Entidad
Responsable

Telesecundaria

Sistema Estatal de Telesecundarias

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Mision

Ofrecer Educacién Secundaria de Calidad con Equidad y Pertinencia en el medio rural, urbano

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social y semiurbano, a través de un modelo pedagdgico propio y tecnologia de vanguardia,
atendiendo las necesidades formativas de sus alumnos, para un desarrollo integral que les
permita continuar sus estudios.

Vision
Ser una opcién educativa de excelencia integrada por un equipo de trabajo innovador,
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. comprometido con la mejora continua, con una gestion eficaz; formadora de individuos con

valores y competencias para la vida, con responsabilidad social, que aporten a la comunidad
elementos productivos, para el desarrollo sustentable acorde a los tiempos actuales.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020

Supuestos

Contribuir a una educacién de
calidad y con valores para formar
ciudadanos integros y competitivos

Porcentaje de alumnos de
telesecundaria que continGan sus
estudios en nivel medio superior.

Informacién contenida en la
Estadistica 911 de Educacion
Medio Superior, Secretaria de
Educacién Publica.
https:/iwww.snieg.mx/.

Existe cobertura en Educacién Media
Superior, para que los alumnos egresados
de Telesecundaria puedan inscribirse en el
Nivel Medio Superior.

C3. Infraestructura  educativa

mejorada.

Porcentaje de espacios educativos y
administrativos  con infraestructura
mejorada.

de escuelas, oficina de sector y
zona; asi como de oficinas de
administracion en el
Departamento de
Infraestructura y Red EDUSAT.

Fin en el Estado mediante Ila
formacion de estudiantes con alto Informacién contenida en la|Padres de familia participan activamente
nivel  de  desempefio  en Estadistica 911 de Educacién|en la educacion de sus hijos.
telesecundaria. Eficiencia terminal. Medio Superior, Secretaria de
Educacion Publica.|Se brinda el servicio educativo con calidad
https://www.snieg.mx/. y equidad.
Alumnos de telesecundaria del Resultados de evaluaciones
medio rural y semiurbano, en un|Porcentaje de alumnos que obtienen|estandarizadas del Se establecen estrategias para la
Propésito rango de 12 a 15 afios de edad,|resultados satisfactorios en las|Departamento de Evaluacion y|~ . "~ .
mejoran sus indices de|evaluaciones estandarizadas. Estadistica del Sistema Estatal aplicacion de pruebas estandarizadas.
aprovechamiento escolar. de Telesecundaria.
Formatos estadisticos 911.6 .
. L Alumnos  cuentan con  condiciones
y Formatos de inscripcin Yl socioeconémicas para continuar sus
C1. Estrategias de intervencion de acreditacion R1, R2 y R3 del )
aprendizaje y de ensefianza|Porcentaje de indice de aprobacion. |Departamento de Evaluacién y estudios. "
implementadas. Estadistica y Departamento de Docente_s aphcan c_(?rrectamente las
A estrategias de intervencion.
Certificacion Escolar del
SETEL.
Productos de las
capacitaciones, constancias de|Docentes cumplen con la obligacién de
asistencia, validados por lajacudir a los cursos de capacitacién y
Unidad de Formacion |actualizacién a los que son convocados, de
C2. Figuras educativas|Porcentaje de docentes evaluados|Continua. acuerdo al servicio profesional docente.
capacitadas y actualizadas. satisfactoriamente. Padrén de beneficiarios en el{Se cuenta con un catalogo actualizado de
Departamento de Capacitacion|cursos para capacitacion, por parte de la
y Actualizacién y Coordinacién|Unidad de Formacién Continua de la
del Servicio Profesional | SEED.
Docente del SETEL.
Reportes de servicios de
T oo .. |Se establecen programas para la
Componentes mantenimiento y rehabiltacién construccion y rehabilitacion de espacios

educativos federales y estatales.

Se focalizan las necesidades de

infraestructura en educacion basica.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

C4. Gestion escolar fortalecida.

Muestra la suma de los porcentajes
de los consejos de participacion social
que operan y la efectividad de la
supervision escolar en un afio
determinado.

Porcentaje de Consejos
registrados en el Registro
Publico de Consejos Escolares
(REPUCE), que realizan
Informes programaticos,
presupuestales y de gestion,
fichas de supervision firmadas
y selladas en el Departamento
de Participacion  Social 'y
Departamento de Operacion
Escolar del SETEL.

La totalidad de las comunidades escolares
conoce el propésito de los consejos de
participaciéon  social, asi como su
normatividad.

Actividades

Informacion contenida en la
Estadistica 911 de Educacion
Bésica del Servicio de
Telesecundaria. Secretaria de

Al.C1 Prestacion del servicio|Porcentaje de alumnos atendidos en|Educacion Publica. Formatos|Se cuenta con personal docente para
educativo. el afio. de inscripcion y acreditacion|atender a los alumnos.

R1, R2 y R3 del Departamento

de Evaluaciéon y Estadistica y

Departamento de Certificacion

Escolar del SETEL.
A2.C1 Implementacion de ) Resultados de evaluaciones|Los Consejos Técnicos Escolargs trabajan

Porcentaje de Alumnos con|escolares en el Departamento|adecuadamente y  determinan las

estrategias de fortalecimiento al

rendimiento escolar.

callificacion igual o superior al 80%.

de Certificaciéon Escolar del

SETEL.

necesidades de atencién para la mejora
del rendimiento escolar.

A3.C1 Otorgamiento de becas

Padrén de beneficiarios.
Recibos de Becas otorgadas,
firmados por los beneficiarios

o - Porcentaje de alumnos becados que Se cuenta con oliticas ara el

SETEI._l para contribuir al indice de se promueven en un Ciclo Escolar. en ‘el ”Departamepto de otorgamiento de apoyoz compensgtorios.
retencion. Participacion Social y

Departamento de Certificacion

Escolar del SETEL.

Productos de las

capacitaciones, constancias de Docentes cumplen con la obligacién de
Al.C2 Implementacién de un asistencia, validados por la

acudir a los cursos de capacitacion y

programa de actualizacion y|Porcentaje de docentes y directivos|Unidad de Formacion Continua actualizacion a los que son convocados
capacitacion para docentes y|capacitados en un afio. del SETEL. a N
N . L Se cuentan con trayectos formativos
directivos. Padrén de beneficiarios del
= .. |estatales.

Departamento de Capacitacion

y Actualizacion.

Rutas de acompafiamiento de

apoyos técnico pedagdgicos,
A2.C2 Acompafiamiento | Porcentaje de escuelas con|Rutas de mejora de Jefaturas|Se  cuenta con  apoyos  técnico
pedagégico a Escuelas|acompafiamiento que mejoran sus|de Sector y Zonas escolares|pedagdgicos idéneos para realizar el
Telesecundarias. resultados. en el departamento  de|acompafiamiento.

Subdireccién Académica del

SETEL.

. . Informes  trimestrales  del
L Porcentaje de espacios escolares y o
Al.C3 Fortalecimiento de de administracion con infraestructura Programa de Avance de Obra|Se (?uenta con un diagnéstico de
infraestructura. mejorada en el Departamento de|necesidades de atencion.
) Infraestructura y Red EDUSAT.

Hojas de servicio de escuelas

A2.C3 Atencién a escuelas con Porcentaje de escuelas atendidas con atendidas con mantenimiento a Se cuenta con un diagnéstico de

mantenimiento correctivo a
equipos de la Red EDUSAT.

los

mantenimiento correctivo.

los Equipos Baésicos en el
Departamento de
Infraestructura y Red EDUSAT.

necesidades de atencion.

A1.C4 Participacion social efectiva.

Porcentaje de Consejos de

Participacién en operacion.

Actas de integracion de los
Consejos de Participacion
Social del Departamento de
Participacién Social del SETEL.

La totalidad de las comunidades escolares
conoce el propésito de los consejos de
participacién  social, asi como su
normatividad.

Los actores educativos aceptan y se
comprometen a participar.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2020

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de verificacion Supuestos

Fichas de supervision firmadas
y selladas. Evaluaciones
realizadas. Minutas de
reuniones de Consejos
Técnicos Escolares de zona,
en el Departamento de
Operacion Escolar del SETEL.

Se realizan en tiempo y forma las visitas de
supervision.

A2.C4 Operacion efectiva de la|Porcentaje de supervisiones
Supervision Escolar. realizadas en un afio.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Formacion Integral y de Calidad de Profesionales de la DepenQenC|a 0 . . -
Programa Educacion Entidad Universidad Pedagdégica de Durango
Presupuestario Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Misién
La UPD se propone la busqueda permanente de la excelencia de la educacion, mediante la
formacion de profesionales de la educacion, de alta eficiencia y de una soélida formacion en los
Eje Gobierno con Sentido Humano y Social valores humanos y de identidad duranguense y mexicana, que prestigien y desarrollen nuevas
potencialidades de la escuela publica, recuperando y revalorando las aportaciones de la tradicion
pedagdgica nacional y promoviendo la innovacién educativa, mediante el desarrollo articulado de
sus funciones sustantivas.
Visién
Ser una institucion de educacion superior estratégica para el desarrollo sostenible del estado de
L B . Durango mediante la formacion, capacitacién y actualizacién de profesionales de la educacién
Objetivo Ofrecer educacion con calidad. con altos niveles de competitividad a través de la generacién, aplicacion, difusién y divulgacion
de conocimiento que coadyuve a la mejora de los servicios educativos; asimismo beneficiar a su
comunidad y a amplios grupos de la sociedad con la extension de sus servicios y difusion de la|
cultura.
‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacién Supuestos
Contrlbylr al servicio educat_l\’/o Tasa de variacién de insercion laboral ) - ) - .
: con calidad mediante la formacién A Estudio de seguimiento de egresados|Mejora en las condiciones sociales y
Fin . N - de los egresados en su éarea de . P o p
ciudadanos integros, competitivos|¢ - o (Secretaria Académica). economicas del Estado y del pais.
y profesionales. ’
- Estudla}nt_es de la Universidad Tasa de variacion de eficiencia|Estadistica de eficiencia terminal{Se mantiene la demanda de ingreso a
Propésito Pedagdgica de Durango con . : P . ; .
D : terminal. (Secretaria Académica). la Universidad Pedagégica.
formacioén integral y de calidad.
Se  mantienen las  tendencias
C.1. Docencia fortalecida Tasa de Vvariacion de profesores|Reporte de certificacion de profesores|nacionales en materia de certificacion
- : certificados. (Secretaria Académica). como medio de aseguramiento de la|
calidad.
o Tasa de variacion de investigaciones Informe_z de'l,nvestlgacwnes _publ_u’:adas Mejo_ra en las politicas nacionales
C.2. Investigacion fomentada. publicadas (Coordinacion de Investigacion y|relacionadas con el fomento a la
) Posgrado). investigacion.
Componentes Registro de participacion (asistencia)
€.3. Vinculacién promovida Tasa de variacion de participantes en|en  actividades de  vinculacion|incremento en los recursos para
e p : actividades de vinculacion. (Coordinacion  de  Difusién  y|promover la vinculacion.
Extension).
C.4. Administracién optimizada Porcentaje de cumplimento de las|Seguimiento a la MIR (Departamento ielacionr:gggezcejz la lra;ns ar;;c:g::as
o p . actividades planeadas. de Planeacion). s P y
rendicion de cuentas.
Al1.C1. Actuall_z,ar el programa Porcentaje de programas de estudio Inform_e de programas de estudio|Se m_a}ntlene la demanda por !a
para la formacion de profesores actualizados actualizados de LEPEPMI|formacion de profesores para el medio
para el medio indigena. ' (Coordinacién de Docencia). indigena.
A2.C1 Atencién de los estudiantes|Porcentaje  de  estudiantes  de
de licenciatura de modalidad |licenciatura de modalidad escolarizada|Informe de atencion de estudiantes|Se mantienen las politicas estatales
escolarizada por el Departamento|atendidos por el Departamento|(Departamento Psicopedagdgico y|relacionadas con la formacién integral
Psicopedagogico y el Programa|Psicopedagdgico y el Programa de|Programa de Tutorias). de los estudiantes.
de Tutorfas. Tutorias.
. - Se  mantienen las  tendencias
Registro de certificados nacionales en materia de certificacion
A3.C1.Certificacion de profesores. | Porcentaje de profesores certificados. | (Departamento de Recursos )
como medio de aseguranza de la|
Humanos). .
calidad.
- - Informe de estudiantes titulados (Area|,, . ) ”
A4.CL. Promover la titulacion Tasa de variacion de titulacion. de Titulacién del Departamento de Mejora en los procesos en la Direccion
estudiantil. - General de Profesiones.
Servicios Escolares).
Al1.C2. Operar convenios|Tasa de variacién de operacién de ggsga"‘:':g?lo de deconl\;en'oisnve[;:rici;: Se incrementa el interés de las
interinstitucionales para|convenios interinstitucionales para el L Yestg: instituciones por el trabajo
; A ] iz (Coordinaciéon de Investigacion y h
desarrollar investigacion. desarrollo de la investigacion. colaborativo.
Posarado).
Registro de provectos de alto impacto Las politicas nacionales permiten la
A2.C2. Implementar proyectos de Porcentaje de proyectos de alto neg proys pact participacion de las Universidades
: X ] implementados (Secretaria -
alto impacto. impacto implementados. P locales, de forma equitativa, para la|
Académica). - X L
atencion de necesidades prioritarias.
23::2 Incorpo’r\lar _proflesores dal Tasa de variacion de profesores en el Déctan;_ene? § deI t_CON:ACyT M'IEJo_ra e:jn las pO|I|tIC?S naiuonaILTs
N istema acional €| sistema Nacional de Investigadores. (Coordinacién de Investigacion y relacionadas con el fomento a la
Actividades Investigadores. Posgrado). investigacion.
Porcentaje de estudiantes|Registro de participacion (asistencia) Se fortalecen los rovectos
A1.C3. Fomentar la identidad|participantes en actividades|en actividades relacionadas con la relacionados  con  la [?de);nidad
institucional. relacionadas con la identidad|identidad institucional (Coordinacion institucional
institucional. de Difusion y Extension). ’




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificaciéon

N o [ =

Supuestos

A2.C3. Fomentar la formacién
continua de profesores externos.

Tasa de variacion de profesores
(externos) participantes en programas
de formacion continua.

Registro de participacion (asistencia)
de profesores en formacién continua
(Secretaria Académica).

Incremento de la necesidad de
formacion continua de profesores
externos a la Universidad.

A3.C3. Participar en convocatorias
para el acceso a fondos publicos y
privados.

Porcentaje de convocatorias para el
acceso a fondos publicos y privados
dictaminadas favorablemente.

Dictamenes de convocatorias

(Secretaria Académica).

Se mantienen las politicas de acceso
a fondos por medio de licitaciones
publicas.

A4.C3. Incrementar las becas

estudiantiles

Porcentaje de estudiantes becados.

Informe de becas (Area de Becas).

Incremento de la disponibilidad
(oferta) de becas en los tres érdenes
de gobierno.

D

Al1.C4 Conservacion de
infraestructura institucional.

Porcentaje de cumplimiento  del
programa de conservaciéon de
infraestructura.

de
de

Seguimiento al programa
mantenimiento  (Departamento
Recursos Materiales).

Se dispone de recursos para ejecutar
el mantenimiento.

A2.C4. Capacitaciéon en materia
de transparencia y rendicion de
cuentas.

Porcentaje de personal capacitado en
materia de transparencia y rendicién
de cuentas.

Registro de capacitacion en materia
de transparencia y rendicién de
cuentas (Unidad de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica).

Se mantienen las politicas
relacionadas con la transparencia y
rendicion de cuentas.

A3.C4. Realizacion de auditorias
internas a procesos clave.

Porcentaje  de clave

auditados.

procesos

Informe de auditoria

Administrativa).

(Secretaria

Se mantienen las politicas
relacionadas con la transparencia y
rendicién de cuentas.

A4.C4. Mantener una actitud
positiva hacia el trabajo.

Porcentaje de personal que valora el
clima laboral de manera positiva.

Informe de clima laboral (Secretaria
Administrativa).

Se mantienen las politicas
relacionadas con la satisfaccion en el
trabaijo.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Eje

MATRIZ DE INDICADORE

Formacién Profesional de Alto Nivel Académico con

Inclusién y Equidad.

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Politécnica de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Gobierno con Sentido Humano y Social

Misién

Somos una institucién publica de calidad, con alto compromiso social, que imparte estudios de
educacion superior; comprometida con la formacién integral de profesionistas con valores,
liderazgo y visién emprendedora; mediante un modelo educativo de vanguardia basado en
competencias y orientado a contribuir al desarrollo regional sustentable.

Objetivo

Ofrecer el servicio educativo con calidad.

Resumen Narrativo

Vision

Ser una institucion publica reconocida en el ambito nacional e internacional, con programas
académicos acreditados y procesos de gestion certificados; profesores con alto perfil académico y
profesional, cuerpos académicos consolidados y proyectos de investigacion aplicada en areas
estratégicas que satisfagan las necesidades sociales. Que se distinga por formar profesionales de
excelencia académica con competencias para la vida y el trabajo que les permitan insertarse de
manera exitosa en la sociedad.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Contribi
integral

uir al logro una educacién
de calidad y valores

Programas educativos acreditados
mediante la formacién de

Documento de acreditacion emitido

Existe continuidad en las politicas

productivo y social.

Porcentaje de vinculacién institucional.

. mediante la  formacion  de|profesionistas con liderazgo y vision X ) L 8
Fin L . por el organismo acreditador, publicas para elevar la calidad de la
profesionistas con liderazgo y|emprendedora en el estado de : - o o .
L Direccién de Programa Académico. |educacion superior en el Estado.
vision emprendedora en el estado|Durango.
de Durango.
Alumnas y alumnos de la UNIPOLI
Alumnas y ajumnos de la UNIPOLI Durango r¥1antienen el interés en las
Durango, reciben formacion|Tasa de egreso de alumnos que Reportes de estadistica basica del . L L
A . - - o diversas actividades académicas que
Propnésito profesional integral de calidad, con|cuentan con las competencias Departamento Servicios Escolares. les permitan adaquirir una formacion
p valores y las competencias|necesarias demandadas por el sector pe a
. ; profesional de calidad, con valores y
necesarias demandadas por el|productivo. - >
- las competencias necesarias
sector productivo. .
demandadas por el sector productivo.
. . Porcentaje de espacios educativos por Registro del Departamento de Que exista la concurrencia de recursos
C1. Espacio educativo adecuado Y | p : . -
equipado alumno (que estén adecuados y Patrimonio sobre Infraestructuray |federales y estatales para realizar las
: equipados). Equipamiento. adquisiciones.
Los alumnos mantienen el interés en
las diversas actividades académicas
. ) . Promedio de aprovechamiento Reportes de estadistica basicadel |que les permitan adquirir  una
C2. Servicio educativo brindado. P . . . . -
académico. Departamento Servicios Educativos. |formacion profesional de calidad, con
valores y las competencias
necesarias.
Reporte de actividades Direccion de ) . .
o ) _ Apoyo Académico y estudiantil Los alumnos mantienen el interés en
Componentes C3. Apoyo académico y estudiantil|Indice de satisfaccion de los alumnos Reporte de encuesta de satisfacc'ién las diversas actividades que les
brindado. con los servicios educativos. p A 9 permiten la continuidad en su
del usuario, Sistema de Gestion de la - N
. formacion profesional.
Calidad.
. ue las empresas dispongan de los
Registro del Departamento de Q . presas dispong
. o espacios para recibir a los egresados.
Vinculacién respecto a los proyectos, -
" ” . R . Que se mantengan las condiciones
C4. Vinculacién con el sector convenios, estancias y estadias que la

universidad gestione o represente a
través de alumnos, profesores o
egresados.

econdmicas y sociales favorables en el
estado.

Que el egresado no rompa el vinculo
de comunicacién con la institucion.

Al.C.
convoc

financiamiento.

Participacion en
atorias de programas de

Porcentaje de proyectos autorizados.

Registro del Departamento de
Patrimonio sobre infraestructura y
Equipamiento.

Que exista la concurrencia de recursos
federales y estatales.

A2.C1.

infraestructura y equipos.

Mantenimiento de

Porcentaje de espacios y equipos que
reciben mantenimiento.

Bitacora de mantenimiento por parte
de Area de Servicios generales y
Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones.

Que se tenga el personal y este cuente
con las competencias necesarias para
dar el mantenimiento.

A3.C1. Participacion de la| : ) ”
. . p Tasa de proyectos aprobados para Convenio de proyectos aprobados de |Que se logre la vinculacién con
universidad en proyectos - i . . L . < P X
N adquirir equipamiento. la direccion de planeacion. instituciones publicas y/o privadas.
especiales.
Registro de seguimiento y medicién |Los profesores de tiempo completo
A1.C2. Capacitacion docente. Porcentaje de docentes competentes. del proceso del sgc L malnt.|enen el interés en las dl\(erS.§S
Representante de la Direccion. actividades de capacitacion
programadas.

A2.C2.

Gestion de la asignatura.
planeacion.

Porcentaje de cumplimiento de la

Registro de seguimiento y medicién
del proceso del sgc, por la direccién
de planeacién.

Las actividades previstas en la agenda
académica se llevan a cabo conforme
lo programado.




Actividades

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORE

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

A3.C.2. Imparticién de asesoria|
académica.

Tasa de aprobacion.

Reportes de estadistica basica del
Departamento servicios escolares.

Los alumnos mantienen el interés en
sus asignaturas académicas que les
permitan fortalecer las competencias

A4. C2. Seguimiento de alumnos
en el sector productivo.

Porcentaje de alumnos y egresados en
sectores productivo y social.

Reportes de la Direccion de
Vinculacion sobre el seguimiento de
précticas y visitas a instituciones o
empresas, egresados, estancias y
estadias.

necesarias para su formacion
profesional.
Que las empresas dispongan de

empleos y espacios para recibir a los
egresados y alumnos en estancias VY
estadias, que los egresados no
rompan el vinculo de comunicacién
con la institucion.

A1.C3. Imparticion de formacion
extraescolar.

Porcentaje de alumnos atendidos por
actividad.

Reporte de actividades
Direccién de apoyo académico y
estudiantil.

Los alumnos mantienen el interés en
las diversas actividades necesarias
para su formacion profesional.

A2.C3. Imparticion de tutoria.

Tasa de egreso.

Reportes de estadistica basica del
Departamento servicios escolares.

Los alumnos mantienen el interés en
continuar con su formacién integral en
la Universidad.

A3.C3. Otorgamiento de becas.

Porcentaje de alumnos becados por
programa.

Reporte de actividades de la
Direccién de apoyo académico y
estudiantil.

Los alumnos atienden las
convocatorias  difundidas  por el
departamento, cubren los requisitos
solicitados por los programas de
becas y que existan los recursos para
tal fin.

A4.C3. Proyectos Registro de la direccién de vinculacion|Que las empresas e instituciones
interinstitucionales en el sector|Porcentaje de convenios signados o sobre el seguimiento de convenios |acepten o renueven convenios de
productivo, social, educativo y|refrendados. signados con el sector productivo, |colaboracion y servicios con la
gubernamental. social, educativo y gubernamental. |universidad.
Registro de la direccién de vinculacién ” .
Que la poblacion potencial a ser

A1.C4. Promocioén y difusion.

Porcentaje de impacto de promocion y

sobre el seguimiento a actividades de
promocién o difusion.

alumno de la universidad se pre-

A2.C4. Investigacion desarrollada.

difusion. inscriba  por influencia de las
campafias publicitarias.
Articulos en publicaciones cientificas ) - .
Existe continuidad en las politicas

Tasa de publicaciones cientificas.

dela
Secretaria académica.

publicas para el fomento de la

investigacion.

A3.C4. Atenciéon de alumnos

inscritos.

Porcentaje de alumnos atendidos.

Reportes del sistema de control
escolar
Departamento servicios escolares.

Los alumnos realizan la inscripcion al
siguiente periodo escolar en las fechas
calendarizadas.

A4.C4. Proyectos factibles para
desarrollo y transferencia!
tecnologia.

Porcentaje de proyectos factibles para
desarrollo y transferencia tecnolégica.

Registro de la Direccioén de Vinculacion
sobre el seguimiento a proyectos
propuestos para desarrollo y
transferencia tecnolégica del Area de
Vinculacion.

Que los proyectos evaluados sean
factibles de desarrollo y transferencia
tecnolégica.

A5.C4. Seguimiento de egresados
en el sector productivo y social.

Porcentaje de empleabilidad.

Reportes de la Direccién de
Vinculacién sobre el seguimiento de
egresados.

Que las empresas dispongan de
empleos y espacios para recibir a los
egresados y que no rompan el vinculo
de comunicacién con la institucion.




MATRIZ DE INDI

RES DE RESUL

S

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Dependencia o
Programa Educacion Superior de Calidad, Integral y Permanente Entidad Universidad Politécnica de Gémez Palacio
Presupuestario Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Misién
Impartir educaciéon superior de calidad mediante un Modelo Educativo basado en
Eje Gobierno con Sentido Humano y Social Competencias, fortalecido a través de procesos certificados y acreditados, impulsando la
formacién integral y vision emprendedora del ser humano que contribuya al desarrollo
econdémico, social y cultural de la regién y el Pais, promoviendo la sustentabilidad de su entorno.
Vision
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad.
Ser reconocidos nacional e internacionalmente como una Universidad de excelencia.
‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Contribuir a ofrecer el servicio
emdeudci::\tlg lge Ai?gﬂigcipéﬁteg:algz Informe de la H. Junta Directiva
Prooramas de Estudio Porcentaje de matricula en|disponible en|Existe la estabilidad laboral
Fin grama '|programas  reconocidos como de|http://www.upgop.edu.mx/2017/01/16/ | (prestaciones sociales), se cuenta con
fortalecimiento de los Cuerpos : : ) . L
S . Buena Calidad. nueva-gestion-publica/ secretaria|suficiencia presupuestal.
Académicos, asi como la e
) L. - académica.
vinculacién del sector académico
con el productivo.
La Universidad Politécnica de
Gome; Palauo_ofrece educ_acmn Informe de la H. Junta Directiva|Existe el interés por parte de las
superior de calidad fortalecida a . ¥ " .
través de una vinculacion efectiva disponible en|empresas en formalizar por medio de
Propésito N X Porcentaje de vinculacién efectiva. http://www.upgop.edu.mx/2017/01/16/ |convenios la vinculacién con la
con el Sector Productivo, Social y : h - . X ) R .
. nueva-gestion-publica/ Direccion de|Universidad Politécnica de Goémez
Gubernamental, que permita la . - h
- . vinculacion. Palacio.
formacion integral de
profesionistas.
Informe de la H. Junta Directiva|__. . .
disponible en Existe un gran interés por parte de las
C1. Convenios efectivos con el|Porcentaje de Convenios efectivos P organizaciones regionales y del pais
. h - http://www.upgop.edu.mx/2017/01/16/ -
sector productivo formalizados. realizados. : h - . en concertar convenios con la
nueva-gestion-publica/ Direcciéon de|_ . .~ . . h
. L Politécnica de Gémez Palacio.
vinculacion.
Informe de la H. Junta Directiva
c2 Cueros Académicos Porcentaje de Cuerpos Académicos|disponible en|Existe personal académico de tiempo
Componentes o P s participando en  Consolidacion  o|http://Awww.upgop.edu.mx/2017/01/16/ [completo  con  alta  habilitacion
consolidados o en consolidacion. ' : " . .
Consolidados. nueva-gestion-publica/ secretaria|académica.
académica.
C3. Retroalimentaciéon del sector Informe de la H. Junta Directiva
ro.ductivo con respecto de 10s Calificacién promedio por parte del|disponible en{Se cuenta con retroalimentacion
glumnos en estanc?a estadia sector productivo hacia los alumnos|http://mww.upgop.edu.mx/2017/01/16/ [confiable por parte del sector
Y en estancia y estadia. nueva-gestion-publica/ Direccién de|productivo.
evaluada. . -
vinculacion.
Al.1 -Procedimiento realizado Idr:?m?bbde la H. Junta D|rectlgi Existe un gran interés por parte de las
para formalizar un convenio con|Porcentaje de incremento en la P organizaciones regionales y del pais
. s - http://www.upgop.edu.mx/2017/01/16/ .
los requerimientos legales|formalizacion de convenios. - ) ] - en concertar convenios con la
- nueva-gestion-publica/ Direcciéon de|.” . “.
solicitados. N i institucion.
Vinculacion.
AL:2 Programa de difusin para la LF:LOF(;T:“ebIede @ n e DlreCtlZc’; Existe interés por parte de las
sensibilizacién de los empresarios|Porcentaje  de  empresas  que http'//www op.edu.mx/2017/01/16/ |organizaciones P arap recibir I
con respecto al modelo que|recibieron sensibilizacion. p: UPGOD-€au.MX/201 779 ganizacion P
X ; . nueva-gestion-publica/ Direccién de|sensibilizacion.
maneja la Universidad. . -
vinculacion.
Informe de la H. Junta Directiva
: disponible en|Existe estabilidad laboral en la region
. Porcentaje de egresados con B
A1.3 Seguimiento de egresados. seguimiejnto 9 http://www.upgop.edu.mx/2017/01/16/ |y el pais en donde se generen
’ nueva-gestion-publica/ Direccién de|suficientes plazas para los egresados.
vinculacion.
E;;ﬂieblede la_H. Junta D|rect|;i Se cuenta con estabilidad laboral
A 2.1 Publicacién en revistas y/o|Porcentaje de ublicaciones restaciones sociales), Se cuenta
. N y X y p http://iww.upgop.edu.mx/2017/01/16/ (P ) ;
capitulos de libro. realizadas. : h ._|con recurso necesario para
nueva-gestion-publica/ secretaria S
e publicacién.
académica.
Informe de la H. Junta Directiva (I:E())(:tsauirt\algfrii;nlziteerroes oyrlo ;fecéjee'ri
A 2.2 Realizacion de proyectos de|Porcentaje de proyectos realizados|disponible en on aniz':\ciones re ionzlesp del pais
Actividades Investigacién  y/o Desarrollo|para investigacion y/o desarrollo|http://www.upgop.edu.mx/2017/01/16/ 9 9 5 ¥ p
A - : . . para concertar convenios con la
Tecnolégico. tecnolégico. nueva-gestion-publica/secretaria R s
e institucion para la aplicacion de
académica.
provectos.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

RES PARA RESULT

5

Medio de Verificacion

Supuestos

A 2.3 Convenios de Investigacion
ylo Desarrollo Tecnolégico
creados.

Porcentaje de convenios realizados
para investigacion y/o desarrollo
tecnolégico.

Informe de la H. Junta Directiva
disponible en
http://www.upgop.edu.mx/2017/01/16/
nueva-gestion-publica/ Direccion de
vinculacién.

Se cuente con capital financiero por
parte de las organizaciones
regionales y del pais para concertar
convenios.

A3.1 Seguimiento a alumnos para

la H. Junta Directiva
en

Informe de
disponible

Las condiciones econémicas, politicas

conclusion de proyectos de|Porcentaje de eficiencia terminal. http://Aww.upgop.edu.mx/2017/01/16/ |y sociales y del entorno, permiten que
Estadia. nueva-gestion-publica/ secretaria|el alumno termine su carrera.
académica.
Informe de la H. Junta Directiva
A3.2 _ Segglfmento a la Porcentaje de seguimiento a la disponible en EX|ste_ |n_teres por pqn_e de las
retroalimentacion por parte del . - S http://ww.upgop.edu.mx/2017/01/16/ |organizaciones de participar en la
retroalimentacion recibida. : ) - L . -
sector empleador. nueva-gestion-publica/ Direccion de|retroalimentacion.
vinculacion.
Informe de la H. Junta Directiva
A3.3 Alumnos colocados por la|Porcentaje de alumnos colocados en ﬁi;p.c;/nible d x/2017/01/127 Se cuenta con disponibilidad
Universidad en estancia y estadia. |estancia y estadia. p:/fwmw.upgop.edu.m presupuestal.

nueva-gestion-publica/ Direcciéon de

vinculacién.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable

Excelencia académica ByCENED

ALINEACION

Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

La Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de Durango, es una Institucion de Educacion
Superior, con una sélida identidad y prestigio académico en la formacién de docentes de excelencia,

comunidad.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social . - . . S . o R ¥
comprometidos con la innovacion, la investigacién educativa, la difusion y el intercambio
académicos, con un sentido de igualdad sustantiva, que responda a las necesidades de la sociedad
actual.

Vision
. - . X Ser una institucién de excelencia en la formacién docente, la investigacién educativa y la difusion, con
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. un enfoque de igualdad sustantiva, que promueva la innovacién, la movilidad y el intercambio

académicos, con el propésito de mejorar los procesos de desarrollo institucional en beneficio de la

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Contribuir a una educaciéon de
calidad y con valores para formar -
Las condiciones laborales y

ciudadanos integros y competitivos

en el estado mediante el egreso de|Porcentaje de egresados con buen

Resultados del ENIS Coordinacion de

educativas en el Estado de Durango

Fin estudiantes con alto nivel de|desempefio en las evaluaciones|Servicio Profesional Docente. Zorr]esajgfs'c'emezeseﬁriﬁe:ue Slzz
desempefio en las diferentes|nacionales. Direccién General de la ByCENED. gresacc pe
) . conocimientos, habilidades y
opciones de estudio que oferta la -
P . capacidades.
Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado.
Los estudiantes de las diferentes - ] . . . -
onciones de estudio egresan de la Porcentaje de egresados que obtienen|Resultados de las evaluaciones|Las necesidades socioecondmicas de
Propésito BQ/CENED con un aglito nivel de buen nivel en evaluaciones (semestrales. Subdireccion académicallos — estudiantes se  encuentran
N estandarizadas. de la ByCENED. solventadas.
aprovechamiento escolar.
c1 Investigacion educativa porcentaje de Cuerpos Académicos en|informe de resultados de investigacion Se mantiene el interés de los docentes
a Iica da 9 formacion y perfiles que realizan|aplicada, documentos publicados en la or la investigacion
p ’ investigacion. Coordinacién de Investigacion. P 9 '
Componentes . Porcentaje de docentes con mayor grado |nform_e d? impacto acader_mco_ de la Se mantiene interés de los docentes
C2. Planta docente habilitada. . Coordinacion de Investigacion y N
académico. por el posgrado y la actualizacion.
Posgrado.
C3. Proyecto de gestion integral Informes mensuales, trimestrales y|Tiempo en la autorizacion del
deéarroll).;do g 9" porcentaje de proyectos desarrollados. |anuales de la Coordinacion de presupuesto y el deposito del recurso
) Planeacion. financiero.
. o . o " El interé [ ni rol
Al1.C1 Formacion y consolidacion Reportes de investigacion realizada de inves:ie:;é:e (/)s dfgse tesregﬁrsoz
de Cuerpos Académicos CA y|Porcentaje de investigacion realizada. maestros en la Coordinaciéon de stg . .
) L destinados para la asistencia a
perfiles PRODEP. Investigacion y Posgrado. I
congresos / Publicaciones.
U, Informe de la Coordinaciéon de - -
A2.CL. Aplicacion de planes y Porcentaje de aprovechamiento escolar. |Docencia/ Jefaturas de las diferentes La responsabilidad de los catedraticos
programas de estudio. N ] y su préctica docente adecuada.
licenciaturas.
A1.C2. Vinculacién Porcentaje de convenios firmados e|Informe semestral en la Coordinacion ’c;‘ilvlzlmét(ijfas ?e?\frtéondire)étivgse Ia;éor::
interinstitucional. intercambios académicos. de Extensién Académica. IEpS
- . . . . _ .. |El interés de la planta docente para
Actividades A2.C2 F9naIeC|rT1|elnto de la tutoria indice de eficiencia terminal. Bitacora lt'nmestral en a Coordinacion desarrollar funciones de tutoria vy,
y asesoria académica. de Atencion a Estudiantes. asesoria

A3.C2 Seguimiento oportuno |
eficiente a los trayectos formativos
de la practica profesional.

Porcentaje de estudiantes que obtienen
un puntaje mayor de 80% en el ENIS.

Informe por parte de la Coordinacion
del Servicio Profesional Docente.

La responsabilidad de los jefes de
departamento de las diferentes
licenciaturas.

Al.C3 Mantenimiento
rehabilitacion de infraestructura vy
equipo.

Porcentaje de espacios mejorados.

Reporte trimestral de la Subdireccién
Administrativa.

Gestion de los recursos (suficiencia).

A2.C3 Eficientar los servicios de

- . Porcentaje de proyectos financiados.
atencion al estudiante.

de
la

informe  mensual
realizados  en
Administrativa.

proyectos
Subdireccién

Recurso radicado en tiempo para el
desarrollo de los proyectos.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Educacién Superior Tecnolégica de calidad en el Norte
de Durango

Instituto Tecnolégico Superior de Santa Maria de El Oro

Misién
Eje Gobierno con Sentido Humano y Social Ofrecer servicios de educaciéon superior de calidad con cobertura nacional pertinente y
equitativa que coadyuve a la conformacién de una sociedad justa y humana.
Visién
Somos una institucion de educacién superior reconocida por la calidad profesional de sus
o - . ) egresados, basada en la acreditacion de sus carreras, la certificacion de sus procesos de
Objetivo Ofrecer el servicio educativo de calidad.

calidad y de la constante capacitacion y actualizacién profesional de su personal docente y
administrativo, manteniendo una estrecha vinculacién con los sectores; productivo, publico y
social, con la finalidad de contribuir al desarrollo econémico y social del municipio, del estado y

del pais.
‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Contribuir a la educacién con Sistema de Indicadores Escolares Joévenes del area de influencia se
. calidad mediante la formacion de|Promedio de aprovechamiento . |esfuerzan y aprovechan las
Fin . . P (Departamento de Servicios - ¥ .
ciudadanos integros y|académico. Escolares) oportunidades de estudios de nivel
competitivos. ’ superior.
Los egresados de Educacion
Media Superior del Municipio de . . . . )
Santa Marfa del Oro. presentan un Jévenes del area de influencia eligen
Propdsito o P Porcentaje de alumnos captados. |Formato 911 Estadistica Escolar. terminar sus estudios de nivel
alto indice de egreso de .
- - superior.
Educacion Superior.
C1. Educacion superior de calidad Los egresados de la Educacion Media
a la poblacion demandante para Reporte de avance del Plan de Superior de la zona de influencia
pobla p Porcentaje de cobertura del entorno. |Trabajo Anual (PTA) (Departamento|” P )
los estudiantes del norte del - eligen al ITSSMO como primera
estado entregada de Planeacion). opcién
Componentes gaca. pcion.
C2. Vmculacmp con el sgctor Porcentaje de alumnos beneficiados Repor}e de avance del Plan de|Las empresas de la region y del pais
productivo regional y nacional L ) i Trabajo Anual (PTA) (Departamento|se interesan en el perfii de los
- por actividades de vinculacion. o
realizada. de Planeacion). egresados del ITSSMO.
ALCL. Imparticion de educacion Que las condiciones socioeconémicas
£ Imp . ) Tasa de variacion de la matricula. Formato 911 Estadistica Escolar. permitan la incorporacién de una
superior en la zona de influencia. )
mayor cantidad de alumnos.
e o Los organismos certificadores 'y
A2.CL. Cemﬂgamon d? los Porcentaje de certificaciones Repor}e de avance del Plan de auditores realizan los procedimientos
procesos de calidad y ambiental y . Trabajo Anual (PTA) (Departamento .
N ; cumplidas. . de cada norma y modelo en tiempo y
de equidad de género. de Planeacion).
forma.
Actividades
N . Reporte de avance del Plan de|Las dependencias gubernamentales
A3.C1. Actualizacién y formacion a Trabajo Anual (PTA) Institucional{ofrecen apoyos extraordinarios para
personal docente, directivo y de|Porcentaje de personal capacitado. J poy o P
AD0V0 (Departamentos de Recursos|los programas de formacion vy
poyo. Humanos y Desarrollo Académico).  |actualizacion del personal del Instituto.
gtdcezlé ézpler\zs&?;ggn 32: Porcentaje de cumplimiento del $;%(:;f A?weuala\(lFa’T'Zi (geel alrjtfn:endtte) El modelo de vinculacién del Instituto
. programa de vinculacién. a ” p sé realiza de manera eficiente.
Instituto. de Vinculacion).




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

Eje

Gobierno con Sentido Humano y Social

Educacion Superior Tecnolégica con Actitud
Conocimiento y Desempefio.

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable:

Universidad Tecnoldgica de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

La mision de la universidad es ofrecer a la sociedad duranguense educacién publica superior de
calidad, como un medio estratégico para acrecentar el capital humano y contribuir al aumento
de la competitividad econémica, social y cultural requerida por la comunidad, con la preparacién
integral de técnicos superiores universitarios y con la opcién de concluir el nivel de ingenieria,
apoyado con una planta docente y administrativa calificada y comprometida, para impulsar la
transformacion y desarrollo de los diversos sectores del Estado.

Objetivo

Ofrecer un servicio educativo con calidad.

Resumen Narrativo

Vision

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

En el afio 2030, la universidad tecnolégica de Durango serd4 parte de un subsistema
vanguardista en la educacién superior, que cumpla con las expectativas de los demandantes y
de la sociedad a quien atiende, con un cuerpo académico consolidado y comprometido,
instalados en una constante dindmica de innovacion, preparacién y actualizacién; con
egresados competitivos capaces de integrarse al &mbito productivo.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir al servicio educativo de

calidad de nivel superior que Informes a H. Consejo Directivo
satisfaga las necesidades del|Grado de satisfaccion del sector itades d ’ ]t licad yD da laboral |
Fin sector productivo mediante la|productivo de las necesidades de los resultados de encuesta aplicada abDemanda laboral para las carreras
- . p empleadores  solicitada  en el|ofrecidas en la UTD.
formacién de ciudadanos integros|empleadores.
. MECASUT.
y competitivos en el Estado de
Durango.
Los alumnos de la universidad
LenC:Oflgrgrlrfsc%enDs;anc%?nai?:rllirigs] Informe _ a H. _Consejo - Directivo. Desercion por causas ajenas a la
Propésito - np Porcentaje de eficiencia terminal. Documento MECASUT vy base de| on_ p >4
profesionales de calidad que ) . universidad y reprobacion.
: L titulados solicitada por CGUTYP.
impulsen la transformacion y
desarrollo de la comunidad.
. o . Grado de satisfaccién de servicios Informe a H. Consejo erectlvo. Congamnentgs previos en el myel
C1. Servicio académico brindado. académicos Resultado de encuesta aplicada a|medio superior y actitud constructiva
’ alumnos solicitada en el MECASUT. |al modelo educativo de la UTD.
Componentes B ) Grado de satisfaccion de servicios de Informe a H. Consejo erectlvo. Disposicién de personal 'docente
C2. Servicio de apoyo brindado. apoyo Resultado de encuesta aplicada a|competente para realizar la
’ alumnos solicitada en el MECASUT. |capacitacion en tiempo y forma.
€3, Vinculacién realizada Tasa de variacion de convenios|informe a H. Consejo Directivo.|Disposicion de  organismos en
i i firmados. Relacion de convenios firmados. vincularse con la UTD.
. Informe a H. Consejo Directivo.|Que el numero de docentes y
Al1.Cl. Realizacion de actividades|Indice de aprovechamiento|Documento  MECASUT. Base de|personal de apoyo pueda atender las
académicas. académico. aprovechamiento solicitada por la|cargas académicas conforme a la
CGUTYP. matricula escolar.
Informe a H. Consejo directivo. Que los egresados de educacion
A2.Cl. Atencién de alumnos|{Tasa de variacién de alumnos|Documento MECASUT. Informacion ) or " e
. f : - P - media superior elijan la institucion
inscritos. inscritos. de matricula alcanzada solicitada por ara realizar sus estudios superiores
la CGUTYP. P P :
A3.C1. Aseguramiento de|Porcentaje de cumplimiento dellinfforme a H. Consejo Directivo.|Crecimiento en la matricula escolar en
infraestructura y equipo. programa de mantenimiento. Programa Anual de Mantenimiento. la UTD.
A4.C1. Capacitacion del personal Porcentaje de cumplimiento  delinforme a H. Consejo Directivo. Dallsrgorzlgllizr;rCliaecgeerlscti)tr;iliéﬁogptgemmi
Ll Cap P " |programa de capacitacion. Programa Anual de Mantenimiento. \?forma p p
Al.c2. Realizacién de actividades Porcentaje de alumnos ~ que|informe a H. Consejo Directivo. thfjrrnnirg:ra a;nicTa;):O; aInL:Jr::rge gé
ext.rae.scolares participan en actividades|Relacion de alumnos en actividades discinlinas F::on Il;s ueg cuenta la
Actividades . extraescolares. extraescolares. P q

Universidad Tecnol6gica de Durango.

A2.C2. Aseguramiento de la

calidad del servicio educativo.

Porcentaje de programas educativos
evaluables acreditados.

Informe a H. Consejo Directivo.
Documento MECASUT.

Mantener la acreditacion de los

programas acreditados.

A3.C2. Otorgamiento de apoyos a
los alumnos de la UTD.

Porcentaje de alumnos beneficiados.

Informe a H. Consejo Directivo.
Documento MECASUT. Base de
becas solicitada por la CGUTYP.

Existencia de programas de apoyo.

A1.C3. Realizacion de actividades
de vinculacion.

Porcentaje de cumplimiento de las
actividades de vinculacion.

Informe a H. Consejo Directivo.
Programa de  Actividades de
Vinculacion.

Que el empleador brinde informacion
clave para la integracion del
expediente.

A2.c3. Realizacién de actividades
en internacionalizacion.

Porcentaje de alumnos en programas
de intercambio (o] movilidad
internacional.

Informe a H. Consejo Directivo.
Relacién de alumnos en programas
de movilidad.

Brindar el mayor nimero de apoyos a
alumnos para los programas de
intercambio o movilidad en
instituciones extranjeras.

A3.C3.
investigacion.

Realizacion de

Porcentaje de profesores de tiempo
completo que realizan investigacion.

Informe a H. Consejo Directivo.
Estadistica 911.

Existencia de condiciones para la
realizacion de proyectos.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Universidad Bilingtie Internacional, Inclusiva, Dual y
Sustentable

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Tecnolégica de la Laguna de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Mision

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

incluyente y sustentable.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacion

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social Proveer de servicios de educacién superior bajo un modelo bilingte, internacional, incluyente y sustentable
con servicios especializados a la industria de manera constante, pertinente e integral.
Vision
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. Ser una institucion de educacién superior reconocida a nivel internacional por su modelo bilinge,

Supuestos

Contribuir a lograr una Educacién
Superior de Calidad sustentada en
valores mediante la formacién

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad Tecnol6gica
de La Laguna Durango.

Los egresados de la Universidad
Tecnoldgica de la Laguna de Durango se
insertan exitosamente en el Mundo laboral

i ) o indice de empleabilidad. fsti asi . - ;
Fin integral de profesionistas en un P Estad[st!ca Bésica de IaCGU_TyP" por la Calidad del Modelo Educativo
L . Estadistica MECASUT Direccion de|_ .. . )
Modelo Bilingtie, Internacional y X - I Bilinglie, Internacional y Sustentable de la
vinculacion y extension. N
Sustentable. Institucion.
Egresados de Educacion de nivel
medio superior de la regién
Iagune_ra, obtlen,en_ formam_on Informe de actividades de la JuntalLa Universidad Tecnolégica de La Laguna
profesional de Técnico Superior - - : . o
A o . - Directiva de la Universidad Tecnol6gica|Durango se posiciona como una de las
. Universitario e Ingenieria bajo un|; . ) . -
Propésito I - Indice de cobertura. de La Laguna Durango. opciones més atractivas para los egresados
modelo Bilinglie, Internacional y . . ) : )
- Estadistica MECASUT Departamento de|del Nivel Media Superior, que requieren
Sustentable con la finalidad de - - . h
- servicios escolares. Educacion Profesional de Calidad.
asegurar la permanencia, la
empleabilidad y éxito de sus
egresados.
i Informe de _ actividades de la Junta La Universidad Tecnoldgica de La Laguna
C1. Sistema de gestion|Indice de costo de formacion por|Directiva de la Universidad Tecnoldgica 09 qun
. - Durango es reconocida por su gestion
sustentable y transparente. alumno. de La Laguna Durango Direccion de| .. .
I > . eficiente y transparente.
administracion y finanzas.
c2. Pl P d Porcentaje de programas educativos I[_)a Un|ver5|tjad ':'ecnolfglca delLa _Lraguna
- rlanes .y Programas (de|,; egitados con respecto al total de{COPAES http://www.copaes.org/ urango = impulsa - fa  evaluacion y
estudios de Buena Calidad y ; . - P acreditacion de sus programas educativos y
N programas  educativos  de la|Direcci6n académica. : -
Pertinentes ofertados. institucion atiende las recomendaciones de los
: organismos evaluadores y acreditadores.
Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad Tecnolégica|La Universidad Tecnolégica de la Laguna
C3. Programa de Universidad Porcentaje de alumnos de educacion|de La Laguna Durango.|Durango oferta programas educativos
Inciu enteg desarrollado superior con discapacidad|Reporte de matricula de nuevo ingreso de|Incluyentes, facilitando la  formacion
¥ : matriculado. personas con discapacidad. | profesional a personas con discapacidad,
Componentes Departamento de Inclusion. egresados de la Educacién Media Superior.

C4. Programa de Universidad
Bilinglie e Internacional Aplicado.

indice de movilidad internacional.

Estadistica Basica de la CGUTYP.
Estadistica MECASUT

Estadistica 911  departamento
internacionalizacion e idiomas.

de

Los alumnos, docentes y administrativos
cuentan con las oportunidades y facilidades
para ser beneficiarios de los diferentes
programas de movilidad internacional que
se ofertan en colaboracion con diferentes
Instituciones.

C5. Programa de Universidad
Vinculada aplicado.

Porcentaje
generados.

ingresos

propios| ¢

Infforme de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad Tecnolégica
e La Laguna Durango Direccion
administracion y finanza y Direccion de
vinculacion y extension.

La Universidad Tecnoldgica De la Laguna
Durango tiene capacidad para mantener su
operacién en un eje de sustentabilidad
econémica, a través de la generacion de
sus propios ingresos, de la optimizacion de
sus recursos Yy la generacién de los mismos.

A1.Cl. Certificacion de la
Institucion bajo la Norma ISO
9001:2015.

Porcentaje de certificacion en la

norma ISO obtenida.

Infforme de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad Tecnolégica
de La Laguna Durango

Documento de acreditacién emitidos por
Organismos Acreditadores como I1SO.
Departamento de calidad.

Los procesos de la Universidad Tecnoldgica
de La Laguna Durango se operan bajo el
Sistema de Gestion de Calidad de la
Institucion.

A2.C1. Andlisis de la capacidad
instalada que permita verificar el
limite de alumnos de nuevo
ingreso a aceptar.

Porcentaje del uso de infraestructura
instalada (en espacios adecuados y
equipados).

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad Tecnoldgica
de La Laguna Durango.
Estadistica MECASUT Departamento de
servicios  escolares  Direccion  de
planeacion y evaluacion.

Los alumnos de la institucién reciben una
educacion con los espacios, equipos y
herramientas que faciliten el proceso de
ensefianza- aprendizaje.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

Actividades

A3.Cl. Realizacién de proyectos
de sustentabilidad.

Porcentaje de la  comunidad
involucrada en la realizacion de
proyectos sustentables.

Infforme de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad Tecnoldgica
de La Laguna Durango Reporte del
comité de sustentabilidad de la Institucion.

La comunidad educativa participa
activamente en proyectos de ahorro y
eficiencia energética.

A1.C2. Desarrollo de un programa
de atencion psicopedagdgica a los

Porcentaje de retencién escolar.

Infforme de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad Tecnolégica

Los alumnos se beneficia al recibir atencién
psicopedagdgica que favorece su

de La Laguna Durango Direccién|{permanencia en la Universidad Tecnol6gica
alumnos. .

académica. de la Laguna de Durango.
A2.C2. Capacitaciéon del personal
académico para el desarrollo de Infforme de actividades de la Junta

actividades de los programas

Porcentaje de personal académico

Directiva de la Universidad Tecnol6gica

La Universidad Tecnolégica de la Laguna
de Durango es reconocida por su programa

educativos de la Universidad|capacitado. de La Laguna Durango. Direccién R o
o P de actualizacién académica permanente.
Tecnolégica de la  Laguna académica.
Durango.
Informe de actividades de la Junta

A3.C2. Imparticion de programa
educativos  pertinentes en la
institucion.

Porcentaje de programas educativos
de pertinencia académica operados.

Directiva de la Universidad Tecnoldgica

de La Laguna Durango Direccién
académica

Estudio de Factibilidad
Andlisis de la Situacion de Trabajo

realizado (AST).

Los representantes de los sectores publico
y privado, reconocen que los programas
educativos que oferta la institucion son
pertinentes.

A4.C2. Fomento de acciones que

Porcentaje de alumnos y docentes en

Informe de actividades de la Junta

i i0 ] L irecti i i dgica|La comunidad educativa articipa
fortale_zcapr la innovacion, | o ramas de innovacion, Directiva de la Universidad Tecr_lolog_l(’:a . P p:
investigacion, transferencia de investigacion ° transferencia de La Laguna Durango Direccién|activamente en proyectos de estimulo a la
tecnologia en la  comunidad|, ecnologica Académica. innovacion y de transferencia tecnolégica.
universitaria. '
A1.C3. Ejecucién de un proyecto -
) proy Informe de actividades de la Junta

de adecuacion de espacios del
campus universitario para facilitar
el acceso de personas con
discapacidad.

Porcentaje de espacios adecuados
con el disefio universal.

Directiva de la Universidad Tecnol6gica
de La Laguna Durango Departamento de
inclusion.

Las personas con discapacidad reciben
servicios dentro de la institucion en un
ambiente inclusivo.

A1.C4. Desarrollo del personal en
la lengua inglesa a través de
cursos de capacitacion y
certificaciones.

Porcentaje del personal con el nivel
de inglés solicitado.

Informe de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad Tecnologica
de La Laguna Durango.

MECASUT Departamento
internacionalizacion de idiomas.

de

La Universidad Tecnolégica de la Laguna
de Durango es reconocida por su programa
de actualizacion permanente en el idioma
inglés.

A1.C5. Realizacion de acuerdos
de colaboracién con sectores
publico y privado.

Tasa de variaciéon de los convenios
de colaboraci6n establecidos.

Infforme de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad Tecnol6gica
de La Laguna Durango.

MECASUT Departamento de Vinculacion
v extension.

Los sectores publico y privado reconocen
los servicios que ofrece la Universidad
Tecnolégica de la Laguna de Durango y
estrechan convenios de colaboracion.

A2.C5. Fortalecimiento de equipos
deportivos y culturales.

Porcentaje de alumnos inscritos en

equipos de formacion integral
(deportivos, culturales Y|
neuroeducacion).

Infforme de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad Tecnol6gica
de La Laguna Durango Departamento de
Vinculacion y extension.

La Universidad Tecnolégica de la Laguna
ofrece una educacion integral a través de
programas deportivos y culturales.

A3.C5. Desarrollo de un programa
de capacitacién especializada que
brinde servicios a egresados y
externos.

Tasa de variacion de los servicios
tecnolégicos o de capacitacion
ofrecidos a egresados y externos.

Infforme de actividades de la Junta
Directiva de la Universidad Tecnol6gica
de La Laguna Durango Departamento de
vinculacion y extension.

Los empleadores de la region reconocen el
programa de formacion continua que oferta
la Universidad Tecnolégica de la Laguna
Durango como una opcién de actualizacion
permanente para sus trabajadores.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

Programa de Fortalecimiento Académico en la
Universidad Tecnolégica del Mezquital

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Tecnoldgica del Mezquital

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Ofertar educacion superior a las localidades del municipio del Mezquital y del Estado, a través

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social de un sistema por competencias, para la generacién y aplicacién del conocimiento,
contribuyendo al desarrollo de las personas y sus comunidades, respetando ideologias, usos y
costumbres de cada region.

Visién
Ofrecer Ingenierias en el mediano plazo, asi como ampliar la oferta educativa, implementar
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. directrices de valores y calidad, en un entorno de fraternidad, que contribuyan a la formacion

integral de los alumnos, para ser una Institucién Educativa reconocida por su competitividad y
responsabilidad social, con cuerpos académicos capacitados y comprometida con la vinculacién
del sector empleador para el desarrollo sostenido de la regién y nuestro Estado.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacion

Supuestos

Contribuir a ofrecer el servicio
educativo con calidad mediante

Tasa de variacion de alumnos

Reportes estadisticos de MECASUT.

La regién del Mezquital reconoce a la

privado.

Fin programas educativos pertinentes|incorporados. Estadistica Basica de la CGUTYP. UTM como su _Qnmera opcion para
) - cursar la educacion superior.
a la region del Mezquital.
Los egresados de media superior Se genera interés de los egresados
Pronésito se integran a la Universidad|Tasa de absorcion de egresados de|Reportes estadisticos de  MECASUT.|de media superior para integrarse a la
p Tecnolégica del Mezquital para|media superior. Estadistica Basica de la CGUTYP. Universidad Tecnolégica del
formarse como profesionistas. Mezquital.
g;'m aﬁami: :;gr;;?;dsémico a‘:g indice de aprovechamiento|Reportes estadisticos de  MECASUT S:; c;r:\n;:o er:jsemp;)cznfqorg;;niio:ng
P : para, scadémico. Estadistica Basica de la CGUTYP. program P
alumnos fortalecidos. académico.
o . - Se realizan en tiempo y forma las
] ” i Tasa de variacion de alumnos -
Componentes [C.2. Vinculacion realizada. . Registro de gct|v|de_1fies del actividades del Departamento de
atendidos. Departamento de Vinculacion. X -
Vinculacién.
C.3. Administracién eficiente de|Tasa de variacién del presupuesto Informes tr|mestralg§ 3 del|La U'nlvelr3|dad Tecnolégica del
- Departamento de Administraciéon y|Mezquital rinde cuentas claras de los
los recursos. ejercido. )
Finanzas. recursos.
Se tiene alto interés por parte de los
A1C1 Acompafiamiento a los alumnos de la Universidad
o p . Porcentaje de asesorias impartidas. |Reportes de la Direccion Académica. |Tecnoldgica Mezquital y compromiso
alumnos a través asesorias.
de los docentes por tener mayor
aprovechamiento académico.
A2.C.1 Realizacion de|Porcentaje de alumnos participantes . L.OS alumnos' se integran a las
L . - Reportes e informes del|diferentes actividades deportivas y
actividades culturales, deportivas|en actividades culturales y ; L . -
N . Departamento de Vinculacion. culturales que ofrece la Universidad
internas y externas. deportivas. P .
Tecnolégica del Mezquital.
ﬁzhctziié?eggglgrumiis iiuers:ueS(? Porcentaje de alumnos participantes Reportes de la Direccion Académica Se cuenta con la asistencia total de
p en el curso de induccién. p " |los alumnos de nuevo ingreso.
Ingreso.
AL.C.2 Realizacion de campafias La comunidad de la Guajolota se
ar.a. tener  una Unive?sidad Porcentaje de actividades|Informe  del Departamento  de|interesa en participar en las
p sustentables. Vinculacion. campafias de sustentabilidad de la
Sustentable.
UTM.
Actividades L | doi tenci
S . os alumnos adquieren competencias
A2.C2_ Capacitacion de Estadia Porcentaje de alumnos capacitados. In_forme 5 del Departamento  de necesarias para aplicar en las
Profesional. Vinculacion. . .
estadias profesionales.
A3.C2 Seguimiento a los alumnos|Porcentaje de alumnos egresados|informe del Departamento  de :ZE:.':“JS?; Eii?;ergi;ja;da'rlzcizllf’)a ig:
egresados a la bolsa de trabajo.  |incorporados a la bolsa de trabajo. Vinculacién. J . 9
del Mezquital.
. " Tanto el sector publico y privado esta
Gii\?ezrsidazjllggslzrlsoenctor (:]Ei)licola Porcentaje de convenios realizados|Informe del Departamento  de|interesado en realizar convenios de
p Y|contra los convenios planeados. Vinculacion. colaboracion con la Universidad

Tecnolégica del Mezquital.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

RES PARA RESULT

5

Medio de Verificacion

Supuestos

Al.C3
presupuesto
ejercido.

Seguimiento al
del presupuesto

Porcentaje  de eficiencia

presupuesto ejercido.

del

Informe  del Departamento  de
Administracién y Finanzas y Rectoria.

El presupuesto autorizado se recibe
en tiempo y forma.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

Divulgacion de la Ciencia, Tecnologia, Arte, Cultura y
Fomento a la Innovacion y Creatividad

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Bebeleche, Museo Interactivo de Durango

Somos un espacio educativo y ladico orientado a difundir y fomentar el gusto por la ciencia, la

social.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social ; . L N . )
tecnologia, el arte y la cultura, a través de exhibiciones y talleres interactivos, contribuyendo a la
formacién integral del ser humano.
o o » Vision
Impulsar la ciencia, tecnologia e innovaciéon como
Objetivo palanca para el desarrollo econémico y el bienestar

Ser el museo predilecto de las familias duranguenses y con mayor registro de visitantes,
ofreciendo un modelo innovador de atencién.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

exhibiciones interactivas.

exhibiciones interactivas.

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Encuesta sobre la percepcion publica
Contribuir a impulsar la_ciencia Tasa de variacion en el nivel de|de la ciencia y la tecnologia|Mayor nimero de instituciones
Fin tecnologia e inn’t))vacién mediante: interés de los mexicanos en temas|(ENPECYT) del INEGI  2017|publicas y privadas involucradas en la
es acioi educativos ladicos de nuevos inventos, descubrimientos|https://iwww.infotec. mx/work/models/in |divulgacion de la ciencia, tecnologia,
p ' cientificos o desarrollo tecnolégico.  |fotec/Resource/1530/1/images/ENPE |arte, cultura, innovacion y creatividad.
CYT 2017.pdf.
- Reporte de ventas obtenido del|La poblacién del Estado de Durango y
La poblacion de Durango, se sistema intranet y Sistema DyNO -|de la zona metropolitana de la
. interesa por temas de ciencia,|Tasa de variacion de los usuarios de y Y P . )
Propésito . . i Departamento de Ventas|comarca lagunera muestra interés en
tecnologia, arte, cultura,|servicios museisticos. . N .
. " L perteneciente al Bebeleche, Museo|la ciencia, la tecnologia, el arte, la
innovacion y creatividad. . . L L
Interactivo de Durango. cultura, la innovacion y la creatividad.
Actas de las sesiones del Consejo{Una amplia oferta de actividades,
C1. Servicios museisticos|Tasa de variacion de las acciones Directivo » Unidad de Planeacién, talleres, —documentales 3D.’. §alas
i Programaciéon y Presupuestos de|temporales y exhibiciones
otorgados. museisticas. ’ . . )
Bebeleche, Museo Interactivo de|interactivas, atractva para los
Duranao. usuarios de los museos.
Actas de las sesiones del Consejo Existe articivacion  de  varias
C2. Espacios museisticos y|Tasa de variacion de las acciones de|Directivo - Unidad de Planeacion, institucionzs P ubernamentales
Componentes exposiciones mejoradas,|mejoramiento, rehabilitacion  y|Programacion y Presupuestos de federales estataleg ara apoyar a
rehabilitadas y renovadas. renovacion. Bebeleche, Museo Interactivo de Y . P poy
los museos interactivos.
Durango.
Actas de las sesiones del Consejo
C3. Recursos presupuestarios Directivo - Unidad de Planeacion,|Existe una ampliacién presupuestal
= - p p Tasa de variacion en el presupuesto. |Programacion y Presupuestos|que cubre todas las necesidades
bien administrados. . <
perteneciente al Bebeleche, Museo|bésicas de los museos.
Interactivo de Durango.
Actas de las sesiones del Consejo Una amplia oferta de actividades
ALCL. Atencién educativa v lidica Tasa de variacion de las actividades|Directivo - Unidad de Planeacién, talleres epventos documentales 3D ’
T y que se realizan dentro de los|Programacion y Presupuestos ’ : - Y
en los museos. . salas temporales atractiva para los
museos. perteneciente al Bebeleche, Museo .
. usuarios de los museos.
Interactivo de Durandgo.
Actas de las sesiones del Consejo|Municipios, organizaciones e
A2.C1. Atencion educativa y ludica| Tasa de variacién de las actividades Ewectlvo » Unidad deP Planeau?n, instituciones estartl)l |r?t,erefadas gn
fuera de los museos. que se realizan fuera de los museos. rogram{iuon Y resupuestos aperqar a su po’ acion temas de
perteneciente al Bebeleche, Museo|ciencia, tecnologia, arte, cultura,
Interactivo de Durango. innovacion y creatividad.
3 . _|tasa de variacion de personas POA Patrocinio ‘!Escola'r‘ —|Que existan lbenefactores interesados
A3.C1. Atencion educativa y ludica . . . ._|Departamento de Atencion al Visitantelen  patrocinar a personas en
. atendidas por medio de patrocinio . o
patrocinada. escolar perteneciente al Bebeleche, Museo|condicién de vulnerabilidad para que
’ Interactivo de Durango. visiten los museos.
Actas de las sesiones del Consejo
Actividades ALC2. Renovacién de|Tasa de variacion de renovacion de Directivo - Unidad de Planeacion, _Ampl|a_ oferta de_ exhlblc!ones
Programacion y Presupuestos|interactivas con contenido actualizado

perteneciente al Bebeleche, Museo
Interactivo de Durango.

y de interés.

A2.C2. Rehabilitacién y mejora de
espacios museisticos.

Tasa de variacion de acciones de
rehabilitacion en espacios
museisticos.

Actas de las sesiones del Consejo
Directivo - Unidad de Planeacion,
Programacion y Presupuestos.

M&s programas gubernamentales
estatales y federales para proyectos
de rehabilitacion y mejora de espacios
museisticos.

Al1.C3.
humanos.

Gestion recursos

Tasa de variacion presupuestal para
némina.

Reporte de nomina obtenido del
sistema NOI - Departamento de
Recursos Humanos perteneciente al
Bebeleche, Museo Interactivo de
Durango.

Ampliacién presupuestal para salarios
mejor pagados.

A2.C3. Otorgamiento becas para
guias educativos.

Tasa de variacion presupuestal para
becas de amigos.

Registro de pago de becas - Area de
Cuentas por Pagar perteneciente al
Bebeleche, Museo Interactivo de
Durango.

Ampliacién presupuestal para
monto mayor en el pago de becas.

un




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del Dependencia o
Programa Educacion de Nivel Superior Dep Universidad Tecnolégica de Poanas
. Entidad Responsable
Presupuestario
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Misién
Eje Gobierno con Sentido Humano y Social Ofrecer a la Sociedad Poanense y de la Region, Educaciéon Superior de Calidad, como un medio
estratégico para contribuir al desarrollo humano, detonar el desarrollo regional y contribuir al aumento
de competitividad sustentada en el conocimiento.
Vision
Ser a mediano plazo, una Institucion Educativa de Calidad y con Valores, reconocida por la formacién
Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad. integral de profesionistas a nivel superior con alta competitividad y responsabilidad, con una planta
académica capacitada y comprometida, en vinculacién con el sector educativo, productivo y social, lo
que impulsara de forma sustentable el desarrollo Regional, Estatal y del Pais.
‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacién Supuestos
Contribuir a brindar educacién de 5;3'5;;0:5 gﬁ IeJOSCoo':cr!(i)rf\z(s:lig:ISt?i:
. calidad a nivel superior mediante la|Porcentaje de egresados de ingenieria p Los alumnos egresados encuentran
Fin - ) - . Estadias en el FO-VEE-022 del .
formacion de ciudadanos integros y|integrados en el campo laboral. . ” espacios en el campo laboral.
. Departamento de Vinculacion vy
competitivos. o N
Extension Educativa.
Los estudiantes registrados en nuestra| Informe de la matricula inicial y final a|Los alumnos egresan exitosamente
Propésito institucion reciben educacién Superior|Porcentaje terminal de las Ingenierias. través de la Coordinacion de Servicios|en el Programa Educativo que se
de calidad y con valores. Escolares. inscribieron.
Reporte MECASUT
C1. Servicios educativos| Tasa de variacion de la satisfaccion de los (https://cgutyp.sep.gp b.mx/Estructura/ |Los gstud|antes reciben SErviclos
roporcionados. alumnos por los servicios Areas/CoordPGA/DirPlaneaEvalinfo/S |educativos acordes a su formacion
P ’ : ubEvaluacion/PRONTUARIO%20MEC | profesional.
ASUT2016-2017.pdf).
C2. Calidad educativa acreditada Porcentaje de Programas Educativos|informes en el Area de Rectoria, Area Sr(z)cgsbct)lsene Icl)a ((j::mf:geslmonmd;n-:g:
: ’ acreditados. Académica y Area de Planeacion. p - y prog
educativos.
Componentes
c3 Programa de Retencion Reporte de Programa Integral de|Disminuye el abandono escolar
.t 9 Porcentaje de alumnos retenidos. Rescate de Alumnos en la Direccién|derivado de una situaciéon académica,
implementado. . : . - N P
Académica y Trabajo Social. vocacional, social o econémica.
Informes de la Rectoria, |Los recursos  financieros  son
CA4. N Recursos presupuestados Porcentaje de recurso ejercido. Admlmstrac!on Y'Fmanzas a través de|autorizados y adm|n|st_rados en tiempo
administrados. la  Coordinacion de  Recursos|y forma por el gobierno federal y|
Financieros. estatal.
Informes de la Direccién Académica, a
través de evaluaciones a docentes y .
- . encuestas de opinién aplicadas a los Se cuenta con personal capacitado y
A1.C1. Capacitacion del personal. Porcentaje del personal capacitado. - S con habilidades para prestar sus
estudiantes, en coordinacion con la - : -
] o s s servicios satisfactoriamente.
Subdireccion de Administracion y
Finanzas.
A2.C1. Evaluauor? de alumnos bajo el Tasa de variacion del promedio de los Registro de cal|f|caC|one_s en el[Los alumnos _d_emuestran las
modelo  educativo  basado en alumnos Departamento de Coordinacién y|competencias adquiridas a lo largo de
competencias profesionales. : Control Escolar. su carrera.
Las empresas de la regién y el pais
A3.Cl. Realizacion de précticas y|Porcentaje de practicas y visitas Repo_rte de practicas y wsn_t:as en|aceptan colaborar con la for(naf:lon de
. : R Subdireccion  de  Vinculacion  y|los alumnos a través de précticas de
visitas. educativas realizadas. i R L . .
Extension Educativa. campo y/o visitas industriales e
institucionales.
L Se incrementa la preferencia de la
A4.C1. Implementacién de la campafia! : L. Informe de la medicién de la demanda Universidad Tecnolégica de Poanas
N, Porcentaje de captacion. educativa en la Subdireccion de : i -
de difusién. - - - - Como la mejor opcién educativa de la
Vinculaciéon y Extensién Educativa. L
region.
N, - Reportes de alumnos que participan ) . .
?jiﬁr:les Realizacion agg"gﬁsg: Porcentaje de alumnos que participan enfen actividades extracurriculares en la Lgiiglu;rmos magrt:enen ela':tlisirg: dzg
. y P actividades extracurriculares. Coordinacion de Actividades| P par
(extracurriculares). N extracurriculares.
Culturales y Deportivas.
A6.C1 implementacion  de  la Informes de INCUBATEC en la|Los emprendedores buscan la gestion
L p Porcentaje de empresas incubadas. Subdireccion de  Vinculacién  y[de sus proyectos en la incubadora
incubadora de empresas. s . S
Extension Educativa. institucional.
Informes de alumnos egresados en|Los egresados de Ingenieria realizan
A7.C;. ,Tltulauon de alumnos de Porcentaje de egresados con titulo. area_d_e Rectoria, la Coordlnacmrj de sus tr_a}mltes en la |nst|tu<:|0_n y ante
Actividad Ingenieria. Servicios Escolareas y  Area|direccion general de profesiones en
ctividades Académica. tiempo y forma.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacién

Supuestos

A8.C1. Seguimiento de egresados.

Porcentaje de egresados colocados por la
bolsa de trabajo.

Informe de seguimiento a alumnos en
la Coordinacién de Estadias y Bolsa
de Trabajo.

Por medio de la gestion del area de
vinculacién los egresados encuentran
oportunidad en el campo laboral.

Al1.C2. Acreditaciéon de procesos
(Sistema de Gestion de la Calidad).

Porcentaje de procesos certificados bajo la
Norma ISO 9001:2015.

Informes del Sistema de Gesti6n de
Calidad, en la Rectoria y en el Area
de Coordinacion de Calidad.

Se realizan auditorias internas y
externas para certificar la totalidad los
procesos bajo la norma ISO vigente.

A2.C2. Certificacion de competencias
laborales.

Porcentaje de personal certificado en

CONOCER.

Informes del personal en el Area
Académica a través de Organismos
Certificadores.

El personal acredita alguna
certificacion de competencias del
CONOCER.

Listas de alumnos certificados en el

Los alumnos obtienen certificaciones

A1.C3. Alumnos en riesgo.

Porcentaje de alumnos en
desercion.

riesgo de

rescate de alumnos en la Direccién
Académica y en el Departamento de
Trabajo Social.

A3.C2. Certificacion de alumnos. Porcentaje de alumnos certificados. Area Academma a través de las adicionales aumentando su
academias de cada programa N
. preparacion integral.
educativo.
Reporte del Programa integral de

Disminucién de la desercién derivada
de una situacion  académica,
vocacional, social o econémica.

A1.C4. Gestion y Mantenimiento de
equipo e infraestructura.

Porcentaje de mantenimiento.

Informes de solicitudes de
mantenimiento  atendidas en la
Subdireccion de Administracion y
Finanzas a través de la Coordinacion
de Recursos Financieros.

Se cuenta con la infraestructura
adecuada y equipamiento en buen
estado.

A2.C4. Realizacion
béasicos financieros.

de servicios

Porcentaje de operacién de servicios
basicos.

Informe mensual del recurso ejercido a
través de la Coordinacion de
Recursos Financieros y el Area de
Presupuesto y Contabilidad.

El crecimiento de la universidad es
mayor al proyectado.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Eje

Educacion de Calidad en Cuencamé

Gobierno con Sentido Humano y Social

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Politécnica de Cuencamé

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Formar profesionales competentes y altamente calificados mediante investigacion y docencia
de calidad, con vocacién de liderazgo, que participen en el desarrollo econémico, social y
cultural de la regién y el pais, promoviendo una sustentabilidad ambiental y equidad de género.

Objetivo

Ofrecer el servicio educativo con calidad.

Resumen Narrativo

Visién

académica.

Ser una Institucion de Educacién Superior que propicie el desarrollo del conocimiento,
investigacion, sustentabilidad y compromiso social y cultural a través de una educacién integral
que atienda las necesidades reales de la regién y el pais, y reconocida por su calidad

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a lograr una educacién de
calidad y con valores mediante la
formacion integral de profesionistas
con vision emprendedora en el estado
de Durango.

Porcentaje de Eficiencia terminal.

Estadistica basica cuatrimestral
CGUTYP

(Direccioén Académica).
Formatos 911

(Depto. Planeacion)
Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacién).

Sistema de Gestion de Calidad
(Direccién Académica).

Los egresados de la Universidad
Politécnica de  Cuencamé se
insertan satisfactoriamente en el
sector productivo en organizaciones
publicas y privadas.

Propésito

Los alumnos de la Universidad
Politécnica de Cuencamé, reciben
educacién de calidad, desarrollando
competencias para integrarse al
sector productivo.

Porcentaje de absorcion de Educacion
Media
Superior a nivel estatal.

Estadistica basica cuatrimestral
CGUTYP

(Direccion Académica).
Formatos 911

(Depto. Planeacion).
Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacion).

Sistema de Gestion de Calidad
(Direccion Académica).

Los egresados de instituciones de
Educacion Media Superior eligen a
la UPC para realizar sus estudios
profesionales.

Componentes

C1.Servicio Educativo de Calidad
académica brindado.

Porcentaje de Programas Educativos
evaluables certificados en nivel 1 de
CIIES y/o acreditados por COPAES.

Formatos 911

(Depto. Planeacion)

Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacion).

Existe continuidad en las politicas
publicas para elevar la calidad de la
educacién superior en el Estado de
Durango.

C2. Vinculacién con el sector

productivo realizada.

Porcentaje  de  Convenios de

Colaboracioén firmados.

Formatos 911

(Depto. Planeacion)

Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion)

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacién).

Existe disponibilidad de parte del
sector productivo por establecer
convenios de colaboracién con la
Universidad.

C3.Planeacion
evaluacion
implementada.

estratégica
Institucional

Porcentaje de metas cumplidas.

Reporte anual del sistema de gestion
de calidad
(Direccion Académica).

Existe compromiso en la comunidad
universitaria por lograr las metas y
objetivos planteados.

CLl.AL
calidad.

Formacién académica de

Promedio de

cuatrimestral.

aprobacion

Estadistica basica cuatrimestral
CGUTYP

(Direccion Académica).
Formatos 911

(Depto. Planeacion).
Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacion).

Sistema de Gestion de Calidad
(Direccion Académica).

Los alumnos mantienen interés en

las diversas actividades
académicas de acuerdo al Modelo
de Educacién Basada en

Competencias.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Actividades

C1.A2. Gestion de asignaturas.

Porcentaje  de cumplimiento de

planeaciones did4cticas.

Estadistica basica cuatrimestral
CGUTYP

(Direccion Académica).
Formatos 911

(Depto. Planeacion).
Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacion).

Sistema de Gestion de Calidad
(Direccién Académica).

Las actividades académicas se
realizan de acuerdo a la
calendarizacion escolar.

C1.A3. Fortalecimiento de capital
humano.

Tasa de variacion de capacitaciones
realizadas.

Estadistica basica cuatrimestral
CGUTYP

(Direccién Académica).
Formatos 911

(Depto. Planeacion).
Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacién)

Sistema de Gestion de Calidad
(Direccion Académica).

Se cuenta con los recurso para la
realizacion de capacitaciones para
el desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la ingenieria.

C1. A4. Administracién, operaciéon y
funcionamiento de la infraestructura
de manera eficiente.

Porcentaje de aplicacion presupuestal.

Estadistica basica cuatrimestral
CGUTyP

(Direccién Académica).

Formatos 911

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacion).

Se cuenta con los recursos para la
correcta operacion de la
Universidad y se hace uso eficiente
de los recursos disponibles.

C2.Al. Proyectos de vinculacién con
el sector productivo.

Porcentaje de alumnos en proyectos
de vinculacién con empresas.

Estadistica basica cuatrimestral
CGUTyP

(Direccién Académica).
Formatos 911

(Depto. Planeacion).
Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacion).

Sistema de Gestion de Calidad
(Direccién Académica).

Existe disponibilidad de parte del
sector productivo  por  recibir
alumnos para la realizaciéon de
proyectos de estancia y estadias
profesionales.

C2.A2.
alumnado.

Formacién  integral  del

Porcentaje de alumnos en actividades
extraescolares.

Formatos 911

(Depto. Planeacion)

Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacion).

Base de datos

(Depto. Vinculacién).

Los alumnos muestran interés por
las  actividades  extraescolares
culturales, civicas y deportivas
ofertadas por la Universidad.

C2.A3 Difusién institucional efectiva.

Porcentaje de absorcion de Educacién
Media Superior del &rea de influencia.

Formatos 911

(Depto. Planeacion)

Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacion).

Sistema de Gestion de Calidad
(Direccion Académica).

La poblacién objetivo tiene acceso a
los diferentes medios de
comunicacién en los que la
Universidad se promociona.

C2.A4. Seguimiento a egresados.

Porcentaje de egresados con empleo.

Formatos 911

(Depto. Planeacion)

Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacion).

Sistema de Gestion de Calidad
(Direccién Académica).

Existe disponibilidad de espacios
laborales para los perfiles de los
egresados de la Universidad.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

C2.A5. Evaluacion de proyectos de
emprendimiento y desarrollo
empresarial.

Porcentaje de proyectos de
Investigacion ylo desarrollo

tecnolégico presentados.

Formatos 911

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacion).

Existen las relaciones publicas con
Entidades expertas en la realizacién
de actividades de Cultura
Emprendedora.

C3.Al. Evaluacion Institucional.

Porcentaje de procesos certificados

Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva

(Depto. Planeacion).

Sistema de Gestion de Calidad
(Direccién Académica).

Existe suficiencia presupuestal para
la realizacion de auditorias y
certificaciones necesarias al
Sistema de Gestion de Calidad y
Programas Educativos.

C3.A3. Gestién de proyectos para
Programas de Financiamiento.

Porcentaje de proyectos autorizados.

Estadistica MECASUP

(Depto. Planeacion).

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva.

(Depto. Planeacién)

Existe continuidad en las politicas
publicas para la apertura de
convocatorias para la participacion
en Programas de financiamiento con
recursos extraordinarios.

C3.A4. Transparencia Institucional.

Porcentaje  de  cumplimiento
Plataformas de Transparencia.

en

Informes de Actividades a la H. Junta
Directiva.
(Depto. Planeacion)

Resultados de verificaciones por parte

del Organo Garante
(www.idaip.org.mx)

Existe continuidad en las politicas
de transparencia y rendiciéon de
cuentas.



http://www.idaip.org.mx/
http://www.idaip.org.mx/
http://www.idaip.org.mx/
http://www.idaip.org.mx/
http://www.idaip.org.mx/
http://www.idaip.org.mx/

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

y Circunvecinos.

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Educacién Superior de Calidad en el Municipio de Rodeo

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Universidad Tecnolégica de Rodeo

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Eje

Gobierno con Sentido Humano y Social

Formar profesionistas pertinentes para el desarrollo productivo de la regién, con amplio sentido
social y consciencia ambiental; a través de una educacién de calidad que impulse el desarrollo
(la adquisicién) de habilidades y competencias que lo doten de la capacidad de analizar y
proponer soluciones sustentables adecuadas al entorno.

Visién

Objetivo

Resumen Narrativo

Ofrecer el servicio educativo con calidad.

Nombre del Indicador

La UTR ser& una institucion educativa en donde se privilegie la universalidad, se promuevan los
derechos de los individuos y el respeto a la pluralidad, con una amplia participaciéon en el
deporte, las ciencias y las artes y reconocida a nivel nacional por el alto desempefio de sus
egresados y a nivel regional por su contribucién al desarrollo tecnolégico de las actividades
productivas, propiciando el mejoramiento socioeconémico y cultural de la poblacién.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacion

Supuestos

Contribuir a lograr una educacién de

C4. Servicios integrales a los sectores
econdémico y social ofertados.

Porcentaje de eficiencia de atencion
de solicitudes.

calldgd sustentada” en valores, Porcentaje de capacidad de cobertura Reporte§ estadisticos de egresados_ Persorlal docente ’y administrativo
Fin mediante la formacion integral de de la demanda Educativa en el area de bachillerato 2019 de la UTRodeo;|capacitado en el area competente
profesionistas con  competencias de influencia planos de capacidad instalada de lajcumpliendo en normas de calidad
suficientes para  contribuir  al ' UTRodeo/ Depto. Vinculacion. ISO.
desarrollo Regional y Estatal.
;?Jse?i%rresdaéiloiﬂS;CiE?;cgglogogA;d|a Reportes estadisticos de egresados|Carreras pertinentes al desarrollo de
- up ¢ p Y ! . de 2019 de la UTR; estadistica 911|la region.
Propésito Circunvecinos, concluyen sus| Porcentaje de Absorcion. . >, X
. L . que se realiza en Planeaciéon y se|Docentes capacitados.
estudios de Educacién Superior en la entrega a la SEED y CGUTYP
Universidad Tecnolégica de Rodeo. 9 y ’
Se cuenta con becas y las
) . tori municipal Rode
C1. Matricula de Alumnos Reportes de Servicios ;tnic?a:gzscir:un(\:/gg:jsdrfwanic;ides?ax
Incrementada. Tasa de Variacién de Matricula. Escolares/Sistema de Control P ] i
voluntad de apoyar en alimentacion y
Escolar. . X
hospedaje a los estudiantes de la
Universidad Tecnolégica de Rodeo.
C2. Actividades académicas basicas Porcentaje de eficiencia de las|Reportes de actividades académicas|Los alumnos muestran interés en
corﬁ lementarias realizadas Y|actividades complementarias|realizadas, elaborado por el Area|participar extraescolares.
P ’ programas. Académica y Vinculacion.
C3. M'fxe_stros capagtados en temas Porcentaje participacion de formacion|Reportes de  formacion  docente, Interés dgl’ person’al en participar en
Pedag6gicos y en areas de carreras < L su formacién académica.
docente. elaborados por el Area Académica.
ofertadas.
Componentes

Reporte de servicios y capacitaciones
ofrecidas, en el Area de Vinculacién
Inspeccioén Visual de los convenios de
colaboracién.

El sector agricola, comercial y de
servicios ambientales e informaticos
del municipio de Rodeo y municipios
circunvecinos se interesan por el
desarrollo  de esta institucion
educativa y muestran interés por ser
participes de la misma.

cuatrimestres.

C5. Calidad de la Educacion|Porcentaje de tramites de acreditacion|Reportes de no conformidades/Depto. P;f:ulzzeasé?erdizci(;ice:rzz lzzce;;:gz
garantizada. y certificacion exitosos. de Calidad. A . P

de estudio.

Elaboracién de informes

" . . _|Porcentaje de avance de las - cuatrimestrales de las diferentes
. ni on I I . ronogram VI N . .

c6 Conduccié estrategica actividades programadas por C onogramas _de actividades de cada areas de la universidad con la
alcanzada. area por cuatrimestres.

finalidad de contristar los establecido
con lo alcanzado.

C1.A3. Registro de alumnos inscritos
en la Universidad.

Porcentaje de solicitantes inscritos.

L o . . . _|Relacién de jévenes inscritos en|Los alumnos ven atractivo el
CLAL. Integracion de grupos civicos, Porcentaje de Alumnos que participa actividades cilvicas deportivas articipar en grupos civicos, asi como
culturales y deportivos para lajen grupos civicos, deportivos y N P ) Y|P P ) grup N
I X culturales, generado en el area de|en los diferentes grupos deportivos y
formacion integral de los estudiantes. |culturales. - f .
Servicios Escolares. culturales de la Universidad.
L - o s Noémina de pago de becas, listas de
C1.A2. Gestion de becas econémicas|Tasa de variacion de alumnos| " pag . Se cuenta con becas en las
L n registro elaboradas en el éarea def " . "
para la retencién de estudiantes. becados. - instituciones gestoras.
servicios escolares.
Los jovenes que concluyen la

Lista de alumnos inscritos, elaborada
en el area de servicios escolares.

educaciéon media superior, ven en la
universidad tecnolégica de rodeo una
opcién de formacién profesional sin
tener que emigrar de su comunidad.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

Actividades

C1.A4. Registros de aspirantes.

Porcentaje de demanda de educacién
superior atendida.

Listas de registro para EXANI Il
Ceneval (diagnéstico), elaborada en
el area de servicios escolares.

La universidad cuenta con las
instalaciones y el personal requerido
para cubrir la demanda de alumnos
egresados de educacion medio
superior.

Programa operativo anual 2019

La Universidad Tecnolégica de Rodeo

C2.A2. Fortalecimiento del servicio de
biblioteca.

Promedio de libros por alumno.

C1.A5. Promocion de la oferta|Costo promedio de promocién de la . . cuenta con el presupuesto necesario
. . facturas de adquisicion de bienes y .
educativa. oferta educativa. L - para la promocién de la oferta
servicios de promocién 2019. .
educativa.
Reporte de actividades Los alumnos ven atractivo el
C2.A1. Realizacién de actividades|Porcentaje de eficiencia de las corz lementarias de formacion desempefiarse en areas de interés a
complementarias de formacion|actividades complementarias realigadas or cuatrimestre por el|SY especialidad fuera de las
académica. programadas. B P P instalaciones de la Universidad
area académica. .
Tecnolégica de Rodeo.
Los alumnos muestran interés en

Inventario de libros, concentrado en
el area de servicios escolares.

consultar temas relacionados a su
formacién académica.

C2.A4. Realizacion de préacticas
académicas y visitas al sector
productivo.

Porcentaje de practicas y Vvisitas
realizadas.

C2.A3. Adquisicion de licencias de|Porcentaje de licencias de software|Factura de compra, &area de|Presupuestar partida para la
software académico. adquirido en operacion. administracion y finanzas. adquisicién de software académico.
Los sectores agricola, comercial,

Reportes de docentes de practicas y
visitas, concentrado en el é&rea
académica.

servicios ambientales e informaticos
del municipio de Rodeo y municipios
circunvecinos disponen de espacios
para la recepcién de los alumnos de
la Universidad.

C3. Al. Capacitacién a docentes en
torno al modelo de educacién basado
en competencias y carreras de
agricultura, quimica, sistemas
informaticos y de Desarrollo de
Negocios.

Porcentaje eficiencia de formacion
docente.

Area académica/capacitacién docente
en el modelo de educacion basado en
competencias.

Interés del personal en participar en
su formacién académica.
Presupuesto  para capacitar
personal docente.

al

C3.A2. Promocién docente a estudios
de posgrado.

Tasa de variacion de docentes con
posgrado.

Reportes de formacion docente,
elaborados por el &rea académica.

Los docentes se interesan en obtener
un grado superior a una licenciatura.

C3.A3. Evaluacién docente.

Promedio de evaluacién docente.

Reportes de evaluacién docente
cuatrimestral, realizados en el area
académica.

Los docentes se comprometen a
mejorar constantemente su promedio.

C4.Al. Prestaciéon de servicios de
capacitacion al sector agricola,
comercial y de servicios ambientales
e informaticos del municipio de Rodeo
y circunvecinos.

Porcentaje de
ofrecidas atendidas.

capacitaciones

Reporte de lista de asistencia a
sesiones de capacitacion realizados
por el Area de Vinculacion.

El sector agricola, comercial y de
servicios ambientales e informaticos

del municipio de rodeo y
circunvecinos se interesan por el
desarrollo de esta Institucién

Educativa y muestran interés por ser
participes de la misma.

C4.A2. Celebracién de convenios de
colaboracién con el sector publico vy
privado.

Promedio de convenios celebrados
con el sector publico y privado.

Reporte de convenios celebrados
elaborado por el area de vinculacion y
que estén disponibles en la
plataforma nacional y estatal de
transparencia.

Alcanzar la firma de una cantidad
considerable de convenios con el
sector publico y privado.

C5.Al. Acreditacién de las carreras
en el CIEES.

Porcentaje de carreras acreditadas.

Constancia de acreditacion expedida
por el 6rgano certificador
correspondiente.

Lograr la acreditacion de los
programas de estudio de TSU que
oferta la Universidad Tecnoldgica de
Rodeo.

C6.A1. Representacion Institucional.

Costo promedio de comision.

Informes de actividades generados
por los responsables de las areas y

Los gastos de los comisionados que
hay en las diferentes areas de la

actividades programadas.

entregados en la oficina de|, = . -
) Universidad se optimizan.
transparencia.
- En las distintas areas se realizan las
Reporte de sequimiento de acciones de seguimiento de los
o L Porcentaje de cumplimiento de las|programas, elaborado por area de X
C6.A2. Realizacion de actividades. ! P prog P programas de trabajo, elaborando

planeacién oficios, actas, informes y
registros existentes en cada area.

reportes que son remitidos al area de
planeacion.

C6.A3. Acuerdos institucionales.

Porcentaje de acuerdos institucionales
cumplidos.

Oficios, actas, informes y registros
existentes en cada area.

La realizacion de reuniones
institucionales garantiza el
seguimiento de los objetivos y el
planteamiento de nuevas estrategias.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

‘ DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa de Fortalecimiento Académico de la
Universidad Tecnoldgica de Tamazula

Universidad Tecnoldgica de Tamazula

Mision

Ofertar educacién superior de calidad a los jovenes de los municipios de Tamazula, Topia,
Canelas y comunidades cercanas del municipio de Culiacan Sinaloa, a través de un sistema
por competencias, para la generacion y aplicacion del conocimiento, contribuyendo al desarrollo
de las personas y sus comunidades, respetando ideologias, usos y costumbres de cada region,
mejorando el nivel de vida y generando paz social.

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social

Vision

Ofrecer Ingenieria en el mediano plazo, asi como ampliar la oferta educativa, Implementar
directrices de valores y calidad, en un entorno de fraternidad, que contribuyan a la formacion
integral de los alumnos, para ser una Institucién Educativa reconocida por su competitividad y
responsabilidad social, con cuerpos académicos capacitados y comprometida con la vinculacion
del sector empleador para el desarrollo sostenido de la regién y nuestro estado.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Objetivo Ofrecer el servicio educativo con calidad.

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
ntribuir al Servicio E tiv - . L.
Cgon gilidaa(f;egigntgggila ° Reporte estadistico de MECASUT Incrementar la incorporacién de los
Fin o - Porcentaje de alumnos incorporados. | Estadistica Basica de la CGUTYP del | aspirantes a ingresar a la Universidad
Formacion de Profesionistas, con L P
h P Departamento de servicios escolares. Tecnolégica de Tamazula.
Excelencia Académica.
Los aspirantes de media superior Reporte estadistico de MECASUT s
se incorporan al nivel superior en : . . Estadistica Basica de la CGUTYP del Se Incrementa la Inscripcion de
Propésito : . P Porcentaje de alumnos inscritos. . alumnos a la Universidad
Universidad Tecnol6gica de Departamento de servicios escolares o
. Tecnolégica de Tamazula.
Tamazula. y Rectoria.
Encuesta de satisfaccion y reporte de "
C1. Programas de resultados a través del Formato FO- Realizar Programa de
~1. Prog e Porcentaje de satisfaccion del . . acompafiamiento académico para el
acompafiamiento académico para P ACA-003 del Sistema de Gesti6n de o e
) servicio brindado a los alumnos. ) fortalecimiento y rendimiento
alumnos fortalecidos. la Calidad del Departamento de .
L . académico de los alumnos.
servicios escolares y Rectoria.
Componentes
Formato FO-ACA-003 del Sistema de . o
C2. Recursos eficientemente - I Gestion de la Calidad a través de Se ejerce el 100% del recurso
. o Porcentaje del presupuesto ejercido. . : destinado para la Tecnolégica de
administrados. informes trimestrales del
- . Tamazula.
Departamento de Finanzas y rectoria.
Alto interés por parte de los alumnos
N de la Universidad Tecnoldgica
ALCl Re~al|z§(:|0n progr,amg de Porcentaje de asesorias impartidas. Informe de aIgmanS no rep’rob_ados de Tamazula y Compromiso de los
acompafiamiento académico. la Coordinacién Académica.
docentes por tener mayor
aprovechamiento académico.
AZ;:?)#ai:n[::?gr:cm:rsd:n;lz%réfgas Porcentaje de cumplimiento de la | Reporte generado de la Coordinacion | Se realizan actividades deportivas y
p planeacion de la asignatura. Académica. culturales internas y externas.
alumnos de la UTT.
A3.C1. Capacitacion y Porcentaje de maestros que Informe de la Coordinacion Los l;“izsggifaieié':te:;izlsggzlsm a
actualizacién docente. recibieron la capacitacion. Académica. p Y
L docente.
Actividades
in dﬁ::lcfoln Raere:lezaijcrf:ozuéseoniivo Porcentaje de Alumnos Participantes Regﬁ:ﬁﬁg;s;ﬂ;(gjeazft;en:g:; ddeelos Se realiza curso de induccion para
P en el curso de induccion. . p alumnos de nuevo Ingreso.
Ingreso. servicios escolares.
AS5.CL. Captacion de matricula de Reporte de visitas de planteles Los alumnos de media superior se
alumnos egresados de media Porcentaje de media superior ep P . . P :
. o visitados del Departamento de interesan en ingresar a la Universidad
superior de la regién de las captados. L . P~
Servicios escolares y Rectoria. Tecnolégica de Tamazula.
quebradas.
A.l.C2. imiento al . o Informe trimestral del men . .
resu uCestS(?J%LIJ reesutoui\sto Porcentaje de eficiencia del ge Aed:niniesfrtaa(l:ig: d;':lz:ja: to El presupuesto se recibe en tiempo y
p p 0 delp P presupuesto ejercido. ’y Y forma.
ejercido. Rectoria.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Eje

Programa para la Inclusién y el Desarrollo Integral de Las y
Los J6évenes de Durango

Gobierno con Sentido Humano y Social

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL

Instituto Duranguense de la Juventud

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Contribuir al desarrollo integral de la poblacion juvenil en cada una de las regiones del estado de
Durango, a través de la implementacion de politicas pUblicas innovadoras, transversales y de largo
plazo que posibiliten el acceso a mejores oportunidades para la juventud duranguense en
condiciones iguales e inclusivas.
Fomentar espacios, mecanismos y acciones de politica publica sugeridos a través de la
participacion juvenil, alineados a los planes y programas de desarrollo federal y estatal;
procurando la coordinacién de esfuerzos entre los tres 6rdenes de gobierno, el sector privado y la
sociedad civil organizada, que permita incidir positivamente en la calidad de vida de las y los
jovenes y se les reconozca su papel dentro del desarrollo estatal y nacional.

Objetivo

Contribuir a la inclusién y al desarrollo integral de los jovenes.

Resumen Narrativo

Vision

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Ser un organismo estratégico para el desarrollo humano y social de la juventud duranguense, la
cual ejerza de manera plena sus derechos colectivos e individuales, influya positivamente en la
toma de decisiones, conduzca el desarrollo econémico de manera sustentable, conserve su
identidad y participe significativamente en la transformacion de la realidad social de Durango.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir a la inclusion y al desarrollo de
condiciones econémicas, sociales vy
culturales de la poblacién joven mediante

Porcentaje de efectividad en la
progresividad de los derechos de las y

sobre  Cultura
Ciudadanas,

Encuesta Nacional
Politica y Practicas
ENCUP (Secretaria de Gobernacion)

Existen condiciones favorables para el
desarrollo econémico, social, politico y

juventud promovida.

integral e
inclusion de la poblacién joven.

Administrativa.

Fin ) L. - .. |los jovenes. " w - it p
la |nstrumentac:|or1 de una politica pablica Porcentaje de jévenes que no estudian Estudu_), Ar_1ua| Panoramlcz-_z _’de la|cultural de las y los jévenes en el Pais
transversal, regional y con enfoque| . ; poblacién joven por condicion dely el Estado.

. ni trabajan en Durango. .
preventivo. actividad” (INEGI).
i 0V e 12 20 o 4l rasa stucionlde ncremento a s
Propésito ) 9 . oportunidades para el desarrollo|Estadistica institucional. - socal, p M
oportunidades para su propio desarrollo|. . cultural de la poblaciéon joven en el
N integral de la juventud.
integral. Estado.
Existen condiciones favorables de
. seguridad publica, desarrollo
Cl.Acceso y permanencia a sistemas|indice institucional de acceso y Estadistica institucional por Unidad econdémico, ejercicio de las libertades,
escolares y productivos de calidad|{permanencia a sistemas escolares y Administrativa P plena inclusién social y nulo recorte
fomentados. productivos de la poblacién joven. ) presupuestal en materia del desarrollo
social de las y los jovenes en el
Estado.
Existen condiciones favorables de
seguridad publica, desarrollo
) ) . indice institucional de mejora a las . P . econdémico, ejercicio de las libertades,
Componentes |C2. Salud integral e inclusion en la condiciones de  salud Estadistica institucional por Unidad

plena inclusién social y nulo recorte
presupuestal en materia del desarrollo
social de las y los jovenes en el
Estado.

C3. Opciones deportivas, culturales vy
politicas promovidas.

indice institucional

juvenil.

de participacion

Estadistica institucional
Administrativa.

por Unidad

Existen condiciones favorables de
seguridad publica, desarrollo
econdmico, ejercicio de las libertades,
plena inclusién social y nulo recorte
presupuestal en materia del desarrollo
social de las y los jovenes en el
Estado.

A1.C1. Entrega de estimulos econémicos
y becas.

Razén de monto total de estimulo
entregado sobre monto unitario de
estimulo por beneficiario.

Registros contables y financieros.

Se dispone de suficiencia
presupuestal y nulo recorte en la Ley]
de Egresos para dependencias con
programas y acciones en esta materia.

A2.C1. Capacitaciéon de promocion a las
competencias académicas y laborales.

indice de asistencia juvenil a
capacitaciones ofrecidas a jévenes.

Registros internos de asistencia.

Se dispone de suficiencia
presupuestal y nulo recorte en la Ley]
de Egresos para dependencias con
programas y acciones en esta materia.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

Actividades

A3.C1. Vinculacién a iniciativas para el
empleo y autoempleo.

Tasa de incremento de registros de
vinculacién de iniciativas para el
empleo y autoempleo de jévenes
efectuadas.

Registros internos de vinculacion.

Existen condiciones macro y micro
econémicas favorables de fomento de
empleos formales.

A4.Cl. Mecanismos de financiamiento
educativo, empresarial y de vivienda.

Tasa de jovenes beneficiados de los
mecanismos de financiamiento
educativo, empresarial y de vivienda
entregados.

Registros internos de beneficiarios.

Existen indices macroeconémicos
favorables y tasas de interés
competitivas para el pleno acceso a
mecanismos de financiamiento.

A1.C2. Desarrollo de cursos, talleres y
conferencias de prevenciéon y salud
integral.

indice de asistencia juvenil en cursos,
talleres y conferencias brindadas.

Registros internos de asistencia.

Se dispone de suficiencia
presupuestal, condiciones favorables
de seguridad publica, desarrollo
familiar y pleno ejercicio de las
libertades de los joévenes en el Estado.

A2.C2. Implementaciéon de campafas de
prevencion y concientizacion.

indice de ejecucibn de campafias
efectuadas sobre nimero de escuelas
y espacios publicos visitados.

Registros  internos  de

implementadas.

campafas

Se dispone de suficiencia
presupuestal, condiciones favorables
de seguridad publica, desarrollo

familiar y pleno ejercicio de las
libertades de los jovenes en el Estado.

A3.C2. Dinadmicas interactivas Y|
componentes audiovisuales.

Tasa de participacion juvenil en
dinamicas interactivas y componentes
audiovisuales proporcionadas.

Registros internos de asistencia.

Se dispone de suficiencia
presupuestal, condiciones favorables
de seguridad publica, desarrollo
familiar y pleno ejercicio de las
libertades de los jovenes en el Estado.

A4.C2. Implementar certamenes de
promocion a la salud integral y la inclusion
de los jovenes.

Tasa de participacion juvenil en
certdmenes de salud implementados.

Registros internos de inscritos.

Se dispone de suficiencia
presupuestal, condiciones favorables
de seguridad publica, desarrollo
familiar y pleno ejercicio de las
libertades de los jovenes en el Estado.

A1.C3.- Implementacion de certdmenes
de participacion

Tasa de participacion juvenil en

certamenes implementados

Registros internos de inscritos

Existen condiciones favorables de
seguridad  publica, libertad de
expresion, libertad econémica y libre
participacion de las y los jovenes en el
Estado.

A2.C3. Desarrollo de talleres de expresion
y recreacion.

indice de asistencia en talleres de
expresion y recreacion brindados.

Registros internos de asistencia.

Existen condiciones favorables de
seguridad  publica, libertad de
expresion, libertad econdémica vy libre
participacion de las y los jovenes en el
Estado.

A3.C3. Apertura de espacios de

participacion, convivencia y expresion.

Tasa de participacion e incidencia en
espacios proporcionados.

Registros internos de participacion.

Existen condiciones favorables de
seguridad  publica, libertad de
expresion, libertad econémica y libre
participacion de las y los jévenes en el
Estado.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Programa de Igualdad y no Violencia para las
Mujeres en Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA P

Dependencia o
Entidad
Responsable

Instituto Estatal de las Mujeres

RESUPUESTARIO

Misién

Somos la institucién que promueve politicas publicas y generar acciones con
perspectiva de género que fomenten el pleno desarrollo y empoderamiento de

mujeres y las nifias.

MATRIZ DE IN

Resumen Narrativo

DICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social Misién . " . S
las mujeres, asi como el acceso a la justicia y la eliminacion de todas las
formas de discriminacion en el estado de Durango para incidir en el logro de la
igualdad sustantiva y una vida libre de violencia.
Visién
o Adoptar y reforzar las politicas para la promocién de o Ser la institucién reconocida como rectora de la politica de igualdad en el
Objetivo la igualdad de género y el empoderamiento de las Vision estado de Durango, que trabaja para garantizar el pleno ejercicio de los

derechos de las mujeres y contribuir a la construccion de una sociedad
igualitaria, libre de violencia y discriminacion.

Supuestos

Contribuir a la construccion de una sociedad
igualitaria en Durango para adoptar y reforzar las
politicas para la promocién de la igualdad de género

indice de Fortalecimiento

Reporte Plataforma México
Rumbo a la Igualdad:

La administracién Publica propone y

Técnica.

Fin y el empoderamiento de las mujeres y las nifias|de la Politica de Igualdad. http:/sie.cantaloop.mx/ ejecuta . pol|t|cz’as publicas  con
mediante la implementacién de politicas publicas con INMUJERES, perspectiva de género.
i 4 ONUMUJERES.
perspectiva de género.
i Informe de resultados de los{Se generan acciones para ejercer la
Propésito L_as mujeres en el estado ejercen sus derechos y Pro_met_iio de Indices|indices de fortalecimiento en|Politica de Transversalizacion de la
tienen oportunidades para su pleno desarrollo. Institucionales de Igualdad. |la Perspectiva de Género en la
Direccién general. Administracién Publica.
i Informe resultados indice de
C.1 Programa de prevencion y atencion de las Indi_ce _de Fortalecimiento Fortalecimiento en Ma_teria de|La sociedad duranguenge reconoce
o . - - 2 Institucional en materia de|Prevencion y Atencion de|los derechos de las mujeres a vivir
mujeres en situacién de violencia implementado. . . . : s - -
violencia. Violencia entregado por el|una vida libre de violencia.
INDESOL.
3 Informe de resultados de
C2 Programa de Transversalizacion de la !ndipe . de fortalecimiento avance institucionz_al en Mujeres y hombres realizan
Perspectiva de Género Implementado !nsmucmnal en materia de|materia de igualdad|acciones encaminadas al fomento de
Componentes ) igualdad. entregado por la Secretaria|la igualdad.

C.3. Programa de fortalecimiento de las mujeres
para su pleno desarrollo implementado.

indice de Impulso
Institucional para el

Desarrollo de las Mujeres.

Informe de resultados de
avance institucional en
materia de empoderamiento
de las mujeres
entregado por la Secretaria
Técnica.

Las instituciones de la administracién
publica estatal promueven acciones
para el pleno desarrollo de las
mujeres.

A1.C1. Otorgar servicios de atencion especializados
para las mujeres en situacion de violencia, sus hijas
e hijos y/o personas allegadas.

Porcentaje de mujeres que
concluyeron procesos
satisfactorios.

Informe de procesos de
atencion especializada
concluidos, entregado por las

Unidades de atencion del

Las mujeres sus hijas e hijos
acceden a servicios para romper el
ciclo de violencia.

IEM.
- - Porcentaje de personas que Informe” de procesos. de -
A2.C1. Otorgar servicios de prevencion de la prevencién concluidos,|Personas acceden a servicios de

violencia contra las mujeres.

concluyeron servicios de
prevencion.

entregado por las Unidades
de atencién del IEM.

prevencién de violencia.

A3. C1. Otorgar servicios de orientacion de la
prevencion de la violencia a poblacién abierta en el
Estado de Durango.

Porcentaje de municipios
atendidos.

Informe final de atencién de la
Unidad Mévil del IEM 2019.

Las personas conocen los derechos
de las mujeres y las instituciones de
atencién mas cercanas.

A4.C1. Alimentar y actualizar el sistema Unico de
informacién estadistica de la situacién de las mujeres
en el estado.

Porcentaje de registros
capturados en el sistema.

Reporte de informacién
estadistica registrada en las
unidades de atencion,
entregado por la Direccién de
Planeacion del IEM.

Se cuenta con la informacién
detallada de los registros de mujeres
atendidas en las unidades.

A5.C1. Canalizar a usuarias con las instancias
procuradoras de justicia, de prevencion, atencion,
sancién y alojamiento para las mujeres en situacion
de violencia, sus hijos e hijas y personas allegadas,
se haga con perspectiva de género.

Porcentaje de mujeres
canalizadas atendidas
mediante los servicios de

las unidades de atencion.

Informe de seguimiento de
mujeres canalizadas. Oficio
de canalizaciones entregado
por las Unidades de atencién
del IEM.

Se cuenta con un red de referencia y
contra referencia institucional.

A6.C1. Dar seguimiento a los acuerdos del Sistema
Estatal para prevenir, atender, sancionar y erradicar
la violencia de género.

Porcentaje de acuerdos

cumplidos.

Actas del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la
Violencia de Género.
Direccién Juridica del IEM.

Los actores estratégicos ejecutan los
acuerdos.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Actividades

A1.C2. Capacitar a funcionariado en Perspectiva de
Género y Derechos Humanos.

Porcentaje de instituciones
que acceden a
capacitaciones.

Informe anual del Area de
Capacitacion del IEM.

Funcionariado de la administracion
publica accede a capacitaciones.

Porcentaje de unidades de

Constancias de designacion

Las instancias de gobierno cuentan

A2. C2. Transversalizar la perspectiva de género en|género instaladas en la de enlace de género por la|°" personal que contribuya a la
la Administracién Publica Estatal. administracion publica| _: ) €9 p institucionalizacion de la PEG en su
Direccién Juridica del IEM. )
estatal. dependencia.
Porcentaje de|Constancia de entrega de
A3. C2. Elaborar instrumentos para la armonizacion|armonizacion del marco|propuestas legislativas — al Se aceptan las armonizaciones a los
del marco legal estatal para la igualdad y la no|legal estatal para la|Congreso del Estado por P

violencia contra las mujeres.

igualdad y la no violencia
contra las mujeres.

parte de la Direccién Juridica
del IEM.

instrumentos juridicos.

Actas del Sistema Estatal de

A4.C2. Dar seguimiento a acuerdos del Sistema|Porcentaje de acuerdos|igualdad y de acuerdos|Los actores estratégicos cumplen
Estatal de Igualdad. cumplidos. cumplidos que estan en la|acuerdos.
Direccién Juridica del IEM.
A5.C2. Realizar acciones para fortalecer la politica Porcentaje  de  acciones|informe anual de resultados Eéltjitsaapenrlrll?ni?:? .’l\il11 adml;:;traclol;
e p p implementadas  para  la|del Departamento de Atencion p P P

publica municipal para disminuir la desigualdad.

igualdad en municipios.

a Municipios.

transversalizaciéon de la perspectiva
de género.

tramites
de

A1.C3. Vincular y facilitar
establecimiento y  operacién
productivos a favor de las mujeres.

para el
proyectos

Porcentaje de vinculaciones
realizadas.

Informe de resultado de los
proyectos productivos de las
mujeres de la Direccién de
Planeacion del IEM y Unidad
de Transparencia.

Las mujeres cuentan
oportunidades para fomentar
empoderamiento econémico.

con
su

A2.C3. Operar el subcomité especial de la mujer en
el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado.

indice de planes vy
programas con perspectiva
de género.

Informe de los programas con
PEG en la Direccion de
Planeacion del IEM y Unidad
de Transparencia.

Los planes y programas del gobierno
del estado contemplan la perspectiva
de género.

A3.C3. Rendir cuentas a diversas Entidades y
Dependencias de Fiscalizacion.

Porcentaje de cumplimiento
de la cuenta publica.

Resultado de la auditoria
anual realizada al IEM por
parte de la Secretaria de
Contraloria.

Las instituciones fiscalizadoras
confian en el cumplimiento de las
obligaciones legales del IEM.

A4.C3. Gasto Operativo ejecutado.

Porcentaje de presupuesto
ejercido contra presupuesto
recaudado.

Estados financieros en poder
de la Direccion Administracion
y Finanzas del IEM.

Se cuenta con el recurso necesario
para la operacion del IEM.




Nombre del Programa
Presupuestario

Vivienda Digna

MATRIZ DE INDIC,

DORES PARA RESUL

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Comisién Estatal de Suelo y Vivienda de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Reserva Territorial.

Reserva Territorial adquiridas.

Mision
Eje Gobierno con Sentido Humano y Social Ofrecer y facilitar soluciones de vivienda con sentido humano y social, garantizando la certeza
patrimonial y contribuir a mejorar la calidad de vida de los Duranguenses.
. s Vision
Impulsar la generacién y aplicacién de nuevas
tecnologias para la construccién de viviendas.
Establecer y promover una adecuada oferta financiera
y de nuevos productos a la poblacién con necesidades
Objetivo de soluciones de vivienda. Somos el organismo lider en materia de vivienda y desarrollo urbano sustentable, que promueve y
Disminuir el rezago de regularizacion de la tenencia de |€jecuta politicas publicas y es un medio propicio, para el crecimiento personal y profesional de sus
la propiedad que existe en la entidad. colaboradores.
Impulsar y promover la adquisicién de reserva
territorial.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de verificacion Supuestos
g?;tc::/?;zafor?:;;ar:tslSn;ﬁjgirg;gsnég Reduccién acumulada promedio de(Reporte Anual de necesidades de|Los beneficiarios potenciales y las
Fin vivienda digna otorgamiento de los rezagos asociados a la carencia|vivienda por estado, CONAVI. instancias ejecutoras cumplen con los
subsidios ;910 é gos gra acciones de calidad y espacios de la vivienda|Reporte anual de Rezago Habitacional|requisitos de elegibilidad y
ICioS Y poyos p respecto de 2018. por Entidad, CONEVAL. corresponsabilidad.
de vivienda.
Hogares del estado en situacién de Total de hogares beneficiados con Las Entidades ejecutoras responsables
P carencia por calidad y espacios de la|Hogares beneficiados con acciones X ga atienden a la poblacién objetivo de
Propésito . . . . acciones de vivienda del reporte de la .
vivienda que mejoran sus condiciones|de vivienda. acuerdo a los ordenamientos legales
S MIR de la COESVI. .
habitacionales. establecidos.
»” Porcentaje de hogares beneficiados La . .COESVI y las Enthades
C1. Programa de Autoproduccién de con una Autoproduccion  de Base de datos de las demandas y|participantes, realizan las aportaciones
Vivienda ejecutado. Vivienda solicitudes atendidas. necesarias para el financiamiento de
) las acciones de vivienda.
La COESVI y las Entidades
C2. Programa de Cuarto Adicional|Porcentaje de hogares beneficiados|Base de datos de las demandas y|participantes, realizan las aportaciones
ejecutado. con un cuarto adicional. solicitudes atendidas. necesarias para el financiamiento de
las acciones de vivienda.
La COESVI y las Entidades
Componentes C3. Programa de Piso Firme|Porcentaje de hogares beneficiados|Base de datos de las demandas y|participantes, realizan las aportaciones
ejecutado. con la construccion de piso firme. solicitudes atendidas. necesarias para el financiamiento de
las acciones de vivienda.
C4. Programa de Regularizacion de|Porcentaje de hogares beneficiados Base de datos de las demandas Que los beneficiarios del Programa,
la Tenencia de la Propiedad|con una regularizacion de |la| solicitudes atendidas realicen las aportaciones necesarias
ejecutado. tenencia de su propiedad. ! para realizar el tramite correspondiente.
Que se programen los recursos
C5. Programa de Adquisicion de|Porcentaje de hectareas de|Base de datos de las demandas y|econémicos requeridos en el

solicitudes atendidas.

Presupuesto del gasto para el ejercicio
2020.

L L L ESVI | Enti
Al1.C1. Captacion de la demanda de Base de datos de los beneficiarios de los :rticic;tess cuen);en szl los ret:grafoess
la poblacion que requiere una|Porcentaje de solicitudes captadas|programas. tpécnicgs e'conémicos humanoé
solucion de vivienda del Programa de|para autoproduccién de vivienda. Poligonos de Atencién Prioritaria. L Y
- L suficientes  para  realizar  estas
Autoproduccién de Vivienda. it
actividades.
A2.C1. ion idi .
al O?Taciér?es(;g retcj:lejrsc;ssubs i:)as IZ ta COESVI 'y las Entidades
por - P Porcentaje de realizacién de la|Base de datos de los beneficiarios de los|participantes, cuenten con los recursos,
realizacion de las acciones de - ‘g P, -
vivienda en sus diferentes gestion de subsidios para|programas. técnicos, econémicos y humanos
X autoproduccién de vivienda. suficientes para realizar  estas
modalidades del Programa de L
L - actividades.
Autoproduccién de Vivienda.
L . - . La COESVI y las Entidades
A3.C1. rvision | ion . : - B, | neficiari | .
Ia:i Cacjgszs SdZ Sie\}/i:n?jjgcu;no sﬂz Porcentaje de acciones de vivienda raosia?riaiatos de los beneficiarios de los participantes, cuenten con los recursos,
" . supervisadas para autoproduccion prog X o técnicos, econémicos y humanos
diferentes modalidades del Programa o Bitacora de Supervision de Obra. L :

" L de vivienda suficientes para realizar  estas

de Autoproduccién de Vivienda. .
actividades.

- I - La COESVI y las Entidades
/-\/A(lj.crt.a”(;:&%lﬁsgg gsdloanee:n;acslﬁg Porcentaje de realizacion  ylo B;si;rﬁac;atos de los beneficiarios de los participantes, cuenten con los recursos,
ﬁiferentes modalidades del Programa ferminacién de las acciones de got?umem(; Soporte de entrega de obra. técnicos, econdmicos y humanos

9 autoproduccién de vivienda. p 9 " |suficientes  para  realizar  estas

de Autoproduccién de Vivienda.

actividades.




—

Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESU

Nombre del Indicador

DOS
Medio de verificacién

Supuestos

A5.C1. Cumplimiento del gasto
asignado en el presupuesto para
recursos humanos, materiales y
financieros.

Porcentaje de cumplimiento del
gasto en recursos humanos,
materiales y financieros gastados
del ejercicio fiscal 2020, para lograr
la realizacion de las acciones de
autoproduccién de vivienda.

Registro del gasto de la COESVI en el
Presupuesto de Egresos del Ejercicio
2020.

Los beneficiarios del Programa y la
COESVI, cuenten con los recursos
necesarios para la realizacién de las
acciones de autoproduccion.

La COESVI y las Entidades
IAl.CZb.I Cf':llptamon de I§ der(r;anda ge Porcentaje de solicitudes captadas Base de datos de los beneficiarios de los i)larn.mpantes, cue,ntgn con los Lecursos,
a poblacion que requiere de cuarto para Cuarto adicional. programas. écnicos, ~economicos y humanos
adicional. suficientes  para  realizar  estas
actividades
. - La COESVI 'y las Entidades
A2.C2. ”Gestlon de subsidios y Porcentaje de realizacién de la|Base de datos de los beneficiarios de los|participantes, cuenten con los recursos,
aportacion de recursos para la - ‘o P, -
o X gestion de subsidios para Cuarto|programas. técnicos, econémicos y humanos
realizacion de las acciones de cuarto| . . L :
~ adicional. suficientes para realizar  estas
adicional. .
actividades.
Base de datos de los beneficiarios de los LZrticiC;?]ItEeSvauerien (l:ii IosEr:gS?sdoess
A3.C2. Supervision de la ejecucion de|Porcentaje de acciones de vivienda|programas. ?écnictl))s e'con()micos humanoé
las acciones de cuarto adicional. supervisadas para Cuarto adicional. | Bitacora de Supervision de Obra. N y
suficientes  para  realizar  estas
actividades.
Base de datos de los beneficiarios de los ta COESVI y las Entidades
A4.C2. Conclusion de la edificacion|Porcentaje  de realizacion  y/o rogramas participantes, cuenten con los recursos,
ylo realizacion de acciones de Cuarto|terminaciéon de las acciones de gitégcora dé Supenvisién de Obra técnicos, econémicos y humanos
adicional. Cuarto adicional. P . suficientes ~ para  realizar  estas
actividades.

A5.C2. Cumplimiento del gasto
asignado en el presupuesto para
recursos humanos, materiales y
financieros .

Porcentaje de cumplimiento del
gasto en recursos humanos,
materiales y financieros gastados
del ejercicio fiscal 2019, para lograr
la realizacién de las acciones de
cuarto adicional.

Registro del gasto de la COESVI en el
Presupuesto de Egresos del Ejercicio
2020.

Se tengan los recursos asignados para
el ejercicio del presupuesto en el
tiempo programado.

Actividades

La COESVI 'y las Entidades
A1.C3 Captacion de la demanda de la| Porcentaje de solicitudes captadas|Base de datos de los beneficiarios de los p’art|_c|pantes, cugntgn con los recursos,
- - L e técnicos, econdmicos y humanos
poblacion que requiere de piso firme. |para piso firme. programas. L !
suficientes para realizar  estas
actividades.
- - La COESVI 'y las Entidades
A2.C3 Gestion d idio: . s .
a o(r:taciénesde receursjsubs aras I; Porcentaje de realizacion de la| Base de datos de los beneficiarios de los participantes, cuenten con los recursos,
por - N P _“|gestion de subsidios para piso técnicos, econémicos y humanos
realizacion de las acciones de piso|z programas. L !
) firme. suficientes para realizar  estas
firme. L
actividades.
La COESVI 'y las Entidades
A3.C3 Conclusion de la edificacion|Porcentaje  de realizacion y/o Base de datos de los beneficiarios de los participantes, cuenten con los recursos,
ylo realizacion de acciones de piso|terminacion de las acciones de piso rooramas técnicos, econdémicos y humanos
firme. firme. prog . suficientes  para  realizar  estas
actividades.
La COESVI y las Entidades
. . . : - rticipan nten con los recur:
A4.C3 Supervision de la ejecucion de|Porcentaje de acciones de vivienda|Base de datos de los beneficiarios de los Féi;iig: tese}:gizn:iecogo 0s heucnliasnoss'
las acciones de piso firme. supervisadas para piso firme. programas. ) Y
suficientes  para  realizar  estas
actividades.

A5.C3  Cumplimiento del gasto
asignado en el presupuesto para
recursos humanos, materiales y
financieros.

Porcentaje de cumplimiento del
gasto en recursos humanos,
materiales y financieros gastados
del ejercicio fiscal 2019, para lograr
la realizacion de las acciones de
piso firme.

Registro del gasto de la COESVI en el
Presupuesto de Egresos del Ejercicio
2020.

Se tengan los recursos asignados para
el ejercicio del presupuesto en el
tiempo programado.

A1.C4 Captacion de la demanda de la
poblacién que requiere una solucién
de regularizacion de la tenencia de su
propiedad.

Porcentaje de solicitudes captadas
para una accion de regularizacién
de la tenencia de la propiedad.

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.

La COESVI y los participantes, cuenten
con los recursos, técnicos, econémicos
y humanos suficientes para realizar
estas actividades.

A2.C4. Aportacién de recursos para
la realizacién de las acciones de
regularizacién de la tenencia de la
propiedad.

Porcentaje de realizacién de la
aportacion de recursos  para
realizacion de  acciones de

regularizaciéon de tenencia de la|
propiedad.

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.

La COESVI y los beneficiarios cuenten
con los recursos, técnicos, econémicos
y humanos suficientes para realizar
estas actividades.

A3.C4. Supervision de la ejecucion de
las acciones de regularizacién de la
tenencia de la propiedad.

Porcentaje de acciones de vivienda,
supervisadas para calentador solar.

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.

La COESVI y los participantes, cuenten
con los recursos, técnicos, econémicos
y humanos suficientes para realizar
estas actividades.

A4.C4. Conclusion de la realizacion
de acciones de regularizacion de la
tenencia de la propiedad.

Porcentaje de realizacién  ylo
terminacién de las acciones de
regularizacién de la tenencia de la|
propiedad.

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.

La COESVI y los participantes, cuenten
con los recursos, técnicos, econémicos
y humanos suficientes para realizar
estas actividades.




Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador

Medio de verificacién

Supuestos

A5.C4 Cumplimiento del gasto
asignado en el presupuesto para
recursos humanos, materiales y
financieros.

Porcentaje de cumplimiento del
gasto en recursos humanos,
materiales y financieros gastados
del ejercicio fiscal 2019, para lograr
la realizacion de las acciones de
regularizacion de la tenencia de la|
propiedad.

Registro del gasto de la COESVI en el
Presupuesto de Egresos del Ejercicio
2020.

Se tengan los recursos asignados para
el ejercicio del presupuesto en el
tiempo programado.

A1.C5. Revision de las posibles
alternativas de  adquisicion  de
Reserva Territorial en el Estado.

Porcentaje de propuestas captadas
para analizar la mejor alternativa de
compra

Propuestas realizadas en expediente del
proceso de adquisicién de la Reserva
Territorial.

Se incluya en el Presupuesto de
egresos de la COESVI los recursos
necesarios para la adquisicion de la
Reserva Territorial.

L, Porcentaje de realizacion de |la . L Que La C,OE.SVI cuente, Qon los
A2.C5. Aportacién de recursos para i Registro del gasto del ejercicio 2020. recursos, técnicos, econdémicos 'y
la adquisicion de | territorial aportacion de recursos para la h ficient li "
a adquisicion de la reserva territorial. adquisicion de reserva teritorial. umanos suficientes para realizar estas
actividades.
Que La COESVI cuente con los
A3.C5. Conclusion de la adquisicion|Porcentaje de realizacién de la|Registro del gasto del ejercicio 2020. recursos, técnicos, econbémicos Yy

de la Reserva territorial.

adquisicion de la reserva territorial.

humanos suficientes para realizar estas
actividades.

A4.C5.Cumplimiento del gasto
asignado en el presupuesto para
recursos humanos, materiales y
financieros.

Porcentaje de cumplimiento del
gasto en recursos humanos,
materiales y financieros gastados
del ejercicio fiscal 2020, para lograr
la realizaciéon dela adquisicion de
reserva territorial.

Registro del gasto de la COESVI en el
Presupuesto de Egresos del Ejercicio
2020.

Se tengan los recursos asignados para
el ejercicio del presupuesto en el
tiempo programado.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Programa de Apoyo al Sector Turistico del Estado de
Durango

Organismo Publico Descentralizado denominado Ferias, Espectaculos y
Paseos Turisticos de Durango

Misién

Coordinar y ejecutar las politicas y programas de desarrollo y promocién del sector turistico,
comercial y artistico del Estado de Durango y en particular de su municipio; asi como,
conservar, incrementar e impulsar los conocimientos de nuestro patrimonio cultural, histérico y
artistico; haciéndose presente como verdaderos iconos nacionales, que impulsen la promocién
de nuestra entidad en todos y cada uno de los aspectos que lo envuelven.
Asi mismo y de modo basico, preservar las expresiones que caracterizan y conforman la
identidad cultural de los duranguefios.

Eje Desarrollo con Equidad

Vision

Tener vocacion por lo que se genera y produce nuestro estado, desarrollando mayores
atractivos industriales, comerciales y turisticos; recuperando con ello, el enorme potencial que
nuestro estado genera. Difundir objetivos claros, estrategias, acciones y proyectos que
cotidianamente contribuirdn a consolidar a nuestro estado, y en particular a nuestro municipio,
como estampa nacional del crecimiento econémico; de generacién de empleos; de efectividad
comercial y turistica; de creatividad artistica; equilibrado con los valores y la unién familiar.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Incrementar el desarrollo del sector turistico, mediante

Objetivo - s X
la promocién y la ampliacion de la infraestructura.

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Cron%blu:]rt :I | dets?rtrorl,lot. Y|Tasa de variacion de las personas
Fin tcr:\zs e dg e ez Zi?ocs) uelje"r:\?o: atendidas en los espacios turisticos,|Informe de boletos expedidos, Interés de la ciudadania
e P ’ . eventos artisticos, culturales ylinvitaciones e informes de eventos. '
artisticos, culturales y deportivos .
deportivos.
en el Estado de Durango.
L. i ni ranguen . .
?eseni: iilitgaint:rés cejﬁ ?elgz?c’msz Porcentaje de las personas atendidas Informe de boletos expedidos
Propésito zs acios turisticos eventos en los espacios turisticos, eventos invitaciones e informes de eve’i\tos "|Interés de la ciudadania.
pa ’ ) artisticos, culturales y deportivos. ’
artisticos, culturales y deportivos.
C1. Espacios turisticos adecuados Porcentaje  de revision a las Bitdcora. Condiciones necesarias para los
- ESP: instalaciones. ) espacios turisticos.
C2. Promocion de la gestion|Porcentaje de satisfaccion de las . . . o .
Componentes C " Buzén de quejas en redes sociales . |Opinion de las personas atendidas.
P turistica adecuada. personas atendidas. que] P! p
C3. Eventos con bajos costos|Porcentaje de los eventos con bajos L Interés de la ciudadania por asistir a
" . X Informe de actividades.
realizados. costos o gratuitos realizados. los eventos.
Al1.C1. Mantenimiento e . ‘s . .
. " . _|Porcentaje de revision a las|_. ., Condiciones necesarias para los
innovacion en los espacios|, ) Bitacora. - L
X instalaciones. espacios turisticos.
recreativos.
. - Porcentaje de propaganda en . . U
A1.C2. Promocion y difusion. . . ntr Publicidad. Medi municacion inter .
Actividades C omocion y difusiol distintos medios. Contratos de Publicidad edios de comunicacién interesados
A1.C3. Organizacion de eventos|Porcentaje de las personas atendidas Informe de los boletos expedidos e
con costos accesibles y/o|en los espacios turisticos, eventos informes de eventos p Interés de la ciudadania.
gratuitos. artisticos, culturales y deportivos. .




Nombre del
Programa
Presupuestario

Sistema de Pensiones

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESU

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA P

DATOS DEL PROGRAMA

Direcci6n de Pensiones

RESUPUESTARIO

MISION

Garantizar el otorgamiento y pago oportuno de pensiones a nuestros jubilados y pensionados; mediante la

Pensiones.

Resumen Narrativo

tranquilidad de nuestr

Nombre del Indicador

Eje Trasparencia y Rendicién de Cuentas administracion eficiente de los recursos. Esto a través de la implementacién de lineamientos en estricto
apego a la normatividad establecida obteniendo resultados de manera responsable desde un punto de
vista estratégico, ético y social.

VISION
Asegurar esquemas de seguridad social que garanticen [Lograr el autofinanciamiento en el otorgamiento de pensiones a través de la correcta administracion
Objetivo una vida digna de las personas incorporadas al Sistema de |financiera de la institucién, asi como el compromiso de nuestros afiliados, colocandonos en una institucién

sustentable en el manejo éptimo de recursos materiales y humanos generando con esto la confianza y

os afiliados.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de Verificacion

Supuestos

Contribuir a la mejora de la calidad de
vida de las personas incorporadas al

administrativo.

Porcentaje de ahorro en el gasto.

. Sistema de Pensiones, mediante el|Porcentaje de recursos destinados al . Los afiliados reciben con oportunidad sus
Fin h . Reporte de pago de prestaciones. -
pago oportuno de sus prestaciones y la|pago de prestaciones. prestaciones.
administracion eficiente de los recursos
disponibles.
- Las personas m_corporadas al s!stema Porcentaje de personas incorporadas . o . ) .
Proposito de pensiones reciben con oportunidad el beneficiadas Reportes de prestaciones. Suficiencia financiera disponible.
pago de su pension o prestacion. :
1. E m. ntrol r | . o . . .
c squema de contro para € Porcentaje de cumplimiento en la|Reportes concentrados de prestaciones|Existen las condiciones para el
otorgamiento de prestaciones| o e qa del servicio rogramadas y pagadas otorgamiento de las prestaciones
Componentes |establecido. . prog y pag . g pi .
C2. Proceso administrativo fortalecido Porcentaje de eficacia del sistema|Reporte de cumplimiento del sistema|Existen las condiciones necesarias para
) " |operativo de calidad. operativo de calidad. la operacién de la Direccion.
A1.C1. Otorgar pensiones y jubilaciones.|Porcentaje de pensiones otorgadas.  [Reporte de pensiones otorgadas. Suficiencia financiera disponible.
. Porcentaje de recursos ejercidos de Reportes de otras prestaciones L . . .
A2.C1. Otorgar otras prestaciones ! entregados para pago Yy presupuesto|Suficiencia financiera disponible
otras prestaciones h
autorizado
A1.C2. Gestion oportuna y eficiente de(Porcentaje de  recaudacion  del . La captacion de ingresos se recibe en
. Reporte de ingreso. -
L los recursos. ingresos. tiempo v forma.
Actividades — — - — — - — —
A2.C2. Prestacion de servicios de|Grado de satisfaccion de los afiliados . . - Los afiliados solicitan servicios en la
" " Encuestas de satisfaccion de servicio. ) ” .
calidad. atendidos. Direcci6n de Pensiones.
A3.C2. Optimizacion del gasto

Comparativo de gastos.

Existe estabilidad econémica en el pais.

A4.C2. Supervision de la rentabilidad de
las inversiones.

Promedio de rendimiento.

Reportes de promedios rendimientos.

Los afiliados y publico en general
interesados en los servicios de la
Direcci6n de Pensiones.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

DATOS DEL PROGRAMA

Nombre del
Programa
Presupuestario

Programa de Proteccién al Ambiente y Regulacion de
la Contaminacion

Dependencia o
Entidad
Responsable

Procuraduria de Proteccion al Ambiente del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Procurar el cumplimiento de la Legislacion y Normatividad ambiental aplicable en el estado de

competitividad.

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificaciéon

Eje Desarrollo con Equidad Durango, a través de la inspeccion, vigilancia, verificacién, auditoria y atencién de denuncias
ciudadanas. Impulsando la participacion activa de la sociedad para fomentar la prevencion,
proteccion y desarrollo sustentable del ambiente.

Visién
Impulsar el desarrollo sustentable de los recursos . . . . )
Objetivo naturales con criterios de productividad, calidady ~ |Ser una instancia que promueva proteger y conservar el ambiente, por medio del manejo y uso

sustentable de los recursos naturales. Para lograr un desarrollo integral entre los sectores
econémico, social y ambiental dentro del Estado.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir al desarrollo sustentable
del medio ambiente y los recursos
naturales por medio de la cultura

evaluacion de las
de Inspeccién,

Reportes de
Coordinaciones

Generar una mejor calidad de vida en
la poblacién del estado, por medio de

privados ejecutados.

sectores publicos, educativos o
privados.

Vigilancia y Auditoria Sustentable.

Fin ambiental en ) _el_ estado de Porcenta_j_e promedio obtenido de las Vigilan_cia_y Audi_toria Suste_ntaple, la disminucién de cor}taminantes
Durango, minimizando las diligencias planeadas. Coordinacién Juridica y Coordinacién|como los gases de efecto invernadero
actividades de contaminacién de Denuncias, Quejas, Transparencia|y generando conciencia ambiental en
mediante la inspeccion, vigilancia, y Participacién Ciudadana. la sociedad.
auditoria y la participacion social.

Porcentaje de procedimientos Reportes de evaluacion de las z’l;mﬁ; d?(l) c::?f;?;é Izeart‘f;e:;':uﬁg
satisfactorios por sector que Coordinaciones de Inspeccién, .
. favorezcan a mitigar la Vigilancia y Auditoria Sustentable y s_ectpres de la sociedad, eon la
Promover el cuidado y la contaminacion Coordinacién Juridica finalidad de tener un mayor criterio del
preservacion del medio ambiente ’ : enfoque sustentable.
Propésito asi como los recursos naturales
gue se encuentran en el estado de
Durango.
Porcentaje de procedimientos Report9§ de lprocedlmlentos con|Motivar 9I cundado y la preservacion
satisfactorios que acreditan un resolu}cnonu emitida ,Qentro de lajdel medio ambiente 'dentro de los
organismo, empresa o institucion Coord!nac!(?n 'Jurldlczli’ y !a s_ectpres de la sociedad, con la
sustentable. Coordinacién de inspeccion, vigilancia|finalidad de tener un mayor criterio del
y auditoria sustentable. enfoque sustentable.
Porcentaje de Procedimientos Expedientes y resolucién de los|Se regulariza la  contaminaci6n
L, . : aplicados por sector Industrial, Procedimientos en la Coordinacién de|conforme a la Legislacion Ambiental
CL Inspeccién y vigilancia para la Impacto Ambiental, Rellenos | i0 Vigilanci Auditori licabl [ amet
conservacién del medio ambiente. P2 ! . nspeccion, 'gllancia -y uaioriajapicable Y 0s parametros
Sanitarios y Planes de Manejo con |Sustentable 'y la  Coordinacion|establecidos en las Normas Oficiales
respecto del padrén aplicable. Juridica. Mexicanas.
C2. Vinculaciéon con los diversos Por(femaje de ac“v'.dades realizadas Reportes de evaluaciéon de la|Se promueve la participacién activa y
Componentes sectores de la sociedad e en vmc_ulo con los diferentes sectores Coordinacién de quejas y denuncias,|voluntaria a cada sector de la
instituciones, para la preservacion somal_e_s en.;,)ro de_favor(_ecer la transparencia y participaciény poblacién en materia de prevencion y
y cuidado de’I ambiente. participacion SOC.IaI activay ciudadana. cuidado ambiental.
voluntaria.
- Porcentaje de certificados exitosos . . Se incentivan a los organismos
cs. Audlton,a _sustentabk_e a los de aug{itoria sustentable a los Repor_tes Y diagnosticos  de _,Ia publicos, sociales y priv%dos, a
sectores publicos, sociales y Coordinacion de Inspeccién,

mejorar Sus procesos que aporten a
la mitigacion de la contaminacion.

Al.Cl. Inspeccion a rellenos

sanitarios.

Porcentaje de los rellenos
inspeccionados con respecto de
padrén propuesto.

Expedientes y resolucién de los
procedimientos, dentro de la
Coordinacién juridica, Coordinaciéon
de inspeccién, Vigilancia y Auditoria
Sustentable 'y Coordinacion de
denuncias, quejas, transparencia y
participacién ciudadana.

Se hace cumplimiento la legislacion
ambiental aplicable y la normatividad
necesaria.




S OEGEeeRE TeARE e |

Actividades

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de Verificacion Supuestos
Expedientes y resoluciéon de los
Porcentaje de la industria procedimientos (Coordinacion juridica, Se promueve acciones que

A2.C1. Inspeccion a industria.

inspeccionada en el territorio con
respecto del padrén inicial propuesto
(Durango - Laguna).

Coordinacién de inspeccion, Vigilancia
y Auditoria Sustentable y
Coordinacién de Denuncias, Quejas,
Transparencia y Participacion
ciudadana).

encaminan al cumplimiento la
legislacion ambiental aplicable y la
normatividad necesaria.

A3.C1. Inspeccién de oficio.

Porcentaje de inspecciones
realizadas a obras y extraccion de
materiales.

Expedientes y/o resoluciéon de los

procedimientos ubicados en la
Coordinacién Juridica ylo
Coordinacién de Inspeccién,

Vigilancia y Auditoria Sustentable.

Hacer cumplir la legislacién ambiental
aplicable con respecto de los
permisos necesarios para la
realizacion de actividades.

A4.C1. Inspeccioén y/o verificacion
sobre areas naturales protegidas.

Porcentaje de inspecciones de
verificacion realizadas en areas
naturales protegidas y/o denuncias
atendidas dentro del mismo sector.

Expedientes y/o resolucion de los

procedimientos  ubicados en la
Coordinacion Juridica ylo
Coordinacion de Inspeccién,

Vigilancia y Auditoria Sustentable.

Hacer cumplir la legislacién ambiental
aplicable y la normatividad necesaria.

A5.C1. Implementacion de
acciones o medidas de seguridad
en materia  de  monitoreo,
regulacion y disminucién de la
contaminacion.

Porcentaje de avances en acciones o
medidas implementadas en
disminucién de contaminacion
ambiental.

Reportes de evaluacion de las
Coordinacién Técnica y de
Investigacion y/o Coordinaciéon de
Inspeccién, Vigilancia y Auditoria
Sustentable.

Se monitorean las actividades que
generar contaminacion al medio
ambiente y exista una afectacion a la
salud.

Al.C2. Creacion de Comités de
Vigilancia.

Porcentaje de comités de
participacion ciudadana establecidos
en poblados o municipios.

Reportes de la Coordinacion de
Denuncias  Ambientales, Quejas,
Transparencia y Participaciéon Social
Y/o Coordinacién de Inspeccion,
Vigilancia y Auditoria Sustentable.

Se estimula la participacion ciudadana
en acciones de prevencion, mitigaciéon
y denuncias en materia de
contaminacién ambiental.

A2.C2. Imparticion de platicas,
talleres, conferencias ylo
reuniones con enfoque en la
educacion ambiental.

Porcentaje de sesiones aplicadas
con respecto de sesiones
propuestas.

Reporte de sesiones de Ila
Coordinacion de Denuncias
Ambientales, Quejas, Transparencia y
Participacién Social y/o Coordinacion
de Inspeccion, Vigilancia y Auditoria
Sustentable.

Se impulsa y fomenta la conciencia
ambiental por medio del cuidado y la
preservacion, difundiendo las
atribuciones de PROPAED, asi como
los medios para interponer denuncias.

Al1l.C3. Implementacion de
procedimientos en Certificacion de
Auditoria Sustentable.

Porcentaje de certificados
acreditados con respecto de los
procedimientos aplicados a
empresas, instituciones educativas,
municipios u organismos.

Reportes y diagnésticos de la
Coordinacién de Inspeccién,
Vigilancia y Auditoria Sustentable.

Se verifica que los organismos
cumplan con los procesos
establecidos en la normatividad

aplicable y a su vez sean mas
amigables con el ambiente.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

Eje

Programa de Proteccion Civil

Estado de Derecho

DATOS DEL PROGRAMA

ALINEACION DEL PROG

Dependencia o
Entidad
Responsable

RAMA PRESUPUESTARIO

Coordinacion Estatal de Proteccion Civil

Misién de la Dependencia

Conducir la politica interna en la entidad, mediante la conciliacién de intereses dentro del marco
del estado de derecho y buscando la gobernabilidad con apego a los principios propios del
ejercicio democratico del poder publico, coadyuvando con las instituciones para atender las
demandas y planteamientos de los actores sociales; con base en las politicas de poblacién, de
proteccién civil, de transportes y de reforma penal; y modernizando los servicios publicos VY]
registrales que ofrece.

Objetivo

Conformar un sistema integral de proteccion civil que garantice la

prevencién y el auxilio de la poblacién.

Resumen Narrativo

Vision de la Dependencia

Consolidar la gobernabilidad democratica y el estado de derecho, donde exista coordinacion
armoniosa de la divisién de poderes, se respeten los derechos y garantias fundamentales de los
seres humanos y se atiendan oportunamente las demandas y planteamientos sociales, en un
marco de unidad, didlogo, valores, consenso, asi como la prestacién de servicios eficientes vy
oportunos Y la consolidacién de la politica poblacional.

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Supuestos

Contribuir a conformar un sistema integral de
proteccion civil que garantice la prevencién y el
auxilio de la poblacién del estado de Durango

porcentaje de Emergencias atendidas.

Declaratoria de emergencias.

Los ciudadanos duranguenses, su
patrimonio y entorno, asi como lo

. X . X . i ! relativo a los servicios vitales
Fin mediante acciones preventivas y reactivas que|Porcentaje Respuesta 2|Reportes de emergencias del C5. po Y
: ] I contingencias. I - L estratégicos, se encuentran fuera de
permitan atender emergencias y agilizar la Estadisticas de atencién de servicios. | © N -
reconstruccién de infraestructura dafiada ante la riesgo, - emergencia,  siniestro o
) Porcentaje de Acciones preventivas desastre.
llegada de fenémenos naturales. .
ejecutadas.
. Estadisticas generadas en su caso
La poblacién del estado de Durango conoce los|indice de disminucién de Estudios de|identificar la poblacion atendida|La poblacion es proactiva y fomenta la
Propésito factores de riesgo y disminuye su vulnerabilidad ante|riesgos y programas especificos de|diferenciada por sexo, en redes|cultura preventiva ante factores de
un desastre o contingencia. proteccion civil. sociales institucionales, y medios|riesgo.
gréficos impresos.
C1. Programas de prevencion autoproteccion Registros de capacitacion impartida La ciudadania capacitada acredita los
- 9 P y P Porcentaje de personas capacitadas. | . gistro P p cursos de prevencion y
impulsados. diferenciada por sexo. - ;
autoproteccion ofrecidos.
Porcentaje de capas de informacion
actualizadas. ; ;
. . Atlas estatal de riesgo, minuta de - .
Componentes  |c2. Atlas estatal de riesgo actualizado. - - —irabai 90 Informacién actualizada.
Porcentaje de capas de informacién|abajo.
nueva generadas.
. Porcentaje de presupuesto ejercido| .. X . L
C3. Recursos presupuestados administrados. contra presupuesto autorizado Sistema financiero. Suficiencia presupuestal.
Al.C1. rdinacion r imien r I . . ) - L
CL. Coord ac_’o de procedimientos yp otocolos Porcentaje de programas internos de(Programas de Proteccion civil en|La poblacion cumple con los
para la elaboracién de los programas internos de A . L -
P . . proteccion civil. operacion. requisitos solicitados por la CEPC.
proteccion civil con perspectiva de género.
La poblacion del estado y sus
S . P . . instituciones  participen  en la
A2.C1. itacion en primer xilios, incendi . . nstanci mproban . "
C C,apac_taco enp ,eos auxilios, incendios, Porcentaje del Personal capacitado. Co stg cias 0 co poba tes de implementacién de una cultura de
evaluacioén de inmuebles, bisqueda y rescate. capacitaciones diferenciada por sexo. o S N
Actividades proteccion civil con perspectiva de

género.

A1.C2. Elaboracion de estudios de riesgos vy
actualizacion de las capas del atlas estatal de riesgo.

Porcentaje de estudios de
realizados.

riesgo

Registros administrativos de la CEPC.

Se registran los fenémenos naturales
o antropogénicos y se reajustan de
los datos de las capas ya existentes.

A1.C3. Administracion de
financieros y materiales.

recursos humanos

Porcentaje de presupuesto ejercido
contra presupuesto autorizado.

Sistema financiero.

las  condiciones
para ejercer el

Se cuenta con
administrativas
recurso.




‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del
Programa
Presupuestario

Programa Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad
Responsable

Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Mision

Contribuir en la creacién, impulso, instrumentacion y articulacién de politicas publicas y acciones

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Eje Gobierno con Sentido Humano y Social. entre las dependencias y entidades de la administracién publica local, con el fin de proteger vy
Estado de Derecho. garantizar los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, marcando el horizonte basado en un
nuevo paradigma que coloca a los Nifias, Nifios y Adolescentes, como titulares de derechos.
Vision
o . o n n Ser la institucién lider reconocida a nivel Estatal, que contribuya a enfocar los Derechos de las
Objetivo Brindar Proteccion integral a las Nifias, Nifios y Adolescentes.  |Njras, Nifios y Adolescentes, como el centro transversal de las politicas pdblicas, en la que

colaboren los tres 6rdenes de Gobierno, homologando objetivos y metas, con el fin de proteger
de forma integral a nifias, nifios y adolescentes.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir a garantizar el cumplimiento de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes en

Porcentaje de dependencias
miembros del Sistema de Proteccion
Estatal que participan con la

Entidades de la Administracion
Publica y Privadas que conforman el
sistema local de proteccion Art. 80 de

Existen las condiciones técnicas, de
capital humano y recursos suficientes

Fin Durango mediante el trabajo articulado de las P . ) la Ley de Proteccion de los Derechos o -
L . - . Secretaria Ejecutiva en las Sesiones - - para el desempefio de actividades de
distintas dependencias publicas y privadas . de Nifias, Nifios y Adolescentes del P ;
. . del Sistema tomando acuerdos en : la Secretaria Ejecutiva.
relacionadas con tema de Nifiez. L - . |Estados de Durango, lista de
beneficio a la nifiez y la adolescencia. | _. . . .
asistencia a sesiones y minutas.
Porcentaje de dependencias y .
entidades de la administracion publica EZS;; lgﬁenTaI;m«t:)(r)%s a(ljelm:r:zlsm\lljﬁ
Generar cambios para una cultura que|Estatal miembros del Sistema de mecanismo de participacion de Nifias
Propésito promueva la participacion  efectiva  y|Proteccion Integral que cuentan con|Mecanismos creados por cada una de Nifios adolescgantespen l0s rocesoé
sistematica con enfoque de Derechos de Nifiez|al menos un mecanismo de|las dependencias. de elatl)oracién de las pro uZStas de
y Adolescencia. participacion de NNA en los procesos rogramas oliticas pubIFi)cas de su
de participacion de programas y zecgtlor y P p
politicas publicas. )
Las instituciones estatales y
municipales  contribuyen a la
C1. Derechos de_ nifias, nifios y adqlescentes Porcentaje de avance en las Reporte_ejec_unvo de resultados_de las |mp|e_menta<:|on de Ias_ estrateg|a§,
en Durango mediante el trabajo articulado de estrategias  planteadas  con  Ial estrategias implementadas, minutas, |trabajando de manera articula a través
las distintas dependencias publicas y privadas, A " diagndsticos, encuestas que se|de la coordinacion eficaz de Ila]
L ~'|participacion de dependencias de la - - -
para el cumplimiento de estrategias i e ; encuentran en el departamento de|Secretaria Ejecutiva y atienden a las
. " . administracion puablica y privada. L - .
relacionadas con tema de nifiez fortalecidos. planeacion. nifias, nifios y adolescentes en
situacion de riesgo con acciones en
prevencion, difusién y proteccion.
) 3 ) N Porcentaje de sesiones ordinarias y Npmbramlentos lQe los Seqetarlos Los 39 .MUnI.CIpIO.S cuentan. con sus
C2. Vinculacién, con los sistemas municipales extraordinarias celebradas en los Ejecutivos Municipales, asi como|Secretarios Ejecutivos del Sistema de
de proteccién integral. municipios evidencias de asesorias|Protecciéon de NNA y funcionan de
: implementadas en los 39 Municipios. |manera articulada.
Componentes

C3. Conformaciéon de las Comisiones que
generen cambios para una cultura que
promueva la  participacion  efectiva vy
sistemética con enfoque de Derechos de Nifiez
v Adolescencia.

Porcentaje de Comisiones instaladas
que genere un impacto positivo.

Listas de asistencia y Minutas de
sesiones realizadas que se
encuentran en el departamento de
planeacion.

Todas las comisiones y
subcomisiones estan instaladas y
funcionan de manera articulada.

C4. Eventos de Protocolo, sesiones

supervisadas y monitoreadas.

Porcentaje de Sesiones ordinarias y
extraordinarias de la SE-SIPINNA
celebradas.

Informe de actividades, listas de
asistencia y Actas de sesiones.

Existen las condiciones técnicas y los
recursos suficientes para el adecuado
funcionamiento del sistema.

C5. Creacion del Sistema de Informacién para
monitorear los progresos alcanzados en el
cumplimiento de los derechos de Nifias, Nifios
y Adolescentes en el Estado.

Porcentaje de avance en la creacion
del Sistema Estatal de Informacién.

Sistema de Informacion Creado.

Existe un sistema de informacion que
permite monitoreo a los progresos
alcanzado en el cumplimiento de los
Derechos de Nifias, Nifios Y|
Adolescentes.

A1.C1. Conformacion del programa de trabajo
para operar mecanismos de atencién vy
servicios contra los grandes rezagos en que
viven las nifias y nifios de 0 a 5 afios.

Porcentaje de avance de las
actividades para su instalacion vy
funcionamiento de la comisién Estatal
de la Primera Infancia.

Diagnostico de la situacion vy
elaboracién del Programa Estatal de
Atencion a la primera infancia. Anexo
programatico 2019-2022.

Las nifias, nifios de 0 a 5 afios se ven
beneficiados garantizando su
desarrollo integral de la primera etapa
de sus vidas.

A2.C1. Suscripcién del compromiso estatal por
la Educacion Inicial por parte de la Secretaria|
de Educacion Publica.

de del

la

Porcentaje Suscripcion
Compromiso  Estatal  para
Educacion Inicial.

Suscripciéon del Compromiso Estatal
para la Educacion Inicial que se
encuentran en el departamento de
planeacion.

Se cuenta con un Sistema de

educacion inicial exitoso.

A3.C1. Implementacion de mddulos de registro
civil en hospitales, clinicas y Centros de Salud
materno infantiles.

Porcentaje de mddulos de registro
instalados en instituciones de Salud
Publica.

Cantidad de modulos instalados,
registro que se tendrd en el
departamento de  planeacion y
vinculacién.

Todas las nifias y nifios menores de
un afio cuentan con un registro de
nacimiento, CURP y estan afiliados a|
servicios de salud publica.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de Verificacion

Supuestos

Actividades

A4.C1. Implementacion de acciones de
prevencion y atencion eficaz frente a las
diferentes formas de violencia de las que son
victimas nifias, nifios y adolescentes.

Porcentaje de  disminucién  de
Egresos Hospitalarios Totales de
NNA del Estado de Durango por
causa de Lesiones.

http://www.dgis.salud.gob.mx/contenid
os/basesdedatos/da_lesiones_gobmx.
html.

Las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Durango no sufren ninguna|
forma de violencia.

A5.C1. Promocién de acuerdos y convenios
que tengan como propdsito alinear acciones
que coadyuven a la prevencién y erradicacion
del trabajo infantil, asi como la disminucién de
los factores de riesgo de éste.

Porcentaje de disminucién en la tasa
de ocupacién de NNA de 5 a 17 afios
respecto al afio anterior o reportado.

Encuestas elaboradas que deriven a
un diagndstico de la situacion de la
poblacién infantil y adolescente en
situacion de trabajo infantil.

De acuerdo con los objetivos del
Desarrollo Sostenible se erradica el
trabajo infantil.

Al.C2. Promover la instalacion Y|
funcionamiento de los Sistemas Municipales
de Proteccion Integral.

Tasa de variacion de municipios
instalados.

Actas de instalacién de Municipios que
se encuentra en el departamento de

Los 39 Municipio cuentan con un
Secretario Ejecutivo y trabajan de
manera articulada con los organismos
de la Administracion Publica y
Privada.

A2.C2. Fortalecer la operaciéon del Sistema
Estatal de Proteccion Integral.

Tasa de variacion de asesorias
impartdas a los Sistemas de
Proteccién Integral Municipal.

vinculacion.
Registro  Administrativo  de las
asesorfas impartidas a los 39

Municipios que se encuentran en el
departamento de planeacion.

Los Secretarios Municipales estan
capacitados y se desempefian de
manera efectiva.

AL.C3. Instalacion de la Comision de
Secretarias  Ejecutivas de los Sistemas
Estatales y municipales de Proteccion Integral
de nifias, nifios y adolescentes del Estado de
Durango.

Porcentaje de sesiones ordinarias
reportadas de la Comisiéon de
Secretarias  Ejecutivas de  los
Sistemas Estatales y Municipales de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y|
Adolescentes del Estado de Durango.

Acta de instalacion y minutas de
sesiones que se encuentra en el
departamento de planeacion.

Los Secretarios Ejecutivos de los
Sistemas Municipales de Proteccion
Integral  funcionan de  manera]
articulada.

A2.C3. Comisién de seguimiento a las
recomendaciones del Comité de los Derechos
del nifio.

Porcentaje de sesiones ordinarias
reportadas de la Comisién de los
derechos del nifio.

Acta de instalacion y minutas de
sesiones que se encuentra en el
departamento de planeacion.

Los miembros de la Comision le dan
cumplimiento a las 21 Observaciones
Generales del Comité de los Derechos
de los Nifios.

A3.C3. Comisién para poner fin a toda forma
de violencia contra las nifias, nifios y
adolescentes.

Porcentaje de sesiones ordinarias
reportadas de la Comisién para poner
fin a toda forma de violencia contra
las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Acta de instalacion y minutas de
sesiones que se encuentra en el
departamento de planeacion.

De acuerdo a los ODS se elimina toda
forma de violencia contra la nifiez.

A4.C3. Comisién de la Primera Infancia.

Porcentaje de sesiones ordinarias
reportadas de la Comisi6on de la
Primera Infancia.

Acta de instalacion y minutas de
sesiones que se encuentra en el
departamento de planeacion.

Se les garantiza a nifias y nifios
menores de 5 afios el ejercicio
efectivo de sus derechos a la
supervivencia, desarrollo y
prosperidad, educacién, proteccion,
participacion, vida libre de violencia.

A5.C3. Comisién de restitucién de Derechos
de nifias, nifios y adolescentes del Estado de
Durango.

Porcentaje de sesiones Ordinarias
reportadas de la Comisi6on de
Restitucién de Derechos de NNA del
Estado de Durango.

Acta de instalacién y minutas de

sesiones.

Existe trabajo coordinado entre las
instituciones miembros de la comisién
y se garantiza la restitucion de
derechos de NNA.

Al.C4. Fortalecer la colaboraciéon entre el
Sistema Estatal de Proteccién Integral y los
Sectores Sociales Privados y de Academia.

Porcentaje de Sesiones ordinarias del
SIPINNA celebradas.

Informe de actividades, listas
asistencia y Actas de sesiones.

Se cuenta con los recursos necesarios
para la generacion de actos de sesién
para el funcionamiento integral del
sistema.

A2.C4. Asistencia del Secretario Ejecutivo a|
asuntos protocolarios del Sistema Nacional.

Porcentaje de eventos protocolarios
del Sistema Nacional.

Invitaciones recibidas por pare del
Sistema Nacional, asi como los
reportes hechos a través de redes
Sociales Oficiales.

El Secretario Ejecutivo del Sistema de
Proteccién Integral asiste a todos los
eventos Nacionales y se replica
oportunamente en el Sistema Estatal.

A1.C5. Implementaciéon del Sistema de
Informacién para monitorear los progresos
alcanzados en el cumplimiento de los derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado.

Porcentaje de avance en la creacion
del Sistema Estatal de Informacién.

Sistema de Informacién Creado.

Existe un sistema de informacién que
permite monitoreo a los progresos
alcanzado en el cumplimiento de los
Derechos de Nifias, Nifios Y|
Adolescentes.



http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/basesdedatos/da_lesiones_gobmx.html.
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/basesdedatos/da_lesiones_gobmx.html.
http://www.dgis.salud.gob.mx/contenidos/basesdedatos/da_lesiones_gobmx.html.

Cédulas de Indicadores Estratégicos y de Gestion
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CEDULA DEL INDICADOR FIN

Infraestructura en Obra Publica Moderna para el Desarrollo Econémico
y Social de Durango

Contar con una infraestructura carretera moderna que coadyuve en el
desarrollo econémico y social

ETENGIEIIHERI Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado Nombre de la MIR:

SN0l Desarrollo con Equidad Objetivo:

Nombre del

. Tasa de variacion del ITAEE
Indicador:

Descripcion del

Indicador Este indicador nos muestra el porcentaje de cambio de un afio a otro en cuanto a la actividad econémica del estado

Método de

calculo: (ITAEE(t) /ITAEE (t-1)-1) )*100

Definicion de

variables: ITAEE(t)= Indicador Trimestral de Actividad Econdmica Estatal del periodo t ; iTAEE(t-1) =Indicador trimestral de actividad econémica estatal del periodo t-1

Medios de

Verificacion PIB y Cuentas Nacionales del INEGI. Indicador Trimestral de la Actividad Econémica Estatal http://www.beta.inegi.org.mx/temas/itace/

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR FIN

LTI N [SF-Wl Secretaria de Finanzas y de Administracion NI T=N CREN VI8 Eficiencia y Eficacia en el Ejercicio de los Recursos

Eje Rector: Transparencia y Rendiciéon de Cuentas Obijetivo: Gobierno Eficiente, Moderno y de Calidad.

Nombre del

. Porcentaje de avance en grado de implementacion de PbR-SED
Indicador:

Valora, si se cuenta con bases normativas, estructurales, institucionales, condiciones técnicas y de procedimientos para la correcta operacion del PbR-SED, y la
existencia de los fundamentos necesarios para impulsar una gestién eficiente, transparente y orientada a resultados, reportado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Descripcion del
Indicador:

Método de

, PbRSED = Publicacién SHCP
calculo:

DIt iTolTel{e]a Mo Sl PORSED = Porcentaje de avance en grado de implementacion de PbR-SED
variables: Publicacién SHCP= Valor publicado por la SHCP

Medios de

Verificacion https://www.transparenciapresupuestaria.qob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta

72.50%



https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/EntidadesFederativas#DiagnosticoPbR-SED

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO

LTI N [SF-Wl Secretaria de Finanzas y de Administracion NI T=N CREN VI8 Eficiencia y Eficacia en el Ejercicio de los Recursos

Eje Rector: Transparencia y Rendiciéon de Cuentas Obijetivo: Gobierno Eficiente, Moderno y de Calidad.

Nombre del

. indice de informacién del ejercicio del gasto (IIEG) IMCO
Indicador:

Descripcion del

Indicador Refleja la calidad del cumplimiento, transparencia y el uso efectivo de los recursos publicos.

Método de

, IIEG = Publicaciéon IMCO
calculo:

DYl s 1sRe [ [ | EG = indice de informacién del ejercicio del gasto
variables: Publicacién IMCO= Valor publicado por el IMCO

Medios de
Verificacion

Publicacién del instituto mexicano para la competitividad http://imco.org.mx/indices/#!/

Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
DL [o (WMl Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural N =N LR EN Y I8 Programas de apoyo al Campo
SN E (o]l Desarrollo con Equidad Obijetivo: Desarrollo Econdémico y Empleo
Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
célculo:
DIl Tel[e]g Mo (9l VP AA= Valor de la produccion en el afio actual
variables: VP AB = Valor de la produccion en el afio base
Medios de
Verificaciéon

Tasa de variacion del valor de la produccion agricola

Del total del valor de la produccion agricola en el afio actual, este indicador mediréa la tasa de variacion en referencia al afio anterior.

VVPA =((VP AA/VP AB) - 1) *100

Servicio de informacion agroalimentaria y pesquera. http://www.siap.gob.mx/

Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Bienal Eficacia

Tipo de indicador Comportamiento
Estratégico

Linea base Meta
12.30% 12.54%




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
N[o) 0] TN [N ER I8 Educacion de Calidad
Obijetivo: Bienestar Social para el Desarrollo

DIT o [T [IF-Wll Secretaria de Educacion del Estado de Durango
SN2 E (o]l Gobierno con Sentido Humano y Social
Nombre del

Indicador:

Grado de Escolaridad

e dle I le]Ne (=l E| indicador grado promedio de escolaridad (GPE) se define como el nimero promedio de grados escolares aprobados por la poblacion de 15 afios y mas. Dicho
Indicador: de otra forma, el GPE es el nivel de instruccion de un Estado.

Método de _ A —
PPN GE (15y+)=(3 (PGMEA(15y+)*g))poblacion(15y+)

LYol lei[e]y Mo Sl GE(15y+)= Grado de escolarizacion; PGMEA(15y+) =poblacién de 15 afios y méas con grado méximo de estudios aprobados; g=grado ;
variables: poblacion(15y+)=Paoblacion total de 15 afios y méas
Medios de
Verificacion

INEGI

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO

LTI ISl Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango Nombre de la MIR: Bienestar Social

1. Apoyar el desarrollo de grupos vulnerables generando condiciones y
oportunidades de acceso a bienes y servicios.

2. Contribuir al desarrollo integral de las comunidades con mayores
carencias sociales.

SN EI (o] (Al Gobierno con sentido humano y social Objetivo: 3. Mejorar el acceso a una alimentacion suficiente y de calidad,
potenciando el desarrollo de grupos vulnerables.

9. Contribuir a que los habitantes de las comunidades indigenas
superen el aislamiento y dispongan de bienes y servicios para su
desarrollo integral.

Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
calculo:

Porcentaje (%) de poblacién con 3 0 mas carencias sociales.

Disminucion de la poblacién con carencias sociales de acuerdo a los parametros que mide la CONEVAL.

%DPCS= %PCSA-%PCSDI

%DPCS= % de Disminucion de poblacion con 3 0 méas carencias Sociales
%PCSA= % de Poblacion con 3 o mas Carencias Sociales Actual
%PCSDI= % de Poblacion con 3 o mas Carencias Sociales Después de la Intervencion

Definicién de
variables:

Medios de
Verificacion

MCS-CONEVAL (https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza-2018.aspx)

Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Bienal Eficacia

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR COMPONENTE
DT (Wl Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango NN R ENYIIEI Secretaria de Bienestar Social

Mejorar el acceso a una alimentacion suficiente y de calidad,
potenciando el desarrollo de grupos vulnerables.

SN o] sl Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo:

Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
calculo:

Porcentaje de la poblacién con mejor calidad de espacios y equipamiento de la vivienda

Porcentaje de la poblacién con mejor calidad de espacios y equipamiento de la vivienda

DPVI= %PVIA-%PVIDI

DPVI: Disminucion de la Poblacion Vulnerable por Ingresos
%PVIA: Porcentaje de Poblacion Vulnerable por Ingresos Actual
%PVIDI: Porcentaje de Poblacion Vulnerable por Ingresos Después de la Intervencién

Definicién de
variables:

Medios de

Verificacion MCS (Modulo de Condiciones Socio-econdmicas) CONEVAL (https://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza-2018.aspx)

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Calidad

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR COMPONENTE
DT (Wl Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango NN R ENYIIEI Secretaria de Bienestar Social

Mejorar el acceso a una alimentacion suficiente y de calidad,
potenciando el desarrollo de grupos vulnerables.

SN o] sl Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo:

Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
calculo:

Porcentaje de familias con mejor alimentacion

Porcentaje de familias con mejor alimentacion

%DPCAA= %PCAAA-%PCAADI

%DPCAA: Porcentaje de Disminucién de la Poblacion con Carencia por Acceso a la Alimentacion
%PCAAA: Porcentaje de la Poblacion con Carencia por Acceso a la Alimentacién Actual
%PCAADI: Porcentaje de la Poblacion con Carencia por Acceso a la Alimentacion Después de la Intervencion

Definicién de
variables:

Medios de

Verificacion (https://lwww.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Pobreza-2018.aspx)

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Calidad

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR FIN
LT [T IIF-Hl Fiscalia General del Estado de Durango N[0 oE=Xe R ERYI[38M Procuracion de justicia
Suficiente capacidad de respuesta para atender y resolver la

SN E (o]l Estado de Derecho Obijetivo: vulneracion a bienes juridicos tutelados por la ley a los habitantes del
Estado, reduciendo la corrupcion y la impunidad

Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
calculo:

indice Global de impunidad México.

indice global de Impunidad México, consiste en medir estadisticamente grados de impunidad entre diferentes paises

VIGIM=IGIMAAct-IGIMAANt

VIGIM= Variacién del indice Global de Impunidad México
IGIMAAct= indice Global de Impunidad México Afio Actual
IGIMAANt=Indice Global de Impunidad México Afio Anterior

Definicion de
variables:

Medios de
Verificacion

https://www.udlap.mx/igimex/assets/files/2018/igimex2018 ESP.pdf

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta



https://www.udlap.mx/igimex/assets/files/2018/igimex2018_ESP.pdf

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
DT (Wl Fiscalia General del Estado de Durango N[o]ploJ =X CHERYIIZEMM Procuracion de justicia
Suficiente capacidad de respuesta para atender y resolver la
SN E (o] (il Estado de Derecho Obijetivo: vulneracion a bienes juridicos tutelados por la ley a los habitantes del
Estado, reduciendo la corrupcion y la impunidad.

Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
calculo:

Tasa de variacion de incidencia delictiva

Tasa de variacion de incidencia delictiva en el Estado de Durango de un periodo a otro

TVID=((IDAAN/IDAAC)-1)*100

TVID= Tasa de Variacion de Incidencia Delictiva
IDAAN= Incidencia Delictiva del Afio anterior
IDAAc= Incidencia Delictiva del Afo actual

Definicion de
variables:

Medios de
Verificacion

https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2019/doc/envipe2019 dgo.pdf

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta



https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2019/doc/envipe2019_dgo.pdf

CEDULA DEL INDICADOR FIN

LT [T IIF-Hll Secretaria de Turismo del Estado de Durango NIl oI =X CAER VI8 Desarrollo Turistico

Incrementar el Desarrollo del Sector Turistico mediante la promocion y
ampliacién de la infraestructura

SN (o]l Desarrollo con Equidad Objetivo:

Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
célculo:

Tasa de variacion en la derrama econdmica generada por el Turismo

Medicién de la derrama econémica suficiente generada por la actividad turistica

Tasa de variacion = (z(DNPO+DNPN+DNPA+DA-1)/DA-1)-1)*100

DNPO= DerramaOcio x Noche x Persona
=TTl Teife]sWe (Bl DNPN=DerramaNegocios x Noche x Persona

variables: DNPA= DerramaAventura x Noche x Persona
DA-1= Dato Afio Anterior

Medios de

Y Registros estadisticos de la SETUED
Verificacion

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Anual Economia

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta

700 millones de pesos 800 millones de pesos




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
DT (Wl Secretaria de Turismo del Estado de Durango Nl o] (=X CHERVIIZEM Desarrollo Turistico

Incrementar el desarrollo del sector turistico mediante la promocién y

SN0l Desarrollo con Equidad Objetivo: o )
ampliacion de la infraestructura

Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
célculo:

Tasa de variacion en la inversion detonada

Medicién del total de la inversion ejecutada en el Estado en el periodo

IT = (IINF + IPROM + ICINE)/DA)-1*100

IT= Inversion Total

IINF = Inversion en infraestructura y desarrollo
IPROM = Inversién en promocion

ICINE = Inversion en cinematografia

DA = Dato Anterior

Definicion de
variables:

Medios de

DN Registro de Convenios y Proyectos Consolidados
Verificaciéon

Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Anual Economia

Tipo de indicador Comportamiento
Estratégico

Linea base Meta

36.5 millones 40 millones




CEDULA DEL INDICADOR FIN
Programa de Agua Potable Alcantarillado y Saneamiento y Cuidado del
Agua

DTN [T II-HIll Comision del Agua del Estado de Durango Nombre de la MIR:

Incrementar la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado

SN o] sl Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: .
y saneamiento y fomentar su buen uso

Nombre del

. Porcentaje de habitantes beneficiados
Indicador:

Descripcion del

Indicador: Incrementar la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en localidades rurales y urbanas

Método de

, HBT=HB/HT X 100
calculo:

HBT=Porcentaje de habitantes beneficiados
HB=Habitantes beneficiados
HT=Habitantes totales

Definicion de
variables:

Medios de

Verificacion Censo del INEGI y CONAGUA https://www.gob.mx/conagua http://www.inegi.org.mx/ Anexos técnicos de ejecucion de los programas

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR FIN
DT (Wl Servicios de Salud de Durango NI TN CREN VI8 Servicios de Salud de Durango

SN EIe (o] (8l Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Bienestar social para el desarrollo

Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
calculo:

Tasa de variacion en la mortalidad estatal

Variacién en la mortalidad de la poblacién del estado de Durango del periodo T al T-1

TVME= ((TVPT1 - TVPT)/100)-1

TVME-= Tasa de Variaciéon de Mortalidad Estatal
TVPT1= Tasa de Variacién del Periodo T-1
TVPT= Tasa de Variacion del periodo T

Definicién de
variables:

Medios de

R Reporte del Sistema Nacional de Informacion basica en Salud (SINBA)
Verificacion

Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Anual Eficiencia

Tipo de indicador Comportamiento
Estratégico
Linea base Meta

< 0.0486%




CEDULA DEL INDICADOR FIN
NI TN CREN VI8 Servicios de Salud de Durango
Obijetivo: Bienestar social para el desarrollo

DT (Wl Servicios de Salud de Durango

SN2 E (o]l Gobierno con Sentido Humano y Social
Nombre del
Indicador:

Descripcion del
Indicador:
Método de
calculo:

Definicién de
variables:
Medios de
Verificacion

Porcentaje de cobertura de servicios de salud en la poblacion estatal

Permite medir la eficacia en la cobertura de la poblacién sin derechohabiencia en de la seguridad social

%ECA= (PSS / TPE)*100

PSS = Numero de personas que cuentan con servicios de salud; TPE = Total de poblacion estatal; %ECA= Porcentaje de eficacia en cobertura de atencion

Estudio de microregionalizacion operativa

Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Semestral Eficacia

Tipo de indicador Comportamiento
Estratégico

Linea base Meta

99.52%




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Nombre de la MIR: Programa para el desarrollo integral de la familia

3.- Mejorar el acceso a una alimentacion suficiente y de calidad,
potenciando el desarrollo de grupos vulnerables

SN0/l Gobierno con sentido humano y social Objetivo: 4.- Brindar Proteccion Integral a las Nifias, Nifios y Adolescentes
5.- Rehabilitacion e inclusion social para todos

6.- Fortalecer el desarrollo y calidad de vida de las familias

Nombre del
Indicador:

EEYe Il o] We [\l Mide la contribucion de las acciones y programas asistenciales del SEDIF en la mejoria de la calidad de vida de las familias y los grupos vulnerables que
Indicador: permitan alcanzar un desarrollo integral.

indice de asistencia social SEDIF

. 10 + AICAA
Método de  [YRRVTT PRSI CIAESLD) )] + [20 -
célculo: MicAA

(10 x AIRVDNNA) . (80 x PAPFGVSEDIF)
MIRVDNNA PAAPFGVSEDIF

IASSEDIF = Indice de Asistencia Social SEDIF

AICAA = Avance del Indicador de Carencia por Acceso a la Alimentacion

MICAA = Meta del Indicador de Carencia por Acceso a la Alimentacion

AIRVDNNA = Avance del Indice de Restriccién o Vulneracion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

MIRVDNNA = Meta del Indice de Restriccién o Vulneracion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

PAPFGVSEDIF= Porcentaje de Atencion a Personas, Familias y Grupos Vulnerables por los Programas y Acciones del SEDIF
PAAPFGVSEDIF= Programacion Anual de Atencién a Personas, Familias y Grupos Vulnerables por los Programas y Acciones del SEDIF

Definicion de
variables:

Programa Anual 2020 de los diferentes programas DIF, Padrén de beneficiarios, formato de reporte de maltrato infantil y de reintegracion a familias funcionales
y visitas de seguimiento y fichas de inscripcion, Formato de registro de ingreso a tratamiento, formato de alta por concluir tratamiento, listas de asistencia a
platicas, talleres, cursos, asi como visitas guiadas y conferencias impartidas, ordenes de compra, facturas, inventarios de bienes patrimoniales e informaticos,
Medios de listas de asistencia a los cursos de capacitacion.
VRl s ] Registro de pacientes y expedientes clinicos, estudios socioeconémicos, expedientes de residentes y formato de asistencia juridica al adulto mayor, ficha de
ingreso, formato de asistencia juridica, formato de registro de los apoyos, recibos de apoyos y evidencia fotografica y en video, recibo de ingresos econémicos a
Caja DIF, Informes de cobertura, constancias o documentos que acrediten la asistencia a las platicas impartidas y minutas de trabajo de cada verificacion y
asesoria realizada de los programas alimentarios a Municipios.

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
Dependencia: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Nombre de la MIR: Programa para el desarrollo integral de la familia

3.- Mejorar el acceso a una alimentacion suficiente y de calidad,
potenciando el desarrollo de grupos vulnerables

4.- Brindar Proteccion Integral a las Nifias, Nifios y Adolescentes
5.- Rehabilitacion e inclusion social para todos

6.- Fortalecer el desarrollo y calidad de vida de las familias

Eje Rector: Gobierno con sentido humano y social

Nombre del
Indicador:
LYo dleloi o] We [/l Muestra el nimero de hombres por cada 100 mujeres beneficiados con productos y servicios asistenciales de los diferentes programas operativos del SEDIF
Indicador: Durango.

Métado de RPEASSEDIF=( (HBEASSEDIF*100)/MBEASSEDIF )

célculo:

RPEASSEDIF=Relacion de Paridad en el Ejercicio de la Asistencia Social por SEDIF
MBEASSEDIF= Mujeres Beneficiadas en el Ejercicio de la Asistencia Social por SEDIF
HBEASSEDIF= Hombres Beneficiados en el Ejercicio de la Asistencia Social por SEDIF

Programa Anual 2020 de los diferentes programas DIF, Padrén de beneficiarios, formato de reporte de maltrato infantil y de reintegracion a familias funcionales
y visitas de seguimiento y fichas de inscripcién, Formato de registro de ingreso a tratamiento, formato de alta por concluir tratamiento, listas de asistencia a
platicas, talleres, cursos, asi como visitas guiadas y conferencias impartidas,

Medios de ordenes de compra, facturas, inventarios de bienes patrimoniales e informaticos, listas de asistencia a los cursos de capacitacion.

Verificacion Registro de pacientes y expedientes clinicos, estudios socioeconomicos, expedientes de residentes y formato de asistencia juridica al adulto mayor, ficha de
ingreso, formato de asistencia juridica, formato de registro de los apoyos, recibos de apoyos y evidencia fotografica y en video, recibo de ingresos econémicos a
Caja DIF, Informes de cobertura, constancias o documentos que acrediten la asistencia a las platicas impartidas y minutas de trabajo de cada verificacion y
asesoria realizada de los programas alimentarios a Municipios.

Relacion de paridad en el ejercicio de la asistencia social por SEDIF

Definicion de
variables:

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta

Primera medicion Primera medicion mas 2.5%




CEDULA DEL INDICADOR FIN
Nombre de la MIR:
Objetivo:

Abatimiento del Rezago Educativo
Ofrecer el servicio educativo con calidad

[DIETo)=Ta[o [T T =Wl | nStituto Duranguense de Educacion para Adultos
Eje Rector: Gobierno con Sentido Humano y Social

Nombre del
Indicador:

indice de la poblacién en rezago educativo

:?ijsig;c?grl?n e Personas de 15 afios y mas que se encuentran en condicion de rezago educativo con respecto al total de personas de 15 afios y mas.

Método de _ N
célculo: IRE=(((X)/(Y))*100)

IRE= indice de rezago educativo
X=Numero de personas de 15 afios y méas en condicion de rezago educativo en el afio t
Y= Ndmero total de personas de 15 afios y mas en el afio t

Definicion de
variables:

Medios de
Verificacion

Estimacion anual del INEA de la poblacién en rezago educativo http://www.inea.gob.mx INEA en numeros — Rezago educativo

Frecuencia de medicién Dimensioén del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR FIN
LYo LNa[o [STA[J "Wl Comision Estatal de Suelo y Vivienda de Durango Nombre de la MIR: Programa de Vivienda Digna
Ofrecer y facilitar soluciones de vivienda de calidad, garantizando la
certeza juridica en el marco de un desarrollo urbano ordenado y
sustentable, que contribuya a mejorar la calidad de vida de los
duranguenses.

[SIENEET 0]l Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo:

Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
célculo:

Reduccién acumulada promedio de los rezagos asociados a la carencia de calidad y espacios de la vivienda respecto de 2019.

Porcentaje de subsidios otorgados que contribuyen a la reduccion anual del rezago de vivienda a nivel estatal.

RARE= (((NBAV+NBCA+NBLC)/NHNE)*100)

RARE= Reduccién Anual del Rezago de Vivienda Estatal.

NHNE= Numero de hogares a nivel Estatal

NBAV= Numero de hogares beneficiados con una Autoproduccion de Vivienda del ejercicio fiscal corriente

NBCA= Numero de hogares beneficiados con Cuarto Adicional del Ejercicio Fiscal Corriente

NBPF= Numero de hogares beneficiados con Piso Firme del Ejercicio Fiscal Corriente

(Y[t TeXNe [SIl Bases de datos del Sistema Nacional de Informacion e Indicadores de Vivienda (SNIIV de la CONAVI) y bases de datos de beneficiarios atendidos por los

Verificacion  [slfsle]eIggt=EH
Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta

Definicion de
variables:




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
NI N CAENYIIE Servicios de Salud de Durango
Objetivo: Bienestar social para el desarrollo

BT I "Bl Servicios de Salud de Durango
Eje Rector: Gobierno con sentido humano y social
Nombre del
Indicador:

Descripcion del
Indicador:
Método de
célculo:

DI Ae 1o [0l ER = NUmero de egresos de atencidn de segundo nivel realizados; EP = Numero de egresos de atencién de segundo nivel programados; %ASNE=

variables: Porcentaje de atencion de segundo nivel a través de egresos

Porcentaje de atencion de segundo nivel a través de egresos

Permite medir el cumplimiento de los egresos realizados contra los programados

%ASNE= (ER / EP)*100

Medios de
Verificacion

Reporte del Sistema Nacional de Informacion bésica en Salud (SINBA)

Frecuencia de medicion Dimensién del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta

104.5800%




CEDULA DEL INDICADOR ACTIVIDAD
NI TN A EN Y128 Servicios de Salud de Durango
Objetivo: Bienestar social para el desarrollo

BT I "Bl Servicios de Salud de Durango
Eje Rector: Gobierno con sentido humano y social
Nombre del
Indicador:
ISl [ e s Mo [SVMl Muestra el porcentaje de acciones realizadas en la prevencion contra riesgos sanitarios, respecto de las programadas responsabilidad de los Servicios de
Indicador: Salud

LN 0, A\RPRS=(PRS / RRS)*100
calculo:

Porcentaje de acciones realizadas para la prevencion contra riesgos sanitarios

PRS = Numero de acciones realizadas para la prevencion contra riesgos sanitarios
RRS = Numero de acciones programadas para la prevencion contra riesgos sanitarios
%RPRS= Porcentaje de acciones realizadas para la prevencion contra riesgos sanitarios

Definiciéon de
variables:

Medios de

R Sistema Integral de Informacion de Proteccién Contra Riesgos Sanitarios (SIIPRIS)
Verificacion

Frecuencia de medicion Dimensién del indicador
Semestral Eficiencia

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta
100.00%




CEDULA DEL INDICADOR ACTIVIDAD
NI N CAENYIIE Servicios de Salud de Durango
Objetivo: Bienestar social para el desarrollo

BT I "Bl Servicios de Salud de Durango

Eje Rector: Gobierno con sentido humano y social
Nombre del
Indicador:

Il e[s N [Vl Muestra el porcentaje de consultas otorgadas de primer, segundo y tercer nivel, a la poblacién que solicita atencion médica en las unidades médicas de los
Indicador: Servicios de Salud
Método de

célculo:

Cobertura en atencion de primer, segundo y tercer nivel

%CAPSN=(CPSTNR / CPSTNR)*100

IS Mo [ CPSTNR = Numero de consultas de primer, segundo Yy tercer nivel realizadas; CPSTNR = Numero de consultas de primer, segundo y tercer nivel
variables: esperadas; %CAPSN= Porcentaje de cobertura en atencién de primer, segundo y tercer nivel

Medios de
Verificacion

Reporte del Sistema Nacional de Informacion Bésica en Salud (SINBA)

Frecuencia de medicion Dimensién del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta

79.79%




CEDULA DEL INDICADOR ACTIVIDAD
DI ST I-WIl Secretaria de Turismo del Estado de Durango NI TN SN EN Y[ 3 Desarrollo Turistico

Incrementar el desarrollo del sector turistico mediante la promocion y
ampliacién de la infraestructura.

Eje Rector: Desarrollo con Equidad Objetivo:

Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
calculo:

Porcentaje de incremento en los alcances de promocion turistica

Inversion realizada en promocion turistica

IPROM=( MPPT/DAA)-1*100

IPROM = Inversion en Promocion Turistica
MPPT= Monto Presupuesto de Promocién
DAA= Dato Ao Anterior

Definiciéon de
variables:

Medios de

R Convenios consolidados, giras y campafias ejecutada
Verificacion

Frecuencia de medicion Dimensién del indicador

Anual Economia

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta

3 millones 3.3 millones




CEDULA DEL INDICADOR ACTIVIDAD
DI ST I-WIl Secretaria de Turismo del Estado de Durango NI TN SN EN Y[ 3 Desarrollo Turistico

Incrementar el desarrollo del sector turistico mediante la promocion y
ampliacién de la infraestructura.

Eje Rector: Desarrollo con Equidad Objetivo:

Nombre del

. Porcentaje de incremento de Congresos y Convenciones
Indicador:

Descripcion del
Indicador:
Método de

célculo:
IS ] e [0l IDECC = Incremento de Derrama Econdmica de Congresos y Convenciones
variables: DAA= Dato Afo Anterior

Medios de
Verificacion

Congresos y Convenciones consolidados

IDECC= (DECC/DAA)-1*100

Bitacora de Congresos y Convenciones Consolidados

Frecuencia de medicion Dimensién del indicador
Trimestral Economia

Tipo de indicador Comportamiento
Linea base Meta

30 millones 32 millones




CEDULA DEL INDICADOR ACTIVIDAD
DLETRGENIGERIN Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural NIl AER Y3 Programas de apoyo al Campo
Eje Rector: Desarrollo con Equidad Objetivo: Desarrollo Econémico y Empleo
IN[e1 11 X=We [/l Tasa de variacion de solicitudes apoyadas con el Programa de Fomento a la Productividad Pesquera y Acuicola dentro del Componente Desarrollo de la
Indicador: Acuacultura Sector Rural
ISl [els e[SVl Mide la variacion de solicitudes apoyadas con referencia al afio anterior con el Fomento a la Productividad Pesquera y Acuicola dentro del Componente
Indicador: Desarrollo de la Acuacultura Sector Rural

MeFodo de  |yEyN. ((NE AA/NE AB) - 1) *100
calculo:

VSA= Variacion de Solicitudes Apoyadas con el Programa de Fomento a la Productividad Pesquera y Acuicola
NE AA = Numero de Solicitudes Apoyadas en el Afio Actual
NE AB = Numero de Solicitudes Apoyadas en el Afio Base

Definiciéon de
variables:

Medios de

R Avance fisico - Financiero del SURI (Sistema Unico de Registro de la Informacion)
Verificacion

Frecuencia de medicion Dimensién del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta
66.00% 72.60%




CEDULA DEL INDICADOR ACTIVIDAD
DLETRGENIGERIN Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural NIl AER Y3 Programas de apoyo al Campo
Eje Rector: Desarrollo con Equidad Objetivo: Desarrollo Econémico y Empleo
Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
célculo:

Tasa de variacion de hectareas sembradas con semilla mejorada subsidiada de frijol

Mide la variacion de las hectareas cubiertas con semilla de frijol mejorada en relacion al afio anterior con el afio actual

HSSMF=((HAS AA/HAS AANT)-1)*100

HSSMF=Variacioén de Hectareas Sembradas con Semilla Mejorada subsidiada de Frijol
HAS AA = Hectéreas Afio Actual
HAS AANT = Hectareas Afio Anterior

Definiciéon de
variables:

Medios de

e ., INFORME TRIMESTRAL DE LA UNIDAD RESPONSABLE
Verificacion

Frecuencia de medicion Dimensién del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta
88.74% 90.51%




CEDULA DEL INDICADOR ACTIVIDAD
DLETRGENIGERIN Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural NIl AER Y3 Programas de apoyo al Campo
Eje Rector: Desarrollo con Equidad Objetivo: Desarrollo Econémico y Empleo
Nombre del
Indicador:
Descripcion del
Indicador:
Método de
célculo:

Porcentaje de superficie cultivable y unidades animal asegurados

Mide el porcentaje de superficie cultivable y unidades animal asegurados respecto al afio anterior

SCA= (NSAA/NSAB)*100

SCA-= Superficie Cultivable Asegurados
NSAA= Numero de Superficie Asegurada en el Afio Actual
NSAB = Numero de Superficie Asegurada en el Afio Base

Definiciéon de
variables:

Medios de

R Pdliza de seguro contratado
Verificacion

Frecuencia de medicion Dimensién del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta
96.00% 91.20%




