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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Instituto Duranguense de Acceso a la
Nombre de la Matriz Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccidn de Datos Personales |Dependencia Informacidn Publica y de Proteccion de
Datos Personales
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
X L, Garantizar y promover el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica de las personas y a la protecciéon de sus
. 1. Transparencia y Rendicién de . . . L i .
Eje Cuentas datos personales en posesion de los sujetos obligados del Estado de Durango, sirviendo en forma expedita, objetiva,
confiable, profesional y transparente.
Vision
Prevencion de la Corrupcion, Y . L
- e . Ser una institucion lider en el estado de Durango, garante y promotora de la transparencia y rendicion de cuentas, el
Objetivo Transparencia y Etica del Servidor i L o ., i i
publico derecho de acceso a la informacion publica y la proteccion de los datos personales en posesion de los sujetos obligados,
integrada por servidores publicos de excelencia y caracterizada por las mejores précticas éticas y de gestion.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir al fortalecimiento del estado
de derecho y la democracia, mediante
el aumento de la credibilidad, la|, . . . Publicacion de resultados del INOGDAI|Es creciente la apropiacion y ejercicio
X R ._|Indice Nacional de los Organismos o -
N confianza ciudadana y la transparencia elaborado por las organizaciones de la|del Derecho al Acceso a la Informacion
Fin . - Garantes del Derecho de Acceso a la K L L , L -,
de la funcion publica, para que la ., sociedad civil México Inférmate y|Publica y la Proteccion de Datos
) . . Informacién (INOGDAI) i ) )
ciudadania participe en el Articulo 19 Personales por parte de la ciudadania.
mejoramiento de la gestion publicay en
la vigilancia de la clase politica.
Porcentaje de la poblacion que ejerce el
de're-Cho ol acceso a- I'a informacion Resultados de la Encuesta Nacional de ta difusion del fortalecimiento del
La poblacién conoce y ejerce el derecho|Publicay la proteccion de datos - o marco constitucional y legal del DAIP y
P . L personales Acceso a la Informacién Publica y o
Propdsito al acceso a la informacién publica y la = — ) PDP incide en un mayor
M Porcentaje de la poblacién que conoce |Proteccion de Datos  Personales| . ) )
proteccion de datos personales. R .. . posicionamiento, empoderamiento
el derecho al acceso a la informacién (ENAID), realizada por el INEGI . S
- . social y participacion ciudadana.
publica y la proteccion de datos
. ] __|personales ] ]
C1. Participacién de Ta sociedad civil|Tasa de variacion anual de solicitudes|Informes de los sujetos obligados|Aumenta el interés y se registra una
organizada y poblacion abierta, en el|de informacién. realizados al IDAIP. participacion creciente de distintos
ejercicio del acceso de la informacién|Tasa de variaciéon de personas L sectores sociales en temas del derecho
X » i Informes de capacitacion N ., X
publica, en la proteccién de datos capacitadas. al acceso de la informacién publica y
. . o Reportes de verificacion de la|Los servidores publicos adquieren
Promedio del nivel de cumplimiento de P . . o P X q
C2. Nivel de cumplimiento de los|jas obligaciones de transparencia por plataforma nacional de transparencia y|conocimientos e infraestructura
sujetos obligados con relacion a las parte de los sujetos obligados. por.tales de internet de los sujetos nec.esal"la para el cumpl|m|?nto de las
obligaciones de transparencia  y obligados. obligaciones de transparencia.
sistemas de datos personales Los responsables cuentan con
incrementado. Promedio del registro de los sistemas|Informes y expedientes del area de|conocimientos y herramientas
de datos personales. Proteccion de Datos Personales necesarios para la adecuada proteccion
de datos personales.
Estadisticas de recursos de revisidn e|Los servidores publicos asumen su
C3.Conocimiento  de los servidores|promedio de recursos de revision con|informes de los sujetos obligados|responsabilidad de responder con
publicos en materia de transparencia y|respecto a solicitudes de informacion. |respecto a las solicitudes de|calidad y en tiempo las solicitudes de
acceso a la informacion publica, informacién. informacién publica.
i6 N . Informes de capacitacién encuestafLos servidores publicos reaccionan
proteccion de datos personales y Tasa de variacion de servidores| 'p ) y . P i
gestion documental fortalecido. dblicos capacitados aplicada a servidores publicos de los|positivamente a las acciones de
Componentes P P i sujetos obligados. formacion y capacitacion del IDAIP.
C4. Vinculacion para el establecimiento Las instituciones participan activamente
de programas y acciones permanentes|Tasa de variacion de acciones de . ) en programas de investigacion vy
X [ -, . Informes de las acciones del drea de X R
de acercamiento y sensibilizacion con|colaboracion con Instituciones = i - docencia en materia del derecho al
AT . - . - promocién y vinculacién ) L .
instituciones académicas y civiles|sociedad civil. acceso de la informacion publica y
incrementado. proteccion de datos personales.
C5. Difusion y promocion de los . . . . Resultados de la Encuesta Nacional de|Medios de comunicacién receptivos y
) Posicionamiento de la identidad L - R . .
derechos tutelados por el Instituto Acceso a la Informacidon Publica y|activos en la difusiéon y promocion de
quehacer del IDAIP en el Estado " .
aumentada. Proteccion de Datos Personales (ENAID) |los derechos tutelados por el Instituto.
C6. Marco normativo en materia de
acceso a la informacién publica, . .
L . - . - - : Se promulgan instrumentos normativos
proteccion de datos personales y|Porcentaje de iniciativas normativas|Periddico oficial y portal de internet del K R L.
) " . ) ) en materia de transparencia, proteccion
archivos publicos, a fin de que|publicadas. Instituto. . L
. . de datos personales y archivos publicos.
contribuya a garantizar los derechos
tutelados por el Instituto fortalecido.
Se detectan necesidades y expectativas
L S . . ) del entorno que se deben difundir
Al1.Cl.Sensibilizacion y capacitacion a|Porcentaje de cursos impartidos a ) L . q o ) v
. L X . L . Informes del drea de capacitacion. socializar, y existe interés por parte de
sociedad civil organizada. sociedad civil organizada .
la sociedad por conocer los derechos
tutelados por el Instituto.




Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL

Nombre del Indicador

0S
Medios de Verificacion

Supuestos

Actividades

A2.C1. Organizacién, promocién vy
ejecucion de concurso dirigido a la
sociedad civil (PDP y DAIP).

Porcentaje de concursos realizados.

Informes del drea, evidencia de
concursos y premios entregados.

Se detectan necesidades y expectativas
del entorno que se deben difundir y
socializar, y existe interés por parte de
la sociedad por conocer los derechos

A3.Cl. Realizaciéon de eventos que
promuevan los derechos tutelados por
el Instituto.

Porcentaje de eventos realizados

Informes y expedientes del area de la
secretaria técnica.

Existe interés por parte del sector de la
poblacién objetivo y acuden a la
convocatoria.

A4.C1. Sensibilizacién y disefio de las
politicas de gobierno abierto.

Porcentaje de acciones en materia de
gobierno abierto

Informes de resultados del drea de
gobierno abierto

Participacion activa de la ciudadania e
instituciones en practicas de gobierno
abierto.

A5.C1. Seguimiento y monitoreo de
planes de accién local.

Porcentaje de avance de los
compromisos establecidos

Informes de resultados del drea de
gobierno abierto

Apertura y apoyo para la verificacion
del cumplimiento de compromisos en
los proyectos de gobierno abierto.

sistemas de proteccion de datos
personales y elaboracion de informes.

Porcentaje  de  verificaciones vy
evaluaciones realizadas

A1.C2. Asesoria permanente de Los sujetos obligados solicitan asesorias
proteccion de bases de datos|Porcentaje de asesorias realizadas Bitacoras de asesorias brindadas sobre la proteccion de datos
personales. personales.

, . Los sujetos obligados reaccionan
A2.C2. \Verificacion al registro de ) 8

Informes de verificacion y expedientes
del drea.

positivamente a la capacitacion vy
seguimiento sobre la proteccion de
datos personales.

A3.C2. Ejecucion de visitas de
verificacion a las medidas de seguridad
implementadas para el resguardo de los
datos personales.

Porcentaje de visitas realizadas.

Actas y/o minutas de las verificaciones
debidamente firmadas.

reaccionan
visitas  de

Los sujetos obligados
positivamente a las
verificacion y seguimiento.

A4.C2. Asesoria permanente a los
servidores publicos respecto a la carga
de las obligaciones de transparencia.

Porcentaje de asesorias realizadas

Bitacoras de asesorias brindadas

Los sujetos obligados interesados y con
necesidades de asesorias.

A5.C2. Verificacion y evaluacién a la
publicacion de las obligaciones de
transparencia de los sujetos obligados
(SIPOT y paginas web).

Porcentaje de verificaciones y
evaluaciones realizadas

Informes de verificacion y expedientes
del drea.

asumen su

mantener,
portales de
transparencia y la plataforma nacional
de transparencia.

Los sujetos obligados
responsabilidad de
actualizados sus

A6.C2. Ejecucion de visitas de
verificacion y seguimiento a las
unidades de enlace y elaboracion de las
actas respectivas.

Porcentaje de visitas realizadas.

Actas y/o minutas de las verificaciones
debidamente firmadas.

reaccionan
visitas  de

Los sujetos obligados
positivamente a las
verificacion y seguimiento.

A1.C3. Implementacion del programa
anual de capacitacion a sujetos
obligados con base a la deteccidon de
necesidades.

Porcentaje de cursos
sujetos obligados.

impartidos a

Informes de actividades del drea de
capacitacion.

Los sujetos obligados externan sus
necesidades de capacitacion, permiten
las gestiones para la programaciéon de
cursos y acuden a las convocatorias.

Al.C4. Desarrollo de actividades
derivadas de convenios de
colaboracién.

Porcentaje de actividades derivadas de
convenios celebrados.

Informes de las acciones del drea de
promocidn y vinculacién.

Se refuerza la vinculacidn y existe
interés por parte de instituciones para
realizar actividades en conjunto con el
Instituto.

A2.C4. Gestion de convenios de

colaboracién.

Porcentaje de convenios d
colaboracién celebrados.

[}

Informes de las acciones del drea de
promocién y vinculacion.

Se refuerza la vinculacién y existe
interés por parte de instituciones para
realizar actividades en conjunto con el
Instituto.

A3.C4. Organizacion de Congreso de
derecho de acceso a la informacién
publica con organizaciones
comunidades académicas.

Porcentaje de eventos realizados
y

Informes de las acciones del drea de
promocidn y vinculacién.

Existe interés por parte del sector de la
poblacién objetivo y acuden a la
convocatoria.

A4.C4. Implementacion de la 2da.

generacion del diplomado.

Porcentaje de eventos realizados

Informes de las acciones del drea de
promocién y vinculacion.

Existe interés por parte del sector de la
poblacién objetivo y acuden a la
convocatoria.

A1.C5. Elaboracion de productos de
apoyo para la difusion (infografias,
estadisticas, audiovisuales).

Porcentaje de productos de difusion
publicados.

Archivo y estadisticas de Comunicacion
Social

Actualizacion en el uso de |las
herramientas tecnoldgicas adecuadas.

A2.C5. Disefio e implementacion de
programa permanente de difusion en
redes sociales.

Tasa de variaciéon de aumento de
audiencia en redes sociales.

Reportes con testigos visuales del area
de Comunicacién Social.

Se generan actividades institucionales e
informacion grafica de apoyo para
difusién.

A3.C5. Implementacion de programa
permanente de difusién a través de
boletines informativos.

Porcentaje de boletines y comunicados
publicados

Archivo y estadisticas del area de
Comunicacién Social.

Apertura y apoyo de los medios de
comunicacién para difundir informacion
del IDAIP.

A4.C5.Edicién y publicacion de gaceta
Institucional.

Porcentaje de publicacion de gacetas

Archivo y estadisticas del area de
Comunicacién Social.

Actualizacion y/o emision de nueva
normatividad, asi como generacion de
noticias y estadisticas institucionales.

A5.C5. Disefio, impresion y difusion de
promocionales impresos.

Porcentaje de difusion de
promocionales impresos.

Reportes del drea de promocién y
vinculacion.

Existe retroalimentacion y autorizacion
de nuevos promocionales.

A6.C5. Produccion y ejecucion de
campaiia de difusién (DPDP y DAIP).

Tasa de variacion de
campaiia.

impactos de

Archivo y estadisticas del area de
Promocion y Vinculaciéon

Existen espacios y tiempos de difusion
disponibles en los medios de
comunicacion.

A7.C5. Implementacién de campafia de
promocién permanente en medios de
comunicacidn culturales.

Porcentaje de paquetes entregados

Acuses de paquetes entregados a
medios culturales

Apertura y apoyo de los medios de
comunicacion para difundir informacion
del IDAIP.




Resumen Narrativo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL

Nombre del Indicador

0S
Medios de Verificacion

Supuestos

Al. C6. Elaboracién de
normativos.

instrumentos

Porcentaje de elaboracion de

instrumentos normativos

Informes de la Secretaria Técnica vy
expedientes del area.

Apertura y retroalimentaciéon para la
revision de instrumentos normativos.

A2. C6. Elaboracion y difusion de
versiones estenograficas y actas de las
sesiones del Consejo General.

Porcentaje de sesiones con actas y
versiones estenograficas

Pégina electrdnica Institucional

Se cuentan con herramientas

tecnoldgicas adecuadas.

A3.C6. Disefio e implementaciéon del
sistema institucional de archivos del
IDAIP.

Porcentaje de avance del sistema

institucional de archivos

Informes de la Secretaria Técnica y
expedientes del area.

Se cuentan con instrumentos internos
de control, consulta, preservacion vy
digitalizacién archivisticos.

A4. C6.Atencion a las solicitudes de
acceso a la informacion y de proteccion
de datos personales dirigidas al IDAIP.

Promedio de dias utilizados para la
atencidn de solicitudes de informacién

Estadisticas de la Unidad de
Transparencia

Envio de respuesta en tiempo, por el
servidor publico responsable de generar
la informacién.

Porcentaje de atencidn a las solicitudes
de informacién

Informes de la Unidad de Transparencia

Envio de respuesta en tiempo, por el
servidor publico responsable de generar
la informacién.

A5.C6. Validacién y seguimiento de las
obligaciones de transparencia del IDAIP.

Porcentaje de cumplimiento de

obligaciones de transparencia

Informes de la Unidad de Transparencia

Colaboracién de los servidores publicos
responsables del IDAIP, para la
generacion de informacion y llenado de
formatos.

A6.C6. Seguimiento al cumplimiento de
resoluciones  con instruccion  del
Consejo General.

indice de cumplimiento de resoluciones
del Consejo General

Estadisticas del Coordinacién Juridica

Se cuenta con herramientas suficientes]
para verificar el seguimiento a las
resoluciones en materia de acceso a la
informacién y proteccion de datos
personales.

A7.C6. Tramite vy sustanciacion de
recursos de revision.

Promedio de dias utilizados para la
resolucion de recursos de revisién

Estadisticas del Coordinacion Juridica

Marco normativo actualizado y estricto
cumplimiento y aplicacion de los

procedimientos legales.




Nombre de la Matriz

Impartir educacion, realizar investigacion cientifica, impulsar y extender la

cultura

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Misién

Universidad Judrez del Estado de
Durango

2. Gobierno con Sentido Humano y

La mision de la Universidad Juarez del Estado de Durango, en armonia con su cardcter de universidad publica autéonoma,
establece que somos una Institucion de Educacidn Superior que participa socialmente en la formacion integral de
personas libres y responsables, técnica, profesional y cientificamente competentes; genera y aplica el conocimiento con

en diferentes modalidades ofertados.

educativa por nivel y modalidad

Eje . . s - . . L. o
) Social pertinencia y sentido ético, para contribuir al desarrollo de las areas estratégicas de la region; establece una sdlida
vinculacidn con los sectores productivo y social; ademas de que promueve y difunde la cultura para conservar y fortalecer
la identidad local y nacional.
Vision
Al término de la gestion rectoral 2013-2018, la Universidad Judrez del Estado de Durango serd una de las mejores del
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo norte del pais, con sentido de pertinencia, programas educativos de buena calidad (desde el bachillerato hasta el
posgrado) y una amplia vinculacion con los sectores social y productivo, para contribuir al desarrollo sustentable del
estado de Durango y del pais.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre Existen las condiciones sociales y
todos los grupos de la poblacién para la o . . economicas que permitan a los
. g P p. ,p R Tasa bruta de escolarizacion del Matricula Auditada y Reportes R q p .
Fin construccion de una sociedad mas justa | . . R - estudiantes continuar con sus estudios,
. - . tipo educativo determinado Estadisticos i
mediante la prestacion de los servicios y optan por la oferta educativa de la
de educacion media superior y superior UJED.
demandados.
Porcentaje de programas educativos
evaluables de educacion media superior [Reportes emitidos por COPEEMS
reconocidos en el PBC-SINEMS
Porcentaje de programas educativos
evaluables de licenciatura reconocidos |Reportes emitidos por CIEES
en el Padrén de los CIEES
Porcentaje de programas educativos
evaluables de licenciatura acreditados -
, i X Reportes emitidos por COPAES
por algin organismo reconocido por el
COPAES ;
Los estudiantes del tipo educativo p taie d ducati La politica educativa para el
- . . - orcentaje de programas educativos . . )
Propésito determinado reciben servicios y una ) prog . Reportes emitidos por CONACyT aseguramiento de la calidad de la oferta
L. . . evaluables de posgrado calidad (PNPC) L. .
formacion de la mas alta calidad. de educacién se mantiene.
Porcentaje de cuerpos académicos
. Reportes emitidos por la SES
consolidados (CAC) P P
Porcentaje de cuerpos académicos en -
X ) ., P Reportes emitidos por la SES
consolidacién (CAEC)
Convenio Especifico de
Porcentaje de programas de doble P
! i Doble Grado entre las
grado en la Universidad T .
instituciones interesadas
Porcentaje de programas educativos
evaluables acreditados Certificado emitido
internacionalmente
C1. Estudios de educacién media Existen recursos asignados a la
. K X Tasa de crecimiento de la oferta Matricula Auditada y Reportes X . 8
Componentes superior, de licenciatura y de posgrado, Universidad para atender la oferta

Estadisticos

educativa.

A1l. Cl1.Elaboracion de programas
educativos innovadores, de calidad y
pertienentes, en distintas modalidades.

Tasa de crecimiento de la matricula en
programas educativos

Matricula Auditada y Reportes
Estadisticos

Los lienamientos que se derivan del
modelo educativo de la UJED
promueven estudios de pertinencia y
factibilidad.

A2. C1. Seguimiento y evaluacion de la
oferta educativa.

indice de satisfaccion de la poblacién
beneficiada con la oferta educativa

Reporte emitido por Servicios
Educativos

La poblacién beneficiada accede al
seguimiento y a la evaluacion.

A3. C1. Seleccién de alumnos.

Porcentaje de absorcion

Reporte emitido por la Direccion de
Servicios Escolares

Se mantiene el interés de la poblacién
por realizar estudios en la UJED.

A4. C1. Seguimiento de la trayectoria
estudiantil.

Porcentaje de aprobacion

Reporte emitido por la Direccion de
Servicios Escolares

Se mantiente actualizada la estadistica
institucional.

Porcentaje de profesores de tiempo
completo que participan en el programa
institucional de tutoria

Reporte emitido por Servicios
Educativos

Los profesores mantienten un interes
por participar en el programa
institucional de tutorias.

Porcentaje de titulacion por cohorte
generacional

Reporte emitido por la Direccion de
Servicios Escolares

Los egresados acceden a las distintas
modalidades de titulacién.

A3.C1. Apoyo a la sociedad y
organizaciones.

Porcentaje de personas y
organizaciones apoyadas econémico y
en especie

Expedientes de la Direccion de
Administracion de la Secretaria General
de Gobierno

La poblacidn realiza solicitudes
procedentes.

AS5. C1. Apoyo a estudiantes a través de
becas bajo diferentes esquemas, para
incrementar el indice de permanencia
estudiantil y egreso.

Porcentaje por tipo de becas a la
poblacidn elegible

Reporte emitido por Servicios
Educativos

Los estudiantes obtienen los créditos
académicos para continuar con sus
estudios.

A6. C1. Programa de Becas de Movilidad
Estudiantil.

Porcentaje de movilidad estudiantil

Auditoria de Matricula, SANTANDER,
CUMEX

Se mantiene el interés de la poblacion
por realizar movilidad nacional e
internacional.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A7.C1. Capacitacion permanente de la
planta docente.

Porcentaje de profesores de tiempo
completo con estudios de posgrado

Reporte emitido por la DGyRH

Los profesores mantienten un interes
por capacitarse continuamente.

A8. C1. Contratacion de la planta
academica idonea.

Porcentaje de profesores de tiempo
completo

Reporte emitido por la DGyRH

Los profesores tienen el interes de ser
promovidos o contratados como
tiempos completos.

Porcentaje de profesores de tiempo
completo que cuentan con el
reconocimiento del perfil deseable

Reporte emitido por la DGyRH

La politica educativa para el
reconocimiento del perfil deseable se
mantiene y los profesores acceden a
dicha evaluacidn.

Porcentaje de profesores adscritos al S
NI

Reporte emitido por la DGyRH

La politica educativa para el acceso y
permanencia al S N | se mantiene y los
profesores acceden a dicha evaluacion.

A9. C1.Atencion de la oferta educativa
con la planta academica, administrativa,
de confianza, mandos medios y
superiores, idonea.

Porcentaje de plantilla reconocida por
tipo de contratacion

Convenio de Apoyo Financiero y
Reporte emitido por la DGyRH y la
Tesoreria General

Se ministran los recursos asignados a la
Universidad.

[AT0. CI. Cumplimiento a las
remuneraciones y prestaciones
derivadas de los contratos colectivos de
trabajo que fueron suscritos por la
Universidad y sus sindicatos y que se
encuentran depositados en la Junta

Porcentaje de remuneraciones y
prestaciones reconocidas

Convenio de Apoyo Financiero y
Reporte emitido por la DGyRH y la
Tesoreria General

Se ministran los recursos asignados a la
Universidad.

Incremento en el otorgamiento de
pensiones y jubilaciones

Convenio de Apoyo Financiero y
Reporte emitido por la DGyRH y la
Tesoreria General

Se ministran los recursos asignados a la
Universidad.

Al1. C1. Fortalecimiento del proceso de
planeacion estratégica académica y de
la gestidn institucional cuyos objetivos
son el logro de la calidad educativa y de
los servicios que oferta la institucion.

Porcentaje de avance del anexo de
ejecucion

Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Educativa (U 267) PFCE

Se ministran los recursos asignados a la
Universidad.

A12. C1. Formacién, actualizacién
académica, capacitacion y/o proyectos
de investigacion del personal docente y
personal con funciones de direccién, de
supervision, de asesoria técnico
pedagodgica y cuerpos académicos
accedan y/o concluyan programas para
favorecer el perfil idoneo.

Porcentaje de avance del anexo de
ejecucion

Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (S 247) PRODEP

Se ministran los recursos asignados a la
Universidad.

A13. C1. Construccién, equipamiento
y/o rehabilitacién de infraestructura
para educaciéon media superior y
superior.

Incremento en construccion,
equipamiento y/o rehabiltacidn de
infraestructura

Fondo de Aportaciones Multiples FAM
(1008), Programa de Infraestructura
para educacion media superior (U 026)

Se brinda apoyo al crecimiento de la
infraestructura.

A14. C1. Otorgamiento de estimulos al
desempefio del personal docente.

Porcentaje de estimulos otorgados

Programa de Carrera Docente (U 040)

Se ministran los recursos asignados a la
Universidad.

A15. C1. Atencidn a las necesidades
especificas de inclusion y equidad que
presenta un sector de la poblacion
estudiantil de la UJED.

Porcentaje de avance del anexo de
ejecucion

Programa de Inclusion y Equidad (S 244)

Se ministran los recursos asignados a la
Universidad.

A16. C1. Fomento a la calidad de la
educacion y la actualizaciéon académica.

Porcentaje de avance del anexo de
ejecucion

Programa de apoyo al desarrollo de la
educacidn superior (U 080) PADES

Se ministran los recursos asignados a la
Universidad.

A17. C1. Creacion de nuevos campi,
planteles, unidades académicas o
unidades foraneas, programas

educativos.

Porcentaje de avance del anexo de
ejecucion

Programa de Expansion de la Oferta
Educativa en Educacién Media Superior
y Superior (U 079) PROEXES

Se ministran los recursos asignados a la
Universidad.




Nombre de la Matriz

INEVAP

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Misién

Instituto de Evaluacion de Politicas
Publicas

1. Transparencia y Rendicion de

Ser reconocido como un Instituto confiable y abierto en el tema de evaluacién de politicas publicas y programas
presupuestarios en el pais, por emitir opiniones objetivas basadas en el alto contenido de rigor técnico y cientifico,

C2. Mejora de competencias para la
toma de decisiones.

Porcentaje de satisfaccion de los Entes
Publicos Obligados

Evaluacion de la relevancia e
importancia de la asesoria efectuada.

Eje Cuent ademds de ser creadores de valor publico a través de informar resultados y buenas practicas significativas derivadas de las
uentas : - L X S R ) s
evaluaciones y que sean Utiles para toma de decisiones, impulsando la institucionalizacion de la evaluacién para legitimar
las intervenciones de politica publica del estado de Durango.
Vision
. Gobierno Eficiente, Moderno y de Impul?ar un smtenja de evalu'aaon'de ROlItICaS y prografna§ presupuestarios para e'l estado de Durango a traves'(:ie
Objetivo Calidad coordinar evaluaciones con rigor cientifico y métodos técnicos adecuados; promoviendo una cultura de evaluacion y
mejora continua de politicas publicas en beneficio de su poblacion objetivo; ademas de difundir los resultados y generar
informacién util y oportuna para la toma de decisiones.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Seguimientos y reportes de las
€ X yrep El H. Congreso del Estado de Durango
- . - recomendaciones de los evaluadores. X
Contribuir a la mejora de las politicas . acepta las propuestas del Consejo del
- . . . Resultados de las evaluaciones. X I
. publicas y programas presupuestarios |Porcentaje de propuestas enviadas al H. inevap como el principal insumo para
Fin . . L. ) Propuestas de programas . L A
mediante informacién confiable y Congreso del Estado de Durango X ", - innovar, disefiar, mejorar o cancelar
. L presupuestarios o politicas publicas . ",
funcional para la toma de decisiones. programas presupuestarios y/o politicas
propuestas al H. Congreso del Estado de| |, °.
publicas.
Durango.
L. . . Publicacion de Tas evaluaciones Contar con la adecuada capacidad
Informacion generada y difundida de los X X X ..
P L realizadas por conducto y medios de los |instalada, técnica y humana para
programas y politicas publicas con base . . ) L X K
P . X e Promedio ponderado de la informacién |Entes Publicos Obligados. compartir los resultados de las
Propésito a metodologias y rigor cientifico i o X X
. de las evaluaciones Publicacién de las evaluaciones evaluaciones y temas relevantes a cada
aplicadas para los tomadores de X X X .
- realizadas por conducto y medios del integrante de los entes obligados y a la
decisiones en el Estado. i
INEVAP. soc $499
CI'E
formal de evaluacién donde manifiesta
. su apertura, voluntad y disposicion para
Reportes de las evaluaciones P R v disp X p
- que se le practique las evaluaciones
entregadas por los Entes Publicos
. S . planeadas.
o . Porcentaje de eficiencia de los Obligados.
C1. Eficiencia de las Evaluaciones. . . Los evaluadores cumplen con los
evaluadores Evaluaciones aplicadas a los . X
requisitos establecidos en los
evaluadores por parte de los Entes . X , X
L . lineamientos y demas normativa
Publicos Obligados. R
correspondiente.
Responde la evaluacion aplicada al
avaluadar
Tomadores de decisiones con facultades
Componentes

institucionales solicitan y asisten a las
asesorias con el compromiso de
enriquecer sus competencias y con ello
mejorar los programas presupuestarios
y de politicas publicas.

C3. Adecuada calidad y debido
tratamiento de la informacién.

Porcentaje de satisfaccion del personal
del Ente Publico Obligado sobre el
proceso de evaluacion

Porcentaje de satisfaccion del equipo
evaluador sobre el proceso de
evaluacién

Encuestas de satisfaccion al personal del
Ente Publico Obligado.

Encuesta a evaluadores que llevaron a
cabo la evaluacion.

Personal de los Entes Publicos
Obligados participantes en la evaluacion
responden la encuesta.

Evaluadores participantes en la
evaluacion responden la encuesta.

A1.C1.Diagnéstico de programas
presupuestarios y/o politicas publicas
del Estado.

Porcentaje de Matrices de Indicadores
para Resultados (MIR) analizadas

MIR de cada programa presupuestario y
politica publica de los Entes Publicos
Obligados en el Estado.

Informacidn necesaria disponible para
realizar el diagndstico.

Se cuenta con recurso humano
especializado interno y externo.

A2.C1.Programa Anual de Evaluaciones.

Porcentaje de programas evaluados
contemplados en el Programa Anual de
Evaluacidon (PAE)

Informes de evaluacién

Conformacion del PAE.

Se cuenta con recurso humano
especializado para disefiar el PAE.
Suficiencia presupuestal para concretar
las evaluaciones programadas.

A3.C1.Disefio de mecanismos de control
y seguimiento para identificar dreas de
mejora.

Porcentaje de recomendaciones
entregadas por el evaluador sujetas a
seguimiento

Recomendaciones entregadas.
Encuesta de los evaluados.

Se cuenta con recurso humano
especializado interno y externo.

Los Entes Publicos Obligados conocen
los derechos y obligaciones legales
aplicables y se comprometen.

A4.C1.Normatividad e instrumentos
para las evaluaciones.

indice de documentos normativos
desarrollados

Marco normativo

Los evaluadores y Entes Publicos
Obligados consultan, entienden y

aplican.




Actividades

A5.C1.Disefiar y administrar un
Directorio de Evaluadores Externos.

Porcentaje de evaluadores locales
inscritos en el Directorio de Evaluadores
Externos

Base de datos de evaluadores
registrados.

Expedientes de los evaluadores.
Solicitudes entregadas de los
evaluadores.

Evaluadores externos desean participar
en el registro estatal de evaluadores del
Instituto. Los evaluadores conoce la
metodologia que propone el CONEVAL
(y adaptaciones propias del inevap), asi
como las de SHCP. Cuentan con la
experiencia necesaria en andlisis de
politicas publicas, analisis
organizacional, administracion publica y
demas temas necesarios y especificos
para su buen desempefio como
evaluadores.

A1.C2.Promover la cultura de la
evaluacién.

Difusion y promocién de la cultura de la
evaluacién

Documentacién soporte:

- Medios impresos (Invitaciones, oficio,
fotos, listas de asistencias, publicacion
en la pégina institucional o boletines)

- Medios electrénicos (Pagina, redes o
correos)

- Medios de comunicacion (Radio, TV o
periddicos)

Presupuesto para realizar los eventos
en cuestion. Interés de instituciones
académicas en participar en la difusion
de resultados de las evaluaciones.
Interesados de los medios de
comunicacion en los temas de
evaluacidn. Sociedad interesada en las
acciones de difusion del INEVAP.

A2.C2.Asesoria y apoyo técnico.

Porcentaje del personal responsable de
politica publica y/o programas
presupuestarios asesorados

Registro de la asesoria
Evaluacion de la asesoria

Presupuesto para realizar los eventos
en cuestion. Recurso humano de
Coneval y otras instituciones, para
asesorar y formar al personal del inevap
asi como recurso financiero si es
necesario viajar. Presupuesto para que
el personal del inevap asista a eventos
formativos fuera de la ciudad, o para
eventos a distancia con instituciones
académicas para fortalecer la réplicay
asesorias Los Entes Publicos Obligados
envian a sus responsables de los
programas a las asesorias solicitadas

A3.C2.Vinculacién y articulacion.

Porcentaje de acuerdos de colaboracion
formalizados con los Entes Publicos
Obligados

Minutas, acuerdos, oficios

Se tienen incentivos favorables para
generar relaciones adecuadas de
trabajo con el Ente Publico Obligado
manifestados en el acuerdo. Exista
interaccién con equipo facultado y con
capacidad técnica para la tarea de
evaluacion del Ente Publico Obligado.
Exista un enlace-interlocutor para la
evaluacion del Ente Publico Obligado.

A1.C3.Seguimiento a evaluaciones
externas.

Porcentaje de productos entregables
presentados en tiempo

Entrega de informes y/o resultados de
las evaluaciones efectuadas

Existe presupuesto para la contratacion
de evaluadores.

El ente evaluado facilita y provee el
apoyo para que el evaluador realice el
proceso con todos los elementos.

A2.C3.Comunicar el resultado de
evaluaciones.

Porcentaje de la oficializacién de los
resultados de las evaluaciones
concluidas

Presentacidn de resultados de
evaluaciones

Los evaluadores concluyen las
evaluaciones.

Los Entes Publicos Obligados concluyen
con sus evaluaciones.

A3.C3.Informes y recomendaciones de
las evaluaciones.

Porcentaje de planes de acciones de
mejora formalizados con el Ente Publico
Obligado

Actas del consejo
Publicaciones

Los Entes Publicos Obligados llevan a
cabo el plan de acciones propuesto.

A4.C3.Bases de datos fiables y
confiables.

Numero de accesos a las bases de datos
de las evaluaciones concluidas en la
pagina del inevap

Récord y registro de accesos al portal

Las personas acceden a la informacion
disponible en las bases de datos
institucionales.

A5.C3.Plan de comunicacion y difusion
publica.

Promedio de la disponibilidad de la
informacion de los resultados de las
evaluaciones en medios de
comunicacién

El portal institucional

El proveedor mantiene el acceso a la
pagina.

Presupuesto para el servicio de la
pagina.
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Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Orientacién de politicas, planes, programas y acciones de la administracion publica |Dependencia

Mision

Despacho del Ejecutivo

Ser un gobierno garante de los derechos humanos que establece nuestra carta magna y cuya accion publica se sustenta en los
valores de honestidad y transparencia; que tenga como principio el uso eficiente y eficaz de todos los recursos con los que

Resumen Narrativo

problemas de la gente, que la escucha y esta abierto al dialogo y las opiniones de todas las corrientes y pensamientos de los
duranguenses. Cumplimos con la tarea de hacer un mejor gobierno, un gobierno de verdad para todos.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador

Eje 1. Transparencia y Rendicién de Cuentas |cuenta el estado; siempre solidario con los sectores mas vulnerables de nuestra poblacién y comprometido con la resolucién
de las necesidades y prioridades de los ciudadanos, abierto a la participacion de la sociedad en las distintas etapas del
quehacer publico.

Vision
Cumplimos con el anhelo de la poblacién de alcanzar un mejor futuro. Dejamos atras la concepcién de un gobierno
Objetivo Gobernabilidad y Democracia burocratico que malgasta los recursos de los ciudadanos para convertirnos en un gobierno justo y eficiente que resuelve los

Medios de Verificacién

Supuestos

Contribuir al fortalecimiento estratégico
del gobierno del estado mediante la

Porcentaje de percepcion de la

Encuesta Nacional de Calidad e Impacto

Existen las condiciones politicas, sociales
y economicas para lograr un

C4. Gobierno del Estado representado.

Cd. de México y a la region laguna a
realizar trdmites de trabajo

Fin L, . descoordinacidn entre los diferentes L .
coordinacion de los entre los diferentes X Gubernamental (ENCIG) fortalecimiento estrategico en el estado
. organos de Gobierno.
ordenes de gobierno. en todos los sectores.
Las dependencias, entidades y los .
. P o v Existe la voluntad de todos los entes
Srganos adscritos al Despacho del . L . . . L
P . X A Porcentaje de percepcion ciudadana Encuesta Nacional de Calidad e Impacto |involucrados para la coordinacion
Propdsito Ejecutivo se coordinan de manera o R -
R X . sobre el mal desempefio de Gobierno Gubernamental (ENCIG) efectiva y lograr los resultados
efectiva entre siy con los diferentes
i esperados.
actores sociales.
Las dreas juridicas de las dependencias y
entidades se coordinan con la Consejeria
- Porcentaje de resoluciones favorables en |Registros de trabajo de la oficina de la General de Asuntos Juridicos para
C1. Asuntos juridicos solventados. o L . . -
procesos juridicos Consejeria General de Asuntos Juridicos [atender en conjunto los asuntos juridicos
que se presenten en el Gobierno del
Estado.
Las dependencias y entidades se
L . . . . Comprobacidn de publicidad, eventos coordinan con drea de imagen
C2. Imagen institucional realizada. Promedio de contenidos realizados P P v o g
documentos institucional para la creacion de
contenidos e imagen de eventos.
Las dependencias y entidades se
. . . - coordinan con el drea de comunicacién
C3. Politicas, programas y acciones de Promedio de politicas, programas y " -, X o .
X . . X . . Campaiias de facturacion social para la difusién de las politicas,
gobierno comunicadas. acciones de gobierno difundidas X R
programas y acciones de Gobierno
realizadas.
La oficinas de representacion del
Promedio de atencion de servidores Gobierno del Estado en la Cd. de México
Componentes publicos del Gobierno que acuden a la y la regién laguna se coordinan de

Bitdcora de trabajo

manera efectiva con las dependencias y
entidades para el apoyo y agilizacién de
tramites en dichas ciudades.

C5. Gestidén para resultados
implementado.

Tasa de variacion del avance en la
implementacion del PBR - SED

Informe de la unidad de evaluacién del
desempefio de la Secretaria de Hacienda

Las diferentes dependencias, entidades y
municipios se encuentran capacitados e
inmersos en el modelo de GpR - SED.

C6. Relaciones publicas realizadas.

Promedio de atencién a visitantes
distinguidos que acuden al estado de
Durango por giras de trabajo para
atender asuntos de gobierno

Registros de trabajo de la oficina de la
Relaciones Publicas

Las dependencias y entidades del
Gobierno del Estado se coordinan de
manera efectiva con el area de
relaciones publicas para la atencién de
todas aquellas personas que asistan a los
eventos y reuniones que realice el
Gobierno del Estado.

C7. Recursos presupuestados
administrados

Porcentaje de recurso presupuestal
ejecutado

Sistema Financiero

El presupuesto es autorizado de acuerdo
a las necesidades de las areas de apoyo
al Despacho del Ejecutivo.

A1.C1. Representacion y asesoria
juridica.

Tasa variacién de asesorias y
reprentacion a las diversas unidades
administrativas de Gobierno

Registros de la Consejeria General de
Asuntos Juridicos del Gobierno del
Estado

Las dreas juridicas de las dependencias y
entidades se coordinan con la Consejeria
General de Asuntos Juridicos para
atender en conjunto los asuntos juridicos
que se .presenten en el Gobierno del
Estado.

A1.C2. Coordinacion de logistica de
eventos.

Porcentaje de eventos coordinados del
Gobierno del Estado

Registros de eventos

Las dependencias y entidades se
coordinan con drea de imagen
institucional para la creacién de
contenidos e imagen de eventos.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividades

A2.C2. Generacidn de imagen y
contenidos.

Porcentaje de contenidos realizados

Registro de campaiias de publicidad,
eventos y documentos

Las dependencias y entidades se
coordinan con drea de imagen
institucional para la creacion de
contenidos e imagen de eventos.

A1.C3. Difusidn de politicas, programas y
acciones de gobierno.

Tasa de variacidn de difusidn de politicas,
programas y acciones de Gobierno

Registros de campafias de facturacion

Las dependencias y entidades se
coordinan con el area de comunicacién
social para la difusion de las politicas,
programas y acciones de gobierno
realizadas.

A1.C4. Representacion del Gobierno del
Estado en la Cd. de México.

Porcentaje de atencidn de servidores
publicos del gobierno que acuden a la Cd.
de México a realizar trdmites de trabajo

Registro de atencion de la oficina de la
representacion de la Cd. De México

Las dependencias y entidades del
Gobierno del Estado se coordinan de
manera efectiva con la representacion
de la Cd. de México para agilizar tramites
a realizarse.

A2.C4. Representacion del gobierno del
estado de Durango en la Regidn Laguna.

Porcentaje de atencidn de servidores
publicos del gobierno que acuden a la
Regidn Laguna a realizar tramites de
trabajo

Registro de atencion de la oficina de la
representacion de la Region Laguna

Las dependencias y entidades del
Gobierno del Estado se coordinan de
manera efectiva con la representacion
de la Regidn Laguna para agilizar
tramites a realizarse en dicha region.

A1.C5. Disefio de planes y programas de
gobierno.

Tasa de variacidn de planes y programas
de gobierno disefiados

Documentos de MIR

Las diferentes dependencias, entidades y
municipios se encuentran capacitados e
inmersos en el modelo de GpR - SED.

A2.C5. Implementacion de practicas de
monitoreo y asesorias de seguimiento a
indicadores de desempefio.

Porcentaje de indicadores mejorados a
partir de asesorias

Informes de seguimiento disponibles en
la coordinacion de evaluacion

Las diferentes dependencias, entidades y
municipios se encuentran capacitados e
inmersos en el modelo de GpR - SED.

A3.C5. Implementacidn de sistema de
evaluacidn y capacitacion en gestion
para resultados.

Porcentaje de programas mejorados a
partir de una evaluacién interna

Expedientes de evaluacion disponibles en
la coordinacion de evaluacion

Las diferentes dependencias, entidades y
municipios se encuentran capacitados e
inmersos en el modelo de GpR - SED.

A4.C5. Gestidn de proyectos de inversion
para el estado.

Tasa de variacidn de los proyectos
aceptados

Presupuesto de egresos de la federacion

Las diferentes dependencias, entidades y
municipios integran los proyectos de
inversién de acuerdo a la asesoria
brindada por la Coordinacién de
proyectos de Inversion.

A1.C6. Atencion y orientacidn a
visitantes distinguidos.

Porcentaje de atencion a visitantes
distinguidos que acuden a al estado de
Durango por giras de trabajo para
atender asuntos de gobierno

Registro del area de relaciones publicas

Existe una coordinacién adecuada entre
todas aquellas partes involucradas de las
diferentes dependencias y entidades
para la realizacién de eventos,
congresos, etc.

A1.C7. Coordinacién de Unidades
Administrativas del Despacho del
Ejecutivo .

Porcentaje de recursos asignados a las
Unidades Administrativas de apoyo al
Despacho del Ejecutivo

Sistema financiero

El presupuesto es autorizado de acuerdo
a las necesidades de las areas de apoyo
al Despacho del Ejecutivo.

A2.C7. Disposicion de transporte aéreo
que facilite el acceso a las acciones de
gobierno.

Tasa de Variacion de servicios aéreos
proporcionados a las diferentes
dependencias del Gobierno del Estado

Bitdcora de vuelos del Angar de Gobierno
del Estado

Los aviones, avionetas y helicoptero se
encuentran en codiciones optimas para
realizar los diferentes servicios aéreos al
Gobierno del Estado de Durango.




Nombre de la Matriz

Programa de Gobernabilidad y Consensos

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Secretaria General de Gobierno

1. Transparencia y

Conducir la politica interna en la entidad, mediante la conciliacidn de intereses dentro del marco del estado de derecho y
buscando la gobernabilidad con apego a los principios propios del ejercicio democratico del poder publico, coadyuvando con

Resumen narrativo

demandas y planteamientos sociales, en un marco de unidad, dialogo, valores, consenso, asi como la prestacion de servicios

eficientes y oportunos y la consolidacion

Nombre del indicador

Eje L . . P L.
) Rendicién de Cuentas las instituciones para atender las demandas y planteamientos de los actores sociales; con base en las politicas de poblacién,
de proteccion civil, de transportes y de reforma penal; y modernizando los servicios publicos y registrales que ofrece.
Vision
Consolidar la gobernabilidad democratica y el estado de derecho, donde exista coordinacién armoniosa de la divisién de
Objetivo Gobernabilidad y Democracia poderes, se respeten los derechos y garantias fundamentales de los seres humanos y se atiendan oportunamente las

de la politica poblacional.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir a fortalecer la gobernabilidad
y la estabilidad social mediante la

Subindice de Sistema Politico Estable y

La sociedad participa en la construccion

normatividad vigente.

del periddico oficial

Fin L I : WWW.imco.org.mx
construccion de consensos con diversos |Funcional de consensos para su desarrollo.
sectores sociales y fuerzas politicas.
La poblacién del estado de Durango tiene . = .
L. L . Existe las condiciones necesarias para
Propésito acuerdos consensados para la Efectividad gubernamental Banco mundial .
. o . una gobernabilidad en el Estado.
gobernabilidad y estabilidad social.
C1. Relaciones de coordinacién entre los o . . o
K X L o Tasa de variacién de convenios de . . o Los poderes muestran disposicién para
poderes ejecutivo, legislativo y judicial o Registro de convenios de coordinacion X o
R coordinacion entre los tres poderes establecer convenios de coordinacion.
fortalecidas.
. . Porcentaje acciones concertadas ) } Los tres drdenes de gobierno se
C2. Acciones entre los tres 6rdenes de X ! R Expedientes de la Secretaria General de X 8 .
Componentes . R derivadas de los convenios de i coordinan para atender las necesidades
gobierno coordinadas. L Gobierno X .
coordinacion de la ciudadania.
C3. Mecanismos de atenciony . L Registros de la Direccion de . . . L
. ) Porcentaje de personas y organizaciones . -, . La ciudadania realiza solicitudes
concertacion entre los diversos sectores X R Administracion de la Secretaria General
X . atendidas por tipo de apoyo K procedentes.
y grupos de la sociedad establecidos. de Gobierno
A1.C1. Consenso de acuerdos con otros |Porcentaje de convenios signados con los|Expedientes de la Direccién Juridica de la [Los ayuntamientos manifiestan
poderes del estado y los ayuntamientos. [poderes del estado y los ayuntamientos |Secretaria General de Gobierno disposicion para establecer acuerdos.
A1.C2. Fomentacién de los valores . L . Registros de la Unidad de actos civicos  [La sociedad y los representantes de los
L Porcentaje de actos civicos realizados , . . L
civicos. de la Secretaria General de Gobierno tres poderes asisten a los actos civicos.
A1.C3. Publicacion de las leyes, decretos, ) o ) - - - Los tres poderes contintian
- y_ § ’ [Porcentaje de publicacion de ejemplares |Publicaciones del Periodico Oficial en la _p -
Actividades acuerdos y los actos de previstos por la modernizando la normativa vigente para

Direccién del Periddico Oficial

atender las necesidades de la ciudadania.

A2.C1. Realizacién de audiencias publicas
para atender las necesidades de la
ciudadania en todo el Estado.

Porcentaje de audiencias publicas
realizadas

Registros del Despacho del Secretario
General de Gobierno

Exista la convocatoria federal para la
realizacion de la caravana en conjunto
con las delegaciones federales.

A3.C1. Apoyo a la sociedad y
organizaciones.

Porcentaje de personas y organizaciones
apoyadas econémico y en especie

Expedientes de la Direccién de
Administracion de la Secretaria General
de Gobierno

La poblacidn realiza solicitudes
procedentes.



http://www.imco.org.mx/

Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

Informacion para la inclusidn y equidad de la poblacidn

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mision

Secretaria General de Gobierno

El Consejo Estatal de poblacién es un organismo publico del gobierno estatal que impulsa el desarrollo de politicas publicas

Re!

sumen narrativo

mecanismos que regulen los fenémenos demograficos, considerando que la politica poblacional es la directriz indispensable

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |en materia sociodemogréfica, brindando informacién que propicie una adecuada planeacién para un crecimiento ordenado y
equitativo que impacte en una mejor calidad de vida en beneficio de la poblacién duranguense.
Vision
Seremos en 2016 una entidad estratégica con tecnologia de vanguardia, que incida en el desarrollo de politicas publicas a
Objetivo Desarrollo Social con Inclusién y Equidad |través de la informacién eficaz y pertinente, que favorezca la coordinacién intersectorial en la implementacién de

para la consolidacion de un desarrollo sostenido de la poblacién duranguense.

Nombre del indicador

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir al desarrollo social de la

Estimaciones preliminares del CONAPO
con base en estadisticas vitales de

La poblacion tiene el interes de

comunicacién dentro del Programa
Operativo Anual

Fin poblacion mediante la orientacion, Tasa de Fecundidad Adolescente (TFA) o capacitarse y recibe la difusion de la
g . . L. nacimientos 2000-2014 y la Encuesta ) .,
capacitacion y difusion de informacion. informacion.
Intercensal 2015.
Poblacién Total en el Estado.- Fuente
Los habitantes del Estado de Durango . X
L. A L, X L INEGI Se desarrolla esta actividad si las fuentes
Propésito cuenten con informacién para la toma de [Porcentaje de poblacién informada ., . . L . -, .
decisiones Poblacién Atendida.- Fuente Secretaria |oficiales de informacién la socializan.
’ Técnica del COESPO
) Porcentaje de solicitudes atendidas en ) . . .
C1. Atencidn a Grupos Vulnerables » ) Expedientes de la Secretaria Técnica del |Los grupos vulnerables solicitan y reciben
Atencion a Grupos Vulnerables -
Implementado. . COESPO la atencidn que se les ofrece.
implementado
Porcentaje de solicitudes atendidas en Expedientes de la Secretaria Técnica del |La poblacidn solicita capacitacion en
C2. Desarrollo Humano Implementado. .
Desarrollo humano implementado COESPO desarrollo humano.
” N Tasa de variacion participativa en ) . . .
C3. Educaciéon y Comunicacion , P R p Expedientes de la Secretaria Técnica del |Los medios entre otros, tienen la
Educacién y Comunicacién . L . A I
Implementado. . COESPO disposicion de difundir la informacion.
implementado
Componentes
C4. Estudios de Poblacion y Migracion Tasa de variacidn solicitudes en Estudios |Expedientes de la Secretaria Técnica del . L .
L X L, Se recibe la solicitud correspondiente.
Generado. de Poblacién y Migracién COESPO
Porcentaje de solicitudes atendidas en o La poblacion acepta y tiene interes en
C5. Salud Sexual y Reproductiva ! . Expedientes de la Secretaria Técnica del p A . p., Y
Salud Sexual y Reproductiva recibir la orientacion sexual y
Implementado. X COESPO ;
implementado reproductiva.
Porcentaje de administracion de
C6. Recursos presupuestales ! R Expedientes de la Secretaria Técnica del |Las fuentes oficiales otorgan el recurso
o recursos humanos, materiales e .
administrados. . COESPO correspondiente.
infraestructura
Porcentaje de cumplimiento del
A1.C1. Imparticidn de platicas y talleres ! P ) . P - .
» subprograma de Atencidn a grupos Expedientes de la Secretaria Técnica del |Los grupos vulnerables solicitan y reciben
del Subprograma Atencién a Grupos .,
vulnerables dentro del Programa COESPO la atencidn que se les ofrece.
vulnerables. .
Operativo Anual
A2.C1. Seguimiento y canalizacion a Porcentaje de canalizaciones otorgadas
L. g Y L. ! - 8 Expedientes de la Secretaria Técnica del [Los grupos vulnerables solicitan y reciben
beneficiarios del Subprograma Atencién |por el subprograma de Atencién a grupos -
COESPO la atencidn que se les ofrece.
a Grupos vulnerables. vulnerables
. - Porcentaje de cumplimiento del ) o Se tiene las condiciones necesarias para
A1.C2. Imparticidn de platicas y talleres ! P Expedientes de la Secretaria Técnica del |, R R P
subprograma de Desarrollo humano impartir platicas y talleres de desarrollo
del Subprograma Desarrollo Humano. R COESPO
dentro del Programa Operativo Anual humano.
A2.C2. Seguimiento y canalizacion a Porcentaje de canalizaciones otorgadas . P Los beneficiarios del subprograma
o Expedientes de la Secretaria Técnica del L .
beneficiarios del Subprograma Desarrollo|por el subprograma de Desarrollo COESPO aceptan la canalizacidén y se tienen las
Humano. humano condiciones para el seguimiento.
Porcentaje de cumplimiento del
L, L subprograma de Educaciény Expedientes de la Secretaria Técnica del |Los medios entre otros, tienen la
.. A1.C3. Difusién y Logistica de eventos.
Actividades ¥ o8 COESPO disposicion de difundir la informacion.

A1.C4. Focalizacién de Informacién Socio
demografica.

Porcentaje de cumplimiento del
subprograma de Estudios de poblaciony
migracién dentro del Programa
Operativo Anual

Expedientes de la Secretaria Técnica del
COESPO

Se tiene la base de datos socio
demorafica actualizada

A1.C5. Imparticidn de platicas y talleres
del Subprograma Salud Sexual y
Reproductiva.

Porcentaje de cumplimiento del
subprograma de Salud sexual y
reproductiva dentro del Programa
Operativo Anual

Expedientes de la Secretaria Técnica del
COESPO

La poblacion acepta y tiene interes en
recibir la orientacidn sexual y
reproductiva.

A2.C5. Seguimiento y canalizacion a
beneficiarios del Subprograma Salud
sexual y Reproductiva.

Porcentaje de canalizaciones otorgadas
por el subprograma de Salud sexual y
reproductiva

Expedientes de la Secretaria Técnica del
COESPO

Se tiene las condiciones necesarias para
impartir platicas y talleres de salud
sexual y reproductiva.




Resumen narrativo

ATRIZ D DICADOR PARA R

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A1.C6. Administracion de recursos
humanos, materiales y financieros.

Porcentaje de presupuesto ejercido

Expedientes de la Secretaria Técnica del
COESPO

Las fuentes oficiales otorgan el recurso
correspondiente.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre de la Matriz Programa de Proteccion Civil Dependencia Secretaria General de Gobierno
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Conducir la politica interna en la entidad, mediante la conciliacion de intereses dentro del marco del estado de derecho y
. buscando la gobernabilidad con apego a los principios propios del ejercicio democratico del poder publico, coadyuvando con
Eje 3. Estado de Derecho L . . - -
las instituciones para atender las demandas y planteamientos de los actores sociales; con base en las politicas de poblacidn,
de proteccidn civil, de transportes y de reforma penal; y modernizando los servicios publicos y registrales que ofrece.
Vision
Consolidar la gobernabilidad democratica y el estado de derecho, donde exista coordinacion armoniosa de la division de
Objetivo Proteccion Civil poderes, se respeten los derechos y garantias fundamentales de los seres humanos y se atiendan oportunamente las
demandas y planteamientos sociales, en un marco de unidad, dialogo, valores, consenso, asi como la prestacion de servicios
eficientes y oportunos y la consolidacidn de la politica poblacional.
ATR D D ADOR PARA R ADO
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacién Supuestos
Contribuir a conformar un sistema
integral de proteccion civil que garantice Contribuir en salvaguardar a las
la prevencion y el auxilio de la poblacién personas, su patrimonio y entorno, asf
Fin mediante acciones preventivas y Porcentaje de respuesta a emergencias |Estadistica de atencion de servicios como lo relativo a los servicios vitales y
reactivas que permitan atender estratégicos, en caso de riesgo,
emergencias y agilizar la construccion de emergencia, siniestro o desastre.
infraestructura dafiada.
La poblacién del estado de Durango . . = - . -
L. ' - o . Reportes de las direcciones municipales y|La poblacién se interesa en participar y
Propésito conoce los factores de riesgo ante un Indice de disminucion de riesgos .
. A reportes del ¢5 fomentar una cultura preventiva.
desastre o contingencia.
C1. Programas permanentes que . .
. 8 P " N ., . o . . . . Que los capacitados acrediten los cursos
impulsen la prevencién y autoproteccién [Numero de capacitaciones impartidas Solicitudes en UEPC (registros) frecid
" ofrecidos.
de la poblacién.
Componentes C2. Mantener actualizado el atlas estatal |Porcentaje de capas de informacién . ., .
A El SIARD Exista informacion para actualizar.
de riesgo. nuevas generadas
C3. Recursos presupuestados Porcentaje de presupuesto ejercido . X . . .
L ) Sistema financiero Se autoriza el presupuesto solicitado.
administrados. contra presupuesto autorizado
A1.C1. Capacitacion en primeros auxilios, N L Que la poblacion cuente con la asesoria
i R ) . Coordinacion para la elaboracion L - , . L
incendios, evaluacién de inmuebles, . . Oficio de solicitud de asesorias solicitada para una correcta elaboracién
) programas internos de proteccidn civil K
busqueda y rescate. del programa interno.
A2.C1. Coordinacién de procedimientos y Que la poblacion del Estado y sus
protocolos para la elaboracién de los Personas capacitadas Numero de personas con constancias o  [instituciones participen en la
programas internos de proteccion civil P comprobantes de capacitaciones implementacién de una cultura de
Actividades con la sociedad. proteccién civil.
" ) . Que exista la necesidad de registrar un
A1.C2. Elaboracidn estudios de riesgos y . g, .
o . . = L fenémeno natural o antropogénico y el
actualizacion de las capas del atlas Estudios de riesgos Oficios generados a cada solicitud X
R reajuste de los datos de las capas ya
estatal de riesgo. °
existentes.
A1.C3. Administracion de recursos Porcentaje de presupuesto ejercido Sistema financiero Se cuenta con las condiciones
) . . . I 1 1 L . .
humanos financieros y materiales. contra presupuesto autorizado administrativas para ejercer el recurso.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre de la Matriz Atencién Integral a Victimas Dependencia Secretaria General de Gobierno
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
. Brindar a las victimas una atencién multidisciplinario e integral, asegurando la asesoria juridica eficaz y la reparacién del dafio
Eje 3. Estado de Derecho A . ; . . R .
de manera oportuna, plena, diferenciada, transformadora, integral y efectiva con calidad y profesionalismo.
Vision
.. L. . Consolidar a la Comisién como una organismo confiable y eficiente que promueva los mecanismos, medidas
Objetivo Procuracion de Justicia . & X Y X q ‘pA R ,y‘ .
procedimientos, a efecto de que se respete, proteja y garantice el ejercicio efectivo de los derechos de las victimas del delito
y de violaciones a derechos humanos, en el Estado de Durango.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacién Supuestos
Contribuir al acceso a la justicia http://www.udlap.mx/igimex/assets/files
mediante las medidas de asistencia, /igimex2016_esp.pdf . »
L, L, i . ) L . . Existe colaboracion entre todas las
. atencion, proteccion, debida diligenciay |indices de impunidad http://www.senado.gob.mx/sgsp/gaceta |. R X
Fin P . instancias de los tres niveles de
reparacion integral de las victimas del /63/2/2017-06-21- Gobierno
delito del fuero comun o de violaciones a 1/assets/documentos/cndh_dh_ycorrupc ’
los derechos humanos. ion_en_mexico.pdf
Las victimas del delito del fuero comun o |Porcentaje de victimas atendidas en . ) - .
L L Registros de trabajo, manual de Los servicios proporcionados por la
L. de violaciones a los derechos humanos  |forma oportuna y tasa de variacion de e L, . R 3 )
Propésito X » . X K i o procedimientos de atencion a victimasy |Comision ejecutiva estatal, se brindan en
reciben la atencidn y asistencia de convenios colaboracién y coordinacién . X . .
K libros de gobierno tiempo, forma y calidad.
manera oportuna. suscritos
C1. Registro estatal de victimas del delito Las condiciones para operar el registro
del fuero comun o violaciones a los Porcentaje de victimas registradas del Plataforma del RENAVI, control del de victimas son las adecuadas para la
derechos humanos por medio de una fuero comun en tiempo y forma Registro de Victimas Estatal alimentacion y administracion del
plataforma, implementado. sistema.
) o Porcentaje de servicios juridicos . - L
C2. Representacion y asesoria juridica de _J . ! Registro de asuntos juridicos penal y La Comisidn cuenta con recursos
o . R proporcionados en tiempo y forma a ) . . -
victimas del delito, realizadas. L. , diversos humanos y financieros suficientes.
victimas del fuero comun
" - Porcentaje de servicios juridicos
C3. Representacion y asesoria juridica de . . . PP L.
| R proporcionados en tiempo y forma a Registro de asuntos juridicos de La Comisidn cuenta con recursos
Componentes violaciones a los derechos humanos, L L - , : i
realizadas victimas de violaciones a derechos violaciones a derechos humanos humanos y financieros suficientes.
) humanos
C4. Reparaciones del dafio . .
P R . _y Porcentaje de acuerdos del comité L
compensaciones subsidiaria, de las X . . _ El Fondo Estatal de victimas cuenta con
- , R i interdisciplinario evaluador y del Registro de dictdmenes L
victimas del delito o de violaciones a los L . . . la suficiencia presupuestal.
comisionado ejecutivo estatal ejecutados
derechos humanos otorgados.
C5. Recursos presupuestales . _— . . . La Comisién ejecutiva cuenta con la
e . Porcentaje de presupuesto ejercido Registros financieros .
administrativos. suficiencia presupuestal.
-, o . Porcentaje de victimas atendidas - . L - X
A1.C1. Atencion y canalizacidn de primer ! . Control de victimas atendidas y La Comisidn cuenta con suficiente capital
- oportunamente por el equipo .
contacto con las victimas. o canalizadas humano.
multidisciplinario.
A2.C1. Vinculacién de las victimas con las [Porcentaje de victimas canalizadas a . . . Disposicidn de colaboracién por las
i X X X X Minutarios carpeta de convenios X o
instancias correspondientes. otras instancias instancias involucradas.
A3.C1. Administracion de la plataformay
captura en el registro estatal de victimas [Porcentaje de tramites de inscripcidn . . Se cuenta con las herramientas de
i ) K R X X Reporte mensual de victimas registradas X R
del delito del fuero comun o violaciones |realizadas en tiempo y forma trabajo necesarias para la captura.
a los derechos humanos.
A1.C2. Acompafiamiento, asesoria y . Lo - . .
. Porcentaje de audiencias, diligencias o La Comisidn cuenta con el presupuesto
defensa de los derechos de las victimas X R - - R
X reuniones atendidas en los procesos Reporte mensual de asuntos en el NSJP  |suficiente para la adquisicion del capital
del delito dentro del proceso penal
i penales humano.
acusatorio.
A2.C2. Acompafiamiento, asesoria y
defensa de las victimas del delito en los X L - X o La Comisidn cuenta con el presupuesto
L . N Porcentaje de audiencias, diligencias o Reporte mensual de asuntos juridicos de L. L )
procedimientos civiles, mercantiles, X . I . L . suficiente para la adquisicion del capital
o . R reuniones atendidas de juicios diversos |juicios diversos
familiares, laborales y administrativos humano.
derivados del hecho delictivo.
A1.C3. Asesoramiento y proteccidn de las|Porcentaje de audiencias, diligencias o La Comisidn cuenta con el presupuesto
. . X X R i > Reporte mensual de D. H. y de . L R
victimas de violaciones a los derechos reuniones atendidas en violaciones a los R L, suficiente para la adquisicion del capital
.. designacion de asesor
Actividades humanos. derechos humanos humano.




Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Supuestos

A2.C3. Ejecucion de las medidas de
proteccion y no repeticion a favor de las
victimas de violacién a los derechos
humanos ante las instancias
correspondientes.

Porcentaje de requerimientos de
implementacién de medidas sobre
solicitudes de las victimas

Minutarios

Los servidores publicos responsables
otorgan las medidas de proteccién y de
no repeticion en tiempo y forma.

A3.C3. Capacitacion a servidores publicos
responsables para prevenir la violacion a
los derechos humanos de la cuidadania.

Porcentaje cursos impartidos

Listas de asistencia y numero de
constancias

La totalidad de los servidores publicos
asisten a los cursos de capacitacion.

A1.C4. Elaboracién y emision de
dictamenes para la reparacion integral
y/o compensacion subsidiaria de las
victimas de delito o victimas de violacién
a los derechos humanos.

Porcentaje de proyectos de dictdmenes
para la reparacion del dafio y/o
compensacidn subsidiaria

Registro de solicitudes y registro de
emisiones

El Fondo Estatal de Victimas cuenta con
la suficiencia presupuestal.

A2.C4. Elaboracidn y emision de
dictamenes de recursos de ayuda
inmediata.

Porcentaje de proyectos de dictdmenes
de recursos de ayuda inmediata.

Control de registro resoluciones de
dictamenes

El Fondo Estatal de Victimas cuenta con
la suficiencia presupuestal.

A1.C5. Administracion de recursos
humanos, financieros y materiales para
la operacion de la Comisidn estatal.

Porcentaje de recursos humanos y
materiales ejercidos sobre los
autorizados

Documentacidn publicada en el Periodico
Oficial y registro de ingresos y egresos

La Comisidn Ejecutiva cuenta con la
suficiencia presupuestal.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. Coordinacion con las instancias que integran el Sistema Nacional de Proteccién ) , i
Nombre de la Matriz o . Dependencia Secretaria General de Gobierno
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Contribuir en la creacion, impulso, instrumentacidn y articulacion de politicas publicas y acciones entre las dependencias y
. . . _|entidades de la administracidn publica local, con el fin de proteger y garantizar los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social . . . - .
marcando el horizonte basado en un nuevo paradigma que coloca a los Nifias, Nifios y Adolescentes, como titulares de
derechos.
Vision
Ser la institucidn lider reconocida a nivel Estatal, que contribuya a enfocar los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes,
Objetivo Desarrollo Social con Inclusién y Equidad [como el centro transversal de las politicas publicas, en la que colaboren los tres 6rdenes de Gobierno, homologando objetivos
y metas, con el fin de proteger de forma integral a nifias, nifios y adolescentes.
MATRIZ DE INDICA! S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacién Supuestos
Contribuir al fortalecimiento de la NG p P dos d Entidades publicas y organismos de la
» o umero de casos denunciados de . - . . T
proteccién y cumplimiento de los ltrato hacia nif . (Entidades publicas) (medios de sociedad civil viables y constantes paray
" maltrato hacia nifias, nifios I e L
derechos humanos, reducir la dol de 0 ’17 o Y verificacién) en los procesos de difusion, prevenciony
discriminacién y la violencia contra adolescentes de 0 a 17 anos atencion.
Fin nifios, nifias y adolescentes, mediante el
i f i . . Los sectores pubico, social y privado
funcionamiento coordinado de las Porcentaje de acciones Acta sesion ordinaria del sistema local de [cumplen los apcuerd;)s y coni/Znios a
instituciones en [a Administracion interinstitucionales contra el proteccion favor de la atencidn y proteccion de las
“bli i i Vi i i
Publica Estatal y en los Sistemas programado Y ~ Y
Municipales de Proteccién. nifias, nifios y adolescentes.
Las instituciones de la Administracion
Publica Estatal y los Sistemas las instituciones Estatales y Municipales
Municipales de Proteccion funcionan Porcentaje de participacion de la detectan y atienden a las nifias, nifios y
Propédsito coordinadamente para garantizar, administracion publica y sistemas Acta sesion ordinaria adolescentes en situacidn de riesgo con
promover, difundir y proteger los municipales contra el programado acciones en prevencion, difusion y
derechos de nifias, nifios y adolescentes proteccion.
en el Estado de Durango.
C. 1 Mecanismos para la articulacion, . . . .
L L, K Porcentaje de mecanismos aprobados Se mantiene la coordinacion y
coordinacién y participacién a nivel . R R . . . L L .
. . . por el sistema nacional, implementados |Pagina de internet infosipinna.org comunicacion con las diferentes
internacional, nacional y Estatal R . X
. a nivel estatal. dependencias del Gobierno del Estado
implementados.
C2. Programa estatal de proteccién de . . L. =
. e . o Se obtiene la informacién suficiente para
nifias, nifios y adolescentes con Porcentaje de cumplimiento a los L . . - L - -
. . . o Pagina de internet infosipinna.org la elaboracién y ejecucion del programa
transversalidad en perspectiva de género |objetivos del programa. estatal
e incluyente, ejecutado. :
Componentes itacio S
P C.3 Programa de capacitacion en las Programa anual de capacitacion.
funciones sustantivas de los funcionarios |Porcentaje de cumplimiento al programa Los servidores publicos asisten a los
publicos y diferentes competencias, de capacitacién autorizado. Registro de Constancias emitidas por cursos de capacitacion.
implementado. curso proporcionado.
C4. Alianza Global para poner fina la Porcentaje de acciones implementadas a L, .
. X L - R R R - . - La poblacién reporta posibles casos de
violencia contra nifias, nifios y partir de la firma de la alianza Pégina de internet Infosipinna.org . N
. . maltrato infantil.
adolescentes, implementada. establecida.
C5. Recursos Presupuestales . . L, . . . L
L Porcentaje de ejecucion del recurso Reporte financiero Existe suficiencia presupuestal.
Administrados.
A1 C1 Participacion de la Secretaria ) . Registros de control de la secretaria L,
. ) Porcentaje de participaciones en eventos| . 3 . ., _|Invitacidn a cursos, eventos o talleres
Ejecutiva en eventos externos, A N . ejecutiva del Sistema Local de Proteccion )
. . . externos, nacionales o internacionales. . - por autoridades federales.
nacionales o internacionales. Integral a nifias, Nifios y Adolescentes
Al C2 Asesoramiento sobre temas o
asuntos relacionados al Sistema Local de Registros de control de la Secretaria Los representantes del sector publico
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Porcentaje de asesorias. Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion |estatal y municipal acuden a las
Adolescentes a los representantes del Integral a nifias, Nifios y Adolescentes reuniones.
sector publico a nivel estatal o municipal.
Al C3 Fomento a la proteccion de los . )
. . Registros de control de la Secretaria . - .
derechos de nifias, nifios y adolescentes ) . . ) R . X ., _|Las entidades publicas y organismos de la
| . . Porcentaje de funcionarios capacitados |Ejecutiva del Sistema Local de Proteccién . . )
ante las secretarias ejecutivas . . sociedad civil, acuden a las reuniones.
L Integral a nifias, Nifios y Adolescentes
municipales y estatales.
A2 C3 Coordinacion interinstitucional en . .
L. ) o . } . Registros de control de la Secretaria X - )
Actividades materia de proteccion integral de los Porcentaje de asesorias y canalizaciones | _. . X ., _|Las entidades publicas y organismos de la
- . . o K Ejecutiva del Sistema Local de Proteccion . L .
derechos de nifias, nifios y adolescentes |a nifias, nifios y adolescentes realizadas . . sociedad civil, acuden a las reuniones.
R Integral a nifias, Nifios y Adolescentes
fortalecida.
A3 C3. Integracion de la comision de Porcentaje de asesorias y canalizaciones X o La poblacién reporta posibles casos de
. . - " "~ R Registro de reportes y canalizaciones. X X
secretarias ejecutivas municipales. a nifias, nifios y adolescentes realizadas maltrato infantil.




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A4 C3 Integracion de la Comision de
Secretarias Ejecutivas Municipales.

Porcentaje de reuniones coordinadas

Minutas de la comisién

Las entidades publicas y organismos de la
sociedad civil, acuden a las reuniones.

A1l C4 Integracion de la Comision de
Seguimiento a las recomendaciones del
Comité de los Derechos del Nifio.

Porcentaje de acciones de seguimiento y
vigilancia de la aplicacidn de las
recomendaciones de los derechos del
nifio.

Minutas de la comisién

Las entidades publicas y organismos de la
Sociedad civil, acuden a las reuniones.

A1l C5. Administracion de recursos
humanos, materiales y financieros.

Porcentaje del presupuesto ejecutado
contra el programado

Reporte financiero

Existe suficiencia presupuestal.




Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Modernizaciéon Administrativa

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Secretaria General de Gobierno

Conducir la politica interna en la entidad, mediante la conciliacion de intereses dentro del marco del estado de derecho y
buscando la gobernabilidad con apego a los principios propios del ejercicio democratico del poder publico, coadyuvando con

sumen narrativo

demandas y planteamientos sociales, en un marco de unidad, dialogo, valores, consenso, asi como la prestacion de servicios

eficientes y oportunos y la consolidacion

Nombre del indicador

Eje 1. Transparencia y Rendicién de Cuentas . . . P L.
! P ¥ las instituciones para atender las demandas y planteamientos de los actores sociales; con base en las politicas de poblacidn,
de proteccidn civil, de transportes y de reforma penal; y modernizando los servicios publicos y registrales que ofrece.
Vision
Consolidar la gobernabilidad democratica y el estado de derecho, donde exista coordinacién armoniosa de la division de
Objetivo Gobernabilidad y Democracia poderes, se respeten los derechos y garantias fundamentales de los seres humanos y se atiendan oportunamente las

de la politica poblacional.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir a un gobierno eficiente,
moderno y de calidad, mediante la

{ndice de percepcién de eficiencia del

Encuesta de valoracion del servicio de la

Los usuarios del registro publico de la
propiedad y del comercio, direccién
general de notarias, registro civil, y

Fin ; L, ) i A archivo histoérico del estado tienen una
digitalizacién y la actualizacién de los gobierno del estado subsecretaria general de gobierno 2018 L, . .
- . p percepcion de servicio eficiente, porque
servicios otorgados a la ciudadania. .
sus trdmites se entregan de manera
oportuna.
La ciudadania del estado de Durango Facilidad y agilidad en la prestacion de
cuenta con servicios integrales modernos . o Reporte de avance de la modernizacion [servicios en el registro publico de la
L. . ) Porcentaje de modernizacion y/o . . . . L. .
Propésito y actualizados dentro de los sistemas y o, de la subsecretaria general de gobierno |[propiedad, direccion general de notarias,
. L, actualizacion de los procesos . L . S
servicios de consulta, organizacion, 2018 registro civil, y archivo histérico del
resguardo y atencidn al publico. Estado.
. Porcentaje de actas no expedidas en el  [Reporte de actas entregadas del registro [La ciudadania acude a solicitar los
C1. Actos registrales entregados. L - R .
momento por falta de captura civil servicios del registro civil.
C2. Actos registrales en el registro . La ciudadania acude a solicitar los
L . . . . o Reporte de desempefio del personal por L R L
publico de la propiedad y del comercio Porcentaje de folios reales digitalizados o servicios del registro publico de la
. . oficina y empleado X R
inscritos. propiedad y del comercio.
Componentes . o . i . L L La ciudadania acude a solicitar los
. . Porcentaje de solicitudes atendidas por |Registro de avisos recibidos y solicitudes L X L,
C3. Protocolos de notarias supervisados. |.. o X i L R ) servicios de la direccion general de
tipo de servicio escritas de disposiciones y testimonios R
notarias.
Porcentaje de expedientes organizados
. - de los fondos documentales que Reporte mensual de avance del La ciudadania acude a solicitar los
C4. Archivo historico resguardado. X ., . L R o
conforman la direccion general del programa operativo anual (POA) servicios del archivo histérico del Estado.
archivo histérico
» . . . |Porcentaje de satisfaccion del registro Encuesta de valoracion del servicio de la |Se tienen las condiciones necesarias para
A1.C1 Atencion y servicio a la ciudadania.| . . . R . . .
civil subsecretaria general de gobierno 2018 |brindar un servicio de calidad.
R, . . L Se cuenta con los recursos necesarios
A2.C1.Digitalizacién de actos registrales. |Porcentaje de actos digitalizados Reportes RENAPO o
para llevar a cabo la digitalizacion.
A1.C2. Atencidn y servicio a la Porcentaje de satisfaccion del registro Encuesta de valoracién del servicio de la |Se tienen las condiciones necesarias para
ciudadania. publico de la propiedad y el comercio subsecretaria general de gobierno 2018 |brindar un servicio de calidad.
A2.C2. Digitalizacion de los folios X . o .
. ) ) s Porcentaje de folios reales digitalizados . . Se cuenta con los recursos necesarios
inscritos en el registro publico de la R L Reporte del sistema registral o
X de inscripciones nuevas para llevar a cabo la digitalizacion.
Actividades propiedad.

A1.C3. Atencidn y servicio a la
ciudadania.

Porcentaje de satisfaccion de la direccién
de notarias

Encuesta de valoracion del servicio de la
subsecretaria general de gobierno 2018

Se tienen las condiciones necesarias para
brindar un servicio de calidad.

A2.C3.Supervision a las notarias.

Porcentaje de notarias verificadas

Actas de visitas a la notaria

Se cuenta con los recursos necesarios
para la supervisién de las notarias.

A1.C4. Atencidn y servicio a la
ciudadania.

Porcentaje de satisfaccion del archivo
historico

Encuesta de valoracion del servicio de la
subsecretaria general de gobierno 2018

Se tienen las condiciones necesarias para
brindar un servicio de calidad.

A2.C4. Organizacidn y digitalizacion del
archivo histérico.

Porcentaje de expedientes organizados y
digitalizados

Reporte mensual de avance del
programa operativo anual (POA)

Se cuenta con los recursos necesarios
para llevar a cabo la digitalizacion.




Nombre de la Matriz

Programa del Transporte Publico

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Secretaria General de Gobierno

Conducir la politica interna en la entidad, mediante la concilacidn de intereses dentro del marco del Estado de Derecho y
buscando la gobernabilidad con apego a los principios propios del ejercicio democratico del poder publico, coadyuvando con

sumen narrativo

demandas y planteamientos sociales, en un marco de unidad, didlogo, valores, consenso, asi como la prestacion de servicios

Eje 1. Transparencia y Rendicion de Cuentas |las instituciones para atender las demandas y planteamientos de los actores sociales; con base en las politicas de la
poblacioén, de proteccidn civil, de transportes y de reforma penal, y modernizando los servicios publico y registrales que
ofrece.

Vision
Consolidar la gobernabilidad democratica y el Estado de Derecho, donde exista coordinacién amoniosa de la division de
Objetivo Gobernabilidad y Democracia poderes, se respeten los Derechos y Garantias fundamentales de los seres humanos y se atiendan oportunamente las

eficientes y oportunos y la consolidacién de la politica poblacional.

Nombre del indicador

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir a mejorar la infraestructura

Porcentaje de satisfaccion de los

Reporte de Encuesta de satisfaccion a

Los prestadores del transporte publico
proporcionen un servicio en forma

transporte publico.

planeacion vial autorizadas

Fin para el desarrollo mediante la mejora del . - usuarios y reporte de encuesta de continua, uniforme, regular y
. . usuarios y prestadores de servicios. . L. . . .
sistema de transporte publico. satisfaccion a prestadores de servicio. permanente con calidad y con sentido
humano.
Se den las condiciones para mejorar los
. L desplazamiento de las personas en el
Los usuarios del transporte publico . L L . -
. X - . Reporte de Encuesta de sastisfacciona  |espacio publico, a través de, planeacion
Propdsito cuentan con una alternativa de movilidad|Porcentaje de reparto modal. ) o .
- usuarios urbana, capacitacion vial, carriles
segura y eficiente. R R X
exclusivos, zonas exclusivas, unidades
modernas y uso de tecnologia.
Formato de actividades del -
Las condiciones para llevar a cabo la
. . departamento de Inspectores de la . . . .
- Porcentaje de vehiculos del transporte B . inspeccion y vigilancia sean de acuerdo al
C1. Transporte publico regulado. e . Subsecretaria de Movilidad y . R
publico inspeccionados X padron vehicular y a lo establecido en la
Transportes, Padron Vehicular del
- Ley y Reglamento de Transportes.
Transporte Publico
Componentes Exista la demanda para usuarios de tarifa
C2. Credencial de tarifa preferencial Tasa de variacién de Credenciales Reporte trimestral de credenciales X p
X R X R preferencial, estudiantes, tercera edad y
expedida. Expedidas expedidas por tipo. R R
personas con discapacidad.
C3. Recursos presupuestados ) . Reporte proporcionado por la secretaria [Exista presupuesto asignado para
. P P Porcentaje de presupuesto ejercido p. prop L p_ . . P P € P
administrados. de finanzas y administracién. ejercer.
. . . Declaratoria de necesidades del
Porcentaje de concesiones autorizadas Transporte. Reporte de concesiones . .
) » de la declaratoria anual de necesidades. p » Rep Bxista ur:n éumento‘en la de}nm}dad
A1.C1. Otorgamiento y cesién de autorizadas. demografica usuaria y crecimiento de la
concesiones. poblacion para la explotacion del servicio
Porcentaje de solicitudes de transmision |Reporte mensual de indicadores del publico de transportes.
de derechos de concesién aprobadas Departamento Juridico
Se verifique y vigile el servicio publico de
L . Reporte mensual de tramites realizados |acuerdo en lo establecido en la Le
A2.C1. Realizacion de operativos de . . - P vy
i L, Lo Porcentaje de vehiculos al corriente por el departamento de transportes, Reglamento de Transportes, normas
inspeccidon del transporte publico. . - . . .
Padron Vehicular del transporte publico [tecnicas y demas disposiciones
aplicables.
Exista aumento en la densidad
e . - . A demografica usuaria para realizar los
Actividades A3.C1. Modificacién de rutas del Porcentaje de solicitudes del drea de Reporte mensual del area de Planeacion 8 P

Vial y la solicitud

estudios socieconomicos y tecnicos de
acuerdo en lo establecido en la Ley y
Reglamento de Transportes.

A4.C1. Otorgamiento de Licencia.

Tasa de variacion del numero de licencias
expedidas mes a mes

Reporte mensual de licencias expedidas
por el departamento de licencias

Exista demanda para los prestadopres
del servicio publico en sus diferentes
modalidades.

A1.C2. Otorgamiento de credencial de
tarifa preferencial.

Tasa de variacién del numero de
credenciales expedidas mes a mes

Reporte mensual de credenciales
expedidas por el area de credenciales

Exista la demanda para usuarios de tarifa
preferencial, estudiantes, tercera edad y
personas con discapacidad.

A1.C3. Administracion de recursos
humanos, materiales y financieros.

Porcentaje del presupuesto ejercido por
capitulo

Reporte proporcionado por la secretaria
de finanzas y administraciéon

Exista presupuesto asignado para
ejercer.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre de la Matriz Programa de Gobernabilidad y Consensos Dependencia Secretaria General de Gobierno
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Conducir la politica interna en la entidad, mediante la conciliacién de intereses dentro del marco del estado de derecho y
. buscando la gobernabilidad con apego a los principios propios del ejercicio democratico del poder publico, coadyuvando con
Eje 3. Estado de Derecho . . . P L.
las instituciones para atender las demandas y planteamientos de los actores sociales; con base en las politicas de poblacidn,
de proteccidn civil, de transportes y de reforma penal; y modernizando los servicios publicos y registrales que ofrece.
Vision
Consolidar la gobernabilidad democratica y el estado de derecho, donde exista coordinacién armoniosa de la divisién de
Objetivo Gobernabilidad y Democracia poderes, se respeten los derechos y garantias fundamentales de los seres humanos y se atiendan oportunamente las
demandas y planteamientos sociales, en un marco de unidad, dialogo, valores, consenso, asi como la prestacion de servicios
eficientes y oportunos y la consolidacién de la politica poblacional.
ATR D D ADOR PARA R ADO
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacién Supuestos
Fomentar el desarrollo politico y
) fortalecer las instituciones en materiade |, . . - La sociedad participa en la construccion
Fin S Indice de participacion civica y politica  [www.tm.org.mx
derechos humanos y participacion de consensos para su desarrollo.
ciudadana.
La sociedad del estado de durango
Propésito cuenta con condiciones de Efectividad gubernamental Banco mundial Existe gobernabilidad en el Estado.
gobernabilidad y paz social.
. . Subsecretaria de desarrollo politico Los actores politicos y sociales tienen
C1. Acuerdos sociales consensuados. Porcentaje de acuerdos consensuados o . P Y . L P Y
fortalecimiento municipal disposicion para entablar acuerdos.
Componentes
C2. Cultura del respeto a la legalidad y Porcentaje de avance en el programa de | . » La sociedad genera la cultura de respeto
e Direccién de derechos humanos
los derechos humanos fomentada. difusion a los derechos humanos.
La poblacidn realiza solicitudes
Al. C1. Atencion a personasy Porcentaje de personas y organizaciones |Subsecretaria de desarrollo politico y procedentes y se les canaliza a las
organizaciones. canalizadas fortalecimiento municipal dependencias correspondientes previo
Actividades acuerdo.
A2. C1. Promocidn y difusion de la . : N .
Porcentaje de avance en el programa de | . ., La sociedad se concientiza a través de las
cultura del respeto a los derechos e . Direccién de derechos humanos o I
humanos difusion campafias de difusion.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. Secretaria de Finanzas y de
Nombre de la Matriz Ingresos estatales fortalecidos Dependencia . - Y
Administracién
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Ei T ia v Rendicién de Cuent Constituirnos en un érgano que genere un crecimiento sostenido en los recursos financieros necesarios para el gasto publico
1e - lransparencia y Rendicion de Luentas y la actividad del Estado, que brinde servicios de calidad y origine un alto grado de confianza en los ciudadanos.
Vision
. Gobierno Eficiente, Moderno y de A K K K K K . K
Objetivo Calidad Captar recursos financieros que satisfagan las necesidades del gobierno del estado proporcionado un servicio de calidad,
confiable y eficiente con personal altamente calificado.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacién Supuestos
Contribuir a mejorar la autonomia y .
. i . . S : . § . ; Los contribuyentes cumplen
) fortalecimiento financiero de la entidad; [Tasa de variacion de los ingresos Sistema financiero de egresos. A través L
Fin R W) X X oportunamente con sus obligaciones
mediante el aumento en la recaudacién |estatales de:: http://financiero.durango.gob.mx fiscales
de ingresos estatales. ’
Las personas fisicas y morales sujetas a
obligaciones y/o derechos aportan con L, L Sistema financiero de egresos. A través | Los contribuyentes cumplen
.. ) X L Tasa de variacion de las contribuciones X X -
Propdsito sus mejores niveles de contribucion a locales de:: http://financiero.durango.gob.mx  [oportunamente con sus obligaciones
que el estado pueda desarrollar sus fiscales.
funciones propias.
L, . Las entidades externas (bancos, tiendas
- Balanza de comprobacién del sistema Lo
C1. Documentos emitidos con N . L, ) R , de conveniencia, TELECOM) entregan
X L, . Ingresos de libre disposicion financiero de egresos. A través de:: . .
informacion de ingresos. X R oportunamente la informacién de los
http://financiero.durango.gob.mx .
ingresos que recaudan.
Avance del programa operativo anual
e . e emitido por la administracion central de X . .
C2. Documentos de actos de fiscalizacion [Porcentaje actos de fiscalizacion . p o, X Los contribuyentes auditados regularizan
X . verificacion y evaluacién de entidades A g
concluidos. concluidos X X i . . su situacion fiscal.
federativas. Disponible en la direccion de
auditoria fiscal
Los poseedores de lotes de fundo legal
C3. Documentos de propiedad Porcentaje de lotes de fundos legales Archivos xls de la direccion de catastro  |y/o centros de poblacion solicitan la
Componentes inmobiliaria entregados. regularizados en el departamento de fundos legales regularizacion (venta de terreno y
servicios catastrales.
C4. Comprobantes de pago por Tasa de variacién de impuesto sobre Balanza de comprobacion del sistema Los contribuyentes cumplen
impuestos sobre némina, hospedaje y ndmina, impuesto sobre hospedaje y financiero de egresos. A través de: oportunamente con sus obligaciones
control vehicular entregados. vehicular http://financiero.durango.gob.mx fiscales.
C5. Orientacién y atencién a Porcentaje de percepcién en la calidad  |Encuestas de opinién aplicadas por la Percepcion satisfactoria en los servicios
contribuyentes realizada. en los servicios direccién de recaudacion recibidos en las oficinas de recaudacion.
. -, Balanza de comprobacion del sistema Los contribuyentes cumplen
. . Porcentaje de recuperacion de ] A , L
C6. Constancias de pagos realizados. L financiero de egresos. A través de: oportunamente con sus obligaciones
contribuciones estatales y federales X R X
http://financiero.durango.gob.mx fiscales.
Balanza de comprobacién del sistema
A1.C1. Toma de decisiones relativas al Tasa de variacién del ingreso total : A P . - .
i financiero de egresos. A través de: Informacidn oportuna veraz y confiable.
ingreso. respecto al presupuesto ) .
http://financiero.durango.gob.mx
A2.C1. Emision de documentos de Tasa de variacién de los ingresos Sistema financiero de egresos. A través |El personal esta capacitado y tiene las
ingresos. estatales respecto al afio anterior de: http://financiero.durango.gob.mx habilidades y conocimientos.
Archivos de la direccién de auditoria
A1.C2. Determinacion y conclusion de Porcentaje de auditorias concluidas y las |_. B Conformidad del contribuyente con los
. X e . . fiscal asi como los avances del programa X
créditos fiscales y actos de fiscalizacion. [cifras efectivamente cobradas X resultados determinados.
operativo anual
Disponibilidad de la informacion y
A2.C2. Inicio de facultades de . . Archivos de la direccién de auditoria documentacion del contribuyente
~, Porcentaje de auditorias iniciadas ) L . . - .
comprobacion. fiscal, actas de inicio. integridad y ética profesional del
personal.
ivi Archivos de la direccién de auditoria
Actividades A3.C2. Programacion de actos de Porcentaje de 6rdenes de auditoria . Los contribuyentes omiten sus
e, fiscal y del departamento de . )
fiscalizacion. programadas _, obligaciones fiscales.
programacion.
. ; . ; . . Los servicios de internet, luz funcionan.
A1.C3. Expedicion del titulo de Porcentaje de titulos de propiedad de Archivos del departamento de fundos B K
N . ) L, El formato de titulo de propiedad cumple
propiedad. fundos legales emitidos legales de la direccion de catastro . " .
con las medidas de seguridad necesarias.




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A1.C4. Emision de comprobantes.

Tasa de variacién de impuesto sobre
némina, impuesto sobre hospedaje y
vehicular, respecto al afio anterior

Balanza de comprobacion del sistema
financiero de egresos. A través de:
http://financiero.durango.gob.mx

Los contribuyentes cumplen
oportunamente con sus obligaciones
fiscales.

A1.C5. Capacitacion en protocolo de
atencion y disposiciones fiscales.

Porcentaje de quejas en relacion al
ejercicio anterior

Archivos del departamento de
normatividad de la direccion de
recaudacion

El personal capacitado tiene apertura a
cambiar su comportamiento.

A1.C6. Emisidn de constancias.

Porcentaje de transacciones en relacion
al ejercicio anterior

Balanza de comprobacion del sistema
financiero de egresos. A través de:
http://financiero.durango.gob.mx

Los contribuyentes cumplen
oportunamente con sus obligaciones
fiscales.




Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RES|

Gestion de insumos, bienes y servicios para la administracion publica centralizada

ALINEACION

ULTADOS

Dependencia

Mision

Secretaria de Finanzas y de
Administracién

Somos la dependencia transversal del poder ejecutivo responsable de emitir directrices y controles en materia financiera,
administrativa y fiscal que permitan el ejercicio, transparencia y rendicién de cuentas de la administracion publica estatal,

inmuebles) administrado.

procesos.

Eje 1. Transparencia y Rendicién de Cuentas X . o . - .
! P Y gestionando los recursos con legalidad, disciplina y equidad; fomentando la entrega de productos y servicios de calidad en
beneficio de las familias duranguenses y con ello el crecimiento de nuestro Estado.
Vision
Ser una Secretaria eficiente y eficaz que gestiona de forma inteligente los recursos del estado, en cumplimiento con los
Objetivo Gobierno Eficiente, Moderno y de requerimientos de un mundo globalizado, la normatividad juridica vigente, utilizando las tecnologias de informacién y
Calidad comunicacion como estrategia dinamica e innovadora que permita mejorar el equilibrio financiero y la administracion de la
hacienda publica, contando con personal profesional, competente y sensible en la toma de decisiones para beneficio de
Durango.
MATRIZ DE INDIC, RES PARA RESUL S
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacién Supuestos
Contribuir al mantenimiento de unas
finanzas sanas y administracion de
recursos humanos y materiales, L . Los recursos se ejercen de manera eficaz
. . L X Tasa de variacion del gasto corriente . . . o
Fin mediante la aplicacidn eficaz del K . Sistema financiero. en cumplimiento a presupuesto
i aplicado eficazmente. )
presupuesto del gasto corriente para el autorizado.
funcionamiento de la administracion
publica central.
Las dependencias de la administracion
publica central reciben con eficacia los . — ) . . L - .
L. . . . Porcentaje de eficacia en insumos, Registros de solicitud y entrega en cada | La provision del servicio se brinda con
Propésito insumos, bienes y/o servicios de parte de|, . . . . - N
. o . bienes y/o servicios gestionados. una de las areas eficacia y eficiencia.
la subsecretaria de administracion y sus
respectivas direcciones.
= ) Porcentaje de avance a reglamento L, . Las funciones, facultades y atribuciones
C1. Servicios al capital humano y pago de |. o, documentacién publicada en el X o
X A X interno, manual de organizaciény - - del personal se realizan en cumplimiento
salarios y prestaciones proporcionados. o periddico oficial del estado de durango. . .
manual de procedimientos. a legislacion vigente y actualizada.
Lo . . . Las direcciones cumplen el plan anual de
L Indice de efectividad del plan anual de Plan anual de trabajo y sus registros de R R ,
C2. Insumos y suministros entregados. . o trabajo autorizado por la Subsecretaria
trabajo (vs presupuesto). cumplimiento. . )
de Administracion.
Componentes C3. Patrimonio estatal (bienes muebles e | Porcentaje de implementacion de registros y evidencias en cada una de las |Los procesos se desarrollan en forma

areas.

estandarizada y documentada.

C4. Servicios basicos y mantenimiento
proporcionados.

Porcentaje de eficacia en servicios
proporcionados

Registros de trabajo

Los servicios proporcionados por la
subsecretaria de administracion se
otorgan en tiempo, forma y calidad.

C5. Recursos de la Coordinacion de
Administracion de la Laguna
administrados.

Porcentaje de eficacia en la ejecucion del
presupuesto contra el presupuesto
autorizado

Sistema financiero

Las dependencias cuentan con la
suficiencia presupuestal.

Al1.C1. Implementacidn de sistema
integral de capital humano.

Porcentaje de avance de
implementacién del sistema integral de
capital humano.

Plataforma web en la direccién de capital
humano.

Se cuenta con el presupuesto suficiente
para la adquisicion e implementacién del
sistema integral de capital humano.

A2.C1. Seguimiento al presupuesto anual
para cubrir los sueldos, salarios y
prestaciones de los servidores publicos
del estado.

Tasa de variacidn entre el presupuesto
autorizado y el presupuesto ejercido.

Registro de ndminas y prestaciones.

Ley de egresos del estado para el afio
vigente.

El presupuesto para el capital humano es
aprobado por el h. Congreso del Estado
de Durango.

A3.C1. Implementacion de acciones de
mejora en los procesos de recursos
humanos.

Porcentaje de procesos mejorados en
los departamentos y areas de la
direccién de capital humano.

Manual de procedimientos de la
direccién de capital humano.

Existen las condiciones necesarias para
modificar, cambiar y/o mejorar
procesos.

A4.C1. Capacitacion en las funciones
sustantivas de los funcionarios publicos,
desarrollo humano y diferentes
competencias.

Porcentaje de cumplimiento al programa
de capacitacion autorizado.

Programa anual de capacitacion.

Registro de constancias emitidas por
curso proporcionado.

Los servidores publicos asisten a los
cursos de capacitacion.

AS5.C1. Asesoramiento en la elaboracién
y/o actualizacién de la normatividad de
las dependencias.

Porcentaje de avance de elaboracion
manuales de organizacion, manuales de
procedimientos y reglamentos internos y
estructuras orgdnicas de las
dependencias del poder ejecutivo.

Periddico oficial del estado de durango

Se obtiene la informacion suficiente para
actualizar y/o elaborar la normatividad
de las diferentes dependencias, asi como
estructuras orgdnicas.

A1.C2. Elaboracidn y ejecucidn del plan
anual de adquisiciones, adjudicaciones y
licitaciones.

Porcentaje de cumplimiento al plan
anual de adquisiciones, adjudicaciones y
licitaciones.

Registros de adquisiciones,
adjudicaciones y licitaciones de la
direccion de recursos materiales.

Se mantiene la coordinacion y
comunicacién con las diferentes
dependencias del gobierno del estado y
las dependencias cuentan con la
suficiencia presupuestal.

A2.C2. Implementacién de mejora en los

nraracnc da adariiciciAn adindicacidn v

Tasa de variacion de ahorro de acuerdo a

lac nraracnc mainradnc an la dirarridn

Manual de procedimientos de la
direccion de recursos materiales.

Existen las condiciones necesarias para

mndifirar Famhiar /A moinrar




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividades

P o T ooy v

licitacién de insumos y suministros.

TOS T

de recursos materiales

TTCOTOUUS CIT T O CTTTOTT

Registros de adquisiciones,
adjudicaciones y licitaciones.

TITOUTTTCaT, CaTToTaT Y7 O TTTejoTar

procesos.

A3.C2. Gestion administrativa de
recursos.

Porcentaje de cumplimiento
presupuestal

La informacion y registros de cada una
de las direcciones y subsecretaria de
administracion

Las dependencias cuentan con la
suficiencia presupuestal.

A1.C3.Verificacidn y actualizacion del
sistema de inventarios del patrimonio
del gobierno del estado.

Tasa de variacion de efectividad de
movimientos y actualizaciones al
patrimonio del gobierno del estado.

Registros de verificacion

sistema de inventarios de la direccién de
control patrimonial.

Las dependencias del gobierno del
estado notifican en tiempo y forma las
adquisiciones de bienes muebles e
inmuebles.

A2.C3. Implementacion de mejora en los
procesos de mantenimiento vehicular.

Tasa de variacion de ahorro en el
mantenimiento vehicular de acuerdo a
los procesos mejorados en el control
vehicular.

Registros de mantenimiento vehicular

Las dependencias respetan en tiempo y
forma el programa anual de
mantenimiento vehicular.

A3.C3. Administracion y distribucion de
las formas valoradas.

Tasa de variacion en el control de formas
valoradas.

Registros de control de formas valoradas

Existen las condiciones de control
apropiados.

A1.C4. implementacion de mejora en los
procesos de mantenimiento a bienes
muebles e inmuebles.

Tasa de variacion de ahorro en el
mantenimiento a bienes muebles e
inmuebles de acuerdo a los procesos
meinradng

Sistema financiero y registros de
mantenimiento realizados

Las dependencias cuentan con la
suficiencia presupuestal.

A2.C4. Administracion de pago de
provision de servicios basicos (energia,
agua, teléfono y arrendamiento de
inmuebles).

Porcentaje de cumplimiento a
presupuesto contra ejercido.

Sistema financiero, contratos y registros
de pago.

Las dependencias cuentan con la
suficiencia presupuestal.

A3.C4. Implementacion de mejora en
procesos de digitalizacion y archivo.

{ndice mensual de digitalizacién y control
de archivo

Registros de control de archivo y
digitalizacion, ordenes de trabajo

Las condiciones para la operacion de
digitalizacion y archivo son las adecuadas
para la ejecucidn, protecciony
conservacion.

A4.C4. Operacion y seguimiento de
talleres gréficos.

indice mensual de produccién

Registros de produccion en talleres
graficos y rdenes de trabajo.

Las dependencias cuentan con la
suficiencia presupuestal.

A1.C5. Recursos humanos, financieros y
materiales de la coordinacion de
administracion de la laguna
administrados.

Porcentaje de cumplimiento
presupuestal en la region laguna

Sistema financiero

Las dependencias cuentan con la
suficiencia presupuestal.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. L o . . Secretaria de Finanzas y de
Nombre de la Matriz Eficiencia y eficacia en el ejercicio de los recursos Dependencia L -
Administracién
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Ser una Secretaria eficiente, dindmica, innovadora y estratégica, reconocida por sus altos estandares de calidad en la emision
) i L, de directrices en materia administrativa, financiera y fiscal que permiten el ejercicio de la administracion publica estatal, con
Eje 1. Transparencia y Rendicion de Cuentas | . . . N . . . .
disciplina, legalidad y equidad, fomentando la cultura de la transparencia y el trabajo en equipo, para coadyuvar en el
beneficio de las familias duranguenses y el pleno desarrollo del Estado.
Vision
. Gobierno Eficiente, Moderno y de , . . o L . ) . ,
Objetivo Calidad Ser la Secretaria de Finanzas y de Administracion lider dentro del ambito de su competencia, a través de la implantacion de
una cultura de crecimiento, responsabilidad y honestidad, mediante el fomento de la excelencia y calidad total.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL’ 0S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a que la actividad Informe del avance alcanzado en la
gubernamental sea mas eficaz mediante . implantacion y operacién del PbRy SED  [Los entes cuentan con la capacidad
. N . Porcentaje de avance en grado de ) o
Fin el ejercicio del gasto a través del avance |. ., de SHCP. normativa, técnica y humana para operar
A ) L, implementacion de PbR-SED . .
en la orientacion a la generacion de www.transparenciapresupuestaria.gob. |por resultados.
resultados. mx
- ., L - . Los entes reportan y registran
Los entes de la administracion estatal . . » o Publicacién del instituto mexicano para P R yres L.
L. ) . Indice de informacidn del ejercicio del L correctamente la informacién en el
Propésito ejercen los recursos en forma eficiente y la competitividad . R X
X ) R gasto. X - sistema, en los sistemas se publica
eficaz, con transparencia y oportunidad. Http://imco.org.mx/indices/#!/
oportunamente.
C1. Recursos alineados los objetivos de la . . . . .
. . L Sistema financiero de egresos. (drea de |Los entes reportan en tiempo y forma su
planeacién y presupuesto basada en Porcentaje de avance en disciplina fiscal ., .
. programacion y presupuesto) estructura programatica.
resultados ejecutados.
Los entes reportan y registran
L Porcentaje de dependencias que . " . . P 'y & L.
C2. Disciplina fiscal en el uso de los _ L, Sistema financiero de egresos. (drea de |adecuadamente la informacion en el
.- N disminuyen la proporcidn del gasto L, . . .
recursos publicos mejorada. operativo programacion y presupuesto) sistema, los precios y condiciones
Componentes P : econdmicas permanecen estables.
L, i o . . L Transparencia presupuestaria La informacion de las entidades para los
C3. Informacion presupuestaria Indice de calidad en la informacion por P P K P . X P
. . X Www.transparenciapresupuestaria.gob. |reportes trimestrales se reporta en
actualizada. entidad federativa .
mx tiempo v forma.
Resultado del sistema de alertas de las . . - . . s
. . - Secretaria de Hacienda y Crédito Publico |Se mantiene la estabilidad
. disposiciones de la ley de disciplina L . . L .
C4. Estructura de la deuda fortalecida. X R K i http://disciplinafinanciera.hacienda.gob. |macroeconémica nacional e
financiera de las entidades federativas y X .
- mx/ internacional.
los municipios
) . . » Publicacién del instituto mexicano para [Los entes entregan su anteproyecto de
A1.C1. Proceso de presupuestacion de Indice de informacidn presupuestal e P g proy
. la competitividad. egresos en los tiempos y con las
calidad y transparente. estatal X - N L R
Http://imco.org.mx/indices/#!/ disposiciones establecidas.
Los sistemas funcionan correctamente,
. Sistema financiero de egresos (area de |los entes realizan los tramites
Promedio de plazo de pago . .
contabilidad) adecuadamente, hay capacidad
A1.C2. Plazos en los que se realizan los presupuestada.
pagos. Los sistemas funcionan correctamente,
Porcentaje de pagos ejecutados respecto |Sistema financiero de egresos (area de  [los entes realizan los tramites
a los tramites recibidos correctamente. |contabilidad) adecuadamente, hay capacidad
presupuestada.
- . . . Sistema financiero de egresos (gasto La informacién entre el lay out y el libro
A2.C2. Pagos electrdnicos ejecutados. Porcentaje de pagos ejecutados. . B & e y . v
publico/tesoreria) de pagos es correcta y coincide.
Se remiten las observaciones generadas
A3.C2. Tiempo de atencidn de las . L, - X en tiempo y forma por parte de los entes
. Porcentaje de atencion oportuna a Oficios de respuesta a las observaciones . .
observaciones de los entes . o , correspondientes a la dependencia; se
) ) observaciones recibidas. Subsecretaria de egresos ) .,
fiscalizadores. presenta la informacion por parte de
dreas involucradas.
) . Sistema financiero de egresos. Registros |Los entes publicos solicitan conforme a
. . Porcentaje de solicitudes de pago X K .. . L
A4.C2. Solicitudes de pago atendidas. X X internos de la direccién de planeacion normatividad los pagos
atendidas respecto al total por ejecutar | _. ) - K
financiera y gasto publico. correspondientes.
A1.C3. Actualizacion de la informacion Promedio de tiempo para la aplicaciéon  |Sistema de adecuaciones presupuestales. |Las dependencias solicitan la adecuacion
Actividades presupuestal. de las modificacion (programacién y presupuesto) y revisan la orden de compra.
Porcentaje de informes elaborados Pagina electrdnica de finanzas durango. [Las dependencias y entidades alimentan
A2.C3. Elaboracién de informes. © ! y & ) & R p X N Y i
publicados Http://www.finanzasdurango.gob.mx/  [el sistema financiero en tiempo y forma.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A3.C3. Consolidacién de la informacion
de la cuenta publica.

Porcentaje de cuentas publicas
integradas en la consolidaciéon

Sistema financiero de egresos Mddulo de
integracion de cuenta publica.

Los entes registran su cuenta publica en
el sistema en los tiempos establecidos.

A4.C3. Publicacién de la informacién que
marca la ley general de contabilidad
gubernamental.

Porcentaje de cumplimiento normas
obligadas a publicar

Pagina electrdnica de finanzas durango.
Http://www.finanzasdurango.gob.mx/

Los entes tienen pleno conocimiento de
las modificaciones de ley que generan
obligaciones para la entidad federativa.

A1.C4. Generacién de capacidad
financiera.

Deuda publica y obligaciones sobre
ingresos de libre disposicion

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
http://disciplinafinanciera.hacienda.gob.
mx/

Se mantiene la estabilidad de la
economia estatal y por lo tanto la
generacion de ingresos.

A2.C4. Liberacidn de flujo.

Servicio de la deuda y de obligaciones
sobre ingresos de libre disposicion

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
http://disciplinafinanciera.hacienda.gob.
mx/

Se mantiene la estabilidad de la
economia estatal y por lo tanto la
generacion de ingresos.

A3.C4. Generacion de estabilidad de
obligaciones en el corto plazo.

Obligaciones a corto plazo y proveedores
y contratistas sobre ingresos totales

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
http://disciplinafinanciera.hacienda.gob.

mx/

Se mantiene la estabilidad de la
economia estatal y por lo tanto la
generacion de ingresos.




Nombre de la Matriz:

Plan Estatal de Desarrollo

Defensa y asesoria juridica, administrativa y fiscal

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Secretaria de Finanzas y de
Administracién

Ser una Secretaria eficiente, dindmica, innovadora y estratégica, reconocida por sus altos estandares de calidad en la emision
de directrices en materia administrativa, financiera y fiscal que permiten el ejercicio de la administracidn publica estatal, con

Resumen narrativo

Calidad

una cultura de crecimiento, responsabilidad y honestidad, mediante el fomento de la excelencia y calidad total.

Nombre del indicador

Eje 1. Transparencia y Rendicion de Cuentas disciplina, legalidad y equidad, fomentando la cultura de la transparencia y el trabajo en equipo, para coadyuvar en el
beneficio de las familias duranguenses y el pleno desarrollo del Estado.
Vision
L Gobierno Eficiente, Moderno y de . i . o Lo i , . .,
Objetivo Ser la Secretaria de Finanzas y de Administracion lider dentro del dmbito de su competencia, a través de la implantacion de

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir a unas finanzas sanas y

Procedimientos juridicos atendidos por

Existe personal, capacitacion, el criterio

demandas laborales.

atendidos en la procuraduria fiscal

Fin responsables mediante la defensa legal o Bitacora de correspondencia de los tribunales y los procesos se
o la procuraduria fiscal
de los juicios fiscales. apegan a las normas.
Las unidades administrativas de la . s -
) § . . . Existe personal, capacitacion, el criterio
L. secretaria de finanzas y de Porcentaje de asuntos juridicos Cada uno de los expedientes que se .
Propésito . L, . L de los tribunales y los procesos se
administracion son asesoradas y atendidos encuentran en la procuraduria fiscal
apegan a las normas.
representadas legalmente.
Existe personal, capacitacion, el criterio
C1. Defensa legal realizada. Proyectos legales contestados Bitacora de correspondencia de los tribunales y los procesos se
apegan a las normas.
Existe personal, capacitacion, el criterio
Componentes C2. Representacion legal brindada. Representaciones legales Bitacora de correspondencia de los tribunales y los procesos se
apegan a las normas.
. Existe el presupuesto suficiente para
L ) . L . . Reporte de facturas realizadas y R P p_ K P
C3. Recursos administrativos ejecutados. [Recursos administrativos ejecutados o , cubrir las necesidades propias de la
requisiciones seguin sea el caso -
Procuraduria Fiscal.
A1.C1. Contestacion de recursos de Porcentaje de recursos administrativos L . Existe personal, capacitacion y los
L. L. Bitdcora de correspondencia
revocacion. de revocacién contestados procesos se apegan a las normas.
. - Existe personal, capacitacion, el criterio
L, Porcentaje de juicios de amparo L . .
A2.C1. Contestacién de amparos. X e Bitacora de correspondencia de los tribunales y los procesos se
atendidos en la procuraduria fiscal
apegan a las normas.
L. - . - . Existe personal, capacitacion, el criterio
A3.C1. Contestacidn de juicios de Porcentaje de juicios de nulidad " . R
. X L Bitdcora de correspondencia interna de los tribunales y los procesos se
nulidad. atendidos en la procuraduria fiscal
apegan a las normas.
L, . - Existe personal, capacitacion, el criterio
.. A4.C1. Contestacidn de consultas y Porcentaje de juicios laborales . . .
Actividades Libro de registro de los tribunales y los procesos se

apegan a las normas.

A1.C2. Representacion fiscal.

Representacion fiscal realizada por la
procuraduria fiscal

Bitdcora de correspondencia

Existe personal, capacitacion, el criterio
de los tribunales y los procesos se
apegan a las normas.

A2.C2. Coordinacion fiscal.

Porcentaje de asistencia en audiencias
presenciales

Bitdcora de correspondencia

Existe personal, capacitacion, el criterio
de los tribunales y los procesos se
apegan a las normas.

A1.C3. Administracién de recursos
humanos, financieros y materiales.

Recursos administrativos ejecutados

Reporte de facturas realizadas y
requisiciones segun sea el caso

Existe el presupuesto suficiente para
cubrir las necesidades propias de la
procuraduria fiscal.




Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

Programa de la Coordinacion de Entidades Paraestatales

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Secretaria de Finanzas y de
Administracién

Ser una secretaria eficiente, dinamica, innovadora y estratégica, reconocida por sus altos estandares de calidad en la emisidn
de directrices en materia administrativa, financiera y fiscal que permiten el ejercicio de la administracion publica estatal, con

Re!

Calidad

sumen narrativo

una cultura de crecimiento, responsabilidad y honestidad, mediante el fomento de la excelencia y calidad total.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S

Nombre del indicador

Eje 1. Transparencia y Rendicién de Cuentas disciplina, legalidad y equidad, fomentando la cultura de la transparencia y el trabajo en equipo, para coadyuvar en el
beneficio de las familias duranguenses y el pleno desarrollo del Estado.
Vision
. Gobierno Eficiente, Moderno y de , § L L, . . , . .,
Objetivo Ser la secretaria de finanzas y de administracion lider dentro del ambito de su competencia, a través de la implantacién de

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir a unas finanzas y
administracion estatal sano mediante un

Informacion financiera de organismos

Que las entidades paraestatales ejerzan

descentralizados.

organismos dencentralizados

Fin alto control y registro en el ejercicio de [Indice de finanzas sanas .
X . . paraestatales su presupuesto asignado.
los recursos financieros de las entidades
paraestatales.
Las entidades paraestatales y los comités . S . " X .
. L K - X Porcentaje de eficiencia en la ejecucion |Informes financieros y presupuestales de | _. )
Propésito de fideicomisos aplican el gasto asignado R Ejecucion responsable del recurso.
del presupuesto organismos paraestatales
y programado.
C1. Analisis, evaluacidn y seguimiento de |Promedio de analisis financieros y . . Las entidades paraestatales cumplan con
. > informes trimestrales . L. .
entidades paraestatales realizado. presupuestales la entrega de la informacién requerida.
Componentes . - . . . . .
P C2. Registro publico de entidades - . . . . Los organimos proporcionan informacion
. Normatividad/ registro fe publica Libros de registro 8 i o
paraestatales realizado. requerida para registro y revision.
C3. Recursos presupuestarios ) . . y . Se cuenta con suficiencia presupuestal
L Porcentaje de presupuesto ejercido Sistema financiero
administrados. en la cuentas.
L - - De acuerdo al sistema de control
A1.C1 Coordinacion estratégica de Control y vigilancia presupuestal, . .
. L N . Avance presupuestal presupuestal de la Secretaria de Finanzas
entidades paraestatales. administrativa y toma de decisiones o _,
y Administracion.
, . . . . . . Las entidades paraestatales entreguen
A1.C2 Revision de informacion financiera |Porcentaje de andlisis financiero y . . P . . &
. Informe trimestral en tiempo y forma la informacion
y presupuestal. presupuestal de entidades paraestatales R .
financiera y presupuestal.
o ) Las entidades paraestatales entreguen
A1.C3 Seguimiento y control del Porcentaje de avance presupuestal de . . P R A €
X Informe trimestral en tiempo y forma la informacion
presupuesto de egresos. entidades paraestatales R X
financiera y presupuestal.
A1.C4 Revision de néminas y plantillas de . s . Que los organismos descentralizados
X Promedio de analisis de ndmina de - L
Actividades personal de los organismos Informe mensual entreguen en tiempo las néminas y

plantillas de personal.

A1.C5 Seguimiento y atencion de
auditorias a entidades paraestales.

Promedio de auditorias a entidades
paraestatales

Informe anual

Que las areas de finanzas proporcionen
en tiempo la informacién requerida.

A2.C1 Emision y vigilancia de la
normatividad.

Porcentaje de normatividad actualizada

Libros de registro

Los organimos proporcionan informacion
requerida para revision y registro.

A2.C2 Gestidn, servicios y registros
publicos de entidades paraestatales.

Registro inscripcion/constancias de fé
publica

Libros de registro

Los organismos proporcionan
informacion reuqerida para la revision y
registro.

A3.C1 Administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros.

Porcentaje de presupuesto ejercido

Sistema financiero

Se cuenta con suficiencia presupuestal
en la cuentas.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. Fortalecimiento institucional a través de tecnologias de la informacién y . Secretaria de Finanzas y de
Nombre de la Matriz o Dependencia . -
comunicaciones Administracién
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Somos la dependencia transversal del poder ejecutivo responsable de emitir directrices y controles en materia financiera,
. i L administrativa y fiscal que permitan el ejercicio, transparencia y rendicidn de cuentas de la administracion publica estatal,
Eje 1. Transparencia y Rendicién de Cuentas . . - . - .
gestionando los recursos con legalidad, disciplina y equidad; fomentando la entrega de productos y servicios de calidad en
beneficio de las familias duranguenses y con ello el crecimiento de nuestro Estado.
Vision
Ser una secretaria eficiente y eficaz que gestiona de forma inteligente los recursos del estado, en cumplimiento con los
Objetivo Gobierno Eficiente, Moderno y de requerimientos de un mundo globalizado, la normatividad juridica vigente, utilizando las tecnologias de informacion y
Calidad comunicacién como estrategia dindmica e innovadora que permita mejorar el equilibrio financiero y la administracion de la
hacienda publica, contando con personal profesional, competente y sensible en la toma de decisiones para beneficio de
Durango.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL’ 0S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la modernizacidn, eficacia y
calidad gubernamental mediante la . o . .
L L } Porcentaje de modernizacién en . - Los recursos se ejercen de manera eficaz
) provision de servicios de tecnologias de . I . Registros de solicitud y entrega en cada o
Fin . L. L dependencias y entidades de gobierno , en cumplimiento a presupuesto
informacidn y telecomunicaciones que una de las areas .
. ) del estado de Durango autorizado.
se otorgan a ciudadanos, dependencias y
entidades en el estado de Durango.
La ciudadania, dependencias y entidades
de gobierno en el estado de Durango
reciben con eficiencia servicios de
Propésito tecnologias de informaciony Porcentaje de eficacia en tecnologias de |Registros de solicitud y entrega en cada | La provisidn del servicio se brinda con
P comunicaciones de parte de la direccion |la informacién y comunicaciones una de las dreas eficacia y eficiencia.
de tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones mediante sus
respectivos departamentos.
C1. Recursos de la Direccién y manejo de . L, La direccidn realiza un ahorro en el
. . L Porcentaje de ahorro por uso de tic’s. Facturas .
los servicios corporativos administrados. ejercicio del presupuesto.
. L El departamento realiza el
L. Porcentaje de cumplimiento a . L . . .
C2. Némina gubernamental procesada. K . Registros de cumplimiento. procesamiento de néminas en tiempo y
procesamiento de némina
forma.
Componentes o L Los servicios de soporte técnico
P C3. Soporte técnico y mantenimiento a R L L L P v
L Porcentaje de eficacia en servicios . . mantenimiento a redes y
redes y telecomunicaciones X Registros de cada drea L .
- proporcionados telecomunicaciones se brindan con
administrado. - -
eficacia y eficiencia.
La provision de los servicios de
C4. Desarrollo de software, soporte y . - - P
L ) Porcentaje de eficacia en servicios . . desarrollo de software, soporte y
administracion de plataformas X Registros de cada drea L L R L
proporcionados administracion se brindan con eficacia y
gubernamentales. L
eficiencia.
L. . . La direccién realiza un adecuado
A1.C1. Gestidn de recursos de la Porcentaje de cumplimiento de . N
. ) . . Plan de trabajo anual ejercicio del presupuesto en los
direccion. presupuesto ejercido contra autorizado
proyectos planeados.
A2.C1. Administracion de cuentas de N N - 5
L. o Eficacia de provision de servicios . . El departamento otorga eficazmente los
correo electrdnico y servicios . Registro de solicitudes A ]
R corporativos servicios corporativos
corporativos.
A1.C2. Procesamiento de ndmina e Porcentaje de cumplimiento a . . L, El departamento cumple el calendario en
) ., i ) Calendario y registro de ndminas |
impresion de talones de pago. procesamiento de nominas tiempo y forma.
A1.C3. Implementacién, mantenimiento X .
i L. Porcentaje de avance a cumplimiento de . . El departamento cumple con el plan de
y soporte a infraestructura tecnoldgica R Registro de solicitudes .
. programa de trabajo trabajo.
de Gobierno del Estado.
- i . . Las dependencias solicitan el
A2.C3. Administracion del SITE de Porcentaje de capacidad de . . P . .
K i L. . i Registro de almacenamiento almacenamiento justo acorde a sus
gobierno y sus bases de datos. almacenamiento util contra disponible R
- necesidades.
Actividades
A3.C3. Implementacidn de redes y Porcentaje de cumplimiento a programa |Registro de solicitudes y plan de trabajo |El departamento responde las solicitudes
telecomunicaciones. de trabajo anual de manera oportuna.
)} . L, . El departamento otorga los resguardos
A4.C3. Administracion de resguardos y Porcentaje de atencion a solicitudes de . - P ) & . g
L - - | Registro de solicitudes correspondientes a las solicitudes
solicitudes de servicio. servicio y control de archivo. recibidas




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A1.C4. Administracion de plataformas
para atencidn ciudadana.

Porcentaje de atencion ciudadana
mensual

Sistema de atencidn ciudadana

La ciudadania solicita servicios de
atencion ciudadana.

A2.C4. Administracion de proyectos y
calidad en los sistemas.

Porcentaje de implementacion de
proyectos contra planificados.

Registro de proyectos

El departamento implementa todos los
proyectos planeados

A3.C4. Mantenimiento y administracion
en plataformas y base de datos.

Porcentaje a cumplimiento de programa
de trabajo

Registro de solicitudes

El departamento cumple con el plan de
trabajo.

A4.CA. Desarrollo software.

Porcentaje a cumplimiento de programa
de trabajo

Registro de solicitudes

El departamento atiende las solicitudes
recibidas.




Nombre de la Matriz

Infraestructura moderna para el desarrollo econdmico y social de Durango

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Secretaria de Comunicaciones y Obras
Publicas

Implementar politicas y acciones en materia de obra publica dentro del marco del plan estatal de desarrollo, orientadas a ser

umen narrativo

asi, al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes, ejecutando la obra publica con altos estandares de calidad y
ejerciendo los recursos de manera eficiente y transparente dentro del marco normativo que los regule.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Res

Nombre del indicador

Eje 4. Desarrollo con Equidad posibles, a través de la ejecucién de proyectos de calidad y programas eficientes, la ampliacién y mejora de la infraestructura
que requiere el estado para su desarrollo econémico y social.
. Ser la dependencia que dote al estado de la infraestructura necesaria para el desarrollo integral de la entidad, coadyuvando
Objetivo Infraestructura para el Desarrollo

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir al desarrollo econémico y
social del estado mediante la ejecuciony

Variacion porcentual anual total del

Las condiciones de estabilidad en los
mercados financieros se recuperan y se

infraestructura en edificacion.

infraestructura en edificacion

Fin L R - L L, Banco de Datos del INEGI X R o
modernizacion de la infraestructura de  |indicador la actividad econdmica estatal mejoren los niveles de crecimiento
obra publica. econémico.

. . . La asignacion presupuestaria, las
Los habitantes de las diferentes regiones .gA P pA .
.. X Incremento porcentual anual en ” . condiciones de seguridad y econdmicas

Propésito del estado de Durango reciben . Lo Relacion de obras terminadas X .,

X . infraestructura de obra publica son adecuadas para la ejecucion de la
infraestructura de obra publica. L
obra publica.
. Porcentaje de infraestructura carretera |Relacion de estatus de obras de Las condiciones ambientales y de
C1. Infraestructura carretera ejecutada. . . .
modernizada infraestructura carretera seguridad son adecuadas.

Componentes C2. Infraestructura en edificacion Porcentaje de infraestructura en Relacidn de estatus de obras de Las condiciones ambientales y de

ejecutada. edificacion modernizada infraestructura en edificacion seguridad son adecuadas.
- . . . X . . La federacién y estado entregan los
C3. Recursos administrados. Porcentaje de gasto ocioso Sistema financiero de la Secretaria v R &
recursos oportunidad.
Porcentaje de cumplimiento a andlisis de
A1.C1. Planeacion de infraestructura gabinete para obra de infraestructura e il . L. . .
o L Formatos de verificacion técnica Existe aceptacion politica y social.
carretera. carretera (factibilidad técnica
econdémica)
A2.C1. Construccion de obra en Porcentaje de construccion de obra en - . Las condiciones ambientales y de
i X Reporte de avance fisico financiero .
infraestructura carretera. infraestructura carretera seguridad son adecuadas.
A3.C1. Rehabilitaciéon de obra en Porcentaje de obra rehabilitada en L . Las condiciones ambientales y de
. . Reporte de avance fisico financiero .
infraestructura carretera. infraestructura carretera seguridad son adecuadas.
L, o Porcentaje de cumplimiento a avance de | ., L
A4.C1. Supervisién y seguimiento de obra R L. Bitdcora de obra y formatos de El personal de supervisién cuenta con un
A obra en infraestructura carretera (fisico e e . . Y .
en infraestructura carretera. § K K o . verificacidn técnica alto nivel de ética profesional.
financiero y sin desviaciones a calidad)
Porcentaje de cumplimiento a analisis de
A1.C2. Planeacion de infraestructura en [gabinete para obra de infraestructura en e . » -, .
P e L . Formatos de verificacion técnica Existe aceptacion politica y social.
edificacion. edificacion (factibilidad técnica
econdmica)
A2.C2. Construccion de la obra en Porcentaje de construccién de obra en L . Las condiciones ambientales y de
. e . e Reporte de avance fisico financiero i
infraestructura en edificacion. infraestructura en edificacion seguridad son adecuadas.
Actividades A3.C2. Rehabilitacion de la obra en Porcentaje de obra rehabilitada en Las condiciones ambientales y de

Reporte de avance fisico financiero

seguridad son adecuadas.

A4.C2. Supervision de obra de
infraestructura en edificacion.

Porcentaje de cumplimiento a avance de
obra de infraestructura en edificacion
(fisico financiero y sin desviaciones a
calidad)

Bitdcora de obra y formatos de
verificacién técnica

El personal de supervisidn cuenta con un
alto nivel de ética profesional.

A1.C3. Gestion de recursos para
ejecucion de obra publica y
administrativos.

Porcentaje de cumplimiento
presupuestal

Presupuesto de egresos de la federacion
y presupuesto estatal

Existe asignacion presupuestal.

A2.C3. Fortalecimiento del
mantenimiento a infraestructura y
equipamiento.

Porcentaje de cumplimiento a programa
de mantenimiento preventivo y
correctivo.

Programa de mantenimiento

El recurso econémico es aprobado para
fortalecer las condiciones de equipo e
infraestructura.

A3.C3. Fortalecimiento a la competencia
del personal.

Porcentaje de personal capacitado de la
secretaria de comunicaciones y obras
publicas

Registros de capacitacion

Existe disposicion del personal.

A4.C3. Implementacion de un sistema de
control Unico de administracidn y
seguimiento de obra publica.

Porcentaje de implementacion del
sistema de control Unico de obra (SICU)

Sistema de control Unico de obra

El recurso econémico es aprobado para
la implementacidn del sistema Unico de
obra.




Nombre de la Matriz

Desarrollo econdmico y empleo

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Secretarfa de Desarrollo Econémico

Fomentar el desarrollo econdmico sustentable de Durango, mediante el incremento de la competitividad y la atraccion de

econdmicas en Durango

Eje 4. Desarrollo con Equidad inversiones industriales, comerciales y logisticas de alto valor agregado; de innovacién y base tecnolégica; que propicien un
incremento sostenido en la oferta de empleos con mejores salarios.
Vision
. - Ser un organismo eficiente e innovador que consolide la infraestructura de Durango para constituirla en una entidad
Objetivo Desarrollo econdmico y empleo i o K ., - R X
atractiva, de alta competitividad para la inversion y el empleo que se traduzca en bienestar y calidad de vida de los
duranguenses, en un marco de sustentabilidad y de largo plazo.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a una mayor generacion de . .
. . - L, ) X . Se cuenta con las condiciones ideales
. riqueza y oportunidades econémicas, Tasa de variacidn en la generacion de Registro de trabajadores asegurados L
Fin i . para el establecimiento de abundantes
mediante el establecimiento de una empleo ante el IMSS R L.
, oportunidades econdmicas.
economia de alto valor agregado.
Los empresarios y emprendedores del . . . . . . L
L. p y X P Tasa de variacién econémica del Estado |Registro del Indicador Trimestral de Las condiciones econdmicas del Estado
Propésito estado de Durango tienen un mayor L P
e de Durango Actividad Econdmica Estatal (INEGI) de Durango son aptas para el desarrollo.
desarrollo econémico.
C1. Promocidn del estado de Durango . . . ., . . . . . .
., . L s Tasa de variacidn de las agendas de Registros de inversion de la subsecretaria|Existen condiciones e interés nacional e
para la captacion de inversiéon . ., R s . . R k .
inversion atendidas de desarrollo empresarial industrial internacional para invertir en el Estado.
desarrollada.
. Registros de empresas beneficiadas por .
C2. Desarrollo de la base empresarial . - g P . P Se cuenta con los recursos dptimos para
R R Porcentaje de empresas beneficiadas parte de la Subsecretaria de Desarrollo |,
para el Desarrollo Regional impulsado. R impulsar el desarrollo de las empresas.
Regional
Promedio de Personal Ocupado de las
Mipymes en Durango (unidades
econdmicas hasta con 250 trabajadores)
. N Existe interés de los empresarios
C3. Desarrollo de las Micro, Pequefias y . . P P v
R . Promedio de Ingresos de las Mipymes en |Censo Econdmico INEGI emprendedores para desarrollarse y
Medianas empresas impulsado. R .
Durango (unidades econémicas hasta crecer.
con 250 trabajadores)
Componentes Tasa de Variacién en las unidades

C4. Desarrollo de la Mineria y Energia
impulsado.

Porcentaje de Desarrollo de empresas y
personas del ambito minero y energético

Registros de Beneficiarios de la
Subsecretaria de Minas y Energia

Se cuenta con los recursos necesarios
para aportar al desarrollo de la mineria 'y
energia.

C5. Desarrollo de la base empresarial de
la Regidn Laguna impulsado.

Tasa de variacion de beneficiarios en la
Region Laguna

Registros de beneficiarios de la
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico
de la Regidn Laguna

Existe interés de los empresarios y
emprendedores para generar el
desarrollo de la Regién Laguna.

C6. Administracion de los recursos
desarrollada.

Porcentaje de cumplimiento del
presupuesto

Registros del Sistema Financiero ORACLE

Se cuentan con los recursos necesarios
para la operacién de los programas en el
ejercicio fiscal.

C7. Proyecto Estacién Central
Gestionado.

Porcentaje de cumplimiento del
presupuesto otorgado

Registros del Sistema Financiero ORACLE

Se cuentan con los recursos necesarios
para la operacién del proyecto en el
ejercicio fiscal.

A1.C1. Realizacién de giras de
representacion y asistencia a eventos del
sector industrial.

Tasa de variacién de empresas visitadas
en misiones de inversion en el extranjero

Concentrado de Giras de la Subsecretaria
de Desarrollo Empresarial Industrial

Empresas nacionales e internacionales
tienen intencion de invertir en el Estado
de Durango.

A2.C1. Otorgamiento de Incentivos.

Tasa de variacidn de la inversion captada

Registro de inversién de la Subsecretaria
de desarrollo empresarial industrial

Se cuenta con los recursos necesarios
para el otorgamiento de incentivos.

A3.C1. Capacitacion y formacion.

Porcentaje de empresas beneficiadas

Concentrado del registro de empresas
capacitadas de la Subsecretaria de
Desarrollo Empresarial Industrial

Se cuenta con los medios y recursos
necesarios para el otorgamiento de la
capacitacion.

AA4.C1. Vinculacién y enlace.

Tasa de variacion en la vinculacion con
aliados estratégicos

Registro de vinculacién de la
subsecretaria de desarrollo empresarial
industrial

Existen los medios y aliados efectivos
para llevar a cabo la vinculacion.

A1.C2. Realizacién de giras de
representacion y asistencia a eventos del
sector industrial.

Porcentaje de asistencia a eventos de
innovacion y Tecnologia, Clusters,
Desarrollo Regional.

Registros de asistencias a eventos y
empresas promocionadas en por parte
de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional

Se cuenta con los recursos necesarios
para la realizacion de las giras y
asistencias.

A2.C2. Otorgamiento de asesoria.

Promedio de asesorias otorgadas

Registro de Asesorias otorgadas por la
Subsecretaria de Desarrollo Regional

Se cuenta con los recursos,
conocimientos e informacién necesaria
para la dotacidn de asesorias.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A3.C2. Capacitacion y formacion.

Tasa de variacion de formacion de
empresas

Concentrado del registro de empresas
capacitadas de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional

Se cuenta con los medios y recursos
necesarios para el otorgamiento de la
capacitacion.

A4.C2. Vinculacidn y enlace.

Tasa de variacién de empresas
vinculadas

Concentrado del registro de empresas
capacitadas de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional

Existen los medios y aliados efectivos
para la realizacion de la vinculacion.

A5.C2. Otorgamiento de apoyos para el
Desarrollo Regional.

Promedio de Entrega de Apoyos

Concentrado del registro de empresas
apoyadas de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional

Se cuenta con los recursos y medios
necesarios, para apoyar a las empresas.

A6.C2. Ejecucion de mezcla de recursos.

Porcentaje de avance en el ejercicio del
recurso

Concentrado del registro de empresas
apoyadas de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional

Se tienen los medios y recursos
necesarios para llevar a cabo la mezcla.

A7.C2. Generacidn de proyectos
estratégicos.

Porcentaje de recursos ejercidos en el
desarrollo de Proyectos estratégicos

Registros de Proyectos Estratégicos de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional

Se cuenta con los recursos suficientes
para la operacion de los proyectos.

A1.C3. Capacitacion y formacion.

Promedio mensual de empresas
capacitadas

Concentrado del registro de empresas
capacitadas de la Subsecretaria de
Fomento a MiPymes

Promedio mensual de emprendedores
capacitados

Concentrado del registo de
emprendedores capacitados de la
Subsecretaria de Fomento a Pymes

Se cuenta con los medios y recursos
necesarios para el otorgamiento de la
capacitacion.

A2.C3. Vinculacién y enlace.

Promedio de emprendedores vinculados
por evento realizados durante un afio

Concentrado del registro de
emprendedores vinculados de la
Subsecretaria de Fomento a Pymes

Promedio mensual de empresarios
vinculados mediante la plataforma
Durango Competitivo

Concentrado del registro de empresas
con capacidades productivas de la
Subsecretaria de Fomento a Pymes

Existen los medios y aliados efectivos
para la realizacion de la vinculacion.

A3.C3. Otorgamiento de apoyos para el
crecimiento de las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas.

Promedio de empresas beneficiadas por
programas de apoyo para Mipymes

Concentrado del registro de empresas
beneficiadas de la Subsecretaria de
Fomento a Pymes

Se cuenta con los recursos y medios
necesarios, para la proporcion de los
apoyos.

A4.C3. Ejecucion de mezcla de recursos.

Porcentaje del Recurso Ejercido para la
mezcla de recurso

Registros en el sistema de pagos de
Administrativo de la SEDECO

Se cuenta con los recursos necesarios
para llevar a cabo la mezcla de recursos.

A5.C3. Realizacidn de entrega de premios
o reconocimientos.

Promedio de participantes por eventos
realizados de entrega de premios
durante un afio

Registro de asistentes a eventos de
premiacién

Se tienen los recursos necesarios para la
realizacion de ese tipo de eventos.

A6.C3. Organizacion de foros y eventos.

Promedio de participantes por forosy
eventos realizados con el objetivo de
fomentar el emprendimiento, innovacién
y la cultura financiera

Registro de asistentes a foros y eventos

Se cuenta con los recursos necesarios
para llevar a cabo ese tipo de eventos.

A7.C3. Otorgamiento de financiamientos
para el impulso de las Micro, Pequefias y
Medianas empresas y los
Emprendedores.

Tasa de variacién en el otorgamiento de
financiamientos

Registro de antigliedad de saldos del afio
correspondiente

Existen los recursos econémicos
necesarios para la entrega de los
financiamientos.

A8.C3. Generacién de proyectos
estratégicos.

Porcentaje de recursos ejercidos en
Proyectos estratégicos

Registros de Proyectos Estratégicos de la
Subsecretaria de Fomento a Pymes

Se cuenta con los recursos suficientes
para la operacion de los proyectos.

A1.C4. Realizacién de giras de
representacion y asistencia a eventos del
sector minero y energético.

Tasa de variacién de empresas y
personas visitadas en misién de
captacion de inversion

Registros de giras y visitas a empresas de
la Subsecretaria de Minas y Energia

Existe interés de empresas y personas a
nivel nacional e internacional por invertir
en el Estado de Durango.

A2.C4. Otorgamiento de asesoria.

Promedio de asesorias otorgadas

Concentrado de asesorias otorgadas por
la Subsecretaria de Mineria y Energia

Se cuenta con los recursos,
conocimientos e informacién necesaria
para la dotacidn de asesorias.

A3.C4. Capacitacion y formacion.

Promedio de Personas capacitadas el
afio

Listados de asistencia a capacitaciones
de la Subsecretaria de Minas y Energia

Se cuenta con los medios y recursos
necesarios para el otorgamiento de
capacitacion.

A4.C4. Vinculacién y enlace.

Promedio de vinculaciones realizadas

Concentrado de Vinculaciones de la
Subsecretaria de Minas y Energia

Existen los medios y aliados efectivos
para la vinculacién.

A5.C4. Otorgamiento de apoyos para el
impulso de la Mineria y Energia.

Promedio de Empresas y empresarios
beneficiados

Concentrado de empresas y empresarios
apoyados de la Subsecretaria de Minas y
Energia

Se cuentan con los recursos y medios
necesarios, para la proporcién de los
apoyos.

A6.C4. Ejecucion de mezcla de recursos.

Porcentaje de avance en el ejercicio del
recurso

Registros en el sistema de pagos de
Administrativo de la SEDECO

Se cuenta con los recursos necesarios
para llevar a cabo la mezcla de recursos.

A7.C4. Generacion de proyectos
estratégicos.

Porcentaje de recursos ejercidos en el
desarrollo de proyectos estratégicos

Registros de Proyectos Estratégicos de la
Subsecretaria de Minas Y Energia

Se cuenta con los recursos suficientes
para la operacion de los proyectos.




Nombre del indicador

Medios de verificacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULT. S

Resumen narrativo

Supuestos

A1.C5. Giras de representacion y
asistencia a eventos del sector industrial.

Tasa de variacién de empresas visitadas
en mision de captacion de inversion

Registros de giras y visitas de la
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico
Region Laguna

Existe interés de empresas y personas a
nivel nacional e internacional por invertir
en el estado de Durango.

A2.C5. Otorgamiento de asesoria.

Tasa de variacidn de entregas de
incentivos

Concentrado de registro de Incentivos
otorgados por la Subsecretaria de
Desarrollo Ecnémico Regién Laguna

Se cuenta con los recursos,
conocimientos e informacion necesaria
para la dotacidn de asesorias.

A3.C5. Capacitacion y formacion.

Porcentaje de asesorias otorgadas

Concentrado del registro de Asesoria
otorgadas por la Subsecretaria de
Mineria y Energia

Promedio mensual de empresas y
capacitadas

Concentrado del registro de empresas
capacitadas de la Subsecretaria de
Desarrollo Econémico Regidn Laguna

Promedio mensual de emprendedores
capacitados

Concentrado del registro de
emprendedores capacitados de la
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico
Regidn Laguna

AA4.C5. Vinculacion y enlace.

Promedio de Empresas Vinculadas

Se cuenta con los medios y recursos
necesarios para el otorgamiento de la
capacitacion.

Concentrado de Vinculaciones de la
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico
Regidn Laguna

Existen los medios y aliados efectivos
para llevar a cabo la vinculacion.

A5.C5. Otorgamiento de apoyos para la
Regidn Laguna.

Promedio de epresas verificadas

Concentrado del registro de beneficiarios
de la Subsecretaria de Desarrollo
Econdmico Regidn Laguna

Se cuenta con los recursos y medios
necesarios, para la proporcién de los
apoyos.

A6.C5. Ejecucion de mezcla de recursos.

Porcentaje del Recurso Ejercido para la
mezcla de recurso

Sistema Finacniero ORACLE

Se cuenta con los recursos necesarios
para llevar a cabo la mezcla de recursos.

A7.C5. Otorgamiento de Incentivos.

Tasa de variacién de entrega de
incentivos

Concentrado de registro de Incentivos
otorgados por la Subsecretaria de
Desarrollo Econémico Region Laguna

Se cuenta con los recursos necesarios
para el otorgamiento de incentivos.

A8.C5. Realizacidn de entrega de premios
o reconocimientos.

Promedio de participantes por eventos
realizados de entrega de premios
durante un afio

Registro de asistentes a eventos de
premiacion

Se tienen los recursos necesarios para la
realizacion de ese tipo de eventos.

A9.C5. Otorgamiento de financiamientos
a empresarios y emprendedores de la
Regidn Laguna.

Promedio de financiamientos otorgados

Registro de beneficiarios de la Secretaria
de Desarrollo Econémico Region Laguna

Se cuenta con los recursos necesarios
para llevar a cabo ese tipo de eventos.

A10.C5. Generacion de Proyectos
estratégicos.

Porcentaje de recursos ejercidos en
Proyectos estratégicos

Registros de Proyectos Estratégicos de la
Subsecretaria de Desarrollo Econdmico
Region Laguna

Se cuenta con los recursos suficientes
para la operacién de los proyectos.

A1.C6. Ejecucion de los recursos
humanos, materiales y financieros.

Porcentaje de ejecucion de los recursos
de Direccién Administrativa

Registros del Sistema Financiero ORACLE

Se cuenta con los recursos para el
desarrollo de las actividades de la
direccion.

A1.C7. Administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros.

Porcentaje de ejecucion de los recursos
del Proyecto Estacién Central

Registros del Sistema Financiero ORACLE

Se cuenta con los recursos para el
desarrollo de las actividades del
proyecto.




Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Concurrencia con las entidades federativas

ALINEACION

Dependencia

Mision

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural

Promover el desarrollo rural con un gobierno incluyente, humanista y generador de bien comun, que escucha a las familias,

Resumen narrativo

Eje 4. Desarrollo con Equidad brindando oportunidades de crecimiento y estabilidad en el sector agricola, ganadero y acuicola, con desarrollo sustentable,
cumpliendo con la tarea de impulsar mejores condiciones de vida.
Vision
Objetivo Campo Competitivo Llegar a ser una Secretaria que contribuya a generar oportunidades de crecimiento econédmico y social con base en el

desarrollo equitativo, posibilitando mayores niveles de competitividad.

Nombre del indicador

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medios de verificacion

Supuestos

sea mas rentable y competitiva

Contribuir a que la actividad del sector
agropecuario en el estado de Durango,

Tasa de variacién del producto interno

Banco de Informacién Econdmica, INEGI:

Los productores agropecuarios utilicen el
apoyo recibido para mejorar su

entregado.

C4. Apoyo a pequefios productores para
aumentar la disponibilidad de alimentos

Tasa de variacién de productores
agropecuarios beneficiados por el
programa apoyo a pequefios
productores

Fin mediante entrega de subsidios, apoyos R I . . . .
8 o p YOSY I pruto del sector primario http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/ |productividad en el campo generando
desarrollo de proyectos de inversion
una red de valor.
enfocados al desarrollo rural
sustentable.
Los productores agropecuarios del
estado de Durango elevan sus niveles de L . . L, . . |Los productores agropecuarios realicen
L. . N | Tasa de variacidn del valor de la Servicio de informacidn agroalimentaria o R
Propésito produccién y mejoran la calidad de sus ., X actividades con sus activos
A produccién y pesquera. http://www.siap.gob.mx/ X
productos, lo que contribuye a una incrementados.
mejora en sus ingresos.
C1. Subsidio para equipamiento, ) Avance fisico-financiero del SURI .
. X . Porcentaje de cobertura de apoyos al ; . . Los productores utilicen el apoyo para el
infraestructura y mejora de capacidades R (Sistema Unico de Registro de la : L
.. campo en el tema agropecuario - . fin que fue solicitado.
técnicas entregados. Informacion) del afio actual
C2. Subsidio para incrementar la Porcentaje de cobertura de apoyos al . s
L, P , R , ! p v Informes SIMOSICA, programa de trabajo |Los productores utilicen el apoyo para el
produccién agricola, pecuaria y acuicola |campo en el tema agropecuario y X L
. anual fin que fue solicitado.
entregado. acuicola
Los productores participan en sistemas
de reduccion de riesgos de
C3. Apoyo para conservar y mejorar el contaminantes y buenas practicas en los
estatus sanitario a comités Tasa de variacién de campafas Informes SIMOSICA, programa de trabajo |productos estratégicos en materia de
fitozoosanitarios y de inocuidad fitozoosanitarios realizadas anual inocuidad. Las condiciones de seguridad
agroalimentaria entregado. publica y climatoldgica son adecuadas
para realizar la vigilancia y el control
fitozoosanitario.
Los beneficiarios cuenten con Tos
Componentes recursos econémicos suficientes,

Avance fisico-financiero del SURI
(sistema Unico de registro de la
informacion), reporte de avance de
cobertura de seguros

permisos o concesiones de las
autoridades competentes para solicitar
el apoyo para la inversién en proyectos
productivos, y que las dreas responsables
cuenten con la informacién en tiempo y
forma

C5. Proyectos de valor agregado y
apoyos en especie entregados.

Porcentaje de distribucién del
presupuesto por concepto de apoyo

Registro administrativo, tramites
presupuestales SAGDR

Los productores utilicen el apoyo para el
fin que fue solicitado.

C6. Monitoreo e integracion de

generada.

informacion geoestadistica agropecuaria

Porcentaje de informacién generada
conforme al plan anual de trabajo de
generacion de informacion
geoestadistica agropecuaria

Plan anual de trabajo de generacion de
informacion geoestadistica agropecuaria,
infografias municipales

La informacion agropecuaria consultada
sea actual, precisa y veraz.

C7. Gestidn estratégica desarrollada.

Porcentaje de cumplimiento de las metas
planeadas en la MIR

Resultados de indicadores plasmados en
la MIR

Las condiciones plasmadas en los
supuestos de la MIR se cumplan.

A1.C1. Apoyo para la adquisicion de

Tasa de variacion de beneficiarios
apoyados con el programa de
concurrencia dentro del componente
infraestructura, maquinaria y equipo del
sector agricola

Avance Fisico-Financiero del SURI
(Sistema Unico de Registro de la
Informacion)

infraestructura, maquinaria y equipo.

Tasa de variacion de beneficiarios
apoyados con el programa de
concurrencia dentro del componente
infraestructura, maquinaria y equipo del
sector pecuario

Avance Fisico-Financiero del SURI
(Sistema Unico de Registro de la
Informacion)

Tasa de variacion de beneficiarios
apoyados con el programa de
concurrencia dentro del componente
infraestructura, maquinaria y equipo del

sector acuicola y pesquero

Avance Fisico-Financiero del SURI
(Sistema Unico de Registro de La
Informacion)

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A2.C1 Dotacidn de paquetes
tecnoldgicos.

Tasa de variacion de beneficiarios
apoyados con el programa de
concurrencia dentro del componente de
paquetes tecnologicos del sector agricola

Avance Fisico-Financiero del SURI
(Sistema Unico de Registro de la
Informacion)

Tasa de variacion de beneficiarios
apoyados con el programa de
concurrencia dentro del componente de
paquetes tecnologicos del sector
pecuario

Avance fisico-financiero del SURI
(Sistema Unico de Registro de la
Informacion)

Tasa de variacion de beneficiarios
apoyados con el programa de
concurrencia dentro del componente de
paquetes tecnoldgicos del sector
acuicola y pesquero

Avance fisico-financiero del SURI
(Sistema Unico de Registro de la
Informacion)

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.

A3. C1. Fomento de las capacidades
técnico-productivas y organizacionales.

Tasa de variacidn de eventos apoyados
con el programa de concurrencia dentro
del componente capacidades técnico
productivas del sector agricola

Avance fisico-financiero del SURI
(sistema Unico de registro de la
informacion)

Tasa de variacidn de eventos apoyados
con el programa de concurrencia dentro
del componente capacidades tecnico
productivas del sector pecuario

Avance fisico-financiero del SURI
(sistema Unico de registro de la
informacion)

Tasa de variacidn de eventos apoyados
con el programa de concurrencia dentro
del componente capacidades técnico
productivas del sector acuicola'y
pesquero

Avance fisico-financiero del SURI
(sistema Unico de registro de la
informacion)

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.

A4.C1. Apoyo a la modernizacion y
tecnificacion de unidades y distritos de
riego.

Tasa de variacion de hectéreas
beneficiadas apoyadas con el programa
de infraestructura hidroagricola

Avance fisico-financiero del FOFAE

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.

A1.C2. Fomento de la actividad del sector
agricola.

Tasa de variacion de solicitudes
apoyadas con el programa de
concurrencia dentro en el componente
de extensionismo, desarrollo de
capacidades y asociatividad productiva,
en el sector agricola

Avance fisico-financiero del SURI
(sistema Unico de registro de la
informacion)

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.

A2.C2. Fomento de la actividad del sector
ganadero.

Tasa de variacidn de solicitudes
apoyadas con el programa de programa
de concurrencia dentro en el
componente de extensionismo,
desarrollo de capacidades y asociatividad
productiva, en el sector pecuario.

Avance fisico-financiero del SURI
(sistema Unico de registro de la
informacion)

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.

A3. C2. Fomento de la actividad del
sector acuicola y pesquero.

Tasa de variacion de beneficiarios
apoyados con el programa fomento a la
productividad pesquera y acuicola dentro
del componente impulso a la
capitalizacién

Avance fisico-financiero del SURI
(Sistema Unico de Registro de la
Informacion)

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.

Al. C3 Aportacidn para el desarrollo de
campafias fitozoosanitarias y de
inocuidad agroalimentaria.

Porcentaje de cumplimiento del
programa anual de trabajo de campafas
para conservary mejorar el estatus
fitosanitarios y de inocuidad
agroalimentaria en el estado de Durango

Informes y reportes de avances de
campafas

Porcentaje de cumplimiento del
programa de trabajo por campafiay
vigilancia epidemioldgica en sanidad
animal

SIMOSICA

Se cumpla con la aplicacién e
implementacién de las campaiias.

Al. C4. Contratacién de seguro
catastrofico agropecuario

Tasa de variacién de la superficie
cultivable y unidades animal aseguradas

Base de datos recopilados por las
presidencias municipales, asi como
reportes de siniestro.

Exista la ocurrencia de un desastre
natural y reporte de siniestro.

A2. C4. Indemnizacion a productores
agropecuarios siniestrados.

Tasa de variacién de productores
siniestrados atendidos

Dictamenes de la aseguradora y reportes
de siniestro de las presidencias
municipales

Exista la ocurrencia de un desastre
natural y reporte de siniestro.

A3. C4. Apoyo a proyectos de seguridad
alimentaria.

Tasa de variacion del monto destinado a
unidades de producciéon familiar con
proyecto dentro del componente
proyecto de seguridad alimentaria para

zonas rurales

Avance fisico-financiero del SURI
(sistema Unico de registro de la
informacion)

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de




Nombre del indicador

Medios de verificacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen narrativo

Supuestos

Tasa de variacion unidades de
produccién familiar apoyados con
seguimiento

Avance fisico-financiero del SURI
(sistema Unico de registro de la
informacion)

UPETJTIoT.

A4. C4. Apoyo a proyectos de
aprovechamiento sustentable de suelo y
agua.

Porcentaje de acciones de conservacion
de suelo y agua apoyados

Avance fisico-financiero del SURI
(sistema Unico de registro de la
informacion) del afio actual

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacion.

A1l. C5. Impulso a proyectos de alto
impacto y valor agregado.

Porcentaje de proyectos de valor
agregado y alto impacto autorizados

Reporte generado "avance de proyectos
de valor agregado y de alto impacto" por
la coordinacion de capitalizacidon y
financiamiento

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacién y/o mecanica operativa y la
aportacion del beneficiario.

A2. C5. Implementacion de programas
estratégicos.

A. Tasa de variacion en el apoyo
emergente en especie de
suplementacion alimenticia para ganado
bovino en agostadero

Servicio de informacidn agroalimentaria
y pesquera (SIAP) y CONAGUA

B. Porcentaje de incremento de
superficie con semilla mejorada y
subsidiada de maiz de temporal

Informe de servicio de informacion
agroalimentaria y pesquera (SIAP)

C. Tasa de variacion de hectdreas
sembradas con semilla mejorada y
subsidiada de frijol

Informe trimestral de semilla de frijol
entregada

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacién y/o mecanica operativa y la
aportacion del beneficiario.

A3. C5. Apoyo en especie de programas
y/o proyectos estratégicos.

Tasa de variacion en el apoyo de la
implementacion de programas
estratégicos (entrega de semilla de
avena)

Reporte semestral de entrega de semilla
de avena

Los productores que cumplan con los
requisitos establecidos en reglas de
operacién y/o mecanica operativa y la
aportacion del beneficiario.

Al. C6. Generacién de informacién
geoestadistica agropecuaria.

Porcentaje de cumplimiento del plan
anual de trabajo de generacién de
informacidn geoestadistica agropecuaria

Plan anual de trabajo de generaciony
monitoreo de informacién geoestadistica
agropecuaria

Los instrumentos de medicion
establecido sean los adecuados.

A2. C6. Monitoreo de informacién
agropecuaria.

Porcentaje de cumplimiento del plan
anual de trabajo de monitoreo de
informacidn geoestadistica agropecuaria

Plan anual de trabajo de generaciony
monitoreo de informacién geoestadistica
agropecuaria

Los instrumentos de medicion
establecido sean los adecuados.

Al. C7. Gestion de materiales y
servicios.

Porcentaje de cumplimiento del plan
anual de adquisiciones, arrendamientos y
servicios

Reporte trimestral del comité de
adquisiciones, arrendamientos y
servicios de la SAGDR

El presupuesto este disponible en tiempo
y forma.

A2. C7. Gestion de recurso humano.

Porcentaje de cumplimiento del plan
anual de capacitacion del personal

Reporte trimestral del departamento de
recursos humanos, materiales y servicios
generales

El personal invitado asista y desarrollo
conocimientos, o adquiera nuevas
capacidades de las capacitaciones
planeadas.

A3. C7. Gestion de bienes patrimoniales.

Porcentaje de cumplimiento del plan
anual de actualizacion y revision de
resguardos de bienes patrimoniales
internos

Reporte trimestral del departamento de
recursos humanos, materiales y servicios
generales

El personal revisado otorgue la
disponibilidad y facilidades necesarias
para la actualizacién de sus resguardos.

A4. C7. Gestion para el desarrollo
organizacional.

A. Porcentaje de cumplimiento del plan
de trabajo del sistema de gestion de
calidad

B. Porcentaje de cumplimiento del plan
anual de trabajo de tecnologias de la
informacion

Plataforma EQDZ del sistema de gestion
de calidad de la SAGDR

Reporte trimestral del plan anual de
trabajo de tecnologias de la informacién

El personal involucrado en el sistema de
gestion de calidad proporcione la
informacién necesaria para la
actualizacion de procesos y auditorias.

AS5. C7 Coordinacion de politicas de
desarrollo agropecuario.

Porcentaje de cumplimiento de
programa de trabajo de eventos para la
coordinacion de politicas de desarrollo
agropecuario

Reporte trimestral del programa de
eventos para la coordinacidn de politicas
de desarrollo agropecuario

Exista asistencia y quorum para eventos
organizados.

A6. C7 Asesoria para toma de decisiones.

Porcentaje de cumplimiento de
programa de trabajo de la alta direccién

Reporte trimestral del programa anual
de trabajo de la alta direccién para la
toma de decisiones

Exista informacion y datos disponibles
para su andlisis.




Nombre de la Matriz Educacidn de calidad con inclusion y equidad

ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Secretaria de Educacién

Ofrecer un a Educacion de calidad, integral. Participativa, innovadora y promotora del aprendizaje que nos permita formar

Eficiencia terminal en Educacién Media
Superior y Superior

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |personas comprometidas con el desarrollo sustentable, capaces de elevar su nivel de vida, el desarrollo personal y la
formacion de capital humano, que contribuya al impulso del desarrollo econdmico y social del Estado.
Vision
. . . Ser un Sistema Educativo sdlido con una educacién para todos, con sentido humano y social, que orienta su actuacién bajo el
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo X X o ! o X . i N
impulso de la equidad, la rendicion de cuentas, la transparencia y ofrece servicios educativos y administrativos con eficiencia,
calidad y pertinencia.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL’ 0S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacién Supuestos
Contribuir a la formacién de ciudadanos
con sentido humano y social, capaces de
elevar su nivel de vida, mediante un . Existen las condiciones de desarrollo
Fin . ) - Indice de Desarrollo Humano SEDESOL ) ,
servicio educativo de calidad, con un para mejora de la sociedad.
enfoque de mejora constante en los
procesos educativos y de administracion.
Los alumnos de educacion Basica, Media
L. Superior y Superior obtienen una s .
Propdsito P . ’y P R . Grado de escolarizacion INEGI Se realiza el censo.
educacion de calidad cumpliendo con el
perfil de egreso.
L . e Se mejoran las condiciones para que el
Eficiencia terminal en Educacion Basica  |http://www.f911.sep.gob.mx/ : paraq
alumno concluya.
Porcentaje de alumnos con Logro
Académico satisfactorio en las pruebas  |http://www.inee.edu.mx/index.php/p|Se realiza la prueba, por parte de la
C1. Servicios educativos de Educacién  |estandarizadas en educacion primariay |lanea federacion.
Bdsica e Inicial de calidad otorgados. secundaria
Departamento de Estadistica dentro de [Se cuenta con los elementos de
Porcentaje de escuelas multigrado que |la Direccidn de Planeacién y Evaluacién |evaluacidn establecidos por el Proyecto
mejoran su logro educativo de la Secretaria de Educacion del Estado |Nacional de Evaluacion y Mejora
de Durango Educativa.
Departamento de Estadistica dentro de
Tasa de desercion de Educacion Media  |la Direccidn de Planeacion y Evaluacién  [Se mejoran las condiciones para que el
Superior y Superior de la Secretaria de Educacion del Estado |alumno continte.
de Durango
Departamento de Estadistica dentro de Se cuenta con los elementos para que el
Tasa de Absorcion de Educacion Media |la Direccién de Planeacion y Evaluacion . paraq
. . . . alumno tenga oferta educativa
Superior y Superior de la Secretaria de Educacién del Estado suficiente
C2. Servicios educativos de Educacién de Durango ’
Media Superior y Superior, coordinados. Departamento de Estadistica dentro de . .
- . . . ., - ., Se mejoran las condiciones para contar
Cobertura en Educacién Media Superior (la Direccién de Planeacion y Evaluacién . X
. . . con los elementos minimos necesarios
y Superior de la Secretaria de Educacién del Estado . R
para ofertar el servicio educativo.
de Durango
Componentes

Departamento de Estadistica dentro de
la Direccién de Planeacién y Evaluacion
de la Secretaria de Educacién del Estado
de Durango

Se mejoran las condiciones para que el
alumno concluya.

Tasa de variacién del costo por alumno
por nivel educativo.

Departamento de Estadistica dentro de
la Direccién de Planeacién y Evaluacion
de la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango

Se cuentan con los datos estadisticos
actualizados.

Tasa de variacion de matricula escolar
por nivel educativo

Departamento de Estadistica dentro de
la Direccién de Planeacién y Evaluacion
de la Secretaria de Educacién del Estado
de Durango

Se cuentan con los datos estadisticos
actualizados.

C3. Administracién de Recursos humanos
y financieros optimizados. Porcentaje de escuelas multigrado en

Educacidn Bésica

Departamento de Estadistica dentro de
la Direccién de Planeacién y Evaluacion
de la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango

Se cuentan con los datos estadisticos
actualizados.

Porcentaje de Ministraciones entregadas
oportunamente a los Organismos
Descentralizados de la Secretaria de
Educacién del Estado de Durango

Registros de la Direccion de
Administracion y Finanzas de la
Secretaria de Educacién del Estado de
Durango

La Secretaria de Finanzas del Estado de
Durango radica oportunamente el
recurso a la Direccidn de Administracion
y Finanzas de la Secretaria de Educacién
del Estado de Durango.

Tasa de Cobertura en Educacion Basica

A1.C1. Atencién a los alumnos de

Departamento de Estadistica dentro de
la Direccion de Planeacion y Evaluacion
de la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango

Se mejoran las condiciones para contar
con los elementos minimos necesarios
para ofertar el servicio educativo.




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULT. S

Supuestos

Educacion Inicial y Basica.

Tasa de rezago en Educacion Bésica

Departamento de Estadistica dentro de
la Direccion de Planeacion y Evaluacion
de la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango

Existen las condiciones para que el
alumnos sea inscrito oportunamente y
concluya en tiempo.

A2.C1. Inclusién Educativa.

Porcentaje de Alumnos con barreras
para el aprendizaje que terminan su
educacion basica.

Departamento de Estadistica dentro de
la Direccion de Planeacion y Evaluacion
de la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango

Los alumnos de zonas rurales y urbano
marginadas tienen acceso y permanencia
en los Centros de Atencién Multiple.

Tasa de variacion de alumnos becados

Padrén de beneficiarios, en resguardo de
la Direccion de Participacion Social de la
Secretaria de Educacion del Estado de
Durango

Los alumnos cumplen con los requisitos
para otorgar el apoyo.

Porcentaje de estudiantes beneficiados
con programas asistenciales

Departamento de Estadistica dentro de
la Direccion de Planeacion y Evaluacion
de la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango

La Secretaria de Finanzas y
Administracién entrega en tiempo y
formas los recursos para los Albergues
Escolares Rurales.

Porcentaje de acciones implementadas
que desarrollan las capacidades
institucionales en perspectivas de
igualdad de género

Registro de la Unidad de Igualdad de
Genero

Todas la unidades responsables del
sector desconcentrado y
descentralizado, contemplan en sus
proyectos anuales las perspectivas de
igualdad de género, derechos humanos y
erradicacion de la violencia de género.

Porcentaje de alumnos atendidos en
Educacion Inicial

Departamento de Estadistica dentro de
la Direccién de Planeacién y Evaluacion
de la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango

Los padres de familia contribuyen en el
desarrollo integral de las nifias y nifios
Educacidn Inicial.

A3.C1 Supervision pedagdgica efectiva.

Evaluacion diagnostica de las
competencias profesionales de los
supervisores y asesores técnicos
pedagdgicos en escuelas multigrado

Registro del instrumento en el Programa
Nacional para la Evaluacion y Mejora
Educativa, en resguardo de la
Subsecretaria de Servicios Educativos

Se valida el instrumento por la
federacion.

Porcentaje de seguimiento a la gestion
escolar en la ruta de mejora realizado

Registro de seguimiento de los
supervisores en la Subsecretaria de
Servicios Educativos de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durango

Se cuenta con la apertura de las
instituciones en proporcionar la ruta de
mejora.

A4.C1. Gestion de la estructura
educativa.

Porcentaje de escuelas publicas con
estructura ocupacional completa

Seguimiento de estructuras
ocupacionales en el Departamento de
Programacion y Presupuesto

Los niveles educativos entregan en
tiempo su plantilla de personal
actualizada.

Porcentaje de Escuela publicas que
inician el ciclo escolar con plantilla
docente cubierta

Registros de los niveles educativos con
Informacion, en resguardo del
Departamento de Estadistica dentro de
la Direccion de Planeacion de la
Secretaria de Educacién del Estado de
Durango.

Se cuentan con las condiciones para que
el docente pueda llegar en tiempo al
centro de trabajo.

Educativas en servicio.

Porcentaje de docentes que obtienen
nivel satisfactorio en la Evaluacién de
Permanencia

Plataforma del Servicio Profesional
Docente

Se cuenta con las condiciones que
permitan la evaluacion.

Porcentaje de cumplimiento de
proyectos de innovacidn concursados en
la federacién de acuerdo al plan.

Registro de convocatorias atendidas en
la Subsecretaria de Servicios Educativos

Existen las condiciones para enviar el
proyecto..

Porcentaje de colectivos escolares de
educacion basica que mejoran sus
practicas educativas utilizando
informacion cientifica.

Registro de seguimiento de los
supervisores en la Subsecretaria de
Servicios Educativos de la Secretaria de
Educacidn del Estado de Durango

Las escuelas implementan las
recomendaciones de mejora.

A5.C1. Formacion y desarrollo de Figuras

Porcentaje de docentes capacitados con
resultado satisfactorio en las
evaluaciones del servicio profesional
docente.

Certificados emitidos y registro de la
Unidad de formacién continua. Y
Plataforma del Servicio Profesional
Docente.

Se realiza la evaluacion.

Porcentaje de docentes capacitados en el
nuevo modelo educativo

Registro de seguimiento de los
supervisores en la Subsecretaria de
Servicios Educativos de la Secretaria de
Educacién del Estado de Durango

Se realiza la evaluacion.

Porcentaje de docentes de educacion
basica que habla lengua indigena

Departamento de Estadistica dentro de
la Direccién de Planeacién y Evaluacion
de la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango

Los maestros en zonas indigenas
cumplen con el dialecto.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULT. S

Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A6.C1. Participacion Social efectiva.

Porcentaje de Consejos registrados en el
Registro Publico de Consejos Escolares
(REPUCE), que realizan Informes
programaticos, presupuestales y de
gestion.

Registro Publico de Consejos Escolares

Las escuelas alimentan continuamente la
plataforma.

Porcentaje de Padres de Familia que
participan en el desarrollo de la ruta de
mejora

Registro de seguimiento de los
supervisores en la Subsecretaria de
Servicios Educativos de la Secretaria de
Educacidn del Estado de Durango

Los padres de familia se involucran
activamente en la educacion de sus hijos.

Porcentaje de escuelas con padres de
familia asesorados por medio de la
Direccidn de Participacion Social

Listas de asistencia de Cursos y asesorias
a Padres de Familia

Los padres de familia se involucran
activamente en la educacion de sus hijos.

A7.C1. Dotacion y distribucion de
Materiales Educativos.

Porcentaje de espacios educativos
apoyados con materiales educativos

Recibos de entrega bajo resguardo del
Dpto. de Distribucidn de Libros de Texto

Los materiales escolares llegan a los
almacenes a tiempo.

Porcentaje de espacios educativos
apoyados con la distribucion de
Uniformes Escolares

Recibos de entrega bajo resguardo del
Dpto. de Distribucion de Libros de Texto

Uniformes escolares llegan a los
almacenes en tiempo.

A8.C1. Infraestructura, Equipamiento y
conectividad.

Porcentaje de espacios educativos
apoyados con equipamiento, mobiliario
escolar y de oficina.

Recibos de entrega escuelas y registro en
el area de Inventarios de la Secretaria de
Educacién del Estado de Durango

Existen condiciones, climatoldgicas,
vehiculares y humanas para hacer de
manera oportuna la entrega.

Porcentaje de espacios educativos
rehabilitados o construidos

Reporte de Seguimiento por el area de
Infraestructura de la Direccién de
Planeacion y Evaluacion de la Secretaria
de Educacidn del Estado de Durango

Existen condiciones para que el INIFEED
o la Direccion de Regionales realice el
servicio.

Espacios educativos atendidos con
servicios basicos y mantenimiento
preventivo para la mejora educativa

Actas y recibos de entrega, sistema
financiero Oracle, reporte de visitas de
supervision

Existe mayor participacion de la
comunidad y disminuyen los robos.

Porcentaje de escuelas de educacion
basica con conexidn a internet

Departamento de Estadistica dentro de
la Direccién de Planeacién y Evaluacion
de la Secretaria de Educacion del Estado
de Durango

Existen condiciones, climatoldgicas,
vehiculares, humanas y de dispersion
idéneas.

Porcentaje de educacidn basica con al
menos una computadora en uso
educativo

Departamento de Estadistica dentro de
la Direccién de Planeacién y Evaluacion
de la Secretaria de Educacién del Estado
de Durango

Existen condiciones, climatoldgicas,
vehiculares, humanas y de dispersion
idéneas.

A1.C2. Supervision y coordinacion de la
Educacién media superior y superior
publica y particular, incluyendo la
normal, con excepcién de las federales y
auténomas.

Porcentaje de instituciones de educacién
media superior y superior coordinadas
que mejoran su eficiencia terminal

Seguimiento de acuerdos, Informes de
resultados de la operacién de los
planteles de Educacién Media superior y
Superior, en resguardo de la misma
Subsecretaria.

El desarrollo de las instituciones se
sustenta en la toma de decisiones en
base a resultados en corresponsabilidad
con

los diferentes actores sociales 'y
educativos, y promueve la seguridad de
alumnos y

profesores, la transparencia y la
rendicién de cuentas.

A2.C2. Coordinacion y supervision del
ejercicio profesional y de los Colegios y
Organizaciones de Profesionistas.

Porcentaje de cédulas profesionales
tramitadas con base en las solicitadas y
numero de Colegios de Profesionistas
registrados.

Copia del registro de tramites y de
registro de colegios de profesionistas

La gestoria de los trdmites de cédula
profesional y registro de colegios de
profesionistas se realiza en tiempo y
forma.

A3.C2. Supervision de Instituciones
Formadoras de docentes, publicas y
privadas, bajo un desarrollo sistemético y
eficiente.

Porcentaje de egresados de Escuelas
Formadoras de Docentes que obtienen
un resultado Idéneo en el examen de
oposicién

Informes de resultados. Minutas de
reuniones de trabajo y Actas de Juntas
Directivas

El seguimiento a las instituciones
formadoras de docentes se traduce en
apoyo a su crecimiento y desarrollo,
conforme a la demanda existente.

A4.C2. Asignacion de becas manutencion,
conforme a las reglas de operacién
vigentes y distribuidas con equidad.

Porcentaje de alumnos becados que
concluyen el ciclo escolar
satisfactoriamente.

Relacidon de beneficiarios por institucion
participante.

La gestidn para la cobertura de becas
para grupos vulnerables de Educacién
Superior es permanente y su entrega es
conforme a la ministracion de recursos y
conforme a las reglas de operacion.

A1.C3. Distribucion de figuras educativas
de acuerdo a la estructura ocupacional.

Porcentaje de avance en el proceso de
plantilleo y reubicacidn de personal de
acuerdo a su funcién

Resumen de Plantilleo, y documentos de
reubicacion en el drea de recursos
humanos

Existen las condiciones, climatoldgicas,
vehiculares, humanas para realizar las
visitas a los planteles.

A2.C3. Ejercicio del presupuesto de
acuerdo a lo programado.

Porcentaje de complimiento en el
ejercicio del presupuesto de acuerdo a lo
programado

Portal Aplicativo de la Secretaria de
Hacienda

Que existan las condiciones para
contabilizar en tiempo.




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A3.C3. Procesos de Gestion efectiva.

Personal capacitado o certificado en
optimizacidn de procesos

Listas de asistencia de las capacitaciones.

Existen las condiciones climatologicas
para que el personal asista a la
capacitacion.

A4.C3. Organismos Publicos
Descentralizados y Organos
Desconcentrados coordinados.

Porcentaje de cumplimiento de juntas
directivas

Convenios de colaboracién. Actas de
reuniones de trabajo y juntas directivas.
Informes de seguimiento y resultados.

La calidad de la educacién esta
intrinsecamente ligada al desarrollo del
aparato productivo y a las necesidades
de la sociedad en su conjunto.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. Fomentar el deporte para un desarrollo equilibrado, saludable y competitivo de la ) , ,
Nombre de la Matriz - Dependencia Secretaria de Educacién
poblacion.
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
El Instituto Estatal del Deporte tiene como responsabilidad establecer programas para la promocién, desarrollo y
Ei 2. Gobi Sentido H Social consolidacion de la actividad fisica y del deporte con el objetivo de formar mentalmente y desarrollar fisicamente a los
1e - (Goblerno con >entido Humanoy social) 42 danos de todas las edades, para que sean competitivos. Sustentado en el desarrollo de los valores; honestidad disciplina,
responsabilidad, lealtad y confianza para constituir una mejor sociedad.
Vision
Ser una institucion que atienda de forma sistematica y efectiva la actividad fisica y el deporte, logrando que la poblacién
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo duranguense sea mas sana, competitiva, que trabaje en equipo para lograr obtener una mejor calidad de vida y tener los
elementos para consolidar una mejor sociedad con un equipo de trabajo profesional en la materia, que exalte los valores de
compromiso, disciplina, constancia y competitividad, como base de la sociedad duranguense.
ATR D D ADOR PARA R ADO
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacién Supuestos
Contribuir a consolidar la cultura fisica y INEGI (poblacion)
el deporte para conformar una sociedad
, p p 3 A Porcentaje registrado de la poblacion . -

Fin mas sana y exitosa con mayor calidad de ue utiliza las instalaciones deportivas Los actores de la sociedad participen en
vida, mediante la participacién de los jel D P Registros en las instalaciones del la generacién de una cultura deportiva.
ciudadanos en actividades fisicas y instituto estatal del deporte
deportivas.

La poblacion del estado de Durango tiene
alta participacion deportiva como parte ) - https://www.gob.mx/conade/accione o )
L. p P P p Ranking del estado en la olimpiada P g . La poblacién adquiera la cultura del

Propdsito de un proceso de desarrollo humano nacional s-y-programas/eventos-deportivos- deporte
sostenible y sustentable, facilitando la nacionales?state=published P ’
transicion al alto rendimiento deportivo.

C1. Cultura fisica y el deporte Porcentaje de cumplimiento de . Lo Existen convenios de colaboracién con

Componentes X . L, N Registros del instituto estatal del deporte
fortalecidos. ejecucion de los programas del instituto conde.

Porcentaje de fomento al deporte por . . . .
R R . Registros de la secretaria técnica del Los ciudadanos participan en las
A1.C1. Fomento al deporte. tipo de apoyo/ porcentaje de solicitudes |, . o -
instituto iniciativas del instituto.
apoyadas
, . o Registros la coordinacion de capacitacion .
A2.C1. Formacién de atletas de alto Porcentaje de atletas con participacién 8 L o P Los atletas cumplen con los estdndares
Lo X y alto rendimiento del instituto estatal )
rendimiento. en competencia establecidos.
del deporte
https://www.gob.mx/conade/accione
s-y-programas/eventos-deportivos-
Actividades Tasa de variacion de atletas participantes i = i
N I - ) particip nacionales?state=published La poblacion se inscribe para participar
A3.C1. Participacion en olimpiadas. en la olimpiada nacional y nacional -
X X en las olimpiadas.
juvenil
Registros del drea de olimpiada del
instituto estatal del deporte
” . ) . . Registros de la subdireccion Realicen las solicitudes de
A4.C1. Gestion de instalaciones Porcentaje de cumplimiento del € - . Lo Lo .
. . administrativa del instituto estatal del mantenimiento o construccién en
deportivas. programa anual de mantenimiento .
deporte tiempo y forma.



https://www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/eventos-deportivos-nacionales?state=published
https://www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/eventos-deportivos-nacionales?state=published
https://www.gob.mx/conade/acciones-y-programas/eventos-deportivos-nacionales?state=published

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. Prevencion de combate a la corrupcion y fortalecimiento de transparencia y ) , ,
Nombre de la Matriz L Dependencia Secretarfa de Contraloria
rendicién de cuentas
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Somos la dependencia responsable de supervisar, fiscalizar y auditar el actuar de la administracion publica estatal,
Eje 1. Transparencia y Rendicién de Cuentas |privilegiando la honestidad, legalidad y transparencia, el control preventivo y la participacion ciudadana; ademds de vigilar el
ejercicio de las responsabilidades de los Servidores Publicos.
Vision
Objetivo Prevencion de la corrupcién, Ser la Secretaria que cuente con la confianza y el aval ciudadano; ser reconocidos en el pais como la instancia reguladora del
transparencia y ética del servidor publico |gobierno en materia de transparencia y rendicién de cuentas; asi como participacién social, contribuyendo a la conformacién
de un gobierno abierto, justo y eficiente.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacién Supuestos
La Administracion Estatal fomenta la
Contribuir al combate de la corrupcion transparencia y rendicion de cuentas,
con acciones que generen alta Porcentaje de la poblacién que percibe la|Encuesta Nacional de Calidad e Impacto [sanciona enérgicamente los actos de
credibilidad en el actuar del gobierno corrupcién como un problema Gubernamental (INEGI) corrupcion y difunde ampliamente los
Fin mediante el manejo eficiente y eficaz de |importante en el estado Encuesta Anual de Percepcion de la resultados.
recursos, el fomento de la transparencia, |Porcentaje de percepcion ciudadana Corrupcidn y Desempefio La poblacién percibe un mejor
la rendicidn de cuentas y la aplicacion sobre el mal desempefio de gobierno Gubernamental. desempefio gubernamental y una menor
eficiente de sanciones administrativas. corrupcion aumentando su credibilidad y
la confianza en el Gobierno.
Los servidores publicos son honestos al
. - manejar recursos publicos, mejoran el
Los servidores publicos de la desenjmeﬁo de Iospentes q;Je IaJ
.. Administracidn Publica del Estado de Porcentaje de recurso ejercido Dictamenes de los resultados de .
Propésito R X § o . conforman y lo difunden
Durango ejercen de manera eficaz los eficazmente auditorias aplicadas a los entes. L.
o . estratégicamente.
recursos publicos asignados. ) . . .
La poblacién percibe mayor vigilancia en
el desempefio de los entes del Gobierno.
Los entes ejercen el recurso conforme a
la normatividad y son verificados por
. o L L Programa Anual de Trabajo, registros SECOED. La poblacion percibe con
C1. Cultura de Transparencia y Rendicién|Tasa de variacién en la eficiencia de X 8 X o, reg . P P R "
. L L internos, informes mensuales y claridad el actuar del gobierno, participa
de Cuentas fortalecida. seguimiento en auditorias . X . A L,
trimestrales y expedientes. activamente, solicita informacion,
denuncia irregularidades y reconoce
mejoras en el desempefio.
Los Entes cumplen con la normatividad
Componentes . .
Libro de registro aplicable en el ejercicio de los recursos
C2. Corrupcidn en los servidores publicos |Porcentaje de Entes que cuenten con - - publicos y rinden cuentas claras.
. L R C Expedientes fisicos. ) L
del Gobierno del Estado disminuida. mecanismos de rendicion de cuentas X L. Los servidores publicos no cometen
Registro electrénico - .
actos de corrupcion evitando ser
sancionados.
- i ) . Informes presupuestales, Informes de La SECOED ejerce eficaz y eficientemente
C3. Administracion de los recursos de Porcentaje de recursos ejercidos, . p_ p . g . v
L R L cierre de ejercicio presupuestal Y los recursos asignados para el
SECOED ejercidos. destinados a la fiscalizacion . L -
Registros contables. cumplimiento de su responsabilidad.
Porcentaje de servidores publicos de . . .
R N K o, . Los servidores publicos asisten a la
. . primer nivel y mandos medios Documentos de invitacidn, registro de T L
A1.C1. Capacitacion a servidores . L. o capacitacion y actualizacién en
. capacitados participantes, reporte fotografico, . . .
publicos. ) . - . L comportamiento ético, transparencia y
Porcentaje de servidores publicos de constancia de participacion. L
) ) 3 rendicion de cuentas.
nivel operativo capacitados
Porcentaje de cumplimiento en la
ejecucion de auditoria
. L, L, Porcentaje del Niumero de Pruebas ala |Informes, revisiones documentales, PAT, [Los servidores publicos atienden la
A2.C1. Fiscalizacién y Auditoria. ) N , o . i )
Calidad de los Materiales en Obra cédulas de resultados, dictdmenes. normatividad vigente al pie de la letra.
Publicas entre el Nimero Pruebas
Realizadas
Los entes publicos cumplen con la
Programa Anual de Trabajo, registros normatividad en materia de
A3.C1. Promocion de la Cultura de Tasa de variacion de acciones realizadas |, ) ! transparencia y rendicidn de cuentas
N L, ., internos, informes mensuales y B o
Transparencia y Rendicién de Cuentas.  |en promocién trimestrales Los ciudadanos participan en el quehacer
’ gubernamental y tienen acceso a la
informacion publica
. ., . Informes trimestrales, listas de . ) L
. Porcentaje de Resolucion de Denuncia N N - El ciudadano se organiza y participa
Actividades A4.C1. Fortalecimiento de la o ’ asistencia, actas de sesién de A S
. Tasa de variacidn de acciones que L activamente en la vigilancia de la
participacion ciudadana. ) ) R capacitacion, actas de apertura de L, o
incentivan la participacion ciudadana . L. P aplicacién de los recursos publicos.
buzones, operativos de visitadurias.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A1.C2. Sensibilizacién al cumplimiento de
normatividad y legislacién vigente.

Porcentaje de Implementacion de
Sensibilizacién al Cumplimiento de
Normatividad y Legislacion Vigente

Registros, oficios notificados,
cronogramas y plan de trabajo para la
implementacion de las Normas
Generales de Control Interno.

Los servidores publicos cumplen con la
normatividad y legislacion vigente.

A2.C2. Instauracion de responsabilidades
administrativas a servidores publicos.

Es el Porcentaje Resultante de las
Responsabilidades Instauradas entre el
Numero de Informes de Presunta
Responsabilidad Administrativa
Admitidos

- Libro de registro
- Expedientes fisicos
- Registro electrénico

Las condiciones legales y administrativas
son las adecuadas.

A1.C3. Suministro y control de recursos.

Porcentaje de Solicitudes de Recursos
Atendidas en Tiempo.

- Solicitudes de materiales y servicios
generales
- Solicitudes de viaticos

Los servidores publicos de la SECOED
respetan y ejecutan los procesos
establecidos.

A2.C3. Seguimiento al cumplimiento
presupuestal.

Porcentaje de avance en el ejercicio del
presupuesto estatal

Porcentaje de avance en el ejercicio del
presupuesto federal

- Informes presupuestales

- Informes de cierre de ejercicio
presupuestal

- Registros contables

Se cuenta con la suficiencia presupuestal.




Nombre de la Matriz

Proteccion del medio ambiente y acciones para la mitigacion del cambio climatico

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Secretaria de Recursos Naturales y
Medio Ambiente

Promover e impulsar el desarrollo forestal y la sustentabilidad del medio ambiente, mediante la implementacion de politicas

Sustentable

Nombre del Indicador

Eje 4. Desarrollo con Equidad - . . . - . L
! q publicas que mejoren la calidad de vida de la poblacién para hacer de Durango el mejor lugar para vivir.
Vision
. X Somos la dependencia lider en el manejo sustentable de sus recursos naturales, cuidado de la biodiversidad y del medio
. Medio Ambiente y Desarrollo X L R . . L
Objetivo ambiente; generador de energias limpias e industria sostenible, con un desarrollo econémico basado en una alta cultura

ambiental y una justa distribucion del ingreso.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S

Resumen Narrativo

Medios de Verificacion

Supuestos

Contribuir a una mayor productividad de
una manera sustentable en el estado de

Promedio de acciones implementadas
para la mitigacién y adaptacidn que

Expedientes de la Subsecretaria de

Fin Durango mediante la conservacion, ) . X ) Existen beneficios para la poblacién.
L X permitan hacer frente al cambio Medio Ambiente
restauracion y aprovechamiento de los S
climético.
recursos naturales.
Los habitantes del estado de Durango
cuentan con una mejor calidad del medio . . . . . . . . .
. R ,,J . Promedio de acciones que contribuyen al [Expedientes de la Subsecretaria de Existe |la necesidad de mejorar la calidad
Propésito ambiente, proteccidn y preservacion de X . i ) . R i
L A L A cuidado del medio ambiente Medio Ambiente de vida de los habitantes del Estado.
la biodiversidad y mitigacion del cambio
climatico.
C1. Proyectos que buscan la Promedio anual de acciones impulsadas ) . De acuerdo a la legislacion aplicable se
. L . . X Expedientes de la Subsecretaria de .
sustentabilidad y la preservacién de la en materia de sustentabilidad y cuidado . k implementan proyectos que buscan la
L . . . Medio Ambiente .
biodiversidad entregados. al medio ambiente sustentabilidad de los recursos naturales.
C2. Capacitacién y equipamiento para el |Promedio anual de acciones impulsadas . .
Componentes - Cap nyequip © para > nes imp Expedientes de la Subsecretaria de i
cuidado al medio ambiente y mitigacién [en materia de sustentabilidad y Medio Ambiente Gestidn integral de proyectos.
del cambio climatico proporcionada. mitigacion del cambio climatico
C3. Recursos para la operacion Porcentaje de cumplimiento al ejercicio |_. . . Se cuenta con el presupuesto autorizado
e P P ! P ! Sistema financiero de la SRNyMA ) P P .,
administrados. del presupuesto para la operacién de la Secretaria.
L o . Expedientes del drea de ordenamientos (Las instituciones publicas y privadas
Al1.C1. Implementacion de Tasa de variacién del incremento de P L . A P . vP .
. L. . L ecoldgicos de la Subsecretaria de Medio |observan los ordenamientos ecolégicos
ordenamientos ecoldgicos locales. superficie ordenada ecolégicamente K
Ambiente en sus proyectos.
A2.C1. Implementacidon de acciones en  |Porcentaje de avances en acciones : . . .
. R - . . - . . ) Monitorear la calidad el aire y realizar
materia de monitoreo, regulacion y implementadas en materia de Expedientes del area calidad del aire de . R R
o S o L . . K acciones que permitan mejorarla en los
disminucién de la contaminacién disminucién de la contaminacién la Subsecretaria de Medio Ambiente A
. X centros de mayor poblacién en el Estado.
ambiental. ambiental
. . P . Apoyar proyectos que promuevan el uso
A3.C1. Otorgamiento de apoyo a Expedientes del Area de Energias p _y proy N . P
) . Incremento de proyectos apoyados para X . eficiente de las energias renovables,
proyectos que apliquen el uso eficiente . . Renovables, haciendo uso del potencial . .
. el uso eficiente de energias renovables . haciendo uso del potencial del estado, en
de las energias renovables. del Estado, en esta Materia. .
esta materia.
) . ) Las autoridades de educacion en el
L. . Expedientes del drea de educacion R )
A4. C1. Implementacidn de programasy |Porcentaje de programas y proyectos R ) . |estado, apoyan la implementacion de
L X . L . ambiental de la Subsecretaria de Medio .,
proyectos de educacién ambiental. implementados en educacién ambiental Ambiente programas y proyectos de educacion
ambiental.
A5.C1. Implementacion de programas de |Porcentaje de avance en acciones en Expedientes del drea de dreas naturales |Las dreas naturales protegidas requieren
manejo de las areas naturales protegidas |materia de conservacion de dreas protegidas de la Subsecretaria de Medio [la elaboraciéon e implementacién de
estatales. naturales protegidas Ambiente programas de manejo.
Actividades

A6.C1. Establecimiento en la superficie
de areas naturales protegidas estatales.

Taza de variacidn de la superficie
incrementada como érea natural
protegida estatal

Expedientes del drea de areas naturales
protegidas de la Subsecretaria de Medio
Ambiente

Existe superficie que por su biodiversidad
requiere declararse como area natual
protegida.

A1.C2. Clasificacion y manejo adecuado
de los residuos.

Taza de variacidn en el registro de
manejo y clasificacién adecuado de los
residuos

Expedientes del drea de manejo de
residuos de la Subsecretaria de Medio
Ambiente

Se realizan reuniones de seguimiento
con los responsables de los rellenos
sanitarios en los municipios y empresas
que generan residos de manejo especial.

A2.C2. Construccion y equipamiento de
sitios de disposicion de residuos sélidos
en los municipios.

Porcentaje de cabeceras municipales que
cuentan con relleno sanitario y
equipamiento

Expedientes del drea de manejo de
residuos de la Subsecretaria de Medio
Ambiente

Contar con sufuciencia presupuestal y
cumplir con normas, leyes federales y
estatales, que permitan su construccion
y operacion.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

A3.C2. Implementacién de ecotecnias,
para saneamiento de agua en la cuenca
de santiaguillo.

Porcentaje de volumen de agua con
saneamiento

Expedientes del drea de saneamiento de
aguas de la subsecretaria de medio
ambiente

Existen zonas con necesidad de
saneamiento de aguas residuales
aledafios a la laguna de santiaguillo.

A1.C3. Administracion de recursos para
la operacion.

Porcentaje de ejercicio de los recursos
para la operacién

Sistema financiero de la SRNyMA

Se tienen las condiciones necesarias para
la adquisicion de recursos.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. Impulso a proyectos para el fomento, proteccion, restauracion y sustentabilidad de ) Secretaria de Recursos Naturales y
Nombre de la Matriz Dependencia X R
los recursos naturales Medio Ambiente
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
. ) Promover e impulsar el desarrollo forestal y la sustentabilidad del medio ambiente, mediante la implementacién de politicas
Eje 4. Desarrollo con Equidad e . : . L . .
publicas que mejoren la calidad de vida de la poblacién para hacer de Durango el mejor lugar para vivir.
Vision
Objetivo Medio Ambiente y Desarrollo Somos la dependencia lider en el manejo sustentable de sus recursos naturales, cuidado de la biodiversidad y del medio
Sustentable ambiente; generador de energias limpias e industria sostenible, con un desarrollo econémico basado en una alta cultura
ambiental y una justa distribucion del ingreso.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a una mayor productividad de
una manera sustentable en el estado de .
) N L, Promedio de proyectos apoyados para el . X - L,
Fin Durango mediante la conservacion, Informe de Gobierno Se tienen beneficios para la poblacién.
- . desarrollo forestal sustentable.
restauracion y aprovechamiento de los
recursos naturales.
Los sectores productivos forestales Promedio de superficie apoyada con . . .
. L, L, . } Se tiene la necesidad de mejorar la
.. logran la sustentabilidad de los recursos |obras de conservacién, restauracién y Expedientes de la Subsecretaria de . ) X
Propésito . ' calidad de vida de los habitantes del
naturales y preservacion del sector aprovechamiento de los recursos Recursos Naturales de la SRNyMA Estado
forestal. naturales ’
. Tasa de variacion de proyectos apoyados ) . Que los duefios de terrenos forestales
C1. Proyectos de produccion y R proy - 'p v Expedientes de la Subsecretaria de , R
. para la produccion y competitividad con programa de manejo forestal tienen
competitividad forestal otorgados. Recursos Naturales de la SRNyMA X . L
forestal interés de solicitar apoyos.
~ » L - Las organizaciones de productores
C2. Campaiias de prevencion y combate |Tasa de variacion de superficie afectada ) . . .
. . K . Expedientes de la Subsecretaria de forestales integran brigadas con la
de incendios, plagas y enfermedades por incendios, plagas y enfermedades . ) .
R Recursos Naturales de la SRNyMA debida oportunidad en las regiones
forestales atendida. forestales
forestales.
Componentes
. » Expedientes de la Direccién de Desarrollo [Disponibilidad de infraestructura e
C3. Planta forestal y de ornato Tasa de variacién de produccién de P . . P X .
R Forestal de la Subsecretaria de Recursos |insumos para producir planta de calidad
producida. planta forestal y de ornato
Naturales y de manera oportuna.
C4. Recursos para la operacién Porcentaje de cumplimiento al ejercicio |_. . . Se cuenta con el presupuesto autorizado
o Sistema financiero de la SRNyMA ) .
administrados. del presupuesto para la operacién de la Secretaria.
A1.C1. Otorgamiento de apoyos para la |Porcentaje de proyectos apoyados para
. g L p‘\'/ P ! R p v p y.’ P Expedientes de la Direccién de Desarrollo[Disponibilidad de infraestructura e
modernizacién y rehabilitacion de la modernizacién y rehabilitacion de . . X .
. . . . Forestal de la Subsecretaria de Recursos |insumos para producir planta de calidad
caminos para el aprovechamiento caminos para el aprovechamiento
Naturales y de manera oportuna.
forestal. forestal
A2.C1. Otorgamiento de apoyos para Porcentaje de proyectos apoyados para |Expedientes de la Direccién de Desarrollo . .
. L. e R . Continuar con el aprovechamiento
proyectos de inversién y la tecnificacion de la infraestructura de  |Forestal de la Subsecretaria de Recursos
. . sustentable de los recursos naturales.
aprovechamiento en el sector forestal. [transformacién Naturales
. . - Expedientes de la Direccién de Desarrollo . .
A3.C1. Otorgamiento de apoyos Otorgamiento de Apoyos Econémicos P ., Los productores tengan interés en
L. Forestal de la Subsecretaria de Recursos i
econdmicos para el desarrollo forestal. [para el Desarrollo Forestal participar.
Naturales
A4.C1. Otorgamiento de apoyos para . .- Expedientes de la Direccién de . . .
”g - p YOS P Promedio anual de superficie con P . i . Existen cuencas impactadas por diversos
construccién y mantenimiento de obras . . L, Patrimonio Forestal de la Subsecretaria ) -,
! acciones de conservacion y restauracion tipos de erosion.
de conservacion de suelo y agua. de Recursos Naturales
A1.C2. Fomento de acciones que . . ., |Expedientes de la Direccién de Desarrollo[Desarrollar la investigaciéon necesaria
R Porcentaje de proyectos de investigacion . .
permitan el desarrollo de proyectos de ) Forestal de la Subsecretaria de Recursos |para lograr el aprovechamiento y
L. N L, en el sector forestal implementados .
Actividades investigacion en el sector forestal. Naturales sustentabilidad de los recursos naturales.
L, Tasa de variacion de superficie atendida |Expedientes de la Direccién de Las condiciones atmosféricas y el cambio
A2.C2. Prevencion y combate de L, ) . . . , . . . .
. . en prevencion y combate de incendios |Patrimonio Forestal de la Subsecretaria |climatico modifican el comportamiento
incendios forestales. ) )
forestales de Recursos Naturales de los incendios forestales.
” Tasa de variacion de superficie atendida |Expedientes de la Direccién de . .
A3.C2. Prevencion y combate de plagasy ) P P . . . |Existen antecedentes recientes de la
en prevencion y combate de plagasy Patrimonio Forestal de la Subsecretaria . .
enfermedades forestales. existencia plagas forestales.
enfermedades forestales de Recursos Naturales




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A1.C3. Implementacion plantaciones
forestales comerciales para abastecer la
industria.

Porcentaje de superficie anual
incrementada con plantaciones
forestales comerciales

Expedientes de la Direccidn de Desarrollo
Forestal de la Subsecretaria de Recursos
Naturales

Los productores forestales tengan
interés en incorporarse al programa.

A2.C3. Produccidn de planta para
programas de forestacion y
reforestacion.

Promedio Anual de Produccién de Planta

Expedientes de la Direccidn de Desarrollo
Forestal de la Subsecretaria de Recursos
Naturales

Los productores forestales tengan
interés en incorporarse al programa.

A1.C4. Administracion de recursos para
la operacion.

Porcentaje de ejercicio de los recursos
para la operacién

Sistema financiero de la SRNyMA

Existen las condiciones necesarias para la
adquisicidn de recursos.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Modernizacién del Sistema Penitenciario Estatal

Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

Dependencia

Mision

Secretaria de Seguridad Publica

Somos una secretaria confiable y de resultados, comprometida con su comunidad en la prevencién del delito y la violencia en

gobierno, para impulsar mejores condiciones para el desarrollo arménico y sostenido, que se traduzca en bienestar y mejor

Eje 3. Estado de Derecho todas sus formas; salvaguarda la integridad personal y la seguridad en el patrimonio de los ciudadanos, y con estricto apego a
la ley, toma decisiones firmes y sustentadas, en la lucha contra la delincuencia y la corrupcién.
Vision
Ser una secretaria eficiente, profesional y moderna, comprometida en proporcionar una seguridad publica integral con
Objetivo Reinsercion Social sentido humano a la poblacidn, con decisiones sustentadas y el uso de nuevas tecnologias, que alienten la relacién sociedad y

calidad de vida de los habitantes del Estado de Durango.

Nombre del Indicador

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Medios de Verificacion

Supuestos

Contribuir al Estado de Derecho de la
poblacién duranguense mediante la
preservacion de las libertades, el ordeny

Porcentaje de Incidencia delictiva del

Secretariado Ejecutivo del Sistema

Las condiciones socio-econémicas en el

C2. Supervision a medidas cautelares,
medidas de seguridad, medidas
judiciales, ejecucion de penasy
suspension condicional del proceso
aplicado.

Porcentaje de sobrepoblacion en los
centros penitenciarios estatales

Fin - - . , . . . ) . R estado se recuperan y mejoran los
paz publicos, prevencidn de los delitos, la|fuero comun por cien mil habitantes Nacional de Seguridad Publica. X p i v mej .
) ., ) ., . niveles de crecimiento econdmico.
reinsercion y reintegracion familiar y
social.
Las personas procesadas o sentencias en s . Que exista la concurrencia de recursos,
e . o Comision Nacional de derechos o R
L. el estado de Durango cuenta con las Calificacion a centros penitenciarios por R R X la participacion activa de las personas
Propésito L . . R Humanos. Diagnostico Nacional de X .
condiciones adecuadas para su estancia |entidad federativa i, . - privadas de la libertad dentro de los
R K Supervisién Penitenciaria. . -
o internamiento. programas de reinsercion.
Reporte de actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccién General de Que exista la concurrencia de recursos,
C.1. Operacion penitenciaria optimizada. |Numero de internos reincidentes Ejecucidn de Penas, Medidas de la participacion activa de las personas
Seguridad, Supervisién de Medidas privadas de la libertad.
Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso.
Componentes

Reporte de Actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccion General de
Ejecucidn de Penas, Medidas de
Seguridad, Supervisién de Medidas
Cautelares y de la Suspensién
Condicional del Proceso.

Las autoridades trabajan de manera
adecuada el sistema penal acusatorio.

A1.C1. Mejoramiento fisico de los
centros penitenciarios.

Porcentaje de mejoramiento fisico de los
centros penitenciarios realizado

Reporte de Actividades de la

Subsecretaria del Sistema Penitenciario.

Que exista la concurrencia de recursos,
se mantiene actualizados los proyectos
de mejora a los centros penitenciarios.

A2.C1 Actualizacién de la base de datos
penitenciaria.

Porcentaje de actualizacién de la base de
datos penitenciaria

Oficios de Acuse del Envié de Los
Registro.

Los sistemsa informéticos operan de
manera adecuada y sin ningin
contratiempo.

A3.C1. Equipamiento a los centros
penitenciarios.

Porcentaje de equipamiento entregado

Vale de Salidas, Oficios y Material
Fotogréfico.

El Secretariado Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica entrega en
tiempo y forma lo solicitado.

A4.C1. Fortalecimiento a los programas
de reinsercion.

Porcentaje de poblacion penitenciaria
participando en los programas de
reinsercion

Reporte de Actividades de la

Subsecretaria del Sistema Penitenciario.

Que las personas privadas de la libertad
participan de manera activa en los
programa de reinsercion.

AS5.C1. Operacién de la comision
intersecretarial para reinsercién social.

Porcentaje de operacion de la comision
intersecretarial para reinsercion social

Minutas de Trabajo, Lista de Asistencia,
Material Fotografico.

Existe coordinacion interinstitucional y se
aplican los acuerdos tomados.

A1.C2. Fortalecimiento operativa para la
supervision a medidas cautelares y
suspension condicional del proceso.

Porcentaje de avance en la
homologacién operativa para la
supervision a medidas cautelares y
suspension condicional del proceso

Reporte de Actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccion General de
Ejecucidn de Penas, Medidas de
Seguridad, Supervisién de Medidas
Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso.

Que las personas o representantes
legales integran de manera adecuada los
expedientes de solicitud.

A2.C2. Integracion para beneficio de
libertad anticipada.

Porcentaje de atencion al beneficio de
libertad anticipada

Reporte de Actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccion General de
Ejecucidn de Penas, Medidas de
Seguridad, Supervision de Medidas
Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso.

Que las personas o representantes
legales integran de manera adecuada los
expedientes de solicitud.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividades

A3.C2. Fortalecimiento interinstitucional
para la supervision de medidas
cautelares.

Porcentaje de fortalecimiento realizado
para la supervision de medidas
cautelares

Reporte de Actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccion General de
Ejecucidn de Penas, Medidas de
Seguridad, Supervisién de Medidas
Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso.

Que las jueces emitan los dictamenes en
tiempo y forma.

A4.C2. Fortalecimiento interinstitucional
para la suspension condicional del
proceso.

Porcentaje de fortalecimiento realizado
para la suspension condicional del
proceso

Reporte de Actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccion General de
Ejecucidn de Penas, Medidas de
Seguridad, Supervisién de Medidas
Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso.

Las medidas se cumple conforme a lo
estipulado por el juez en turno.

AS5.C2. Supervision de condicién en
ejecucion de penas.

Porcentaje de supervision realizadas de
las condiciones en ejecucidn de penas

Reporte de Actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccién General de
Ejecucidn de Penas, Medidas de
Seguridad, Supervision de Medidas
Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso.

Las personas con alguna medidas o
condicién atiende esta medida conforme
lo estipulo la autoridad.

A6.C2. Fortalecimiento interinstitucional
para la medidas judiciales.

Porcentaje de fortalecimiento para las
medidas juridiciales

Reporte de Actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccién General de
Ejecucidn de Penas, Medidas de
Seguridad, Supervisién de Medidas
Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso.

Las personas con alguna medidas o
condicién atiende esta medida conforme
lo estipulo la autoridad.

A7.C2 Supervision de medidas de
seguridad.

Porcentaje en la supervision de medidas
de seguridad realizado

Reporte de Actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccién General de
Ejecucidn de Penas, Medidas de
Seguridad, Supervisién de Medidas
Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso.

Las personas con alguna medidas o
condicién atiende esta medida conforme
lo estipulo la autoridad.

A8.C2. Aplicacion de tamizaje para el
tratamiento de adicciones.

Porcentaje de tamizaje atendido

Reporte de Actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccion General de
Ejecucidn de Penas, Medidas de
Seguridad, Supervisién de Medidas
Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso.

El juez emite en tiempo y formas la para
deteccion de las adicciones.

A9.C2. Vigilancia para el tratamiento de
las adicciones.

Porcentaje de vigilancia para el
tratamiento de las adicciones realizado

Reporte de Actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccién General de
Ejecucidn de Penas, Medidas de
Seguridad, Supervisién de Medidas
Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso.

Las personas en tratamiento cumplen
con cabalidad su proceso.

A10.C2. Atencién a externados.

Porcentaje de atencion a externados

Reporte de Actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccion General de
Ejecucidn de Penas, Medidas de
Seguridad, Supervisién de Medidas
Cautelares y de la Suspensién
Condicional del Praoceso.

Las personas buscan apoyo para
reinserarce en la socidedad de manera
sana y productiva.

A11.C2. Servicios previos al juicio.

Porcentaje de servicios previos al juicio
realizados

Reporte de Actividades de la
Subsecretaria del Sistema
Penitenciario/Direccion General de
Ejecucidn de Penas, Medidas de
Seguridad, Supervisién de Medidas
Cautelares y de la Suspension
Condicional del Proceso.

La documentacion esta integrada de
manera adecuada.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre de la Matriz

Gestion publica efectiva

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

Dependencia

Mision

Secretaria de Seguridad Publica

Somos una secretaria confiable y de resultados, comprometida con su comunidad en la prevencién del delito y la violencia en

Eje 3. Estado de Derecho todas sus formas; salvaguarda la integridad personal y la seguridad en el patrimonio de los ciudadanos, y con estricto apego a
la ley, toma decisiones firmes y sustentadas, en la lucha contra la delincuencia y la corrupcién.
Vision
Ser una secretaria eficiente, profesional y moderna, comprometida en proporcionar una seguridad publica integral con
Objetivo Seguridad Publica y Prevencién del Delito |sentido humano a la poblacién, con decisiones sustentadas y el uso de nuevas tecnologias, que alienten la relacién sociedad y

gobierno, para impulsar mejores condiciones para el desarrollo arménico y sostenido, que se traduzca en bienestar y mejor
calidad de vida de los habitantes del Estado de Durango.

Nombre del Indicador

Medios de Verificacién

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Supuestos

Contribuir al Estado de Derecho de la
poblacién duranguense mediante la
preservacion de las libertades, el orden 'y

Porcentaje de ejecucion del presupuesto

El Sistema Contable funciona de manera

Fin . . X Cierres mensuales o anual
paz publicos, prevencidn de los delitos, la [estatal adecuada.
reinsercion y reintegracion familiar y
social.
) . - La Secretaria de Finanzas y de
La Secretaria de Seguridad Publica del L L. . Y .
ST . Administracion notifica en tiempo y
.. Estado de Durango cuenta con una o L - Oficio, ejercicio presupuestal y cierre R .
Propésito L . - Indice de ampliaciones solicitadas forma los procesos lineamientos para la
disciplina financiera 6ptima para el anual L o .
o aplicacién de politica de austeridad o
desarrollo de sus actividades. e .
disciplina financiera.
IR El Portal Nacional de Transparencia
C1. Informacidn institucional . T 4 .
transparentada Porcentaje de transparencia institucional |Reporte del Organo Garante Estatal funciona de manera adecuada para la
) carga de informacion.
Por parte de la institucion encargada de
. s " la planeacion se emiten en tiempo
e Porcentaje de aplicacién de la planeacién D P . X poy
C2. Planeacion institucional desarrollada. institucional Reporte de evaluacién institucional forma los formatos o lineamientos para
instituci R
conformar los instrumentos de
planeacidn institucional.
Las solicitudes quejas y demas
L . Porcentaje de servicios juridicos Reporte de actividades de la direccion disposiciones para la atencion juridica se
C3. Servicios juridicos atendidos. X .
atendidos general juridica entrega de manera clara y conforme a
Componentes

los tiempo establecidos.

C4. Tecnologia para la eficiencia
administrativa desarrollada.

Porcentaje de tecnologia administrativa
aplicada

Reporte emitido por la direccion técnica
y de sistemas

Se cuenta con el material y herramientas
necesarias para solventar cualquier
servicio.

C5. Servicios administrativos
optimizados.

Porcentaje de servicios administrativos
optimizados

Reporte de actividades de la direccion
general de administracion

La secretaria de finanzas y de
administracion notifica en tiempo y
forma los procesos.

C6. Comunicacion efectiva.

Porcentaje de comunicacion efectiva
realizada

Reporte de actividades por comunicacion
social

Las instancia encargada de las politica de
comunicacion en el estado notifica en
tiempo y forma los procesos de
comunicacion.

A1.C1. Actualizacién de la informacién de
acceso publico.

Porcentaje de actualizacidn periddica a la
informacidn de consulta publica

Acuse de actualizacion en el portal
nacional de transparencia

El portal nacional de transparencia
funciona de manera adecuada para la
carga de informacion.

A2.C1. Atencidn a las solicitudes de
acceso a la informacién publica.

Porcentaje de atencion a las solicitudes
de acceso a la informacién publica

Informe de atencion a las solicitudes por
el titular de la unidad de acceso a la
informacion publica

Las solicitudes de acceso a la
informacion institucional son clara y
precisas.

A1.C2. Elaboracidn de los instrumentos
de planeacién.

Porcentaje de entrega de los
instrumentos de planeacién institucional

Oficios de acuse, lista de asistencia y
material fotogréfico

Por parte de la institucién encargada de
la planeacién se emiten en tiempo y
forma los formatos o lineamientos para
conformar los instrumentos de
planeacion institucional

A2.C2. Programacion para los fondos o
subsidios federales.

Porcentaje de integracion de los
programas para fondos o subsidios
federales

Oficios de acuse, expedientes de
programas

El secretariado ejecutivo del consejo
estatal e seguridad solicita en tiempo y
forma la conformacién de los programas
con recurso federal ademds de entregar
actualizados los formatos para la
integracidn de los mismos.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividades

A3.C2. Generacidn de estadistica
institucional.

Porcentaje de informes emitidos

Informes entregados a la autoridad
institucional

Se entrega en tiempo y forma por la
autoridad encargada de integrar los
informes legales los formatos,
lineamiento y acciones para su
conformacion.

A1.C3. Atencidn juridica.

Porcentaje de atencion juridica

Informe de actividades de la direccién
general juridica

Las solicitudes quejas y demas
disposiciones para la atencion juridica se
entrega de manera clara y conforme a
los tiempo establecidos.

A2.C3. Supervision a instrumentos
juridicos.

Porcentaje de atencion a la supervision a
instrumentos juridicos

Oficios, dictdmenes, expedientes

Las instancias se coordinan para
conformar los instrumentos juridicos.

A1.C4. Atencion de los servicios
integrales de tecnologia de la
informacion.

Porcentaje de atencion de los servicios
integrales de tecnologia de la
informacion

Reportes, oficios, material fotografico

Se cuenta con el material y herramientas
necesarias para solventar cualquier
servicio.

A2.C4. Desarrollo de proyectos
informaticos y tecnoldgicos.

Porcentaje de avance en el desarrollo de
proyectos informaticos y tecnoldgicos

Reporte de avance, oficios, material
fotografico

Existe la concurrencia de recurso, se
cuenta con las especificaciones
adecuadas para el desarrollo de los
proyectos informativos y tecnolégicos.

Porcentaje de integracion de
instrumentos administrativos

Documentos validados, orificios

La Secretaria de Finanzas y de
Administraciéon emite en tiempo y forma
los formatos para la integracion de los
instrumentos administrativos.

A1.C5. Administracion de Recursos.

Porcentaje de suministro de bienes o
servicios

Vales de salida, expediente de compras

Existe la concurrencia de recurso, el
sistema de compras funciona de manera
adecuada y las solicitudes cuentan con
las necesidades de manera clara.

Porcentaje de mantenimientos a bienes
e inmuebles

Vales de salida, expedientes de servicios,
contratos

Existe la concurrencia de recursos, y las
solicitudes se realizan en tiempo y
forma.

Porcentaje de desarrollo del presupuesto
estatal

Cierres mensuales

El sistema contable funciona de manera
adecuada.

Porcentaje de administracion del recurso
humano

Expedientes de baja o alta de personas,
oficios, formatos de alta y baja o
promocion

La secretaria de finanzas y de
administracion notifica en tiempo y
forma los procesos de alta, bajay
promocion del persona.

A1.C6. Atencidn a los servicios de
comunicacién institucional.

Porcentaje de servicios de comunicacién
institucional

Solicitudes, oficios, material fotograficos,
sintesis informativa reportes

Las instancia encargada de las politica de
comunicacién en el estado notifica en
tiempo y forma los procesos de
comunicacion.




Nombre de la Matriz

Seguridad con enfoque ciudadano

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mision

Secretaria de Seguridad Publica

Somos una Secretaria confiable y de resultados, comprometida con su comunidad en la prevencién del delito y la violencia en

Resumen Narrativo

Eje 3. Estado de Derecho todas sus formas; salvaguarda la integridad personal y la seguridad en el patrimonio de los ciudadanos, y con estricto apego a
la ley, toma decisiones firmes y sustentadas, en la lucha contra la delincuencia y la corrupcién.
Vision
Ser una Secretaria eficiente, profesional y moderna, comprometida en proporcionar una seguridad publica integral con
Objetivo Seguridad Publica y Prevencién del Delito |sentido humano a la poblacién, con decisiones sustentadas y el uso de nuevas tecnologias, que alienten la relacién sociedad y

gobierno, para impulsar mejores condiciones para el desarrollo arménico y sostenido, que se traduzca en bienestar y mejor
calidad de vida de los habitantes del Estado de Durango.

Nombre del indicador

Medios de verificacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S

Supuestos

Contribuir al estado de derecho de la
poblacién duranguense mediante la
preservacion de las libertades, el orden 'y

Porcentaje de percepcion de inseguridad

Encuesta Nacional de Victimizacién y
Percepcion Sobre Seguridad Publica

Las condiciones socio-econémicas en el

Seguridad Publica

Fin 3 , estado se recuperan y mejoran los
paz publicos, prevencidon de los delitos, la|en el Estado Emitida por El Instituto Nacional de ) p ) Y mej .
X - X L . L , niveles de crecimiento econdémico.
reinsercion y reintegracion familiar y Estadistica y Geografia
social.
- . Las personas que habitan y transitan
. i Reporte Emitido por El Secretariado P . N X v .
Las personas que habitan y vistan el . . . , . . N N Durango tienden a realizar su denuncia y
- ) o Incidencia delictiva del fuero comun por |Ejecutivo del Sistema Nacional de )
Propésito estado de durango tiene un bajo indice . X X . X X . cuentan con un fuerte vinculos para la
R B . cien mil habitantes Seguridad Publica Sobre Incidencia i X
de sufrir algun delito. . solitud de apoyo a las corporaciones de
delicitiva .
seguridad.
Encuesta Nacional de Victimizaciény L. .
L. e -, . K Los elementos policiales aplican los
~ . o Percepcién de desempefio institucional [Percepcién Sobre Seguridad Publica
C1. Desempefio policial optimizado. . . » i K protocolos de manera permanente y
de la Policia Estatal y Municipal Emitida por El Instituto Nacional de efectiva
Estadistica y Geogréfica
Reporte de Incidencia delictiva del Fuero ”
L, . . ) . L, P ) R X La poblacién del Estado de Durango
C2. Proteccién personal o patrimonial Porcentaje de confianza en la policia Comun Publicado por El Secretariado K . L
i X R R X percibe las actividades policiales para la
aplicado. estatal Ejecutivo del Sistema Nacional de ., . K
Componentes su proteccion patrimonial y/o personal.

C3. Servicio telefénico de atencion
ciudadanas operando.

indice de eficiencia en el tiempo de
respuesta de la atencién de llamada de
emergencia

Oficio de Envio de Estadistica Generada
Mes Con Mes del Servicio de Atencidn de
Llamadas de Emergencia 9-1-1y
denuncia Andnima 089 Al Centro
Nacional de Informacion

Los habitantes del estado utilizan de
manera responsable los servicios de
atencién de emergencias.

A1.C1. Conservacion de la acreditacion
para evaluaciones de control de
confianza.

Porcentaje de observaciones atendidas

Oficios de Atencion del Centro Estatal de
Acreditacidn y Control de Confianza del
Estado de Durango de las observaciones
Emitidas por El Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion

Que el centro nacional de certificacidon y
acreditacién entrega en tiempo y forma
el reporte de supervisién del centro
estatal de acreditacion y control de
confianza.

A2.C1. Aplicacién de evaluaciones de
control de confianza.

Porcentaje de plantilla activa con
evaluacion de control de confianza

Reporte Emitido por El Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica de la Evaluacién de
Control de Confianza y Certificacion

Los aspirantes a integrar y personal en
activo de las instituciones de seguridad
publica asisteny cumplen en su
totalidad con los documentos solicitados
para presentar sus evaluaciones de
control de confianza.

A3.C1. Profesionalizacion de los cuerpos
de seguridad.

Porcentaje de elementos
profesionalizados

Constancias de Cursos Culminados de Los
Cursos de Profesionalizacién de Los
Elementos de Seguridad Publica

Los elementos policiales asisten y
acreditan sus cursos de
profesionalizacion.

A4.C1. Administracion de armamento y
municiones para la funcién policial.

Porcentaje de solicitudes de armamento
y municiones atendidas

Oficios de Respuesta de las Solicitudes
Atendidas por Parte de la Direccion de
Registro de Armas y Licencia oficial
Colectiva

La Secretaria de la Defensa Nacional
atienden en tiempo y forma las
solicitudes realizadas.

A5.C1. Dotacién de uniformes, vehiculos
y equipo de proteccion personal.

Porcentaje de uniformes, vehiculos y
equipo de proteccidn entregados

Documentos de la Entrega de Uniformas,
Vehiculos y Equipo Entregado por Parte
de la Policia Estatal

El Consejo Estatal de Seguridad Publica
del Estado entrega en tiempo y forma el
equipamiento conforme a las solicitudes
realizadas.

A6.C1. Supervision del armamento y
municiones de la licencia oficial
colectiva 205.

Porcentaje de supervisiones de
armamento y municiones de la licencia
oficial colectiva 205 realizadas

Acta de Inspeccién de Armamento
Emitida por la Secretaria de la defensa
Nacional

La Secretaria de la Defensa Nacional
notifica en tiempo y forma el calendarios
de trabajo para la realizacion de las
supervisiones de armamento y
municiones de la licencia oficial colectiva
205.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A7.C1. Atencion de quejas en el
desempefio policial.

Porcentaje de atencidn a quejas

Expedientes de la denuncia Realizada
Emitida por la Direccién de Asuntos
Internos de la Secretaria de Seguridad
Publica

La ciudadania denuncia de tiempo y
forma las irregularidades del personal
operativo de los cuerpos de seguridad y
ratifican la denuncia.

A8.C1. Verificacion del desempefio
policial.

Porcentaje de verificaciones del
desempefio policial realizadas

Acta de la Verificacion del desempefio
Policial Emitida por la Direccion de
Asuntos Internos de la Secretaria de
Seguridad Publica

Que exista la concurrencia de recursos
para la supervision en el desempefio
policial.

A9.C1. Aplicacion de evaluaciones de
habilidades y conocimiento de la funcién
policial.

Porcentaje de evaluaciones de
habilidades y conocimientos de la
funcioén policial realizadas

Evidencia Fotografica, Listas de
Asistencia Generadas por El Instituto
Superior de Seguridad Publica

El personal en activo de las instituciones
de seguridad publica asisten a sus
evaluaciones de habilidad y
conocimiento de la funcién policial.

A10.C1. Evaluacion del desempefio
policial.

Porcentaje de evaluaciones del
desempefio policial realizadas

Evidencia Fotografica, Informe de
desempefio Policial

Los superiores del personal en activo de
las instituciones de seguridad publica
realizan los registros al desempefio
policial.

A11.C1. Operacidn del servicio
profesional de carrera policial.

Porcentaje de operacion del servicio
profesional de carrera policial

Oficios de Validacién de las Etapas de
Implementacion del Servicio Profesional
de Carrera Policial Emitido por la
Direccion de Apoyo Técnico del
Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica

Las instancias involucradas se coordinan
y ponen al servicio de los integrantes de
los cuerpos de seguridad el servicio
profesional de carrera policial.

A1.C.2 Vinculacién interinstitucional y
social en la seguridad publica.

Porcentaje de coordinacién institucional
aplicado

Evidencia Fotografica, Minutas de
Trabajo, Listas de Asistencia

La ciudadania e instituciones publicas y
privadas participa de manera activa en
la politica de seguridad publica estatal.

A2.C2. Desarrollo operativo para la
prevencion, inspeccion, vigilancia,
proximidad y seguridad.

Porcentaje de operativo para la
prevencion, inspeccion, vigilancia y
seguridad realizados

Evidencia Fotografica y Reporte de
Actividades Mensual de la Policia Estatal

La ciudadania participa de manera activa
en materia de seguridad, denuncia y crea
confianza con sus cuerpos de seguridad
publica.

A3.C2. Apoyo tecnoldgico para la
seguridad publica.

Porcentaje de disponibilidad de los
servicios de apoyo tecnoldgico

Reporte de Actividades Mensual del
Nodo de Interconexion de
Telecomunicaciones del Estado de
Durango

Que las instancias solicitantes realicen la
peticion en tiempo y forma ante el drea
responsable de la seguridad en el Estado.

A4.C2. Regulacion de los prestadores del
servicio de seguridad privada.

indice de supervisién a empresas de
seguridad privada

Acta de Supervisién Emitida por la
Direccion de Seguridad Privada

Los prestadores de seguridad privada
atienen la normativa vigente para su
operacién en el Estado.

A5.C.2 Actualizacién del Sistema
Nacional de Informacion para la
Seguridad Publica.

Porcentaje de registros para la seguridad
publica actualizados

Oficios de Acuse del Envié de Los
Registro para la Seguridad Publica
Emitida por la Direccién de Enlace
Informatico

Las instituciones de seguridad publica
entregan en tiempo y forma la
documentacion requerida para la
actualizacién de las bases de datos.

A6.C2. Fortalecimiento a la seguridad
publica municipal.

Porcentaje de fortalecimiento a la
seguridad publica municipal

Evidencia Fotografica, Minutas de
Trabajo, Listas de Asistencia

Las instituciones de seguridad publica se
coordinan para la atencién de las
necesidades de la poblacién.

A7.C2. Atencidn focalizada para la
seguridad publica.

Porcentaje de servicios focalizados para
la seguridad publica atendidos

Reporte de Actividades Mensual de la
Policia Estatal

Que exista la concurrencia de recursos
para la atencion especial en materia de
seguridad publica.

A8.C2. Fortalecimiento al desarrollo
policial.

Porcentaje de fortalecimiento para el
desarrollo policial

Evidencia Fotografica y Reporte de
Actividades Mensual de la Policia Estatal

Que exista la concurrencia de recursos
para desarrollar las necesidades
institucionales.

A1.C3 Aplicacién del catalogo de
incidentes y emergencias.

Porcentaje de catalogo de incidentes
realizado

Reporte de Actividades Mensual del
Nodo de Interconexién de
Telecomunicaciones del Estado de
Durango

El personal de atencién de los servicios
telefdnicos aplican de manera efectiva el
protocolo de actuacién, asi como la
ciudadania utilizar estos servicios de
manera adecuada.

A2.C3 difusién del uso correcto del
sistema telefénico de atencién
ciudadana.

Porcentaje de llamadas efectivas a los
servicios de atencion telefénica

Reporte de Actividades Mensual del
Nodo de Interconexion de
Telecomunicaciones del Estado de
Durango

Que la ciudadania atienda las
recomendaciones hechas por la
autoridad en el uso efectivo del sistema
telefénico de atencidn ciudadana.




Resumen Narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A3.C3. Fortalecimiento del sistema
telefénico de atencién ciudadana.

Porcentaje de fortalecimiento del
sistema telefonico de atencion
ciudadana

Reporte de Actividades Mensual del
Nodo de Interconexion de
Telecomunicaciones del Estado de
Durango

El personal de atencion de los servicios
telefénicos aplican de manera efectiva el
protocolo de actuacién, asi como la
ciudadania utilizar estos servicios de
manera adecuada.

A4.C3. Operacion de aplicativos
digitales.

Porcentaje de operacion de los
aplicativos digitales

Material Fotografico y/o Reporte de
Actividades Mensual del Nodo de
Interconexion de Telecomunicaciones del
Estado de Durango

La ciudadania participa y da un uso
efectivo a los aplicativos en materia de
seguridad.

A5.C3 Profesionalizacion del personal
operador de los servicios de atencion
ciudadana.

Porcentaje de personal operador
profesionalizado

Material Fotogréfico, Listas de Asistencia

La ciudadania utiliza de manera
responsable los servicios de atencién
ciudadana.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Prevencion del delito con participacién ciudadana

Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

Dependencia

Mision

Secretaria de Seguridad Publica

Somos una Secretaria confiable y de resultados, comprometida con su comunidad en la prevencidn del delito y la violencia en

Eje 3. Estado de Derecho todas sus formas; salvaguarda la integridad personal y la seguridad en el patrimonio de los ciudadanos, y con estricto apego a
la ley, toma decisiones firmes y sustentadas, en la lucha contra la delincuencia y la corrupcién.
Vision
Ser una Secretaria eficiente, profesional y moderna, comprometida en proporcionar una seguridad publica integral con
Objetivo Seguridad Publica y Prevencién del Delito |sentido humano a la poblacién, con decisiones sustentadas y el uso de nuevas tecnologias, que alienten la relacién sociedad y

gobierno, para impulsar mejores condiciones para el desarrollo arménico y sostenido, que se traduzca en bienestar y mejor
calidad de vida de los habitantes del Estado de Durango.

Nombre del indicador

Medios de verificacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Supuestos

Contribuir al Estado de Derecho de la
poblacién duranguense mediante la
preservacion de las libertades, el orden 'y

Porcentaje de incidencia delictiva del

Encuesta Nacional de Victimizacion y
Percepcidn Sobre Seguridad Publica

Las condiciones socio-econémicas en el

Fin . ) . fuero comun por cien mil habitantes . X A estado se recuperan y mejoran los
paz publicos, prevencidn de los delitos, la Emitida por el Instituto Nacional de X L L
. L . L - . y niveles de crecimiento econdmico.
reinsercion y reintegracion familiar y Estadistica y Geografia
social
. . L . o, La poblacion participa de manera activa,
Las personas que habitan el estado de Porcentaje de conocimiento de Encuesta Nacional de Victimizacién y . R
. - . . -, . K asi como permite el desarrollo de las
L. durango tiene un bajo indice de ocurrencia de conductas delictivas o Percepcién Sobre Seguridad Publica X R
Propésito X L - . K K acciones homologadas para la seguridad,
ocurrencia de conductas delictivas o antisociales Emitida por el Instituto Nacional de ., i
L L , prevencioén de los delitos o conductas
antisociales Estadistica y Geografia L
antisociales.
Reporte de Actividades Mensual del . . »
. - ... __|Las personas victimas o en situacién de
. Porcentaje de apoyo especializado Programa Esmeralda, Reporte Estadistico| . . .
C1. Apoyo especializado contra la R K riesgo atienden las recomendaciones
| ) i~ brindado de Llamadas del 9-1-1, Expediente de L
violencia familiar y de genero operando L . hechas por los especialistas para su
Casos y oficios para La Canalizacién de .,
_ atencion.
Victimas
Encuesta Nacional de Victimizacion y ) B - .
. » . . K La ciudadania participa de manera activa
c 2. Prevencién del delito aplicada Porcentaje de percepcidn acerca de la Percepcién Sobre Seguridad Publica en las acciones homologadas para la
omponentes ’ P posibilidad de ser victima de algun delito [Emitida por el Instituto Nacional de . g P R
L ., seguridad y la prevencién de los delitos.
Estadistica y Geografia
La ciudadania adopta y realiza los
. " ) Encuesta Nacional de Victimizacién mecanismos, protocolos
C3. Vinculacion entre sociedad y . N . L . X Y ; P v
. L, Porcentaje de organizacion vecinal para |Percepcién Sobre Seguridad Publica recomendaciones propuestas por la
gobierno para la prevencién del . . . . . . L. .
R i ) . resolver problemdtica de seguridad Emitida por el Instituto Nacional de autoridad para su proteccion, seguridad
delito/seguridad publica fortalecida o y ., . »
Estadistica y Geografia y prevencién para alguna situacion de
riesgo o delincuencial.
Reporte de Actividades Mensual del Las personas victimas o en situacion de
A1.C1 Atencion en sitio por violencia Porcentaje de solicitudes atendidas en Programa Esmeralda, Expediente de riesgo permite el apoyo en sitio donde se
familiar y de genero sitio por violencia familiar y de genero Casos y oficios para La Canalizacién de  [encuentren para su atencién y
Victimas canalizacién por especialistas.
- - . L - Reporte de Actividades Mensual del La ciudadania utiliza de manera
A2.C1. Atencion especializada para la Porcentaje de atencion especializada P . -
X . - . X . Programa Esmeralda y Reporte responsable los servicios telefénicos
violencia familiar y de genero para la violencia familiar y de genero L K i .,
Estadistico de Llamadas del 9-1-1. disponibles para su atencion.
La poblaciéon que habita en zonas
focalizadas participa y permite el
A1.C2 Atencion focalizada para la Porcentaje de atencion focalizada para la . e X ) . p P y P
L. . . L K K Material Fotografico o Lista de Asistencia [desarrollo de las acciones homologadas
prevencion social del delito prevencion social del delito . .,
para la seguridad y la prevencién de los
delitos.
A2.C2 Realizacién de padron de . , . Las personas que necesitan atencion
. X ., Porcentaje de padrén de beneficiario . . . . R
beneficiarios en materia de prevencién integrado Padrén de Beneficiarios especializada permite su canalizacion y
Actividades del delito 8 atencion.

A3.C2. Aprovechamiento de espacios
rescatados para el esparcimiento y la
sana convivencia

Porcentaje de espacios publicos
utilizados

Convocatorias, Material Fotografico,
Registros

La sociedad e instituciones publicas y
privadas participan de las actividades de
convivencia y esparcimiento.

A1.C3. Desarrollo de mecanismos para la
participacion ciudadana

Porcentaje de mecanismos para la
participacion ciudadana aplicados

Convenios, Minutas Firmadas o Material
Fotogréfico

La sociedad e instituciones publicas y
privadas en el estado y los municipios se
involucran de manera activa en los
mecanismo para el desarrollo, aplicacion
y vigilancia de la Seguridad Publica y la
prevencion de los delitos.




Resumen Narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

A2.C3. Fortalecimiento a las politicas de
prevencion social del delito

Porcentaje de fortalecimiento a las
politicas de prevencion social del delito
desarrolladas

Material Fotografico, Documentos/
Modelos de Prevencion o Lista de
Asistencia

La ciudadania, instituciones publicas y
privadas participan en coordinacion para
el desarrollo y aplicacién de las politicas
de prevencion generada por el estado
para su homologacion.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre de la Matriz

Programa de Asistencia Social

Dependencia

Secretarfa de Desarrollo Social

ALINEACION

Plan Estatal de Desarrollo

Mision

Mejorar la calidad de vida de los duranguenses para lograr la reduccidn de las carencias sociales y acortar las brechas de

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |desigualdad social mediante la inclusién y la participacién ciudadana con transparencia, equidad y un profundo sentido
humano, a fin de lograr un desarrollo sostenible.
Vision
Durango es un estado en el que su poblacidn disfruta de un nivel de bienestar y calidad de vida que les aseguran la
Objetivo Desarrollo Social con Inclusién y Equidad |satisfaccién de sus derechos sociales, en un marco de amplia participacién ciudadana, que se distingue por la solidaridad

hacia quienes menos tienen, sumando la voluntad de los 3 niveles de gobierno en torno a un bien comun, el desarrollo

humano de los duranguenses.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Re:

sumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir al desarrollo social con
inclusion y equidad mediante la
asistencia a grupos vulnerables y

Aumento en porcentaje de la poblacién

Existe una colaboracién intersectorial y
sinergia de programas de los tres

Fin - sin carencias y con un nivel ingreso Mcs-Coneval . .
vulnerados para generar condiciones de R L 4rdenes de gobierno que ayuden a
. ) adecuado de bienestar econémico ) . )
oportunidades de acceso a bienes y incrementar el bienestar social.
servicios.
La poblacion en pobreza
. . multidimensional de las diferentes Reduccion porcentaje en la poblacion en La poblacién beneficiada utiliza el apoyo
Propésito . L . Mcs-Coneval L .
regiones del estado de Durango pobreza multidimensional para disminuir sus carencias.
disminuye sus carencias.
. . . Las organizaciones de la sociedad civil
. Porcentaje De informes bimestrales R =
C1. Programa de apoyo a organizaciones trabajan en beneficio del desarrollo
. . entregados respecto al esperado por Bases de datos SEDESOE X -,
de la sociedad civil implementado. . R social y humano de la poblacién
parte de las organizaciones sociales
vulnerada y vulnerable.
C2. Programa de transportacion terrestre . Los transportistas estan interesados en
. o Aumento porcentaje de apoyos por X
por razones médicas o humanitarias " L Bases de datos SEDESOE hacer y respetar los convenios con la
i razones médicas o humanitarias
implementado. SEDESOE.
C3. Programa de grupos vulnerables y Reduccion porcentaje de dependencia Las personas beneficiadas utilizan sus
Componentes vulnerados apoyados econémicamente o |econémica reportada por parte de Encuesta especifica SEDESOE apoyos para disminuir sus carencias,
en especie implementados. familiares de los beneficiario reduciendo la dependencia en terceros.
i Las familias cuentan con un modo de
. Aumento porcentaje en el .
C4. Programa de espacios para el L R - transporte que les permita llevar a sus
o . envejecimiento activo por parte de los  [Encuesta especifica SEDESOE -
desenvolvimiento social impulsados. L familiares de la tercera edad a estos
beneficiarios L
establecimientos.
. oo R La secretaria cuenta con la suficiencia
C5. Recursos presupuestado Porcentaje de cumplimiento al ejercicio |Presupuesto de egresos del estado de .,
L presupuestal para la operacion del
administrados. del presupuesto Durango
programa.
A1.C1 Publicacién y difusion de . ) . - - La convocatoria se publica en tiempo
X v Porcentaje De convocatorias publicadas |Periddico oficial del estado de Durango P poy
convocatoria. forma.
Los representantes de la organizacion de
A2.C1 Otorgamiento de apoyo a las .
. & poy! Porcentaje de eficiencia de entrega Documentacién SEDESOE la sociedad civil tienen manera de
organizaciones.
acceder a su apoyo.
A1.C2 Otorgamiento de orden de pago  [Porcentaje Eficiencia de entrega de L, El beneficiario o su representante tiene
L. Documentacion SEDESOE
para transportacion. pagos manera de acceder a la orden de pago.
La poblacién objetivo cumple con los
A1.C3 Seleccion de beneficiarios X . L, P . ) ) P
elegibles Porcentaje De solicitudes aprobadas Documentacién SEDESOE requerimientos establecidos en reglas de
g : operacién y convocatoria respectiva.
. El beneficiario o su representante tienen
Actividades A2.C3 Otorgamiento de apoyo P

econdmicos o en especie.

Eficiencia de entrega porcentaje

Documentacién SEDESOE

manera de recolectar o acceder a su
apoyo.

A1.C4 Publicacién y difusion de
convocatoria.

Porcentaje De convocatorias publicadas

Periddico oficial del estado de Durango

La convocatoria se publica en tiempo y
forma.

A2.C4 Seleccion de adultos mayores
elegibles.

Porcentaje De solicitudes aprobadas

Bases de datos SEDESOE

La poblacién objetivo cumple con los
requerimientos establecidos en reglas de
operacidn y convocatoria respectiva.




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

A3.C4 Gestion para el acceso al servicio
de casa de dia para el adulto mayor.

Eficiencia de entrega porcentaje

Documentacién SEDESOE

Las familias del adultos mayores tienen
manera de transportarlos a las casas de
dia para el adulto mayor.

A1.C5 Recursos presupuestados
administrados.

Porcentaje De cumplimiento
presupuestal

Sistema financiero

La secretaria cuenta con la suficiencia
presupuestal para la operacidn del
programa.




Nombre de la Matriz

Programa de Emprendimiento Social

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mision

Secretarfa de Desarrollo Social

Mejorar la calidad de vida de los duranguenses para lograr la reduccidn de las carencias sociales y acortar las brechas de

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |desigualdad social mediante la inclusién y la participacién ciudadana con transparencia, equidad y un profundo sentido
humano, a fin de lograr un desarrollo sostenible.
Vision
Durango es un estado en el que su poblacidn disfruta de un nivel de bienestar y calidad de vida que les aseguran la
Objetivo Desarrollo Social con Inclusién y Equidad |satisfaccién de sus derechos sociales, en un marco de amplia participacién ciudadana, que se distingue por la solidaridad
hacia quienes menos tienen, sumando la voluntad de los 3 niveles de gobierno en torno a un bien comun, el desarrollo
humano de los duranguenses.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL 0S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacién Supuestos
Contribuir al desarrollo social con
inclusion y equidad mediante la La poblacién manifiesta un estado de
. asistencia a grupos vulnerables y - . Mcs (mddulo de condiciones bienestar econdmico y condiciones para
Fin o Poblacion vulnerable por ingresos X P X .
vulnerados para generar condiciones de socioecondmicas) CONEVAL su desarrollo personal e insercién laboral
oportunidades de acceso a bienes y y social.
servicios.
. - . . . La mejora econdémica de la poblacién
.. Las personas en situacién de pobreza y . . Enigh(encuesta nacional de ingresos y ) . "
Propésito L . | Linea de bienestar L contribuye a abatir su condicién de
vulnerabilidad incrementan sus ingresos. gastos en los hogares)-inegi
pobreza.
. - . Se da la inclusion laboral de poblacion
C1. Programa talleres sociales Incremento de la poblacién que realiza ., . L
. L R Acta entrega/ recepcion de apoyos. vulnerable y se mejora su condicién de
implementado. actividades productivas .
pobreza por ingresos.
Se mejora la situacion econdémica y
C2. Programa autoempleo para jefas de |Incremento en los ingresos de familias  |Encuestas, evaluaciones base de datos |facilita la continuidad del cumplimiento
familia implementado. beneficiadas SEDESOL. del rol materno en familias
monoparentales.
La poblacidn se capitaliza a través de la
” . . adquisicion de activos para el ahorro en
C3. Programa de produccion con Incremento en capitalizaciény el Encuestas, evaluaciones, base de datos q L P
) N . L - costos y eficiencia de procesos
energias alternativas implementado. ingresos de familias beneficiadas SEDESOE. . K
productivos que se reflejan en mayores
Componentes ingresos.

C4. Programa apoyo a la economia
familiar implementado.

Incremento en los ingresos de las
familias beneficiadas

Encuestas, evaluaciones, base de datos
SEDESOE.

La poblacidn se apropia de la actividad
econdmica y se generan condiciones
para una estable y mejor economia
familiar.

C5. Programa impulsate joven
implementado.

Planes de negocios elaborados y en
seguimiento

Base de datos SEDESOE.

Los jévenes duranguenses muestran
interés y concluyen los procesos de
manera exitosa.

C6. Recursos presupuestado
administrados.

Porcentaje de cumplimiento al ejercicio
del presupuesto

Presupuesto de egresos del estado de
Durango

La Secretaria cuenta con la suficiencia
presupuestal para la operacién del
programa.

A1.C1. Publicacién y difusion de reglas de
operacidn y convocatoria, del programa
talleres sociales.

Convocatorias publicadas

periodico oficial/ pagina web SEDESOE;
http://desarrollosocial.durango.gob.mx/

Se publica la convocatoria en tiempo y
forma.

A2.C1. Recepcidn, dictaminacion y
aprobacion de solicitudes, del programa
talleres sociales.

Porcentaje Solicitudes aprobadas

Solicitudes de apoyo SEDESOE/
expediente técnico SEDESOE

La poblacion objetivo cumple con los
requerimientos establecidos en reglas de
operacidn y convocatoria respectiva.

A3.C1. Otorgamiento de apoyos a
beneficiarios del programa talleres
sociales.

Eficiencia en la entrega de apoyo

Actas de entrega/ recepcion del apoyo
SEDESOE

Los proveedores cumplen con la entrega
de apoyo segun la normativa aplicable.

A4.C1. Verificacion y seguimiento a
proyectos del programa talleres sociales.

Porcentaje Proyectos en operacion

Bitdcoras de campo SEDESOE

El apoyo cumple con el fin establecido en
el programa.

AS5.C1. Capacitacion a los beneficiarios
del programa talleres sociales.

Solicitantes capacitados apoyados

Evidencia documental SEDESOE

La poblacion objetivo se apropia y logra
autonomia en los procesos para el
desarrollo sustentable y sostenible del
proyecto.

A6.C1. Administracion de recursos.

Porcentaje de presupuesto ejercido

Base de datos de la SEDESOE

Los recursos se entregan y ejercen en
tiempo y forma.

A1.C2. Elaboracién, publicacién y
difusion de reglas de operacidn y
convocatoria del programa de

autoempleo para jefas de familia.

Convocatorias publicadas

periodico oficial/ pagina web SEDESOE;

http://desarrollosocial.durango.gob.mx/

Se publica la convocatoria en tiempo y
forma.



http://desarrollosocial.durango.gob.m/
http://desarrollosocial.durango.gob.m/
http://desarrollosocial.durango.gob.m/
http://desarrollosocial.durango.gob.m/

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A2.C2. Recepcidn y dictaminacién
aprobacidn de solicitudes, programa de
autoempleo para jefas de familia.

Porcentaje Solicitudes aprobadas

Solicitudes de apoyo SEDESOE/
expediente técnico SEDESOE

La poblacién objetivo cumple con los
requerimientos establecidos en reglas de
operacidn y convocatoria respectiva.

A3.C2. Otorgamiento de apoyos, para el
programa de autoempleo para jefas de
familia.

Eficiencia en la entrega de apoyo

Actas de entrega/recepcién del apoyo
SEDESOE

Los proveedores cumplen con la entrega
de apoyo segln la normativa aplicable.

A4.C2. Verificacion y seguimiento de los
proyectos operando del programa de
autoempleo para jefas de familia.

Porcentaje Proyectos en operacion

Bitacoras de campo SEDESOE

El apoyo cumple con el fin establecido en
el programa.

A1.C3. Publicacién de convocatoria y
reglas de operacion del programa
produccién con energias.

Convocatorias publicadas

periodico oficial/ pagina web SEDESOE;

http://desarrollosocial.durango.gob.mx

Se publica la convocatoria en tiempo y
forma.

A2.C3. Dictaminacion y aprobacion de
solicitudes del programa produccién con
energias alternativas.

Porcentaje Solicitudes aprobadas

Solicitudes de apoyo SEDESOE/
expediente técnico SEDESOE

La poblacién objetivo cumple con los
requerimientos establecidos en reglas de
operacidn y convocatoria respectiva.

A3.C3. Otorgamiento de apoyos, para el
programa produccion con energias
alternativas.

Eficiencia en la entrega de apoyo

Actas de entrega/recepcién del apoyo
SEDESOE

Los proveedores cumplen con la entrega
de apoyo segln la normativa aplicable.

A4.C3. Verificacion y seguimiento de los
proyectos en operacion de produccion
con energias alternativas.

Porcentaje Proyectos en operacion

Bitdcoras de campo SEDESOE

El apoyo cumple con el fin establecido en
el programa.

A1.C4. Publicacion y difusion de reglas de
operacidn y convocatoria del programa
apoyo a la economia familiar.

Convocatorias publicadas

periodico oficial/ pagina web SEDESOE;

http://desarrollosocial.durango.gob.

mx/

Se publica la convocatoria en tiempo y
forma.

A2.C4. Recepcidn, dictamen y aprobacién
de solicitudes, apoyo a la economia
familiar.

Porcentaje Solicitudes aprobadas

Solicitudes de apoyo SEDESOE/
expediente técnico SEDESOE

La poblacion objetivo cumple con los
requerimientos establecidos en reglas de
operacidn y convocatoria respectiva.

A3.C4. Entrega de apoyos a beneficiarios
del programa apoyo a la economia
familiar.

Eficiencia en la entrega de apoyo

Actas de entrega/recepcién del apoyo
SEDESOE

Los proveedores cumplen con la entrega
de apoyo seguln la normativa aplicable.

A4.C4. Verificacion y seguimiento de los
apoyos a la economia familiar.

Porcentaje Proyectos en operacion

Bitdcoras de campo SEDESOE

El apoyo cumple con el fin establecido en
el programa.

A1.C5. Publicacion y difusion de reglas de
operacidn y convocatoria del programa
impulsate joven.

Convocatorias publicadas

diario oficial/pagina web SEDESOE;

http://desarrollosocial.durango.gob.
mx/

Se publica la convocatoria en tiempo y
forma.

A2.C5. Recepcidn, dictamen y aprobacién
de solicitudes, programa impulsate
joven.

Porcentaje Solicitudes aprobadas

Solicitudes de apoyo SEDESOE/
expediente técnico SEDESOE

La poblacién objetivo cumple con los
requerimientos establecidos en reglas de
operacidn y convocatoria respectiva.

A1.C6. Recursos presupuestados
administrados.

Porcentaje De cumplimiento
presupuestal

Sistema financiero

La Secretaria cuenta con la suficiencia
presupuestal para la operacién del
programa.



http://desarrollosocial.durango.gob.m/
http://desarrollosocial.durango.gob.m/
http://desarrollosocial.durango.gob.mx/
http://desarrollosocial.durango.gob.mx/
http://desarrollosocial.durango.gob.mx/
http://desarrollosocial.durango.gob.mx/

Nombre de la Matriz

Programa de Mejoramiento de Vivienda

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mision

Secretarfa de Desarrollo Social

Mejorar la calidad de vida de los duranguenses para lograr la reduccién de las carencias sociales y acortar las brechas de

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |desigualdad social mediante la inclusién y la participacion ciudadana con transparencia, equidad y un profundo sentido
humano, a fin de lograr un desarrollo sostenible.
Vision
Durango es un estado en el que su poblacidn disfruta de un nivel de bienestar y calidad de vida que les aseguran la
Objetivo Desarrollo Social con Inclusién y Equidad |satisfaccién de sus derechos sociales, en un marco de amplia participacién ciudadana, que se distingue por la solidaridad
hacia quienes menos tienen, sumando la voluntad de los 3 niveles de gobierno en torno a un bien comun, el desarrollo
humano de los duranguenses.
ATR D D ADOR PARA R ADO
sumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacién Supuestos
Contribuir al desarrollo social con . L. .
) L A N Existe una colaboracidn intersectorial y
inclusion y equidad mediante la . . .
X . CONEVAL — informe anual sobre la sinergia de programas de los tres
. asistencia a grupos vulnerables y . . R L. . R .
Fin o Pobreza multidimensional situacion de pobreza y rezago social del |6rdenes de gobierno que ayudan a
vulnerados para generar condiciones de . . .
K X estado de Durango incrementar la calidad de vida y
oportunidades de acceso a bienes y . )
L bienestar social de las personas.
servicios.
Las personas en situacion de pobreza y . L . La poblacién beneficiada utiliza el apoyo
- . o . Porcentaje de la poblacién con mejor . ) -
Propésito vulnerabilidad disminuyen su carencia . X o CONEVAL — base de datos SEDESOE para mejorar su calidad y condiciones de
R . o calidad y espacios de la vivienda .
social en material de vivienda. vida.
C1. Viviendas con equipamientos Las familias beneficiadas utilizan sus
) R quip: X Porcentaje de familias beneficiadas Base de datos de la SEDESOE apoyos para disminuir sus carencias en
necesarios y adecuados mejorados. X .
materia de vivienda.
Componentes
La Secretaria cuenta con la suficiencia
C2. Recursos presupuestado Porcentaje de cumplimiento al ejercicio |Presupuesto de egresos del estado de .
L presupuestal para la operacidn del
administrados. del presupuesto Durango
programa.
A1.C1. Elaboracién y publicacion de - " < . . .
L i . . . periodico Oficial/ PAGINA WEB SEDESOE; |La convocatoria se publica en tiempo y
reglas de operacién y convocatorias en  |Convocatorias publicadas .
R . http://desarrollosocial.durango.gob.mx/ |forma.
materia de vivienda.
Los apoyos atienden las necesidades
Porcentaje de solicitudes aprobadas Base de datos de la SEDESOE poy o,
reales de la poblacién.
Se presentan las condiciones necesarias
., L Porcentaje de viviendas verificadas Encuesta SEDESOE P .
A2.C1. Recepcion, verificacion y para ser beneficiarios del programa.
validacién de padrén de beneficiarios.
Actividades

Porcentaje de solicitudes recibidas

Base de datos, expedientes técnicos

La poblacion objetivo cumple con los
requerimientos establecidos en reglas de
operacidn y convocatoria respectiva.

A3.C1. Construccion, rehabilitacion y/o
instalacion para el mejoramiento de la
vivienda.

Porcentaje de obras y/o instalacion
entregada

Acta entrega recepcion de la SEDESOE

Se construyen y se instalan todos los
apoyos por parte de los proveedores en
tiempo y forma.

A1.C2. Recursos presupuestados
administrados.

Porcentaje de cumplimiento
presupuestal

Sistema financiero

La Secretaria cuenta con la suficiencia
presupuestal para la operacién del
programa.




Nombre de la Matriz

Programa Integral de Alimentacion

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Mision

Secretarfa de Desarrollo Social

Mejorar la calidad de vida de los duranguenses para lograr la reduccidn de las carencias sociales y acortar las brechas de

Re!

sumen narrativo

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |[desigualdad social mediante la inclusién y la participacién ciudadana con transparencia, equidad y un profundo sentido
humano, a fin de lograr un desarrollo sostenible.
Vision
Durango es un estado en el que su poblacidn disfruta de un nivel de bienestar y calidad de vida que les aseguran la
Objetivo Desarrollo Social con Inclusién y Equidad |satisfaccién de sus derechos sociales, en un marco de amplia participacién ciudadana, que se distingue por la solidaridad

hacia quienes menos tienen, sumando la voluntad de los 3 niveles de gobierno en torno a un bien comun, el desarrollo

humano de los duranguenses.

Nombre del indicador

Medios de verificacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir al desarrollo social con
inclusion y equidad mediante la
asistencia a grupos vulnerables y

Porcentaje de la poblacion con mejor

Las familias beneficiadas mejoran su

programa huertos familiares.

Fin Enigh-inegi calidad de vida mediante los apoyos
vulnerados para generar condiciones de |calidad de vida g g recibidos poy
oportunidades de acceso a bienes y ’
servicios.

Las personas en situacion de pobreza y Porcentaje de familias con mejor La poblacién beneficiada utiliza el apoyo

2 e . . Z,
Propdsito vulnerabilidad obtienen alimentos X J,, ) Concentrado de encuestas SEDESOE P X X X poy
. alimentacion para mejorar su calidad de vida.
nutritivos a menor costo.
. . . Los donantes cooperan los alimentos
C1. Programa de bancos de alimentosy [Porcentaje de reduccién de precio de los |Encuesta especifica y base de datos . P L,
X L L . necesarios y llegan a la poblacién
mercados para la agricultura familiar. productos de la canasta basica. SEDESOE. o
objetivo.

C2. Programa de huertos familiares Porcentaje del incremento en la variedad Las familias se apropian de sus apoyos

Componentes . ; J Encuesta especifica SEDESOE R prop poyosy
implementado. de hortalizas los trabajan correctamente.

La secretaria cuenta con la suficiencia
C3. Recursos presupuestado Porcentaje de cumplimiento al ejercicio |Presupuesto de egresos del estado de -
L presupuestal para la operacidn del
administrados. del presupuesto Durango
programa.
A1.C1. Elaboracién y publicacion de
reglas de operacién y convocatoria del eriodico oficial/ pagina web SEDESOE; |La convocatoria se publica en tiempo
g P v | Porcentaje de convocatorias publicadas P /P g P poy
programa bancos de alimentos y http://desarrollosocial.durango.gob.mx/ |forma.
mercados para la agricultura familiar.
A2.C1. Recepcidn, dictaminacion L. L
- P L Y La poblacién objetivos cumple con los
aprobacion de solicitudes, del programa . . . P . .
R Porcentaje de solicitudes aprobadas Base de datos, expedientes técnicos requerimientos establecidos en reglas de
de bancos de alimentos mercados para la . . .
. o operacién y convocatoria respectiva.
agricultura familiar.
A3.C1. Entrega de infraestructura
necesaria para operar, el programa . . Base de datos, actas de entrega La infraestructura es entregada por parte
. Porcentaje de infraestructura entregada -, .
bancos de alimentos y mercados para la recepciéon de los proveedores en tiempo y forma.
agricultura familiar.
A4.C1. Seguimiento y acompafiamiento . .
Porcentaje de apoyos operando Los apoyos son utilizados en favor de la
del programa banco de alimentos y X ) poy P v Base de datos de la SEDESOE P y
R I produciendo. poblacion.
mercados para la agricultura familiar.
A1.C2. Elaboracién y publicaciéon de ) . .
L. . . . . - . = La convocatoria se publica en tiempo y
Actividades reglas de operacion y convocatoria, del  |Porcentaje de convocatorias publicadas [Periddico oficial, sitio web oficial

forma.

A2.C2. Recepcidn, dictaminacion y
aprobacion de solicitudes, del programa
huertos familiares.

Porcentaje de solicitudes aprobadas

Base de datos, expedientes técnicos

La poblacion objetivos cumple con los
requerimientos establecidos en reglas de
operacidn y convocatoria respectiva.

A3.C2. Entrega de huertos familiares.

Porcentaje de infraestructura entregada

Base de datos, actas de entrega
recepcion

La infraestructura es entregada por parte
de los proveedores en tiempo y forma.

A4.C2. Capacitacion a los beneficiarios
del programa huertos familiares.

Porcentaje de poblacién capacitada.

Base de datos, listado de calificaciones

Las personas comprenden y utilizan los
apoyos de una manera eficiente.

A5.C2. Seguimiento y acompafiamiento
del programa de huertos familiares.

Porcentaje de huertos operando y
produciendo.

Bitacora de seguimiento SEDESOE.

Los beneficiarios utilizan los apoyos y
producen alimentos.

A6.C2. Administracion de recursos.

Porcentaje de presupuesto ejercido

Base de datos de la SEDESOE

Los recursos se entregan y ejercen en
tiempo y forma.




Resumen narrativo

ATRIZ D DICADOR PARA R

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A1.C3. Recursos presupuestados
administrados.

Porcentaje de cumplimiento
presupuestal

Sistema financiero

La Secretaria cuenta con la suficiencia
presupuestal para la operacién del
programa.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre de la Matriz Programa de Uniformes Escolares Dependencia Secretarfa de Desarrollo Social
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Mejorar la calidad de vida de los duranguenses para lograr la reduccién de las carencias sociales y acortar las brechas de
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |desigualdad social mediante la inclusién y la participacion ciudadana con transparencia, equidad y un profundo sentido
humano, a fin de lograr un desarrollo sostenible.
Vision
Durango es un estado en el que su poblacidn disfruta de un nivel de bienestar y calidad de vida que les aseguran la
Objetivo Desarrollo Social con Inclusién y Equidad |satisfaccién de sus derechos sociales, en un marco de amplia participacién ciudadana, que se distingue por la solidaridad
hacia quienes menos tienen, sumando la voluntad de los 3 niveles de gobierno en torno a un bien comun, el desarrollo
humano de los duranguenses.
ATR D D ADOR PARA R ADO
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir al desarrollo social con
inclusion y equidad mediante la . ) Existe una colaboracién intersectorial y
i . Aumento en (Porcentaje) de la poblacién ) .
. asistencia a grupos vulnerables y . . o sinergia de programas de los tres
Fin . sin carencias y con un nivel ingreso Mcs-CONEVAL . X
vulnerados para generar condiciones de R L 4rdenes de gobierno que ayuden a
A ) adecuado de bienestar econémico ) 4 )
oportunidades de acceso a bienes y incrementar el bienestar social.
servicios.
Un alto porcentaje de alumnos de . » . X
p . ) . X . = Secretaria de educacion del estado de La poblacion recibe el resto de los
L. educacion basica y media superior Porcentaje de alumnos beneficiados que R R L .
Propésito . . X Durango (listados de inscripciones satisfactores que complementan sus
permanecen estudiando y perciben permanecen durante el ciclo escolar X
. . anuales) derechos sociales..
igualdad de condiciones.
C1. Uniformes escolares de los alumnos ) - . .
I L R Porcentaje de alumnos beneficiados que |Bases de datos y listados de alumnos Los uniformes entregados cumplen con
Componentes de educacion publica (bésica y medio R . X . X R
. cuentan con uniformes escolares inscritos y de entrega de uniformes las expectativas de los estudiantes.
superior) entregados.
A1.C1. Seguimiento y supervision a la Porcentaje observaciones solventadas Minutas de seguimiento y supervision de [La empresa contratada cumple con lo
produccién de uniformes escolares. sobre las realizadas SEDESOE convenido en el contrato.
. . La Secretaria de educacion cumple en
A2.C1. Seguimiento y supervision a la . .
. e o R . . o Bases de datos, actas de entrega, listados[tiempo y forma con el acuerdo de
Actividades distribucién y entrega de uniformes Porcentaje uniformes distribuidos L. e R
de recepcién colaboracion firmado para la distribucion
escolares. :
de los uniformes.
- L. . _ . Los recursos se entregan y ejercen en
A3.C1. Administracion de recursos. Porcentaje de presupuesto ejercido Registros contables de la SEDESOE i p ganyel
iempo y forma.




Nombre de la Matriz

Procuracién de Justicia

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Fiscalia General

Somos un bloque de instituciones sélidas que trabajan de forma colaborativa, integral y transversal, en conjunto con una
sociedad activa y comprometida, para consolidar un Estado de Derecho, préspero y competitivo, que vela por la satisfaccion

implementadas.

carpetas concluidas.

Eje 3. Estado de Derecho de las necesidades, exigencias, desarrollo y bienestar de la sociedad, y coloca a la persona como el centro de los servicios de
justicia que se demanda, de modo que se le atienda, oriente y represente oportunamente, para procurar la no impunidad, la
reparacion del dafio, la seguridad juridica y la preservacion de la seguridad publica de manera legal, justa y expedita.

Vision
En 2022 Durango serd reconocido como uno de los estados donde exista la confianza en la aplicacion del Estado de Derecho,
. - . con sistemas integrales que le permitan enfrentar las diversas formas de delincuencia, con instituciones sélidas que trabajan

Objetivo Procuracion de Justicia i X . ; D X i N X
eficaz y coordinadamente con los més altos estandares de certificacion, equipamiento y tecnologia de vanguardia, en un
marco de transparencia y respeto hacia los ciudadanos y sus autoridades, contribuyendo a un ambiente de estabilidad y paz
social.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL’ 0S
sumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacién Supuestos
Contribuir a la consolidacién del Estado Reporte del indice Global de Impunidad
. de Derecho a través de la reduccién de la, . . L. Meéxico de la Universidad de las Américas X . .
Fin X . . Indice Global de Impunidad México Los ciudadanos denuncian los delitos.
impunidad mediante procesos de Puebla
procuracion de justicia eficientes. http://www.udlap.mx/inicio.aspx
INEGI. Encuesta Nacional de
La poblacién del estado de Durango Poblacién de 18 afios y mas que tiene Victimizacion y Percepcion sobre o . e
- ’ S L. X L . L La poblacidn identifica a la Fiscalia
Propésito confia en las instituciones de procuracién|mucha y algo de confianza en Policia Seguridad Publica. General
de justicia para denunciar los delitos. Ministerial o Judicial. http://www.beta.inegi.org.mx/ :
. . . .|El presupuesto de egresos asignado y las
C1. Capacidad institucional para dar Porcentaje de disminucion de incidencia |http://Secretariadoejecutivo.gob.mx/i P - P i g_ g A v
- X - condiciones econémicas de la entidad se
respuesta a la sociedad realizada. delictiva ndex.php )
mantienen.
Los funcionarios reportan y registran
C2. Modelo de investigacion Porcentaje de incremento de carpetas de L o adecuadamente la informacion de las
. . T Informacion de la Fiscalia General. i o,
implementado. investigacion judicializadas carpetas de investigacién y cuentan con
los recursos necesarios.
INEGI. Encuesta Nacional de
. o Victimizacién y Percepcién sobre Los funcionarios conocen los protocolos
. . Porcentaje de personas de 18 afios y mas . L -
C3. Victimas oportunamente atendidas. X R Seguridad Publica. de atencion de buen trato y de respeto a
que percibe buena atencion L
Comision Estatal de Derechos Humanos |los derechos humanos.
http://cedh-durango.org.mx/wp/
INEGI. Encuesta Nacional de
C4. Unidades de atencion Tasa de variacién del nimero de Victimizacion y Percepcidn sobre La poblacion asiste y participa en las
Componentes

Seguridad Publica.
http://www.beta.inegi.org.mx/

actividades de difusion.

C5. Combate especializado a delitos de
alto interés estatal implementado.

Porcentaje de victimas de privacion ilegal
de la libertad rescatadas.

Informacion de la Fiscalia General.
Unidad Especializada en Combate al
Secuestro.

Las victimas denuncian el delito. La
institucion tiene la capacidad operativa.

C6. Combate especializado a delitos por
narcomenudeo implementado.

Porcentaje de supresion de
narcomenudeo

Informe del centro de operaciones
estrategicas de la fiscalia general del
estado

Las victimas denuncian el delito. La
institucion tiene la capacidad operativa.

C7. Atencidn prioritaria a mujeres en
situacion de violencia implementada.

Porcentaje de incremento de atencion
integral a mujeres en situacion de
violencia

Reporte del centro de justicia para las
mujeres de la fiscalia general del estado

Las victimas conocen el centro y acuden
aél.

C8. Atencidn prioritaria a mujeres a
nifias, nifios y adolescentes
implementada.

Porcentaje de incremento de atencion
integral a nifias, nifios y adolescentes en
situacion de violencia

Reporte del centro de justicia para nifias,
nofios y adolescentes de la fiscalia
general del estado

Las victimas conocen el centro y acuden
aél.

A1.C1. Gestidn de personal operativo.

Incremento de personal operativo por
cada 100mil habitantes

Informacion de la Fiscalia General del
Estado.

Existe la suficiencia presupuestaria para
aumentar el nimero de personal.

A2.C1. Disefio del proceso de evaluacion
del desempefio del personal.

Porcentaje de avance en el disefio del
proceso de evaluacion del desempefio
del personal.

Informacién de la Fiscalia General del
Estado.

Existe la suficiencia presupuestaria para
el disefio del proceso de evaluacion. Los
criterios de evaluacion se definen.

A3.C1. Capacitacion en los sistemas de
informacién.

Porcentaje de funcionarios capacitados
en los sistemas

Informacion de la Fiscalia General del
Estado.

Los funcionarios tienen el conocimiento
técnico basico para aprender a usar los
sistemas.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULT. S

Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A4.C1. Gestion de equipamiento del
personal.

Porcentaje de agentes investigadores
equipado

Informacion de la Fiscalia General del
Estado.

Existe la suficiencia presupuestaria para
incrementar el equipo disponible.

A5.C1. Modernizacién de la estructura
organizacional.

Porcentaje de avance en cambio de
estructura organizacional

Informacién de la Fiscalia General del
Estado.

Se definid y concertd en su totalidad la
nueva estructura organizacional.

A6.C1. Ampliacion en la infraestructura
disponible.

Incremento de puesta en marcha de
modulos de atencién

Informacion de la Fiscalia General del
Estado.

Existe la suficiencia presupuestaria para
incrementar la infraestructura,
equipamiento y personal operativo para
los médulos.

A7.C1. Coordinacidn interinstitucional.

Numero de convenios Cantidad de
operativos conjuntos

Informacién de la Fiscalia General del
Estado.

La reglamentacion en materia de
coordinacion estd definida.

A1.C2. Emisidn de mandamientos
judiciales.

Porcentaje de mandamientos judiciales
ejecutados

Informacién de la Fiscalia General del
Estado.

Se emiten mandamientos judiciales y se
turnan a su ejecucion.

A2.C2. Determinacion de carpetas de
investigacion.

Porcentaje de incremento de carpetas de
investigacion determinadas

Informacién de la Fiscalia General del
Estado.

Se canalizan correctamente las carpetas
de investigacidn al Ministerio Publico.

A3.C2. Conclusion de expedientes en
justicia restaurativa.

Porcentaje de incremento de
expedientes concluidos

Informacion de la Fiscalia General del
Estado.

Se canalizan correctamente las carpetas
de investigacidn a Justicia Restaurativa.

A1.C3. Capacitacion de personal en
protocolos de atencidn.

Porcentaje de personal capacitado en
protocolos de atencién

Informacién de la Fiscalia General del
Estado.

Los protocolos de atencién inmediata y
de conformacion de carpetas se
definieron.

A2.C3.Capacitacién de personal en
derechos humanos.

Porcentaje de personal capacitado en
derechos humanos

Informacion de la Fiscalia General del
Estado.

Se definieron los protocolos de derechos
humanos para cada nivel de personal.

A1.C4. Difusion de acciones.

Cantidad de difusion de acciones

Informacion de la Fiscalia General del
Estado.

Existe suficiencia presupuestaria y
personal para llevar a cabo las acciones
de difusion.

A2.C4. Realizacion de convenios con
organizaciones de la sociedad civil.

Cantidad de convenios con
organizaciones de la sociedad civil

Informacion de la Fiscalia General del
Estado.

Las organizaciones de la sociedad civil
estan dispuestas a colaborar en materia
de procuracion de justifica.

A3.C4. Realizacion de obligaciones en
materia de transparencia.

Porcentaje de cumplimiento en las
obligaciones de transparencia

Reporte de la unidad de transparencia de
acceso a la informacion de la fiscalia
general

Los sistemas de informacion se
alimentan correctamente y se reportan
al portal de obligaciones.

A1.C5. Generacidn de carpetas de
investigacion por secuestro.

Numero de carpetas de investigacion
generadas por secuestro.

Informacion de la Fiscalia General.
Unidad Especializada en Combate al
Secuestro.

Las victimas denuncian el delito. La
institucion tiene la capacidad operativa.

A2.C5. Generacidn de carpetas de
investigacion por
Privacion ilegal de la libertad.

Numero de carpetas de investigacion
generadas por privacion de la libertad

Informacion de la Fiscalia General.
Unidad Especializada en Combate al
Secuestro.

Las victimas denuncian el delito. La
institucion tiene la capacidad operativa.

A3.C5. Generacidn de carpetas de
investigacion por extorsion telefonica
atendidas.

Porcentaje de incremento de carpetas de
investigacion por extorsion telefonica
atendidas

Informacion de la Fiscalia General.
Unidad Especializada en Combate al
Secuestro.

Las victimas denuncian el delito. La
institucion tiene la capacidad operativa.

A1.C6. Gestion de operativos de
investigacion de narcomenudeo.

NuUmero de operativos de investigacion
de narcomenudeo.

Informacion de la Fiscalia General.
Centro de operaciones estratégicas.

La institucion tiene la capacidad
operativa para realizar los operativos.

A1.C7. Difusion de la atencién
especializada a violencia de género.

Acciones de difusion de la atencion
focalizadas a violencia de género

Informacion de la Fiscalia General.
Centro de Justicia para las Mujeres.

La institucidn cuenta con los recursos
para difusion.

A2.C7. Operacién de médulos de
atencién de especializados en la atencién
a mujeres.

Numero de mddulos de atencion
especializados en la atencién a mujeres
operando.

Informacion de la Fiscalia General.
Centro de Justicia para las Mujeres.

La institucién cuenta con los recursos
para creacioén y operacion.

A1.C8. Difusion de la atencién
especializada a nifios, nifias y
adolescentes.

Acciones de difusion de atencién
focalizadas a nifios, nifias y adolescentes.

Informacién de la Fiscalia General.
Centro de Justicia para Nifias, Nifios y
Adolescentes

La institucién cuenta con los recursos
para difusion.

A2.C8. Operacién de mddulos de
atencion de especializados en la atencién
a mujeres.

Numero de médulos de atencion
especializados en la atencidn a nifios,
nifias y adolescentes, operando.

Informacion de la Fiscalia General.
Centro de Justicia para Nifias, Nifios y
Adolescentes.

La institucién cuenta con los recursos
para creacidén y operacion.




Nombre de la Matriz

Desarrollo Turistico

Plan Estatal de Desarrollo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RES|

ALINEACION

ULTADOS

Dependencia

Mision

Secretarfa de Turismo

Eje

4. Desarrollo con Equidad

Posicionar a Durango como destino sustentable lider a través de los 4 ejes turisticos: cultura, naturaleza, cinematografia y de

reuniones del Norte del Pais.

Objetivo

Re:

Turismo y Cinematografia

sumen narrativo

Vision

Ser un destino turistico lider del norte del pais, con productos turisticos altamente competitivos.

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Contribuir al crecimiento econémico del

Derrama econ6mica generada por el

Durango cuenta con altos niveles de

Fin estado de Durango mediante el ) INEGI A
. turismo seguridad.
desarrollo turistico.
Los municipios con vocacion turistica . . L.
- . A Porcentaje de incremento en el L L Se solventa el desarrollo turistico y la
Propdsito tienen un incremento en su - X . Anadlisis estadistico y focus groups L R
. R posicionamiento turistico promocidn necesarias.
posicionamiento.
. Catdlogo de oferta turistica
Incremento en la infraestructura . . § .
- . . www.visitdurango.gob.mx Existe confianza en los empresarios en
C1. Desarrollo turistico solventado. turistica, competitividad y oferta de , ., } . .
L e (subsecretaria de planeacion) invertir en el sector turistico en Durango.
servicios turisticos
., L X . Se mantienen los niveles de seguridad en
C2. Promocidn turistica y de Incremento en el alcance de la Giras y eventos consolidados ) N )
K ’ . . - . ) el estado y los turistas tienen confianza
cinematografia realizada. promocidn turistica (subsecretaria de promocion) -
de visitarlo.
Componentes s .
P . . . Existe interés de los productores en
Incremento en el nimero de Convenios consolidados i i
. . . . . L, . L, . , filmar en durango y se garantizan las
C3. Sector cinematogréfico fortalecido. |producciones y profesionalizacién del (direccion de cinematografia) . RO
facilidades para la realizacién de
sector X
producciones.
Recursos y gestiones garantizados Existen las condiciones
C4. Conduccidn estratégica realizada. Administracién y direccién solventadas  |(direccién administrativa y oficina del interinstitucionales y de liderazgo
secretario) estratégico necesarias.
existen los recursos para incrementar la
A1.C1. Gestion de infraestructura. Incremento en la infraestructura turistica [Convenios Consolidados infraestructura turistica asi como
colaboracidn interinstitucional.
e . o e Reconocimientos Generados y Existen los recursos necesarios y la
A2. C1. Capacitacidn y profesionalizacion. |Programas de capacitacion desarrollados o R
Certificaciones Obtenidas respuesta favorable del sector.
Existen los recursos necesarios para
. . . . solventar la permanencia y operacion de
A3. C1. Otorgamiento de servicios " e Boletaje y Formatos de Registro de . P e yop
Lo Servicios turisticos operados . los servicios turisticos
turisticos. Visitantes L K , .
Y ademds existe el interés de los turistas
en el destino Durango.
Al. C2. Realizacién de promocion Incremento en los alcances de Giras y pautas efectuadas Existen los recursos necesarios para la
turistica. promocion turistica (subsecretaria de promocidn) realizacion de giras y pautas.
A2. C2. Realizacién de promocion Realizacion de Promocion L . Existen los recursos necesarios para la
. i . . Inscripciones en Ferias o, .
cinematografica. Cinematrografica realizacion de giras y pautas.
o ” N Existen los recursos necesarios para la
A3. C2. Realizacién de promocion de Realizacion de programas de cultura . o, K P
L L Material Generado realizacion de herramientas de cultura
cultura turistica. turistica turfsti
L uristica.
Actividades

A4. C2. Realizacién de promocion de
eventos de turismo alternativo.

Eventos de turismo alternativo
consolidados

Convenios Consolidados

Existen los recursos necesarios y el
interés de los promotores en realizar
eventos en Durango.

AS5. C2. Gestidn de eventos y congresos.

Eventos y congresos consolidados

Convenios Consolidados

Existen los recursos necesarios para la
consolidacion de eventos y congresos.

Al. C3. Gestion de producciones.

NuUmero de producciones concretadas

Convenios Establecidos

Existe interés en los productores y
realizadores por filmar en Durango.

A2. C3. Gestion para la profesionalizacién
del sector filmico.

Apoyo y facilitacion brindadas a la
escuela de cinematografia

Convenios Establecidos

Existe la colaboracién y coordinacion
interinstitucional adecuada.

Al. C4. Administracion de recursos
humanos.

Nivel de satisfaccion de recursos
humanos y plantilla operativa integrada

Incrementos Salariales Aplicados y
Estructura Organica Consolidada

Existe la coordinacion interinstitucional
necesaria para gestion de recursos
humanos.

A2. C4. Administracién de recursos
materiales y parque vehicular.

Incremento del parque vehicular,
recursos materiales e instalaciones
fisicas de la secretaria de turismo

Ordenes de Compra de Vehiculos y
Solicitudes Internas de Mobiliario,
Equipo e Instalacién

Existen los recursos necesarios.

A3. C4. Gestion estratégica.

Incremento en los recursos asignados al
desarrollo turistico de Durango

Presupuesto Asignado

Existe el clima interinstitucional
necesario.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre de la Matriz Programa de Apoyo al Empleo Dependencia Secretarfa del Trabajo y Previsién Social
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Contribuir con el desarrollo econémico y social del Estado de Durango mediante la aplicacién de la Constitucién Politica de los
. . Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demas Normas aplicables, ademas de propiciar condiciones favorables
Eje 4. Desarrollo con Equidad L - R . e .
para la generacion y conservacion del empleo que incrementen la productividad y competitividad, para con ello elevar el nivel
de vida de los ciudadanos y el de sus familias.
Vision
Consolidarnos como lideres del servicio de empleo en el pais mediante trabajo honesto, y de calidad, la cual analice,
. P roponga y consolide las acciones juridicas en relacion con la politica laboral, que redunde en un mejor desempefio de la
Objetivo Desarrollo Econdmico y Empleo P p 8 ’y i i ! -, X .p X o » 4 . ! X P
funcién publica y en consecuencia, en la prestacion de la eficiencia y eficacia de los servicios para los trabajadores y patrones
que propicien un desarrollo econdmico mas competitivo, dinamico, sostenible, sustentable ademas de generar mayores
fuentes de empleo para el Estado de Durango.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL’ 0S
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a impulsar el empleo de
B 3 p | p Registros de beneficiarios de recursos
calidad e intermediar en el mercado o S
. ejercidos en capacitacidn,en fomento al . i
laboral para favorecer la empleabilidad, . L, L, . . L, Las personas interesadas en capacitarse,
., X L, Porcentaje atencion a poblacion autoempleo y servicios de vinculacién . . )
. la proteccién social y la ocupacién - - R . iniciar una actividad por cuenta propia y
Fin X i i - desempleada con servicios brindados por|(Bolsa de trabajo, Ferias de Empleo, o ) .
productiva: mediante la ejecucion de .. ) ] K X recibir informacion de oportunidades de
L X R el servicio nacional de empleo (SNE) Portal del Empleo). Registros del inegi de
politicas activas de empleo que mejoran » empleo.
X L, poblacién desempleada en el estado por
la articulacién de actores del mercado X L
. L trimestre. www.inegi.org.mx
laboral para ampliar la colocacién.
. L. Registros de personas colocadas en un
Porcentaje de colocacién de personas o .
Personas buscadoras de empleo i . empleopor la capacitacion o que reciben
. buscadoras de empleo inscritas o i X L
. . atendidas acceden a un empleo X , maquinaria,equipo herramientas para Se promueve la productividad y la
Propésito X o ., capacitadas en el subprograma Bécate . o
mediante capacitacion u ocupacion . i K autoemplearse. Registros formalizacion del empleo.
R mediante diferentes modalidades y . . L -
productiva. X administrativos de la Oficina del Servicio
estrategias X
Nacional de Empleo.
Registro de resultados del subprograma
. Porcentaje de colocacion de personas Bécate enla oficina del Servicio Nacional [Personas desempleadas sin capacitacion
C1. Personas capacitadas colocadas. R L
egresadas capacitadas de Empleo actual e histdrico. y que buscan colocarse en un empleo.
WWW.stps.gob.mx.
Componentes
Actas de entrega en comodato de
C2. Iniciativas con maquinaria y equipo  [Porcentaje de Iniciativas en operacién equipo,y documentos de Supervisiény |Las iniciativas de ocupacién por cuenta
operado. incorporadas al sector formal Contraloria de la oficina del Servicio propia esten operando.
Nacional de Empleo.
Al. C1. Personas en capacitacién y en Costo promedio de atencidn de personas [Registros de beneficiarios de recursos Las personas interesadas en capacitarse
iniciativas de ocupacién por cuenta en capacitacion y fomento al ejercidos en capacitacién y en fomento |y en iniciar una actividad por cuenta
propia atendidas.. autoempleo al autoempleo. propia.
. e ) . Registros de beneficarios atendidos
A2. C1. Acciones de difusion de Porcentaje de Atencién de personas 8 y .
o . . o programados en el Programa Operativo |Los buscadores de empleo que requieren
capacitacion para buscadores de empleo |inscritas en capacitacién de las " L R o -
X Anual de la Oficina del Servicio Nacional [capacitacion acudan a solicitar apoyo.
implementadas. programadas a atender
- de Empleo.
Actividades
Al. C2. mplementacion de acciones de  [Costo promedio de inversién por Registro de proyectos autorizados y Las personas que quieren autoemplearse
difusién de maquinaria y equipo solicitante participante en Fomento al entregados en el periodo acudan a oficinas del servicio de empleo
entregado. Autoempleo correspondiente. a tramitar su apoyo.
A2.C2. Personas en capacitacion y en Oficios de ampliacién de recursos por Las personas que quieren autoemplearse
iniciativas de ocupacién por cuenta Porcentaje de recurso incrementado parte de la Federacion o el Estado acudan a oficinas del servicio de empleo
propia atendidas. obtenidos por la gestion. a tramitar su apoyo.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre de la Matriz Fortalecimiento de la gestion estratégica Dependencia Secretarfa del Trabajo y Previsién Social
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Contribuir con el desarrollo economico y social del Estado de Durango mediante la aplicacidn de la Constitucion Politica de los
. . Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y demas Normas aplicables, ademas de propiciar condiciones favorables
Eje 4. Desarrollo con Equidad . . R . e .
para la generacion y conservacion del empleo que incrementen la productividad y competitividad, para con ello elevar el nivel
de vida de los ciudadanos y el de sus familias.
Vision
Consolidarnos como lideres del servicio de empleo en el pais mediante trabajo honesto, y de calidad, la cual analice,
. P roponga y consolide las acciones juridicas en relacion con la politica laboral, que redunde en un mejor desempefio de la
Objetivo Desarrollo Econdmico y Empleo P p say i i ! i X 'p X o » 4 . ! X P
funcion publica y en consecuencia, en la prestacion de la eficiencia y eficacia de los servicios para los trabajadores y patros
que propicien un desarrollo economico mas competitivo, dinamico, sostenible, sustentable ademas de generar mayores
fuentes empleo para el Estado de Durango.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL’ 0S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacién Supuestos
INEGI/ Juntas de conciliacién y arbitraje.
Contribuir a mantener la paz laboral, Libro de registro de demandas de la Las personas acuden ante los tribunales
Fin promover el empleo y proteger los indice de estabilidad laboral junta de conciliacion y arbitraje. de justicia, conciliacién, mediacién e
derechos laborales de los trabajadores. Estadisticas de empleo de INEGI inspeccion laboral.
www.inegi.org.mx
» L . . ) INEGI, Estadisticas de empleo de INEGI  [Las personas acuden ante los tribunales
L. La poblacién econdmicamente activa Porcentaje de la poblacién ) ) ) . o L, L
Propésito I . www.inegi.org.mx/Instituto Mexicano  |de justicia, conciliacién, mediacion e
goza de estabilidad laboral. econémicamente ocupada X X .,
del Seguro Social IMSS inspeccién laboral.
C1. Resoluciones de asuntos colectivos [, » Juntas de conciliacién y arbitraje. Indice ., .
. L Indice de resolucién de los asuntos . R R Atencion de las solicitudes de las
emitidas en procedimientos de huelgay . de libros de gobierno, archivo, ) .
X colectivos . agrupaciones sindicales.
emplazamientos a huelga. expedientes
C2. Resoluciones de asuntos individuales I L
L. e o - L. Juntas de conciliacion y arbitraje. Indice
emitidas por conciliacién, desistimiento, |Indice de resolucion de los asuntos . ' R -
. . L, . L de libros de gobierno, archivo, Demandas recibidas.
incompetencia, acumulacién, caducidad |individuales h
- expedientes
y laudos dictados.
Componentes Direccion de i on laboral o |gl i eal
. . ) . ireccion de inspeccidn laboral, a través empresario o representante lega
C3. Trabajadores con prestaciones de ley |Porcentaje de trabajadores con . P L P .. P . . )g
X K R de la papeleria recibida de la empresa acude a las oficinas de la direccién de
inspeccionadas. prestaciones de ley X A X 9
inspeccionada inspeccion laboral.
C4. Acciones de proteccion e inclusion . . X ., . » El sector vulnerable acude a la oficina de
Porcentaje de personas protegidas e Direccidn de insercién de grupos o ) .
laboral de grupos vulnerables . X . . la direccién de insercién laboral a grupos
R incluidas laboralmente vulnerables. Registros y expedientes
promocionadas. vulnerables.
C5. Conflictos laborales con asesoria y Porcentaje de solucién de conflictos Procuradurias de la defensa del trabajo. |Los trabajadores solicitan los servicios de
conciliacién solucionados. laborales Registro de asesorias y demandas. la procuraduria.
A1.C1. Aplicacion de los procedimientos I I
. R . L Juntas de conciliacion y arbitraje. Indice , .
establecidos en la ley federal del trabajo [Porcentaje de conciliacion de los asuntos . ' R Atencién de las solicitudes de las
., 3 ) de libros de gobierno, archivo, R .
para la resolucién de los asuntos colectivos terminados . agrupaciones sindicales.
R expedientes.
colectivos.
A1.C2. Aplicacion de los procedimientos e e
. R . L Juntas de conciliacién y arbitraje. Indice
establecidos en la ley federal del trabajo [Porcentaje de conciliacion de los asuntos . R R -
L. Lo . de libros de gobierno, archivo, Demandas recibidas.
para la resolucién de los asuntos individuales terminados. :
o expedientes.
individuales.
A1.C3. Trabajadores que carecen de Porcentaje de trabajadores que carecen |Direccidn de insercion de grupos . L,
. R i . Existe una relacion laboral.
prestaciones de ley. de prestaciones de ley. vulnerables. Registros y expedientes.
Porcentaje de adolescentes en edad .
A1.C4. Adolescentes en edad permitida o : ) L, . ., . L, Los adolescentes de entre 15y 17 afios
- R s . |permitida para trabajar; y, erradicacién [Direccion de insercién de grupos L L
Actividades para trabajar; y, erradicacidn del trabajo L . ) i ' solicitan la autorizacién de ley para
N N . . del trabajo infantil en ocupacién no vulnerables. Registros y expedientes . .
infantil en ocupacién no permitida. " desempeiiar actividades laborales.
permitida.
. ) Porcentaje de personas con
A2.C4. Personas con discapacidad, ) N )
A ) ., discapacidad, adultos mayores y mujeres | . ., . L, L, .
adultos mayores y mujeres en situacion . L, o Direccion de insercidn de grupos La poblacién vulnerable acuda y reciba
- R en situacién de vulnerabilidad laboral i . X .
de vulnerabilidad laboral atendidas, . R R X vulnerables. Registros y expedientes. informacién o apoyos.
. N . atendidas, protegidas e incluidas
protegidas e incluidas laboralmente.
laboralmente.
A1.C5. Personas que solucionan sus Porcentaje de personas que solucionan |Procuraduria de la defensa del trabajo.
conflictos laborales con asesoria y/o sus conflictos laborales con asesoria y/o |Registros y expedientes de la direccién  |Existe un conflicto laboral.
conciliacion dentro y fuera de juicio. conciliacién dentro y fuera de juicio. de insercidn de grupos vulnerables
- - X . . Direccién administrativa. Oficios de Las unidades administrativas solicitan
A2. 5. Servicios basicos operados. Porcentaje de requerimientos cumplidos.| "’ - K . - -
solicitudes de servicio proporcionado. mediante oficios sus requerimientos.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

S . . Secretariado Ejecutivo del Consejo
Nombre de la Matriz Eficiencia administrativa del SECESP Dependencia ! ! . . L )
Estatal de Seguridad Publica
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Contribuir a garantizar en el estado el equipamiento, capacitacion y suministro de los elementos necesarios para que los
Eje 3. Estado de Derecho érganos encargados de prevencion, procuracién, administracién de justicia y reinsercion social cumplan con los objetivos a fin
de garantizar un ambiente de sana convivencia de la sociedad.
Vision
Objetivo Procuracion de Justicia Ser un organismo que garantice la eficaz y oportuna alineacion de capacidades del estado en materia de seguridad publica,
para lograr el bienestar.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a mejorar las condiciones de L o
. Lo . Los multiples factores que inciden en la
seguridad publica en la entidad - . . L .
. . L Pagina web del SESNSP incidencia delictiva (sociales,
federativa mediante el fortalecimiento . . N . ) L. )
. L X Tasa anual estatal de la incidencia http://www.secretariadoejecutivosnsp.g |econdmicos, educativos, de salud, etc.)
Fin de las instituciones en materia de control . N ) ) ) ) ) ) i )
. . o delictiva por cada cien mil habitantes ob.mx/es/SecretariadoEjecutivo/Incidenc [mantienen un comportamiento que
de confianza, profesionalizacion, . . . . . .
X . L ia_Delictiva_Nacional_fuero_comun contribuye a mejorar las condiciones de
informacién, comunicaciones, entre . Lo
o seguridad publica.
otros temas prioritarios.
Las Instituciones de Seguridad Publica
tienen ejercicio de recursos de los fondos . N . .
. L X Porcentaje de la aplicacién de los Informes trimestrales que la entidad . .
. de financiamiento en los destinos de i L . ) . X Las adquisiciones por parte de la Entidad
Propdsito R R recursos transferidos para el ejercicio remite al Secretariado Ejecutivo , X
gasto que permiten fortalecer, capacitar, |_. X B} ) se realizan en tiempo y forma.
k R X fiscal vigente (Subsecretaria de Planeacion-SECESP)
profesionalizar y dotar de mejor
equipamiento e infraestructura.
. o Estados Financieros, registros contables, o
o L . Porcentaje de cumplimiento en los X Que no se presenten variaciones en los
Componentes C1. Eficacia Administrativa Alcanzada. ) estados de cuenta bancarios. o X .
costos de operacion del SECESP o - requerimientos de recursos financieros.
(Coordinacion de Contabilidad)
L s Porcentaje de cumplimiento en metas . - i .
Al.Cl.Elaboracién y pago de némina al . Recibos de Némina, El personal recibe sus remuneraciones en
pactadas para pago de servicios L - .
personal. (Coordinacion de Contabilidad) tiempo y forma.
personales
A2.C1. Adquisicion y pago de materiales |Porcentaje de cumplimiento de metas Facturas, notas de venta etc. Los proveedores entregan los materiales
y suministros. pactadas para materiales y sumistros (Coordinacion de Contabilidad) y suministros en el tiempo pactado.
A3.C1. Contratacion y pago a Porcentaje de cumplimiento de metas Facturas, notas de venta etc. Los proveedores cumplen en tiempo y
proveedores de servicios. pactadas para servicios generales (Coordinacion de Contabilidad) forma con los servicios requeridos.
” - . S . . Que las adquisiciones por parte de la
A4.C1. Contratacidn y pago de servicios [Porcentaje de Avance en la aplicacion de |Informes trimestrales que la entidad K R X
S . o . i R X Entidad se realicen en tiempo y forma 'y
personalesy de capacitacién para las recurso para profesionalizacion de los remite al Secretariado Ejecutivo los proveedores respeten los tiempos de
Instituciones de Seguridad Publica. Fondos de financiamiento (Subsecretaria de Planeacion-SECESP) entfega P P
Actividades
Porcentaje de Avance en la aplicacién de |Informes trimestrales que la entidad
AS5.C1. Pago de Servicios a las ! @ ap ) es quea er Que las contrataciones por parte de la
Instituciones de Seguridad Publica recursos por pago de servicios a las remiten al Secretariado Ejecutivo Entidad se realicen en tiempo y forma
g ' Instituciones de Seguridad Publica (Subsecretaria de Planeacion-SECESP) poy ’
., - . R Informes trimestrales que la entidad .
A6.C1. Contratacidn y pago de servicios |Porcentaje de Avance en la aplicacion de remite al Secretariadoquecutivo Que las contrataciones por parte de la
de evaluacion de control y confianza. recursos para Control y Confianza . , Entidad se realicen en tiempo y forma.
Y P v (Subsecretaria de Planeacién-SECESP) poy
Que las adquisiciones por parte de la
, Porcentaje de Avance en metas . . Entidad se realicen en tiempo y forma
A7.C1. Contratacidn y pago de ) K K Informes trimestrales que la entidad P y Y
K i . programadas para equipamiento e . . . X los proveedores respeten los tiempos de
equipamiento e infraestructura para las | remite al Secretariado Ejecutivo , R
L X L infraestructura de los Fondos de . L, entrega asi como la adecuada cotizacion
Instituciones de Seguridad Publica. . L (Subsecretaria de Planeacion-SECESP) R
financiamiento de los bienes por parte de las
Instituciones de Seguridad Publica.




Nombre de la Matriz

Programa de Fortalecimiento Municipal

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Instituto para el Desarrollo Municipal

Promover el fortalecimiento de las administraciones municipales a través del seguimiento de programas, politicas y acciones

Eje 1. Transparencia y Rendicién de cuentas . . . . L
s P Y orientadas al desarrollo de los gobiernos municipales respetando su autonomia constitucional.
Vision
Objetivo Gobernabilidad y Democracia . D . . L
Ser un organismo promotor del desarrollo, la gestion publica y administrativa de los municipios.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacién Supuestos
Contribuir al logro de los objetivos
establecidos en las politicas publicas de
los tres érdenes de gobierno mediante la |Porcentaje de municipios en Los municipios trabajan
Fin articulacion y vinculacién de las acciones |coordinacién con las politicas publicas Informe anual del Instituto coordinadamente en el desarrollo de su
y mecanismos desarrollados por los establecidas municipio.
municipios para el desarrollo municipal
sostenible.
Los Ayuntamientos del Estado de
L. Durango interacttan vinculados Porcentaje de municipios en X Los municipios aplican las estrategias
Propésito L R . . YR Informe anual del Instituto o
administrativa, estratégica, técnica y coordinacién institucional propuestas para su fortalecimiento.
operativamente para su desarrollo.
Porcentaje de capacitaciones a . .
- . - o Reconocimientos y constancias ) X . i
C1. Capacitaciones de servidores publicos [municipios de acuerdo al programa de R . ) Los funcionarios municipales asisten a
L. . s . P entregados disponibles en el drea de o
municipales realizadas. capacitacion de servidores publicos P los cursos de capacitacion.
. enlace institucional
municipal
- - N Porcentaje de municipios que participan . § - ) . Los municipios participan en los
C2. Politicas publicas municipalistas | ‘p . ,q R p‘ R P Minutas y fichas técnicas disponibles en plos p p
| en eventos de coordinacidn institucional ) . R programas de apoyo de las
coordinadas. ) X el area de secretaria particular X
de los tres 6rdenes de gobierno dependencias.
. Porcentaje de municipios con nivel de Métricas de medicidn del sistema de Los municipios participan en los
C3. Agenda para el desarrollo municipal . ) .
establecida avance en base a la agenda para el informacién para gobiernos locales programas de apoyo de las
Componentes desarrollo municipal (siglo) www.inafed.gob.mx dependencias.

C4. Sistema estatal de informacion
municipal implementado.

Porcentaje de municipios que cuentan
con una base de datos conforme una
ficha técnica municipal

Reportes del sistema en pagina
web/www.indem.durango.gob.mx

El municipio participa activamente en la
modernizacion y actualizacion de su
administracion.

C5. Fortalecimiento municipal alcanzado.

Porcentaje de cumplimiento de
parametros respecto a la normatividad
aprobada

Normatividad aprobada y publicada en
pagina web;
www.indem.durango.gob.mx

La direccién de informatica de la
secretaria de finanzas mantiene
actualizadas las bases de datos.

C6. Recursos presupuestarios
administrados.

Porcentaje de cumplimiento en atencién
a la ley general de contabilidad
gubernamental

Estados financieros publicada en pagina
web / www.indem.durango.gob.mx

La coordinacién con los municipios es
prioridad estratégica del ejecutivo del
Estado.

A1.C1. Realizacién de capacitaciones
continuas a funcionarios municipales.

Porcentaje de municipios capacitados de
acuerdo al programa de capacitacion

Reconocimientos y constancias
entregados disponibles en el area de
enlace institucional

Los funcionarios municipales
involucrados asisten a las capacitaciones.

A1.C2. Concertacion y firma de convenios
estado-municipios.

Tasa de variacién de convenios firmados

Convenios de colaboracién publicados en
pégina web

Los municipios y el estado cuentan la
voluntad politica para la concertacion y
firma de convenios de colaboracién.

A1.C3. Participacion en encuentros de la
asociacion mexicana de municipios
(MEXMUN).

Porcentaje de acuerdos alcanzados en
encuentros de la Asociacion Mexicana
de Municipios (MEXMUN)

Informe trimestral del area respectiva y
evidencia documental

los municipios se presesentan y
participan en los encuentros de la
asociacion mexicana de municipios.

A2.C3. Acompafiamiento para
verificacion estado-Municipios-
Universidades.

Porcentaje de verificaciones realizadas

Verificaciones realizadas por
instituciones de ensefianza participando

Las agendas de estado, municipios y
universidades coiciden para llevar a cabo
el acompafiamiento de verificacion.

A3.C3. Elaboracién de convenios de
colaboracién institucional.

Tasa de variacién de convenios firmados
con universidades

Convenios de colaboracién publicados en
pagina web

Las universidades, municipios y estado
tienen la voluntad politica para realizar
convenios de colaboracién.

A4.C3. Capacitacion y asesorias a
municipios y a enlaces institucionales.

Porcentaje de enlaces municipales
formados

Informes trimestrales de cada enlace
municipal

Los enlaces en los municipios se
presentan a tomar la capacitacion para
su formacidn y asesoria.




Resumen narrativo

MATRIZ DE INDIC
Nombre del indicador

RES PARA RESUL

0S
Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A5.C3. Realizacion de reunion de difusion
del programa de agenda para el
desarrollo municipal.

Porcentaje de reuniones de difusion
realizadas

Informe trimestral del area respectiva y
evidencia documental

Se respeta la agenda de reuniones para
la difusién del programa de agenda de
desarrollo municipal.

A1.C4. Monitoreo de avances y
necesidades de los municipios.

Porcentaje de reuniones de funcionarios
municipales con dependencias federales
y estatales

Informe trimestral del area respectiva y
evidencia documental

Los municipios tienen la agenda
necesaria para llevar a cabo las reuniones
de avances y necesidades de los mismos.

A2.CA Disefio y puesta en marcha del
sistema de informacién municipal.

Porcentaje de avance de programacion
de sistema

Informe trimestral del area respectiva y
evidencia documental

Se tiene la infraestructura suficiente para
el disefio, desarrollo e implementacion
del sistema de informacion municipal.

A3.CA. Recopilacion de informacion
municipal.

Porcentaje de informacidn recopilada

Informe trimestral del area respectiva y
evidencia documental

Las dreas involucradas cuentan la
informacion necesaria para realizar los
informes determinados.

A1.C5. Asesoria y formacidn de enlaces
en municipios.

Porcentaje de asesorias realizadas

Informe trimestral del area respectiva y
evidencia documental

Los enlaces en los municipios se
presentan a tomar la capacitacion para
su formacioén y asesoria.

A2.C5. Difusion de lineamientos, reglas y
manuales de gestion.

Porcentaje de lineamientos emitidos
conforme normatividad vigente

Normatividad aprobada y publicada en
pagina web;
www.indem.durango.gob.mx

Se cuenta con la informacion necesaria
para la elaboracidn de los lienamientos y
manuales correspondientes.

A3.C5. Gestion del proyecto de
fortalecimiento.

Porcentaje de proyectos técnicos
concluidos por cada enlace municipal

Proyectos publicado en pagina web;
www.indem.durango.gob.mx

Los municipios realizan proyectos
estratégicos para fortalecer los
municipios y de acuerdo a los
requerimientos establecidos.

A1.C6. Administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros.

Porcentaje de informes preliminares
entregados y publicados en pagina oficial
de transparencia

Estados financieros publicados en pagina
web; www.indem.durango.gob.mx

Se autoriza el presupuesto de acuerdo a
las necesidades del Instituto.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Comisién del Agua del Estado de
Nombre de la matriz PROAGUA Dependencia g
Durango
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Administrar eficientemente el recurso agua y coordinar los esfuerzos gubernamentales y de la sociedad para satisfacer las
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social [necesidades de los usuarios, promoviendo la conservacién y el uso racional del vital liquido, generando mejores condiciones
de vida para los duranguenses.
Vision
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo Ser una institucion confiable, autosuficiente y reconocida por la sociedad, con vocacion de servicio y que cuente con personal
altamente calificado, que brinde atencidn oportuna, eficiente y de calidad a los usuarios del agua.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a lograr el desarrollo integral
sustentable a través de la promociony
difusiéon de normas en lo referente a la
. construccion de obras, conservaciény . X . Censo del INEGI y CONAGUA (datos . ., .
Fin L. . Porcentaje de Habitantes incorporados L ) L, Asignacion de recursos a tiempo.
mantenimiento de los sistemas de 2015), anexos técnicos de ejecucion
captacion, potabilizacién, conduccidn,
almacenamiento y distribucion del agua
potable, alcantarillado y saneamiento.
L. Los habitantes de Durango tienen acceso |Porcentaje de acciones, obras L. . . L .
Propésito ; R K o Anexo técnico y cierre del programa Asignacion de recursos a tiempo.
al agua de mejor calidad. construidas y/o rehabilitadas
Porcentaje de obras de agua potable,
C1. Obras de agua potable, alcantarillado _l .g P . . L . L .
. i alcantarillado y saneamiento, zonas Anexo técnico y cierre de ejercicio Asignacion de recursos a tiempo.
y saneamiento, zonas rurales realizadas. R
rurales realizadas
. Porcentaje de obras de agua potable,
C2. Obras de agua potable, alcantarillado ,] 'g P . . L . L .
) ) alcantarillado y saneamiento, zonas Anexo técnico y cierre de ejercicio Asignacion de recursos a tiempo.
y saneamiento, zonas urbanas realizadas. X
urbanas realizadas
, Porcentaje de suministro de equipo de
C3. Suministro de equipo de cloracion, ) ) R quip L .
X » cloracién, consumibles y cercos de -, Radicacién suficiente y oportuna de los
consumibles y cercos de proteccién a -, o Datos de poblacion del INEGI y CNA
. proteccién a fuentes de abastecimiento recursos.
fuentes de abastecimiento entregados.
entregados
, . Porcentaje de fortalecimientos de Operacion del programa cultura del agua .
C4. Poblacién atendida por ECA X ) P prog . o g Reporte oportuno y actualizado de
I X espacios de cultura del agua (ecas) y resultados de la evaluacién al disefio
omponentes equipado. R avances elaborados por los ecas.
realizados del programa.
Porcentaje de fortalecimiento técnico, . ., . . . .
. . . . . X X Reportes que la subdireccion operativa |Si el equipo y el material se encuentran
C5. Porcentaje de acciones realizadas. administrativo y operativo a organismos o X .
. genera y el municipio reporta disponibles.
operadores realizado
Porcentaje de fortalecimiento a 6rganos . - .
. L - . Que los 6rganos auxiliares y funcionales
C6. Porcentaje de eficiencia, respecto al [auxiliares y funcionales para la . L . R
o R s ) Cierre de ejercicio den resultados positivos y los usuarios se
afio anterior. conservacion de cuencas y acuiferos
R comprometan.
realizado
, Porcentaje de recursos para la ejecucién . » . .
C7. Aplicacion de recursos a obras y ! X P ] Reportes que la subdireccion Registro completo de operaciones
X de obras y acciones de los programas o . X .
acciones. o administrativa genera financieras y presupuestales.
administrados
. Supervision y entrega de obras y/o S . Obras y acciones concluidas y en
A1.C1. Obrasy acciones entregadas. p v & v/ Avance fisico Financiero N y v
acciones condiciones de operar.
Supervision y entrega de obras y/o Obras y acciones concluidas y en
A1.C2. Obras y acciones entregadas. p v & v/ Reporte de avance X y Y
acciones condiciones de operar.
Ejecucion de acciones para el
A1.C3. Supervision y entrega de obras , ue se formalicen oportunamente los
X P v & mejoramiento en el servicio de Datos de poblacion del INEGI y CNA Q . P R L
y/o acciones. ; - anexos técnicos y de ejecucion.
desinfeccion del agua
- Operacion del Programa Cultura del Agua .
A1.C4. Equipamiento de ECAS para la Equipamiento para éptimo P 8 ) - g Reporte oportuno y actualizado de
o ; . y resultados de la evaluacion al disefio
realizacion de eventos y cursos. funcionamiento de los ECAS avances elaborados por los ECAS.
del programa Cultura del Agua.
Seguimiento, evaluacién y control del Operacién del programa cultura del agua -
A2.C4. Control del programa cultura del € v P prog . S g Cumplimiento de parte de los
programa cultura del agua en los y resultados de la evaluacion al disefio
agua. municipios del programa cultura del agua responsables de los ECAS.
Actividades P prog ua.
Otorgamiento de apoyo técnico;
A1.C5. Porcentaje de avance de servicios y mejoramiento a la . L . Si se cuenta con el material necesario
. R . . o o Reportes que la subdireccion operativa . R X
mejoramiento a los organismos infraestructura hidraulica y sanitaria; enera siempre y cuando el sistema requiera
operadores. asistencia y capacitacion para la 8 una corrreccion.
operacion optima de los organismos




Resumen narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A1.C6. Porcentaje de avance en acciones
de capacitacion y proyectos.

Fortalecimiento, capacitacion, estudios y
proyectos enfocados a la conservacion
de las cuencas

Listas de asistencia, informes de
actividades

Que se siga el POA, y que asistan los
usuarios a capacitaciones, para que se
beneficien.

A2.C6. Porcentaje de recursos erogados.

Operacion técnica y administrativa de los
drganos auxiliares y funcionales

Cierre de ejercicio

Que el recurso se deposite a tiempo y se
ejerza en tiempo y forma.

A1.C7. Aplicacién de recursos a obras y
acciones.

Administracion de los recursos
financieros, humanos y materiales

Reportes que la subdireccion
administrativa genera

Registro completo de operaciones
financieras y presupuestales.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

) Mejoramiento y modernizacion de la infraestructura y equipamiento de las R Instituto para la Infraestructura Fisica
Nombre de la Matriz L X Dependencia R
instituciones educativas Educativa del Estado de Durango
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
) i i . |Apoyar y prever la seguridad de alumnos y maestros al contar con edificios mas seguros y menos vulnerables a los efectos
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |. . .
inducidos por fenémenos naturales recurrentes.
Vision
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo Ser el organismo descentralizado mas eficiente de todo el pais, involucrando materiales, procesos constructivos de vanguardia
y tecnologia de punta.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
El recurso federal autorizado se ha
Contribuir a mejorar la calidad de la Con actas de entrega recepcion de la X
L . . . . incrementado.
educacién en todos los tipos, niveles y Porcentaje de planteles educativos que |obra, elaboradas por el departamento de = .
. ) . . - L ., Los recursos son suficientes para cubrir
Fin modalidades educativas, mediante la son beneficiados con construccién, costruccién de INIFEED, PGO elaborado N
dotacion de espacios educativos dignos y |rehabilitacién y equipamiento or INIFEED y estadisticas nacionales las necesidades de los planteles.
P gnosy v equip P v v Los beneficiarios estan satisfechos con la
Seguros. estatales
obra entregada.
) . Con actas de entrega recepcion de la . ; .
. Porcentaje de estudiantes que son Los beneficiarios estan satisfechos con la
Los planteles educativos del estado de .. . obra, elaboradas por el departamento de
. X beneficiados con infraestructura R obra entregada.
Propdsito Durango cuentan con infraestructura . . . . costruccion de INIFEED, PGO elaborado R .
K R R . educativa y equipamiento de espacios . R Las condiciones son apropiadas para que
necesaria y equipamiento 6ptimo. . por INIFEED y estadisticas nacionales y | X
educativos la obra se termine en tiempo y forma.
estatales
X Los beneficiarios estan satisfechos con la
Con actas de entrega recepcion de la obra entregada
C1. Obras de infraestructura fisica Porcentaje de obras de infraestructura  |obra, elaboradas por el departamento de g .
. e, . . Los contratistas y proveedores trabajan
Componentes educativa nuevas y/o rehabilitacién con |que se encuentran terminadas y con costruccion de INIFEED, PGO elaborado con responsabilidad
mobiliario y equipo entregadas. equipamiento instalado por INIFEED y estadisticas nacionales y p' X K . ..
Las condiciones sociales y climatoldgicas
estatales .
son optimas.
La obra propuesta es técnicamente
Con actas de Entrega Recepcion de la factible.
Obra, Elaboradas por el Departamento  [La secretaria de educacidn entrega la
A1.C1. Dotacion de Infraestructura Fisica |Porcentaje de Cobertura de Atenciéna |de Costruccion de INIFEED, PGO propuesta de obra en tiempo y forma.
y Equipamiento en Educacion Basica. Planteles de Educacién Bésica Elaborado por INIFEED y Estadisticas Las condiciones sociales y climatoldgicas
Nacionales y Estatales son éptimas.
Hay suficientes supervisores para llevar a
cabo las validaciones técnicas.
Con actas de entrega recepcion de la
A2.C1. Dotacion de infraestructura fisica . - obra, elaboradas por el departamento de | _ . . .
R . -, . Porcentaje de cobertura de atencion a - Existe certeza de la propiedad del predio
y equipamiento en educacion media lanteles de educacién media superior costruccion de INIFEED, PGO elaborado donde se realizara el brovecto
Actividades superior. P P por INIFEED y estadisticas nacionales y prov '
estatales
Con actas de entrega recepcion de la
L L . L obra, elaboradas por el departamento de | _ . . .
A3.C1. Dotacion de Infraestructura Fisica |Porcentaje de cobertura de atencion a - P P Existe certeza de la propiedad del predio
. . L. . " . . costruccion de INIFEED, PGO elaborado X
y Equipamiento en Educacion Superior. |planteles de educacién media superior . i donde se realizara el proyecto.
por INIFEED y estadisticas nacionales y
estatales
Con actas de entrega recepcion de la
A4.C1. Administracién de la obra, elaboradas por el departamento de |Existe certeza de que el mobiliario cubre
Infraestructura Fisica Educativa y Promedio de gasto operativo por obra costruccion de INIFEED, PGO elaborado  |con todas las necesidades de la unidad
Equipamiento. por INIFEED y estadisticas nacionalesy  |educativa.
estatales




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre de la Matriz Atraccion de eventos de cardcter local, nacional e internacional Dependencia Centro Cultural y de Convenciones
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Ser el recinto ideal para la realizacion de eventos culturales, empresariales, congresos, convenciones y encuentros en general
) . que sean de beneficio a la ciudadania. Lograr que cada asistente disfrute de su evento, asi como la belleza de las instalaciones,
Eje 4. Desarrollo con Equidad . . . . .
apreciando cada espacio y reconocerlo como un lugar agradable y comodo; asi como atender la infraestructura para crear un
ambiente de seguridad y confort.
Vision
Objetivo Desarrollo Econémico y Empleo Posicionar el centro de convenciones como la sede mas importante del noroeste del pais, tanto por el éxito de los eventos,
como por la satisfaccion de los organizadores y de las personas que asistan a los mismos.
ATR D D ADOR PARA R ADO
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a un mayor desarrollo
econdmico en el estado de Durango ) .. Las condiciones del estado de Durango
. .. Porcentaje de la derrama econémica en .. o
) mediante la atraccidon de eventos de ) . 3 . son suficientes para la realizacion de
Fin . R X X el estado a partir de los eventos Archivos de la Secretaria de turismo '
caracter local, nacional e internacional en lizad eventos locales, nacionales e
. . realizados. ) X
las instalaciones del Centro Cultural y de internacionales.
Convenciones del Estado de Durango.
Las organizaciones del sector publico, Los empresarios, emprendedores y
privado, ONGS y asociaciones civiles . . , autoridades gubernamentales mantienen
. . Porcentaje de incremento en el nimero | Agenda del Centro Cultural y de N R R
Propdsito albergan sus eventos de cualquier X X su preferencia en las instalaciones del
i X . de eventos realizados. Convenciones .
magnitud en las instalaciones del centro Centro Cultural y de Convenciones del
cultural y convenciones de Durango. Estado de Durango.
C1. Promocidn y difusion de las . . .
. . L. Cada vez mas usuarios potenciales
instalaciones y servicios del Centro . . . . ] . L. X .
K Porcentaje de ingresos obtenidos a partir |Estados financieros el Centro Culturaly |conocen los servicios e instalaciones del
Cultural y de Convenciones del Estado de o o R R
R de la promocion y difusiéon de Convenciones Centro Cultural y de Convenciones del
Durango de forma local, nacional e
. . Estado de Durango durante el 2018.
Componentes internacional.
. . . Los usuarios se marchan satisfechos
C2. Servicios de calidad ofrecidos en las . . - . . v
X R Porcentaje de satisfaccion de los usuarios . ) recomiendan al Centro Cultural y de
instalaciones del Centro Cultural y de . . Encuestas de satisfaccion X
K sobre el servicio proporcionado Convenciones del Estado de Durango
Convenciones del Estado de Durango. « .
durante el 2018 y afios posteriores.
i El Centro Cultural y de Convenciones del
. L o Porcentaje de eventos albergados a . . -
A1.C1. Vinculacion interinstitucional y del R X L o Contratos de servicios y oficios de Estado de Durango se consolida como
- . partir de la vinculacién interinstitucional ,
sector publico y privado. X agenda sede al atraer mas eventos locales,
y de sector privado X . X
nacionales e internacionales.
A1.C2. Acciones de mantenimiento a . . . .
Actividades . . . Porcentaje de acciones de . . o Las instalaciones del centro se
través de acciones preventivas y o . ) Bitacora de acciones de mantenimiento - .
R mantenimiento preventivo y correctivo encuentran en 6ptimas condiciones.
correctivas.
El Centro Cultural y de Convenciones del
L . L L Estado de Durango se consolida como un
A2.C2. Capacitacion al personal. Porcentaje de capacitaciones tomadas Programa de capacitacion de personal X . L.
organismo competitivo en la region
noroeste de México.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RES

ULTADOS

Nombre de la Matriz Servicios de Salud de Durango Dependencia Servicios de Salud del Estado
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
A través de un equipo interdisciplinario y unido, coordinar los esfuerzos en salud para otorgar servicios integrales de calidad
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social [con amplio sentido humano y a través de una ejecucion transparente de los recursos, contribuir al mejoramiento del nivel de
vida de los duranguenses.
Vision
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo ?er un equipo etlco.y hunﬁanlsta con grado de exc‘tlelencm qyt‘e haF[endo }JSO de |nfraestructylra y tecn.ologla de vangua‘rd|a e
incrementando acciones innovadoras de prevencidn y participacidn social, logre una atencion de calidad y cobertura integral
en salud.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a mejorar el nivel de salud de
la poblacidn beneficiaria de los servicios . . ) » L. Existen condicionantes bio-psico-sociales
. R . . Sistema nacional de informacién basica L L
Fin de salud de Durango mediante el Tasa de variacién en la mortalidad estatal en salud (SINBA) presentes en la poblacién beneficiaria de
otorgamiento de servicios integrales y los servicios de salud de Durango.
humanos.
La poblacién beneficiaria de los servicios |A. Porcentaje de atencién de primer y Sistema nacional de informacién basica
de salud de Durango recibe segundo nivel a través de consultas en salud (SINBA)
Propésito oportun_a’mzntle Iaslazuones de” B. Porcentaje de Atencion de Segundo Sistema Nacional de Informacidn Bésica Las condiciones epuielr)rlnologlcas
promocion de la salud, prevencm'n’y Nivel a Través de Egresos en Salud (S|NBA) permanecen controlables.
control de enfermedades y atencién — - N A
médica C. Cobertura de Servicios de Salud en la  [Programa de Microrregionalizacién
’ Poblacion Estatal Operativa
C1. Programas de promocidn de la salud . . . [N
- . - Sistema nacional de informacién basica
y prevencion y control de enfermedades |Tasa de variacion en la morbilidad estatal
" en salud (SINBA)
recibidos.
C2. A Porcentaje promedio "trato digno |_.
R jep o & Sistema INDICA
primer y segundo nivel
C2. B Tiempo de espera promedio en ” S -
R P perap Sistema INDICA La poblacidn beneficiaria de los servicios
urgencias de salud aplica los conocimientos
C2. C Diferimiento quirtrgico promedio |_. L P . .
. Sistema INDICA adquiridos a través de las acciones de
en cirugia general . -,
Componentes C2. Atencion médica oportuna recibida. [C2. D Porcentaje promedio de Sistema INDICA promocién de la salud, prevencién y
surtimiento de medicamento control de enfermedades y las
C2.E Promedio de consultas por medico indicaciones derivadas de la atencién
. X Sistema INDICA sdi
en primer y segundo nivel meadica.
C2. F Profesionales de la salud de los
) ) .. |Informe del responsable del programa
programas de formacién del drea médica
C3. Resultados de la evaluacion del .
" Porcentaje de programas
desempefio de los programas i Informe del responsable del programa
. L. presupuestarios con MIR
presupuestarios recibidos.
Sistema nacional de informacidn basica
en salud (SINBA) / sistema
A1.C1. Promover la salud y prevenir N - epidemioldgico de CA-CU (EPI-CACU
ve i y Tasa de variacion en la morbilidad estatal 'p g ) ( ) )
controlar las enfermedades transmisibles . sistema de informacién de céncer de
" de enfermedades transmisibles R
(excluyendo las transmitidas por vector y . mama (SICAM-PROMAMA) / registro
X . (excluyendo las transmitidas por vector y . . h
zoonosis) y no transmisibles en grupos X . hospitalario de trasplantes de 6rganos /
) zoonosis) y no transmisibles dentro de la )
vulnerables y por género dentro la ., " programa de vacunacion (PROVAC) /
-, o poblacién de responsabilidad i e . .
poblacién de responsabilidad. informe de rehabilitacién y discapacidad
/ plataforma de riesgo cardiovascular /
informes de responsables de programa
A2.C1. Promover la salud y prevenir y Porcentaje de casos por enfermedades
controlar las enfermedades emergentes [emergentes (incluyendo las transmitidas
(incluyendo las transmitidas por vector y |por vector y zoonosis), urgencias Sistema nacional de informacién basica
zoonosis), urgencias epidemioldgicasy  |epidemioldgicas y desastres naturales en salud (SINBA)
desastres naturales dentro la poblacién [dentro de la poblacién beneficiaria de los
de responsabilidad. servicios de salud
A3.C1. Analizar, controlar y vigilar las . . . Sistema integral de informacion de
. - . Porcentaje de acciones realizadas para la - ) .
acciones de prevencion contra riesgos o . o proteccién contra riesgos sanitarios
- prevencion contra riesgos sanitarios " - -
sanitarios. (SIIPRIS) La poblacién beneficiaria de los servicios
ivi A1.C2. Otorgar apoyos econdmicos y en Cobertura en apoyos sociales Informe del responsable del programa g §B|Ud - SUSCEPtIP!e de recibi
Actividades especie a la comunidad vulnerable. poy p prog acmones- lde promocion de la salud,
prevencion y control de enfermedades y
A2.C2. Prestar atencion médica de - . . . . R i6 &di
i . Cobertura en atencién de primer, Sistema nacional de informacién basica |atencién médica.
primer, segundo y tercer nivel a la .
9 L segundo y tercer nivel en salud (SINBA)
poblacién de responsabilidad.
A3.C2. Capacitar recursos humanos en
las dreas técnica, administrativa y médica |Cobertura en capacitacion Informe del responsable del programa
de los servicios de salud de Durango.




Resumen narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A4.C2. Dotar de infraestructura
suficiente, equipamiento dptimo e
insumos seguros para la salud de los
servicios de salud de Durango.

Porcentaje promedio en cédulas de
acreditacion, reacreditacion o
supervision

Informe del responsable del programa
certificacion de unidades de salud

A5.C2 Realizar investigacion en salud
dentro de los servicios de salud de
Durango.

Porcentaje de proyectos de
investigacion apoyados

Informe del responsable del programa
fortalecer la investigacion y el desarrollo
tecnoldgico en salud

A6.C2. Establecer politicas de calidad y
fortalecer las acciones normativas en el
sistema estatal de salud.

Presupuesto ejercido en actividades de
apoyo de los servicios de salud de
Durango

Sistema ORACLE

A1.C3. Realizar evaluacion del
desempefio a los programas
presupuestarios de los servicios de salud
de Durango.

Porcentaje de evaluaciones presentadas

Informe del responsable del programa




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

L. - Sistema Estatal para el Desarrollo
Nombre de la matriz Programa de Atencion al Desarrollo Familiar y Humano Dependencia P L
Integral de la Familia
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Contribuir a la integracién y el desarrollo humano de los individuos, familias y grupos en situacién de vulnerabilidad del estado
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |de Durango, con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida a través de politicas publicas asistenciales con la inclusién, la
union de esfuerzos y la corresponsabilidad de la sociedad.
Vision
Objetivo Desarrollo Social con Inclusién y Equidad [Ser la institucién lider reconocida en asistencia social que, con sentido humano, contribuya a la igualdad de oportunidades y al
ejercicio pleno de los derechos humanos para todos.
ATR D D ADOR PARA R ADO
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
La politica asistencial y sus acciones son
Contribuir a generar oportunidades de Estudios de investigacion y estadisticas  |prioridad para los diferentes 6rdenes de
. desarrollo, progreso y bienestar a través |, de programa de las naciones unidas para [gobierno y sus instituciones, a fin de
Fin . » Prog - Y o indice de desarrollo humano en el estado prog P 8 Y ’
de la implementacidn de politicas el desarrollo (PNUD), INEGI, CONAPO, alcanzar el desarrollo humano de las
asistenciales. CONEVAL familias y grupos vulnerables de nuestro
Estado.
Programa operativo anual de los diferentes
programas DIF, padrén de beneficiarios,
formato de reporte de maltrato infantil y de
reintegracion a familias funcionales y visitas
de seguimiento y fichas de inscripcion,
formato de registro de ingreso a tratamiento,
formato de alta por concluir tratamiento,
listas de asistencia a pldticas, talleres, cursos,
asi como visitas guiadas y conferencias
impartidas, érdenes de compra, facturas,
inventarios de bienes patrimoniales e
informéticos, listas de asistencia a los cursos | L@ sociedad duranguense muestra
- . L. de capacitacion, érdenes de compra, facturas, interés en mejorar su calidad de vida
Las familias y los grupos vulnerables del |Porcentaje de atencion a personas, . i . X X X - R
- . I . inventarios de bienes patrimoniales e siendo participe de los diferentes
Propdsito estado de Durango, presentan un mejor |familias y grupos vulnerables atendidos |. " . . .
d lloint | | X del SEDIF informaticos, listas de asistencia a los cursos  [programas del SEDIF enfocados al
esarrollo integral. or los programas y acciones de N, ) ) ' "
g P prog ¥ de capacitacion, registro de pacientes y desarrollo integral de sus familias y
expedientes clinicos, estudios grupos vulnerables.
socioecondmicos, expedientes de residentes y
formato de asistencia juridica al adulto
mayor, ficha de ingreso, formato de asistencia
juridica, formato de registro de los apoyos,
recibos de apoyos y evidencia fotografica y en
video, recibo de ingresos econdémicos a caja
DIF, informes de cobertura, constancias o
documentos que acrediten la asistencia a las
platicas impartidas y minutas de trabajo de
cada verificacion y asesoria realizada de los
programas alimentarios a municipios.
Listas de asistencia a talleres y avances L . . .
. La poblacidn tiene interés en mejorar su
-, 9 . ) . del programa operativo anual 2018 de ; . . o
C1. Atencion y formacion del desarrollo  [Porcentaje de poblacién atendida en ) -, ) calidad de vida mediante la participacion
" X . las areas de atencion y formacién de
familiar y humano brindada desarrollo familiar y humano . X en talleres de desarrollo humano,
desarrollo humano, habilidades sociales y . X -, .
L I habilidades sociales y educacion familiar.
educacién familiar
Componentes
Fichas de inscripcidn, listas de asistencia |La sociedad se muestra interesada en
C2. Formacion, esparcimiento y Porcentaje de poblacion atendida en y avances del programa operativo anual |adquirir y desarrollar nuevas habilidades
desarrollo de habilidades impartida talleres, cursos y servicios 2018 de los talleres, cursos y servicios de |a través de talleres, cursos y servicios
desarrollo de habilidades para una mejora en su calidad de vida.
» » . L . Listas de asistencia de los talleres Las instituciones y poblacién vulnerable
A1.C1. Atencion y formacion en talleres |Porcentaje de poblacién adulta atendida |, . X yp -
o X -, impartidos por los responsables de muestran disposicion para participar en
de desarrollo humano. en instituciones y de situacion vulnerable
programa talleres de desarrollo humano.
., L . . . Las instituciones educativas y la
A2.C1. Atencion y formacion en . - - Listas de asistencia de los talleres . y o
. . » Porcentaje de poblacion estudiantil y de |, . poblacién joven muestran disposicion
habilidades sociales a poblacionde 15a | . ., impartidos por los responsables de " e
o situacion vulnerable para participar en aprendizaje de
25 afios. programa L .
habilidades sociales.
> L . - Listas de asistencia de los talleres Los padres de familia muestran interés
A3.C1. atencion y formacion en talleres |Porcentaje de padres de familia X K L L,
- s . impartidos por los responsables de en participar en talleres de educacién
de educacion familiar. atendidos .
programa familiar.
Artividadac




Resumen narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A1.C2. imparticion de cursos de
actualizacion en nuevas tecnologias.

Porcentaje de poblacion que finaliza los
cursos de nuevas tecnologias

Fichas de inscripcidn, listas de asistencia
de los cursos impartidos por el
responsable del programa

La poblacion en general se muestra
interesada en aprender sobre nuevas
tecnologias.

A2.C2. Formacién y desarrollo para la
familia.

Porcentaje de permanencia de la
poblacién en talleres y servicios

Fichas de inscripcion, listas de asistencia
de los talleres y servicios administradas
por cada subcoordinadora y resguardada
en coordinacién de centros

La poblacidn en general tiene interés en
participar en talleres formativos y hacer
uso de servicios de prevencion.

A3.C2. Capacitacion para implementar
proyectos de auto sustentabilidad.

Porcentaje de poblacién que finaliza los
cursos de auto sustentabilidad

Fichas de inscripcion, listas de asistencia
administradas por coordinacién de
centros

La poblacién muestra apertura para
recibir talleres de capacitacion para
provectos de auto sustentabilidad.




Nombre de la matriz

Plan Estatal de Desarrollo

MATRIZ DE INDICADORES PARA RES

Programa de Proteccidn a Nifias, Nifios, Adolescentes, la Mujer y la Familia.

ALINEACION

ULTADOS

Dependencia

Mision

Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia

Contribuir a la integracion y el desarrollo humano de los individuos, familias y grupos en situacion de vulnerabilidad del estado

social, apoyo de actas: archivo
administrativo en resguardo de la
direccidn seneral

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social [de Durango, con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida a través de la innovacién de politicas publicas asistenciales
con la inclusién, la unién de esfuerzos y la corresponsabilidad de la sociedad.
Vision
L Desarrollo Social con Inclusién y Equidad o X i X . . . . .
Objetivo Ser la institucion lider reconocida en asistencia social que, con sentido humano, contribuya a la igualdad de oportunidades y al
ejercicio pleno de los derechos humanos para todos.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
La politica asistencial y sus acciones son
Contribuir a generar oportunidades de Estudios de investigacidn y estadisticas  |prioridad para los diferentes érdenes de
desarrollo, progreso y bienestar a través |, . de programa de las naciones unidas para|gobierno y sus instituciones, a fin de
Fin . prog _’y W Indice de desarrollo humano en el Estado prog P 8 M
de la implementacion de politicas el desarrollo (PNUD), INEGI, CONAPO, alcanzar el desarrollo humano de las
asistenciales. CONEVAL familias y grupos vulnerables de nuestro
estado.
Tratamiento, listas de asistencia a
platicas, talleres, cursos, asi como visitas
guiadas y conferencias impartidas,
ordenes de compra, facturas, inventarios
de bienes patrimoniales e informaticos,
listas de asistencia a los cursos de
capacitacion, registro de pacientes y
expedientes clinicos, estudios .
. L ) La sociedad duranguense muestra
socioeconémicos, expedientes de . . R . .
. . ) R . X interés en mejorar su calidad de vida
Las familias y los grupos vulnerables del |Porcentaje de atencién a personas, residentes y formato de asistencia X . R
- . I . . ) . siendo participe de los diferentes
Propdsito estado de Durango, presentan un mejor |familias y grupos vulnerables atendidos |juridica al adulto mayor, ficha de ingreso,
. X . B programas del SEDIF enfocados al
desarrollo integral. por los programas y acciones del SNDIF |formato de asistencia juridica, formato . o
. X desarrollo integral de sus familias y
de registro de los apoyos, recibos de
R . o grupos vulnerables.
apoyos y evidencia fotograficay en
video, recibo de ingresos econémicos a
caja DIF, informes de cobertura,
constancias o documentos que acrediten
la asistencia a las platicas impartidas y
minutas de trabajo de cada verificacion y
asesoria realizada de los programas
alimentarios a municipios
Expedientes usuarias casa refugio,
expedientes clinicos centro de
psicoterapia, expedientes de nifias, nifios
y adolescentes casa hogar, expedientes |Existe en la sociedad conocimiento y
L . .. - de nifias, nifios y adolescentes en casa confianza en la eficacia de los programas
C1. Restitucion en sus derechos Porcentaje de proteccidn y atencion a .
o . . o X crecemos, base de datos de maltrato que atienden el maltrato, la
vulnerados a nifias, nifios y adolescentes |nifias, nifios, adolescentes, la mujeryla |, X X i L
L. L. . L infantil, expedientes de adopciones y representacion juridica, resguardo y
en la atencidn y proteccion brindada. familia . , R X ) o o
diferentes areas, constancia de registro y proteccién de nifias, nifios y
Componentes autorizacién de los centros de asistencia |adolescentes.

C2. Sensibilizacion sobre las diferentes
problematicas a las que se enfrentan las
nifias, nifios y adolescentes para su
prevencion y atencion realizados.

Porcentaje de prevencion y desarrollo
integral en nifios, nifias y adolescentes

Programa operativo anual, expedientes
fisicos, archivos de canalizacién,
fotografias, padrén de beneficiarios en
resguardo de la direccion general

Los padres de familia, tutores y/o
docentes soliciten los programas de
prevencion y atencion a nifias, nifios y
adolescentes.

A1.C1. Proteccidn juridica y/o social
mediante tramites de indole familiar.

Porcentaje de poblacion beneficiada con
proteccidn juridica y/o social mediante
tramites de indole familiar

Expedientes fisicos, base de datos de
beneficiarios de los programas: PREMAN,
coordinacion de delegaciones, asistencia
juridica familiar y expedientes de
adopciones, programa operativo anual
en resguardo de la direccidn general

Existe en la poblacion una cultura de
denuncia, asi como la atencion oportuna
y confiable en los reportes de maltrato a
menores.

A2.C1. Atencion a individuos y familias
mediante terapia psicoldgica.

Porcentaje de poblacién beneficiada con
atencion y valoracién psicoldgica

Expedientes clinicos en centro de
psicoterapia, programa operativo anual:
en resguardo de la direccidn general

Las personas con aflicciones emocionales
estdn interesadas en atender su salud
mental y mejorar su calidad de vida.

A3.C1. Atencion integral temporal y
permanente a nifios, nifas y
adolescentes que se encuentran en
estado de abandono, maltrato u
orfandad.

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
resguardados en casa hogar DIF

Expedientes de nifios, nifias en casa
hogar, programa operativo anual: en
resguardo de la direccion general

La poblacidn en general denuncia el
maltrato infantil o abandono de menores
y se realizan los tramites juridicos
necesarios para su integracion a la casa
asistencial.




Resumen narrativo

MATRIZ DE INDIC
Nombre del indicador

RES PARA RESUL

0S
Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A4.C1. Atencion integral en casa
crecemos a adolescentes
institucionalizados o en resguardo
temporal y nifias, nifios y adolescentes
en transito migratorio no acompafado.

Porcentaje de atencidn en casa crecemos

Expedientes de casa crecemos, programa
operativo anual: en resguardo de la
direccion general

La poblacion en general denuncia
maltrato infantil o abandono de
adolescentes, transito migratorio no
acompaiiado y se realizan los tramites
juridicos necesarios para su ingreso a la
casa asistencial.

AS5.C1. Regulacion de centros de
asistencia social.

Porcentaje de centros de asistencia social
inscritos en el registro nacional

Constancia de registro acreditada, visitas
de supervision, archivos administrativos,
programa operativo anual en resguardo

de la direccién general

Que los centros de asistencia social
cumplan con los requisitos necesarios
para su inscripcidn en el registro
nacional.

A6.C1. Resguardo a mujeres y sus hijos e
hijas victimas de violencia en situacién de
riesgo.

Porcentaje de poblacion resguardada en
casa refugio esperanza

Expedientes fisicos, base de datos de
beneficiarios en casa refugio, programa
operativo anual: en resguardo de la
direccion general

Las familias (mujeres) que se encuentran
en situaciones vulnerables que viven en
violencia, estan interesadas en adquirir
herramientas que les faciliten una nueva
forma de vida libre de violencia.

A1.C2. Prevencidn y atencion del
embarazo en nifias y adolescentes.

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
atendidos en actividades de prevencién y
atencion del embarazo en nifias y
adolescentes.

Expedientes fisicos, lista de asistencia,
fotografias, programa operativo anual,
informe trimestral de SNDIF en
resguardo de la direccidn general

Los padres de familia, tutores y/o
docentes soliciten los programas de
prevencidn y atencion a nifias, nifios y
adolescentes.

A2.C2. Prevencidn y atencion de las
adicciones en nifias, nifios y
adolescentes.

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
y sus familias atendidos en actividades de
prevencidn y atencion de las adicciones

Archivos administrativos canalizacion,
fotografias, listas de asistencia de talles o
platicas, programa operativo anual,
informe trimestral de SNDIF en
resguardo de la direccién general

Los padres de familia, tutores y/o
docentes soliciten los programas de
prevencidn y atencidn a nifias, nifios y
adolescentes.

A3.C2. Prevencidn y atencion de la
explotacion en nifias, nifios y
adolescentes.

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
atendidos en actividades de prevencién y
atencion de la explotacion infantil

Archivos administrativos de canalizacion,
fotografias, listas de asistencia a talles o
platicas, programa operativo anual,
informe trimestral de SNDIF en
resguardo de la direccién general

Los padres de familia, tutores y/o
docentes soliciten los programas de
prevencidn y atencidn a nifias, nifios y
adolescentes.

A4.C2. Prevencion de la violencia de
nifias, nifios y adolescentes y difusion de
sus derechos.

Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes
y sus familias atendidos en actividades de
prevencidn de la violencia y difusion de
sus derechos

Listas de asistencia a talles o platicas,
fotografias, programa operativo anual,
informe trimestral de SNDIF en
resguardo de la direccién general

Los padres de familia, tutores y/o
docentes soliciten los programas de
prevencidn y atencidn a nifias, nifios y
adolescentes.




Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Rehabilitacion y Apoyos Asistenciales

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Sistema Estatal para el Desarrollo
Integral de la Familia

Eje

2. Gobierno con Sentido Humano y Social

Contribuir a la integracion y el desarrollo humano de los individuos, familias y grupos en situacion de vulnerabilidad del Estado
de Durango, con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida a través de la innovacion de politicas publicas asistenciales

con la inclusiodn, la unién de esfuerzos y la corresponsabilidad de la sociedad.

Objetivo

Re

Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

sumen narrativo

Vision

Ser la institucion lider reconocida en asistencia social que, con sentido humano, contribuya a la igualdad de oportunidades y al

ejercicio pleno de los derechos humanos para todos.

ATRIZ D DICADOR DARA R

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a generar oportunidades de
desarrollo, progreso y bienestar a través
de la implementacion de politicas
asistenciales.

indice de desarrollo humano en el Estado

Estudios de investigacion y estadisticas
de Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), INEGI, CONAPO,
CONEVAL

La politica asistencial y sus acciones son
prioridad para los diferentes érdenes de
gobierno y sus instituciones, a fin de
alcanzar el desarrollo humano de las
familias y grupos vulnerables de nuestro
Estado.

Propdsito

Las familias y los grupos vulnerables del
estado de Durango, presentan un mejor
desarrollo integral.

Porcentaje de Atencidn a personas,
familias y grupos vulnerables atendidos
por los programas y acciones del SEDIF

Programa operativo anual de los
diferentes programas DIF, padrén de
beneficiarios, formato de reporte de
maltrato infantil y de reintegracién a
familias funcionales y visitas de
seguimiento y fichas de inscripcion,
formato de registro de ingreso a
tratamiento, formato de alta por concluir
tratamiento, listas de asistencia a
platicas, talleres, cursos, asi como visitas
guiadas y conferencias impartidas,
ordenes de compra, facturas, inventarios
de bienes patrimoniales e informaticos,
listas de asistencia a los cursos de
capacitacion, registro de pacientes y
expedientes clinicos, estudios
socioeconémicos, expedientes de
residentes y formato de asistencia
juridica al adulto mayor, ficha de ingreso,
formato de asistencia juridica, formato
de registro de los apoyos, recibos de
apoyos y evidencia fotograficay en
video, recibo de ingresos econémicos a
caja DIF, informes de cobertura,
constancias o documentos que acrediten
la asistencia a las platicas impartidas y
minutas de trabajo de cada verificacion y
asesoria realizada de los programas
alimentarios a municipios

La sociedad duranguense muestra
interés en mejorar su calidad de vida
siendo participe de los diferentes
programas del SEDIF enfocados al
desarrollo integral de sus familias y
grupos vulnerables.

Componentes

C.1.Servicios médicos integrales,
rehabilitatorios y de alta especialidad
otorgados.

Porcentaje de cobertura de servicios
médicos integrales, de rehabilitacion y de
alta especialidad brindados

Programa Operativo Anual 2018 del
CREE, Programa Operativo Anual 2018 de
la clinica "Mision Korian", Programa
Operativo Anual 2018 de la Coordinacién
de Cirugia Extramuros y Tarjeta
informativa de la Coordinacion de Salud
Integral 2017 - 2018

La personas con discapacidad muestran
interés en recibir servicios médicos de
rehabilitacion y de alta especialidad.

C.2.lgualdad de oportunidades e
inclusion social y laboral a personas con
discapacidad atendidas.

Porcentaje de cobertura de personas con
discapacidad y en rezago social que se
beneficiaron de las actividades de
inclusion social y laboral.

Registro diario de asistencia y Programa
Operativo Anual 2018 del Centro de
Atencidn y Socializacion, Programa
Operativo Anual 2018 de la Comisién de
las Personas con Discapacidad y registro
nacional de credencializacién para
personas con discapacidad, Registro de
usuarios diario de Ruta Azul y padrén de
beneficiarios, registro de apoyos
asistenciales, registro medicamentos y
ayudas funcionales entregados,
Programa Operativo Anual 2018 del
Departamento de Trabajo social y
Programas Asistenciales

Las personas con discapacidad tienen
interés en participar en los programas de
inclusién social y laboral.




Resumen narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

C.3. Atencidn digna e integral para
adultos mayores brindada.

Porcentaje de adultos mayores atendidos
de manera digna e integral

Programa Operativo Anual 2018 y
registros diarios de solicitudes de apoyo

Las diferentes instituciones y organismos
publicos muestren interés desarrollar
politicas publicas en favor de los adultos
mayores.

Actividades

A1.C1. Rehabilitacion y educacion
especial del estado de Durango.

Porcentaje de consultas médicas
brindadas a la poblacién en los CREEs y
UBRs

Programa Operativo Anual 2018 del CREE

Los pacientes con procesos de
discapacidad muestran interés en
recuperar su salud y solicite atencion
médica y de rehabilitacion especializada.

Porcentaje de terapias de rehabilitacion
brindadas a la poblacién atendida en los
CREEs y UBRs

Programa Operativo Anual 2018 del CREE

Los pacientes con procesos de
discapacidad muestran interés en
recuperar su salud y solicite atencién
médica y de rehabilitacién especializada.

A2.C1. Prevencidn y tratamiento en el
consumo y abuso de drogas legales e
ilegales.

Porcentaje de personas atendidas con
tratamiento primario de rehabilitacion
en adicciones

Programa Operativo Anual 2018 de la
clinica "Misién Korian"

La persona acepta su problema y solicita
ayuda por voluntad propia para ingresar
al Centro y recibir tratamiento.

A3. C1. Examenes médicos en diversos
planteles educativos a nivel primaria.

Porcentaje de alumnos a nivel primaria
atendidas con el programa de salud
integral

Tarjeta informativa de la Coordinacion de
Salud Integral 2017 — 2018

Existe en la poblacién la confianza en la
eficacia de los programas de salud
integral.

A4. C1. Atencidn médica y quirurgica de
alta especialidad.

Porcentaje de cirugias de alta
especialidad realizadas

Programa Operativo Anual 2018 de la
Coordinacidn de Cirugia Extramuros

Los pacientes en condiciones de alta
vulnerabilidad acuden a las campafias de
cirugia de alta especialidad para su
atencién médica.

Al. C2. Capacitacion productiva y
socializacién a personas con
discapacidad.

Porcentaje de atencién con capacitacién
productiva y socializacién a personas con
discapacidad

Registro diario de asistencia y Programa
Operativo Anual 2018 del Centro de
Atencion y Socializacién

Las personas con discapacidad y sus
familias muestran interés por las
herramientas y conocimientos necesarios
para lograr desempefiarse activamente
en la vida laboral y social.

A2.C2. Atencidn y promocion de la
inclusion social de personas con
discapacidad.

Porcentaje de credenciales otorgadas a
personas con discapacidad

Programa Operativo Anual 2018 de la
Comisién de las Personas con
Discapacidad y registro nacional de
credencializacién para personas con
discapacidad

Las personas con discapacidad muestran
interés en programas de inclusién social.

A3.C2. Transporte gratuito para personas
con discapacidad "Ruta azul".

Porcentaje de atencidn en el servicio de
transporte gratuito a personas con
discapacidad

Registro de Usuarios diario de Ruta Azul

Las personas con discapacidad tienen
interés en el servicio de transporte
gratuito y que las rutas designadas estan
en buenas condiciones.

A4. C2. Apoyos asistenciales.

Porcentaje de cumplimiento en la
entrega de apoyos asistenciales

Padron de beneficiarios, registro de
apoyos asistenciales, registro
medicamentos y ayudas funcionales
entregados, Programa Operativo Anual
2018 del Departamento de Trabajo social
y Programas Asistenciales

Las condiciones de mercado se
mantienen estables o mejoran.

A1.C3. Atencién asistencial al adulto
mayor en la Ciudad del Anciano.

Porcentaje de adultos mayores
beneficiados en Ciudad del Anciano

Programa Operativo Anual 2018 de la
Ciudad del Anciano

El adulto mayor y sus familiares buscan
recibir una atencion integral por medio
de los servicios que se ofrecen en Ciudad
del Anciano.

A2.C3. Asistencia juridica al adulto
mayor.

Porcentaje de adultos mayores
asesorados juridicamente

Programa Operativo Anual 2018 de
Asesoria Juridica

El adulto mayor y/o sus familiares
muestran interés por asesorarse
Juridicamente.

A3.C3. Atencion integral al adulto mayor
en la Escuela de la Tercera Edad.

Porcentaje de adultos mayores
beneficiados en la Escuela de la Tercera
Edad

Registros de inscripciones, listas de
asistencia y expediente del adulto mayor.
Programa Operativo Anual 2018 de la
Escuela de la Tercera Edad

Existe una sociedad interesada y
participativa en lograr y fortalecer el
bienestar integral del adulto mayor,
ofreciendo trato y vida digna.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. L. . Sistema Estatal para el Desarrollo
Nombre de la matriz Programa de Atencion al Desarrollo de la Comunidad Dependencia P L
Integral de la Familia
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo
Contribuir a la integracion y el desarrollo humano de los individuos, familias y grupos en situacidn de vulnerabilidad del
Eje Rector 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |estado de Durango, con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida a través de la innovacién de politicas publicas
asistenciales con la inclusion, la unidn de esfuerzos y la corresponsabilidad de la sociedad.
Vision
Objetivo Desarrollo Social con Inclusion y Equidad |Ser la institucion lider reconocida en asistencia social que, con sentido humano, contribuya a la igualdad de oportunidades y al
ejercicio pleno de los derechos humanos para todos.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
La politica asistencial y sus acciones son
Contribuir a generar oportunidades de Estudios de investigacidn y estadisticas  |prioridad para los diferentes érdenes de
) desarrollo, progreso y bienestar a través |, . de Programa de las Naciones Unidas para|gobierno y sus instituciones, a fin de
Fin rofio, prog _’y ” indice de desarrollo humano en el Estado s para & M !
de la implementacion de politicas el Desarrollo (PNUD), INEGI, CONAPO, alcanzar el desarrollo humano de las
asistenciales. CONEVAL familias y grupos vulnerables de nuestro
Estado.
Programa operativo anual de los diferentes
programas DIF, padron de beneficiarios,
formato de reporte de maltrato infantil y de
reintegracion a familias funcionales y visitas
de seguimiento y fichas de inscripcion,
formato de registro de ingreso a tratamiento,
formato de alta por concluir tratamiento,
listas de asistencia a platicas, talleres, cursos,
asi como visitas guiadas y conferencias
impartidas, érdenes de compra, facturas, La sociedad duranguense muestra
B ) B inventarios de bienes patrimoniales e interés en mejorar su calidad de vida
Las familias y los grupos vulnerables del |Porcentaje de atencién a personas, informéticos, listas de asistencia a los cursos | . d ticine de los dif "
s . ™ . N ) , siendo participe de los diferentes
Propésito estado de Durango, presentan un mejor [familias y grupos vulnerables atendidos |de capacitacion, registro de pacientes y P d TSEDIF focados al
X X ; L . rogramas del enfocados a
desarrollo integral. por los programas y acciones del SEDIF  |expedientes clinicos, estudios z g llo integral d famil
socioecondmicos, expedientes de residentes y esarrolio integral de sus ramilias y
formato de asistencia juridica al adulto grupos vulnerables.
mayor, ficha de ingreso, formato de asistencia
juridica, formato de registro de los apoyos,
recibos de apoyos y evidencia fotografica y en
video, recibo de ingresos econémicos a caja
DIF, informes de cobertura, constancias o
documentos que acrediten la asistencia a las
platicas impartidas y minutas de trabajo de
cada verificacion y asesoria realizada de los
programas alimentarios a municipios
Porcentaje de atencion a poblacién con i - i i .
o . Programa operativo anual de la La politica asistencial en materia
carencia alimentaria con los programas R . o . . : o
- - . subdireccidn de asistencia alimentaria, |alimentaria es una prioridad para los
. X o X de asistencia alimentaria del SEDIF N o i ; . .
C1. Asistencia social alimentaria Durango expediente de padrones de beneficiarios |diferentes 6rdenes de gobierno y existen
mejorada. de atencidn a sujetos vulnerables de la  |condiciones adecuadas de los caminos y
Porcentaje de atencién a comunidades |direccién de atencién al desarrollo de la  [terracerias que permiten la entregay
de alto y muy alto grado de marginacién [comunidad distribucion de los apoyos alimentarios.
Componentes Programa operativo anual de la
subdireccion de desarrollo a la . .
i . - Los habitantes de las comunidades
comunidad, visitas de seguimiento y . )
. . ) N ; muestran interés por el desarrollo
- . Porcentaje de acciones en atencién al comprobantes de capacitacion, recibos
C2.Desarrollo comunitario fortalecido. o L autosustentable y cuentan con los
desarrollo comunitario de entrega de proyectos comunitarios y - ‘. A L
e o servicios basicos para la implementacion
formatos de visitas de seguimiento de la
X » ) de los proyectos.
subdireccion de atencion al desarrollo de
la comunidad
o . Padrén de beneficiarios de desayunos .
A1.C1. Distribucion de desayunos en Porcentaje de desayunos escolares v Los planteles educativos cuentan con
L o escolares, padrones de escuelas, POA X i R
planteles escolares de educacion publica. |distribuidos 2018 espacios alimentarios.
Existen condiciones adecuadas de los
A2.C1.0torgamiento de paquetes Porcentaje de paquetes alimentarios Padrén de beneficiarios, POA 2018 y caminos y terracerias que permiten la
alimentarios a sujetos vulnerables. entregados a poblacién vulnerable evaluacién emitida por CONEVAL. entrega y distribucion de los apoyos
alimentarios.
. . Existe interés en la poblacion por
. o . Constancias o documentos que acrediten - o
A3.C1.Orientacion alimentaria a la . . . ) . ) X adquirir conocimientos que desarrollen
.. . . . K Porcentaje de pldticas de orientacién las platicas impartidas v listas de X .
poblacién sujeta de asistencia social enel| o X . X o . ., la cultura de alimentacion saludable
alimentaria impartidas asistencia emitidas por la subdireccion de . "
Estado. . - i dentro del vinculo familiary
asistencia alimentaria, POA 2018 -
comunitario.
- o La poblacién en las comunidades
Actividades _— N Visitas de seguimiento y comprobantes i ,
Al1.C2.Imparticién de capacitacion en o . muestra interés por desarrollar
" L . - . . de capacitacion emitidos por la " X
habilidades y conocimientos a grupos de |Porcentaje capacitaciones impartidas . . habilidades en pro de mejorar sus
subdireccion de desarrollo a la . .
desarrollo. . condiciones de vida y el desarrollo
comunidad o
comunitario.




Resumen Narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

A2.C2.Implementacion de proyectos
productivos comunitarios.

Porcentaje de proyectos productivos
comunitarios implementados

Recibos de entrega de proyectos
comunitarios emitidos por la
subdireccion de desarrollo a la
comunidad

La poblacién solicita apoyos de creacion
de proyectos productivos.

A3.C2. Seguimiento a grupos de
desarrollo.

Porcentaje de visitas de verificacion a
grupos de desarrollo

Formatos de visitas de seguimiento
emitidos por la subdireccién de
desarrollo a la comunidad

La poblacién muestra interés en el
desarrollo de proyectos autosustentables
y pone en practica los conocimientos
adquiridos en las capacitaciones.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

S . . . Sistema Estatal para el Desarrollo
Nombre de la Matriz Eficiencia administrativa Dependencia P "
Integral de la Familia
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Contribuir a la integracion y el desarrollo humano de los individuos, familias y grupos en situacion de vulnerabilidad del Estado
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social [de Durango, con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida a través de la innovacién de politicas publicas asistenciales
con la inclusion, la unién de esfuerzos y la corresponsabilidad de la sociedad.
Vision
. Desarrollo Social con Inclusién y Equidad o . i . . . X . .
Objetivo Ser la institucion lider reconocida en asistencia social que, con sentido humano, contribuya a la igualdad de oportunidades y al
ejercicio pleno de los derechos humanos para todos.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
La politica asistencial y sus acciones son
Contribuir a generar oportunidades de Estudios de investigacion y estadisticas  |prioridad para los diferentes érdenes de
desarrollo, progreso y bienestar a través |, de Programa de las Naciones Unidas para [gobierno y sus instituciones, a fin de
Fin . » Prog - Y o indice de desarrollo humano en el Estado g P 8 Y ’
de la implementacidn de politicas el Desarrollo (PNUD), INEGI, CONAPO, alcanzar el desarrollo humano de las
asistenciales. CONEVAL familias y grupos vulnerables de nuestro
Estado.
FTOBTdITTa OpPETalivo darnmudr ue 105
diferentes programas DIF, padrén de
beneficiarios, formato de reporte de
maltrato infantil y de reintegracién a
familias funcionales y visitas de
seguimiento y fichas de inscripcion,
formato de registro de ingreso a
tratamiento, formato de alta por concluir
tratamiento, listas de asistencia a
platicas, talleres, cursos, asi como visitas
uiadas y conferencias impartidas, .
% Y P . . |La sociedad duranguense muestra
ordenes de compra, facturas, inventarios |, ) R . .
- . L K . . X . interés en mejorar su calidad de vida
Las familias y los grupos vulnerables del |Porcentaje de atencién a personas, de bienes patrimoniales e informaticos, siendo particine de los diferentes
Propésito estado de Durango, presentan un mejor [familias y grupos vulnerables atendidos |listas de asistencia a los cursos de ro ran‘:as deTSEDIF enfocados al
desarrollo integral. por los programas y acciones del SEDIF  |capacitacidn, registro de pacientes y prog . I
R Lo . desarrollo integral de sus familias y
expedientes clinicos, estudios
. - . grupos vulnerables.
socioeconémicos, expedientes de
residentes y formato de asistencia
juridica al adulto mayor, ficha de ingreso,
formato de asistencia juridica, formato
de registro de los apoyos, recibos de
apoyos y evidencia fotograficay en
video, recibo de ingresos econémicos a
caja DIF, Informes de cobertura,
constancias o documentos que acrediten
la asistencia a las platicas impartidas y
PO T S S S S S S
Reporte de Reloj checador de las areas
i i DIF Estatal, listado o relacién de Que la disponibilidad de los recursos
. ., Porcentaje de mejora en la o . , R . R
C1. Administracion del recurso humano, L L. requisiciones recibidas en el area de humanos, materiales y financieros sea
R X K - administracion de los recursos " . .
material y financiero eficientada. institucionales compras y bitdcora de solicitudes de adecuada para las necesidades de las
servicios que se encuentran en el areas DIF.
departamento de Transportes
Componentes Listas de registro de solicitudes de
servicio técnico que se encuentran en el . L
X Existen suficiencia de recurso humano,
R, . . o departamento de Informatica y Soporte . . .
C. 2 Optimizacidn de la atencion de Porcentaje de optimizacion en la - 9 - material y financiero para el
i . - . o Técnico, relacién de oficios o formatos de -
necesidades establecida. atencion de necesidades institucionales L R . X cumplimiento oportuno de las metas
solicitud de informacion de la Unidad de
R . planteadas.
Trasparencia y Programa Operativo
Anual 2018 y sistema Almacén Central
Los empleados de DIF Estatal adquieren
L, . . . . , un compromiso de ética laboral para
Al C1 Adecuada seleccion y Porcentaje de Incidencias laborales al Reporte de Reloj checador de las areas P ‘p
- L permanecer en su area de trabajo en los
administracion del recurso humano. mes DIF Estatal R . RN
tiempos definidos porla institucion.
Los usuarios entregan oportunamente
sus requisiciones al departamento de
Porcentaje de requisiciones de compra |Listado o relacién de requisiciones compras, al igual que el proveedor
A2 C1 Atencién oportuna del recurso atendidas satisfactoriamente recibidas en el drea de compras entrfega en tlefn.po y forma los bienes o
material y financiero. servicios adquiridos.
. - Bitacora de solicitudes de servicios que , . .
Porcentaje de servicios de transporte Las dreas de DIF solicitan servicios
. . se encuentran en el departamento de
Actividades atendidos oportunamente.
transportes




Resumen Narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Al C2 Atencidn oportuna de las
teconologias de informacion y
comunicacion (TICs).

Porcentaje de servicios de soporte
técnico atendidos

Listas de registro de solicitudes de
servicio técnico que se encuentran en el
departamento de Informatica y Soporte
Técnico

Que las tecnologias de la informacion se
utilicen eficientemente y las dreas Dif
cumplen satisfactoriamente con reglas y
procedimientos establecidos y los
usuarios solicitan informacion.

Porcentaje de solicitudes de informacion
atendidas

Relacion de oficios o formatos de
solicitud de informacion de la Unidad de
Trasparencia

A2 C2 Planeacién y Coordinacién de
eventos asistenciales.

Porcentaje de eventos masivos
asistenciales realizados

Los usuarios solicitan informacion que
pueda ser proporcionada.

Programa Operativo Anual 2018 y
sistema Almacén Central

Disposicion de la sociedad a participar en
eventos y programas de esparcimiento.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

- . . Régimen Estatal de Proteccion Social en
Nombre de la Matriz Régimen de Seguro Social Dependencia Salid
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
. X Garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud, a través de la afiliacion de la poblacion no derechohabiente de la
. 2. Gobierno con Sentido Humano y . . . L P -
Eje Social Seguridad Social, |a tutela de derechos, asi como la administracion y uso eficiente de los recursos, dentro de un marco de
transparencia y rendicion de cuentas.
Vision
I . . México tiene el Sistema de Proteccidn Social en Salud financieramente sustentable y transparente, que permite tutelar el
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo X o ) N X
acceso efectivo a los servicios integrales de salud, con estdndares homogéneos de calidad para atender de manera
oportunidad e incluyente las necesidades de salud de su poblacidn afiliada.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a los servicios de salud
eficientes y con calidad para todos, . - - . . . "
. K . . Porcentaje de cobertura del seguro Estadisticas del Régimen Estatal de La poblacion tiene el interés de afiliarse
Fin mediante la proteccion en servicios de , . L
) popular. Proteccion Social en Salud al servicio.
salud de la poblacién que no cuenta con
algun tipo de seguridad social.
ue las personas que habitan en el P . . -
Q p q : ) o La poblacién tiene el interés de afiliarse,
L. estado de Durango y que no tienen Porcentaje de cumplimiento de meta de - L, , . .
Propésito o e L Corte mensual administracidn del padrdn |reafiliarse y actualice sus datos
derechohabiencia en salud cuenten con |afiliacidn y reafiliacion
- . generales.
proteccién Social en Salud.
Tasa de variacion de la afiliacion Existe el interés de las familias en
C1. Afiliacion y Reafiliacion realizada. L R ¥ Administracion del padrén afiliarse y readiliarse acudiendo a los
reafiliacion de usuarios ) N
méddulos de afiliacion.
- . L . o Los establecimientos de salud
C2. Medicamentos e insumos médicos Porcentaje de cumplimiento en Porcentaje de abasto en instituciones de d d . |
Componentes abastecidos. medicamentos e insumos salud prestadores de servicio cuentan con los
medicamentos e insumos necesarios.
. o El sistema financiero funciona
L. - . Porcentaje de variacién entre el . .
C3. Gestion Estratégica Realizada. . o Reportes de ejercicio de gasto a CNPSS  |correctamente para realizar los reportes
presupuesto modificado y el ejercido .
correspondientes.
A1.C1. Actualizacion y capacitacion de , . Existe la disposicion para aceptar las
L, ycap Porcentaje de capacitaciones realizadas |Registro de la direccion de afiliacion . P P . .,p
personal de afiliacion. condiciones de la capacitacion.
A2.C1. Afiliacion y reafiliacion de NUmero de personas afiliadas y Informes mensuales del padrén de La poblacién cumple con los requisitos
beneficiarios. reafiliadas beneficiarios del seguro popular para realizar el tramite.
, . o, , Se cuenta con las condiciones 6ptimas
A3.C1. Mantenimiento del padrén de Porcentaje de avance de la actualizacién |Informes mensuales del padrén de . L P
- . - para la captura de informacién en el
afiliados. del padrén beneficiarios del seguro popular R
sistema.
. ) . . Se da cumplimiento a los porcentajes
A1.C2. Asignacion de recursos para Porcentaje del presupuesto destinado a . .
i . o | Reportes a CNPSS y plataforma SIGEFI establecidos para medicamentos en el
medicamentos e insumos médicos. medicamentos L
anexo |V del Acuerdo de Coordinacién.
A2.C2. Comprobacién de abasto de Los prestadores de servicio cuentan con
Actividades medicamentos en los prestadores de Porcentaje de abasto de medicamentos [Proceso de verificacion MOSES el inventario suficiente de medicamentos
servicio. para la atencién de los beneficiarios.
- ” . Porcentaje de abasto de cumplimiento . El Sistema Financiero funciona
A1.C3. Andlisis y planeacion operativa. ! P Reportes de ejercicio de gasto a CNPSS
de repostes a CNPSS correctamente.
» Tasa de variacién de atenciones Registro de los gestores del Seguro Los afiliados conocen la existencia de los
A2.C3. Atencion a la tutela de derechos. 8 8 g
otorgadas Popular Gestores del Seguro Popular.
, . . .., |Las unidades médicas entregan en
A3.C3. Validacion de transferencia de . N - Registro del departamento de Validacién | . & L
. Porcentaje de revisidn de casos médicos R . tiempo y forma la documentacién
casos médicos. hospitalaria R
comprobatoria.
Los proveedores de servicios de salud
A4.C3. Transferencia para la cobertura de |Porcentaje del presupuesto destinado a ) entregan en tiempo y forma la
L Comprobacién y pago del gasto -
gastos de salud. prestadores de servicio comprobacion del gasto para la
programacion de pagos.




Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

Atencion al alumno de educacién media superior

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Colegio de Bachilleres del Estado de
Durango

Formar jovenes competitivos con excelente preparacion académica que les permita un desarrollo integral, haciendo de la

C2. Eficiencia administrativa en el
COBAED implementada.

Tasa de productividad administrativa

informativo por parte de INIFEED.
Depto. De Sistemas, Reporte de equipos
recibidos vs entregados por
mantenimiento.

Subdireccion de Recursos Humanos,
NUmero de movimientos capturados en
el Sistema de némina (SIAPSEP).
Recursos Materiales, Cédula de las sub
actividades del componente.

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social S R " - . N
resiliencia el instrumento para que se incorporen con éxito a la educacién superior o al sector productivo.
Vision
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo Ser una institucion de prestigio estatal y nacional, que genere confianza en la formacién y futuro de la juventud de Durango, y
lograr posicionar al COBAED como la mejor opcidn en el nivel de educacién media superior.
ATRIZ D DICADORES PARA R ADO
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir al incremento de la eficiencia Departamento de estadistica de la
terminal en jévenes de educacion media secretaria de educacion del estado de Se mantiene el modelo educativo y las
Fin superior del estado de Durango Eficiencia terminal en el estado Durango. politicas de la SEMS (subsecretaria de
mediante la consolidacién del modelo Tabla de indicadores basicos (Secretaria |educacion media superior).
educativo. de Educacion del Estado de Durango).
Sistema de registro y control escolar. Por
Un alto porcentaje de los alumnos de . medio del registro de alumnos y tabla de |Los alumnos cuentan con las condiciones
.. L . Porcentaje de alumnos que concluyen su . . .
Propdsito COBAED concluyen su educacion media egresados. necesarias para concluir sus estudios de
. EMS en COBAED . " . .
superior. Depto. De estadistica tabla de educacién media superior.
indicadores de eficiencia terminal.
Sistema de registro y control escolar,
reporte concentrado calificaciones y La Secretaria de Educacién Publica
C1. Modelo educativo basado en el Porcentaje de aprobacién en boleta de calificaciones. instrumenta en tiempo y forma las
desarrollo de competencias aplicado. evaluaciones parciales Departamento de evaluacién educativa, |politicas y lineamientos del modelo
reporte de alumnos aprobados y educativo.
reprobados al finalizar cada parcial
Departamento de Infraestructura correo
Componentes

La dispersion del recurso federal y estatal
se efectia en tiempo y forma.
Se cuenta con un sistema de informacién
integral autonoma y eficiente.

A1.C1 Capacitacion de docentes.

Porcentaje de docentes capacitados

Departamento de formacion académica y
seleccion de personal, listados de
personal docente que emite RH, listas de
asistencia de cursos presenciales y
listados emitidos por la estrategia
nacional de formacién continua de
profesores de EMS, (cursos en linea).
Subdireccion de recursos humanos,
listado informativo de SIAPSEP.

La capacitacion de los docentes se
desarrolla de manera efectiva.

A2.C1. Diagnostico de nivel académico
de educacion secundaria en alumnos de
nuevo ingreso.

Porcentaje de alumnos con resultado
eficiente en examen de diagnostico
institucional

Departamento de evaluacién educativa
resultados evaluacion diagnostica.

Los alumnos de nivel bésico se
incorporan con las bases de
conocimientos y habilidades necesarias.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividades

A3.C1. Motivacion para el alumnado.

Tasa de atencidn integral

Orientacion Educativa, Reportes de
participacion en los programas.

Coordinacion civica deportiva y artistica
cultural, Memoria del evento y/o Lista de
Participacion.

Proyectos académicos especiales,
Informacién que contiene el tablero de
control de no. de alumnos Becarios de la
CBSEMS y Prospera (Sistema Integral de
Certificacion Electrénica)

Departamento de Difusion y Relaciones
Publicas, Lista de distribucion del material de
promocion entregado a los planteles para
realizar la difusién en sus areas de influencia
conforme a los datos estadisticos
proporcionados por el Depto. De Evaluacion
educativa: Medicién Radial, segtn la base de
datos de Secundaria que proporciona el dpto.
Antes mencionado.

Departamento de Planeacién Académica,
Reporte de indicador de Asesoria, Reporte de
Atencion de Tutorias, Minutas de
acompafiamiento a Planteles, Sistema de
atencion Técnica a la Escuela, Reportes de
Tutorias y Asesoria Técnica pedagdgicas y
Minutas de reuniones colegiadas con
docentes y directivos.

Sistema de Registro y Control Escolar, Lista de
Asistencia

Los alumnos mantienen interés en
concluir su educacion medio superior y
se presenta una alta captacion de
alumnos de nuevo ingreso.

Los alumnos asisten y participan de
manera regular de acuerdo al
Reglamento de Alumnos.

A1.C2. Suministros de insumos.

Porcentaje de cumplimiento de la
agenda de adquisiciones

Departamento de recursos materiales,
agenda de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, contratos,
érdenes de compra y servicio.

Los recursos econdmicos son suficientes
para el suministro de insumos.

A2.C2. Mantenimiento a infraestructura.

Porcentaje de mantenimientos
solicitados- atendidos.

Departamento de recursos materiales,
agenda de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, contratos,
ordenes de compra y servicio.

Los recursos econdmicos son suficientes
para el suministro de insumos.

A3.C2. Recursos humanos suficientes
(cobertura de la plantilla laboral).

Porcentaje de asignacion de personal

Departamento de recursos materiales,
requisiciones y érdenes de compray de
servicios.

Los recursos econdmicos son suficientes
para el mantenimiento de la
infraestructura.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. L. - . . L Consejo de Ciencia y Tecnologia del
Nombre de la Matriz Fortalecimiento, desarrollo y promocién de la ciencia, la tecnologia y la innovacién Dependencia ) v &
Estado de Durango
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Integrar a todos los actores del estado alineando acciones que fortalezcan el conocimiento, el aprendizaje y la investigacion en
ciencia, desarrollo tecnoldgico e innovacion; al generar una nueva cultura cientifica en la sociedad, el incremento de recursos
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |humanos de alto nivel y el fortalecimiento de la infraestructura de ciencia y desarrollo tecnoldgico, la regulacion y el
establecimiento de bases para la aplicacion de los recursos en la solucion de problematicas de tipo econédmico, tecnoldgico,
social y de medio ambiente, que generen riqueza y bienestar en el Estado.
Vision
El Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado, como organismo rector de la politica de ciencia y tecnologia, propicia el
aprovechamiento de la riqueza natural, econdmica y social, los talentos y capacidades de sus recursos humanos de alto nivel,
lo que se traduce en el logro de una economia competitiva, cuya base del crecimiento sea la ciencia y la tecnologia, lo cual
I . . ermite transferir y generar valor agregado en los sectores productivos en cada una de sus regiones, manteniendo el
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo P o Vv R g g' o P . 'g' ’
crecimiento de manera sostenida y equilibrio en el uso de sus recursos naturales. Ello permitira transformar los sectores
estratégicos altamente competitivos. A través del aprendizaje se transita hacia una sociedad del conocimiento, logrando
sinergias y cooperacion de todos los actores que contribuyen al desarrollo cientifico y tecnoldgico de Durango. Como
estrategia se utiliza la innovacién, como detonador de crecimiento y competitividad, logrando asi un mayor bienestar y
desarrollo para los duranguenses.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir al impulso de la cobertura de . . L.
o L. . Sistema de acceso a la informacion
ciencia, tecnologia e innovacion para ;
o http://cocyted.mx/transparencia.php, L _—
fomentar el desarrollo econémico y el o L X e Suficiencia presupuestaria, firma de
. i R Tasa de variacion de cobertura de ciencia |archivo documental y fotogréfico de . 9
Fin bienestar social de los duranguenses a . ) . . . convenios, colaboracién de los sectores
) . 9 y tecnologia e innovacién direcciones, departamentos y oficinas del L .
través de la implementacion y desarrollo R X académico y productivo.
L ) cocyted, informes trimestrales y actas de
de programas de ciencia, tecnologia e . K .
X ., las sesiones de H. Junta Directiva
Innovacion.
Los estudiantes de educacién basica, . . L,
R . . Sistema de acceso a la informacion . , .,
media superior, superior, posgrado, A Alto grado de interés de la poblacién en
L. . N . . L, . http://cocyted.mx/transparencia.php, o L
Propésito investigadores y empresarios, Porcentaje de la poblacidn atendida . . los programas cientificos y tecnoldgicos
. . L, informes trimestrales presentados a la H.
incrementan su capacidad de aplicacion A del Estado.
Lo P L. Junta Directiva
de la ciencia, tecnologia e innovacién.
Sistema de acceso a la informacion
http://cocyted.mx/transparencia.php,
registro del sistema nacional de
C1. Recursos humanos de alto nivel L, . X investigadores publicado por el consejo |Convenios de colaboracidn y asignacion
Tasa de variacion de investigadores i e )
apoyados. nacional de ciencia y tecnologia de recursos
http://www.conacyt.mx, informes
trimestrales presentados a la H. Junta
Directiva
Componentes Sistema de acceso a la informacion
C2. Programas de promocion de ciencia, L, L, i http://cocyted.mx/transparencia.php, Suficiencia preupuestal y firma de
8 L P L Tasa de variacion de poblacidn atendida |. p:// y‘ / p Phe . preup y
tecnologia e innovacién implementados. informes trimestrales y actas de las convenios de colaboracién.
sesiones de H. Junta Directiva
Sistema de acceso a la informacion
C.3. Proyectos de ciencia, tecnologia e . http://cocyted.mx/transparencia.php, Suficiencia presupuestal y firma de
X y e Promedio de proyectos desarrollados . p:// y‘ / p Phe . P P X y
innovacion desarrollados. informes trimestrales y actas de las convenios de colaboracién.
sesiones de H. Junta Directiva
Al. C1. Otorgamiento de becas para la . . "
» Sistema de acceso a la informacion
formacion de recursos humanos de alto ; s .
. X . . http://cocyted.mx/transparencia.php, Publicacién de convocatorias y
nivel en el extranjero, en programas Porcentaje de becas al extranjero . . L
L o informes trimestrales y actas de las suficiencia presupuestal.
académicos de demanda prioritaria para . -
sesiones de H. Junta Directiva
el Estado.
T Sistema de acceso a la informacién
A2. C1. Entrega de apoyos institucionales R
. e . s http://cocyted.mx/transparencia.php, .
para actividades cientificas o académicas |Tasa de variacion de apoyos otrogados |, . Suficiencia presupuestal.
. X . informes trimestrales y actas de las
nacionales e internacionales. X —
sesiones de H. Junta Directiva
Sistema de acceso a la informacién
http://cocyted.mx/transparencia.php,
Al. C.2. Promocion de la ciencia, la L, » archivo documental y fotografico de . . -
. X » Tasa de varacion de promocion . X . Firma de convenios de colaboracion.
tecnologia y la innovacion en el Estado. direcciones, departamentos y oficinas del
cocyted, informes trimestrales y actas de
las sesiones de H. Junta Directiva
Actividades Sistema de acceso a la informacién
A2. C2. Fortalecimiento de la vinculacién . . - http://cocyted.mx/transparencia.php, Interés de los sectores académico y
i Promedio de particpantes por actividad |, . . R -,
academia - empresa. informes trimestrales y actas de las productivo para desarrollar vinculacion.
sesiones de H. Junta Directiva




Resumen Narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Al. C3. Financiamiento a proyectos de
investigacion.

Porcentaje de participacion en
convocatorias

Sistema de acceso a la informacién
http://cocyted.mx/transparencia.php,
archivo documental y fotogréfico de
direcciones, departamentos y oficinas del
cocyted, informes trimestrales y actas de
las sesiones de H. Junta Directiva

Publicacién de convocatorias para
financiamiento a la investigacion e
innovacion y suficiencia presupuestal.

A2. C3. Reconocimiento a la mejor
investigacion y tesis de posgrado en
materia de ciencia, tecnologia e
innovacion en el Estado.

Promedio de propuestas por
convocatoria

Sistema de acceso a la informacion
http://cocyted.mx/transparencia.php,
archivo documental y fotogréfico de
direcciones, departamentos y oficinas del
cocyted, informes trimestrales y actas de
las sesiones de H. Junta Directiva

Presentacion de proyectos de calidad.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre de la matriz Educacion profesional técnica Dependencia Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Durango
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Formar profesionales técnicos- bachilleres en el estado de Durango, a través de un modelo académico basado en
) . i . |competencias, en un sistema de formacion escolarizada, mixta y dual, manteniendo una estrecha vinculacién con los sectores
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social X . .. . . .
productivos, contribuyendo al desarrollo humano sustentable y al fortalecimiento de la sociedad del conocimiento, teniendo
como principio el uso eficiente y eficaz de todos los recursos con los que cuenta el Estado.
Vision
. . . Somos lideres en la formacién de profesionales técnicos bachilleres en el estado de Durango, respondiendo eficientemente a
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo X i o ) )
las necesidades de nuestros clientes, prestando nuestros servicios con procesos y personal certificados en estandares
nacionales e internacionales.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a que la sociedad del estado
de Durango amplie sus posibilidades de . . L. .
L X . . Existe estabilidad econdmica, social y
) contar con servicios educativos de Porcentaje de acomodamiento laboral de| _. X ) ., i i )
Fin R R K Sistemas internos de informacion laboral, asi como espacios educativos
calidad, mediante el incremento de la egresados de CONALEP en Durango
L R R R para atender la demanda.
eficiencia terminal de nivel medio
superior.
Un elevado ndmero de jévenes entre 15 . - . .
- , ) A ) L, Existe estabilidad econdmica, social y
y 18 afios del area de influencia de los Porcentaje de cobertura de la educacion | _. . ) .
- . . L X Sistema de administracion escolar y la laboral, asi como los recursos federales y
Propésito planteles CONALEP en el estado media superior/ eficiencia terminal dela |, .. . . .
R » direccion de planeacion de la SEED estatales para habilitar espacios
terminan su formacién como EMS X
. o Rk educativos para atender a la demanda.
profesionales técnicos- bachilleres.
, - . . . - . - i El alumno aprueba la asesoria
C1. Asesorias académicas brindadas. Porcentaje de mejora académica Sistema de administracion escolar P R v
permanece en la institucidn.
. » Médulos de becas del sistema de
Porcentaje de la poblacién escolar con L L, X PRI
C2. Beca otorgada. R administacién escolar y sistemas de la El alumno permanece en la institucion.
carencia que esta becada
SEMS
El docente asiste a la capacitacion y que
., no existan conflictos laborales en
Formatos del programa de formacion . X L,
» . o . L. . relacion al sistema de evaluacién del
C3. Formacién docente implementada. |Desempefio docente docente del area académica, sistema de ~ o
. . desempefio y que la capacitacion
formacion académica (SIGEFA) A . .
explique en buena medida la mejora del
desempefio.
. . Porcentaje de cumplimiento del Formatos del plan estatal de tutorias, Las acciones del programa son efectivas y
Componentes C4. Preceptorias aplicadas. . . - .
programa formatos de orientacidn educativa se aplican por parte del alumno.
L, Existen los recursos presupuestales y la
. . . Formatos de entrega-recepcion de la
C5. Infraestructura y equipamiento Porcentaje de avance del programa o X - entrega oportuna, y de acuerdo a las
K infraestructura, formatos de seguimiento S R
ejecutados. proyecto K especificaciones del equipo e
del programa de infraestructura X
infraestructura.
. . . - ) Los alumnos se inscriben en el
. . Porcentaje de crecimiento de la Reportes del sistema de administracion R .
C6. Servicios educativos prestados. . subsistema, que haya estabilidad
matricula escolar L . -
econdmica, social y politica.
. ” . . . Los empresarios acepten celebrar
C7. Vinculacion con el sector productivo . . " Informes trimestrales del sistema de p P .
. Porcentaje de convenios en operacion . L N convenios con el CONALEP y que exista
realizada. informacion ejecutiva (SIE) - L. .
estabilidad econdmica y politica.
T , Porcentaje de cumplimiento del Formatos de la subcoordinacion El alumno asista a la asesoria y
A1.C1. Aplicacién de asesorias. . L
programa de asesorias académica permanezca en ella.
Transmision de informacién
A1.C2. Validacion de poblacién con beca. |Porcentaje de validacion de becarios Minutas del comité de becas oportunamente para el reporte
concentrador.
., i Informes de cursos de formacién . . -
A1.C3. Formacion de docentes Porcentaje de cobertura del programa de - . Existe interés en el docente en participar
., docente del area académica, (sistema de
competentes. formacion L L en el programa.
administracion escolar)
A2.C3. Medicion del aprovechamiento indice de aprovechamiento académico  |Reportes de avance académico del Los docentes asisten a clases y sus
académico de los alumnos por semestre. [por plantel sistema de administracién escolar alumnos acrediten su médulo.
o Formatos de canalizacion, formatos de  |El alumno esta convencido de participar
A1.C4. Canalizacion a los alumnos con . L . . X
s . Porcentaje de canalizacion seguimiento al plan de accién de en el programa y que exista un
alguna problemdtica social detectada. ) . X
preceptorias orientador educativo en el plantel.
., - . L, o Formatos de orientacion educativa El alumno esta convencido de participar
A2.C4. Deteccidn de la problematica de  |Porcentaje de poblacion objetivo . s . IR - P P
diagndstico realizado por instituciones en el programa y que exista un
los alumnos. detectada del sect lud ientador educativo del plantel
Actividades el sector salu orientador educativo del plantel.
Existe la disponibilidad presupuestal y la
A1.C5. Realizacion de equipamiento e . L . Formatos de seguimiento del programa |concurrencia de recursos, ademas de
i Porcentaje de adquisicién de equipo R . X - . L L
infraestructura. anual de infraestructura y equipamiento |estabilidad en la situacién econdmica,
financiera y cambiaria.




Resumen narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A1.C6. Certificacion a los alumnos.

Porcentaje de alumnos certificados

Reportes de certificacion emitidos por el
sistema de administracién escolar

Los alumnos permanecen en la escuela
hasta concluir el sexto semestre.

A2.C6. Promocion los servicios
educativos.

Porcentaje de captacion de alumnos en
la camparia de promocién

Informe de impacto de la campafia de
promocion

La campaiia es efectiva, que los alumnos
asistan a los eventos de promocion.

A1.C7. Obtencién de beneficios.

Porcentaje de recursos provenientes de
beneficios

Reportes del médulo de vinculacion del
sistema de informacion ejecutiva

Existe estabilidad econdmica y laboral en
las empresas.

A2.C7. Realizacién de la concertacion.

Porcentaje de convenios y cartas
concertados

Reportes del médulo de vinculacion del
sistema de informacion ejecutiva

Los empresarios aceptan celebrar
convenios con el CONALEP y que exista
estabilidad econdmica y politica.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

3 Programa de Formacion de Bachilleres con una Educacion de Calidad y un Enfoque R Colegio de Estudios Cientificos y
Nombre de la matriz . Dependencia .
Bivalente e Integral Tecnoldgicos del Estado de Durango
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
) i i . |Proporcionar Educacion Media Superior, bivalente e integral, que generen sus alumnos competencias laborales y para la vida,
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social .
contribuyendo al desarrollo sustentable de su entorno.
Vision
I . . Ser un subsistema lider en educacién media superior, con infraestructura y tecnologia de vanguardia, certificado en sus
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo X X . X »
procesos y competencias de docentes y alumnos, con capacidad de respuesta para ofrecer servicios educativos a la poblacion
demandante del Estado de Durango.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la educacién de calidad y
con valores para formar ciudadanos
integros y competitivos mediante la
articipacién corresponsable de
P P P - . . Datos proporcionados por el reporte de |Existe estabilidad econémica, social y
. profesores, padres de familia, Porcentaje de egresados incorporados a o R ., , X .
Fin ] L » > seguimiento de egresados en la direccion |laboral, asi como los espacios educativos
comunidades, sindicatos, empresas y educacidén superior R .
) de vinculacion. para atender la demanda.
sociedad, para formar personas con los
conocimientos, habilidades, actitudes y
valores necesarios para insertarse con
éxito en la sociedad.
Los jovenes entre 15 y 18 afios concluyen . - P .
! R M X 'y . o . . Existe estabilidad econdmica, social y
L. su bachillerato en el colegio de estudios L . Indicadores institucionales basicos , X .
Propésito L . Eficiencia terminal X . laboral, asi como los espacios educativos
cientificos y tecnoldgicos del Estado de obtenidos del sistema de control escolar.
para atender la demanda.
Durango.
Sistema de informacion eeoarafica para Existe estabilidad econdmica, social y
C1. Educacién de Calidad Brindada. Alumno atendido en el CECYTED ~, R geog P laboral, asi como los espacios educativos
la planeacién educativa.
para atender la demanda.
C2. Actualizacion de carreras a los planes
rogramas de estudio de acuerdo ala |Porcentaje de egresados de planes . .
vprog . . . ! & . P . M . o Continua operando la reforma integral
reforma integral de educacion media programas de estudio reconocidos por la |Indicadores institucionales ) K X
. R de educaciéon media superior.
superior de manera pertinente, RIEMS.
Componentes realizada.
C3. Calidad educativa como medio para
generar oportunidades en los serviciosy |Porcentaje de egresados con _ . . i .
R L R . R . Dictdmenes de ingreso al son emitidos  |Continua operando la reforma integral
funciones administrativas y fortalecer la |competencias acreditadas por el sistema ) K .
. I R . ) por COPEEMS. de educaciéon media superior.
gestion escolar e institucional, acreditada |nacional del bachillerato
y certificada.
A1.C1. Atender la demanda potencial, . . Existe estabilidad econdmica, social y
X i Matricula de Alumnos atendidos en el ) o ; X i
proporcionando una educacion de CECYTED Indicadores institucionales laboral, asi como los espacios educativos
calidad en el CECYTED. para atender la demanda.
A2.C1. Vinculacién con el sector Porcentaje de alumnos beneficiados con |Informa trimestral de la direccion Se tiene la informacion disponible en
productivo y educativo, es oportuna. actividades de vinculacion y extension vinculacion y extension tiempo y forma.
L, : A Documento de aprobacion, pagina del ’ o ) }
A1.C2. Desarrollo académico en el Porcentaje de docentes actualizados en sistema nacionalr;el bachilleprafo Disponibilidad de recursos financieros,
CECYTED, implementado. PROFORDEMS y CERTIDEMS X . R Y humanos y técnicos.
reporte de direccion academica.
Porcentaje de carreas pertinentes a los
A2.C2. Pertinencia de planes y programas . . i
. P v prog planes y programas de estudio acorde a |Dictamen de COSDAC Continua existiendo COSDAC.
de estudio implementada.
la RIEMS
Actividades R L.
A1.C3. Desarrollo institucional y gestion . . § . ! o . > .
. . Porcentaje de informes financieros Reporte trimestral de cumplimiento de  |Se cuenta con la informacién en tiempo y
administrativa en el CECYTED . X R L,
X entregados metas en el PA forma y disponible para su informacion.
implementada.
, Continua el fondo concursable para la
A2.C3. Fortalecimiento de infraestructura|Porcentaje de planteles beneficiados en [Publicacion de los resultados del fondo |, . . P
| . R ; . X . inversion de infraestructura para la
y equipamiento educativo en planteles |programas de infraestructura fisica concursable de infraestructura en pagina - . R .
) educacidon media superior a nivel
del CACYTED efectuada. educativa. de la SEMS. .
nacional.
A3.C3. Evaluacion educativa e _— . - .
L . Dictdmenes de ingreso al SNB emitidos  |Continuando operando la reforma
institucional a los procesos escolares y Porcentaje de planteles dentro del SNB or COPEEMS integral de educacién media superior
administrativos del CECYTED realizada. P ’ g P ’




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

IR . Instituto Duranguense de Educacion para
Nombre de la Matriz Disminucién del rezago educativo Dependencia Adultos ¢ P
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
) . . _|Que los jévenes y adultos en rezago educativo, reciban una educacion basica de experiencia que les permita mejorar su
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social calidad de vida
Vision
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo Ser la institucién de mayor prestigio nacional en la promocién educativa e imparticion de servicios de educacién basica
dirigidos a jovenes y adultos en rezago.
ATR D D ADOR PARA R ADO
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a asegurar mayor cobertura, Estimacion anual del INEA de Ia
inclusion y equidad educativa entre P
Fin todos Iosyruq os de Ia poblacion del Indice de la poblacién en rezago poblacién en rezago educativo. Sistema |Interés de la poblacidn en superar su
grup p. educativo automatizado de seguimiento y condicién de rezago educativo.
estado de Durango mediante la acreditacion (S.A.S.A)
disminucién del rezago educativo. M
Jovenes y adultos mayores de 15 afios NUmero de personas que concluyen el - o .
i . . o R X . . Alto indice de eficiencia terminal en
Pronésito concluyen su educacion basica y reciben [Porcentaje de disminucidn de rezago nivel secundaria dentro del sistema idea estudiantes de educacion basica dentro
P su certificado, disminuyendo el indice de |educativo Estadistica de INEGI, sobre rezago del sistema escolarizado
rezago educativo. educativo para el Estado de Durango :
Porcentaje de personas que concluyen Los bajos ingresos de la situacion
C1. Servicios educativos de X I P q v familiar, los problemas de salud y las
. L ’ nivel con respecto a las personas . )
alfabetizacion, primaria y secundaria i i . . o condiciones culturales y geograficas no
. atendidas por nivel Sistema automatizado de seguimientoy |[. . R . . -
Componentes otorgados a personas de 15 afios 6 mas . L inhiben el interés y la disponibilidad de
. R (numero de personas que concluyen acreditacion (S.A.S.A) L
en condicidn de rezago educativo que los nivel en el afio/ntimero de personas los beneficiarios por demandar los
demandan. K i Np servicios del idea y continuar su
atendidas por nivel en el afio) .
educacién bésica.
Porcentaje de personas que acreditan el
médulo I]a ala’;ra q Los beneficiarios de los servicios
A1.C1. Otorgamiento de Servicios ) P . Sistema automatizado de seguimientoy |educativos del idea, presenta y acreditan
. o (numero de personas que acreditan el o . . .
Educativos de Alfabetizacion. . , acreditacion (S.A.S.A) los exdmenes y obtienen sus constancias
modulo la palabra/meta de nimero de R
. de estudios.
personas alfabetizadas)
Porcentaje de personas que concluyen - -
nivel rinlmaria P q v Los beneficiarios de los servicios
Actividad A2.C1. Otorgamiento de Servicios , P Sistema automatizado de seguimientoy |educativos del IDEA, presentan y
ctividades . o (numero de personas que concluyen S - 3 i
Educativos de Primaria. . A . acreditacion (S.A.S.A) acreditan los exdmenes y obtienen sus
nivel primaria /meta de usuario que . X
R L certificados de estudios.
concluye nivel primaria)
Porcentaje de personas que concluyen
. ! p q Y Los beneficiarios de los servicios
. . nivel secundaria . . . .
A3.C1. Otorgamiento de Servicios , Sistema automatizado de seguimientoy |educativos del IDEA, presentan y
. . (numero de personas que concluyen o K . .
Educativos de Secundaria. X R . acreditacion (S.A.S.A) acreditan los exdmenes y obtienen sus
nivel secundaria /meta de usuario que o .
. . certificados de estudios.
concluve nivel secundaria)




Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

Atencion a la demanda de educacidn superior tecnoldgica

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Instituto Tecnologico Superior de Lerdo

Contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de la region, del estado y de México, atendiendo la demanda de

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |educacién superior para la formacién de profesionistas, emprendedores e innovadores de tecnologia, comprometidos con la
implementacion de la calidad y la formacion integral para que desarrollen actitudes, competitividad y compromiso social.
Vision
I . . Ser una institucion de educacién superior tecnoldgica de clase mundial, formadora de lideres innovadores mediante una
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo L i Lo X o o R i
formacion integral basada en la excelencia académica, |a investigacidn, la auto sustentabilidad y la vinculacion en todos los
sectores, con un liderazgo nacional e internacional basado en valores y una gestién administrativa consolidada.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a incrementar (a tasa de Implementacion exitosa de politicas
. escolarizacion en el estado mediante la  [Contribucién del ITSL a la Tasa de Sistema Integral de Informacidn del ,p . P
Fin X L, L. K L o . .. publicas, aumento de egresados del
incursion de profesionistas de estudios  |escolarizacién del Estado (PIID 2.4) Tecnoldgico Nacional de México / INEGI instituto
de nivel superior. ’
Atender la demanda de egresados de
educacién media superior y superior que
R B y p' q ) Los estudiantes egresados se colocan en
buscan estudiar una carrera de ingenieria . . . y X
. i L Tasa de crecimiento de la Matricula del . . . o un érea afin a los que estudiaron y que
Propdsito o posgrado, mediante la formacion X ) . Sistema integral de inscripcion del ITSL X .
X o nivel licenciatura. (PIID 2.1) existan las condiciones del mercado
integral de profesionistas, que . L.
R L laboral para su pronta incorporacién.
contribuyan al desarrollo econémico y
social de la Region.
C1. Modelo de gestion institucional de % de cumplimiento de indicadores . L
o L. L. L La implementacién del modelo de
clase mundial implementado. estratégicos Informes de actividades del instituto -
gestion se lleva a cabo correctamente.
- e Participan alumnos en la realizacion de
C2. Proyectos de emprendimiento, Tasa de crecimiento de los proyectos de .
. 9 . . . . - N proyectos y se desarrollan exitosamente
innovacion y desarrollo tecnoldgico. investigacion, desarrollo tecnolégico e Informes de actividades del instituto K L
. L. proyectos de investigacion, desarrollo
innovacion. (PID 4.3) L . )
tecnoldgico e innovacién.
Componentes

C3. Educacion Superior competitiva de

Porcentaje de estudiantes de licenciatura

Los estudiantes se encuentran en
programas reconocidos por su calidad, lo

empresas.

servicios especializados. (PLAN 2020)

calidad con un enfoque de formacion en |inscritos en programas acreditados o Informe anual de actividades K -
R - . . K cual se ve reflejado en sus habilidades,
liderazgo ético y ciudadano ofertado. reconocidos por su calidad. (PID 1.1)
destrezas y valores.
C4. Egresados con un perfil rentable en el [Porcentaje de egresados incorporados al L Los egresados encuentran algun empleo
. L. Informe anual de actividades X .
dmbito laboral. mercado laboral. (PID 5.2) estratégico en poco tiempo después de egresar.
A1.C1. Gestionar la planeacion Tasa de incremento del recurso captado L La administracidn de los recursos se lleva
L - - Informe anual de actividades
estratégica y tdctica del instituto. (PLAN 2020) a cabo correctamente.
A2.C1. Mejorar en la infraestructura .
L X . . ., . La infraestructura se encuentra en
fisica para el apoyo de las estrategias Indice de satisfaccion en infraestructura L .
R Informe anual de actividades perfectas condiciones para su uso
institucionales. (PLAN 2020)
adecuado.
A3.C1. Ofrecer servicios de apoyo al . ,
poy Indice de satisfaccion de los servicios de L Los alumnos aprovechan los servicios
alumnado. Informe anual de actividades o
apoyo (PLAN 2020) que ofrece el instituto.
A4.C1. Gestion de la calidad. Porcentaje de certificaciones - El Instituto mantiene las certificaciones
R Informe anual de actividades .
institucionales TecNM (PIID 6.2) correspondientes.
A5.C1. Desarrollo de la organizacion. Personal directivo y no docente L El personal del instituto se encuentra
X Informe anual de actividades . s
capacitado. (PID 6.1) actualizado en su respectiva area.
A6.C1. Administracion de los recursos y . . Los presupuestos son administrados
. L Porcentaje de presupuestos ejercidos L
servicios de forma sustentable y eficiente Informe anual de actividades correctamente en donde fueron
L T correctamente (PLAN 2020) X
para la operatividad de la institucion. planeados, en tiempo y forma.
Estudiantes de licenciatura y posgrado . . .
A1.C2. Desarrollo de proyectos de - ¥ posg Los estudiantes de licenciatura y
. TR que participan en proyectos de - .
investigacion vinculados al sector X L Informe anual de actividades posgrado se encuentran activamente en
. investigacion cientifica, desarrollo .
productivo. o X o el desarrollo de proyectos vinculados.
tecnoldgico e innovacion. (PIID 5.1)
A2.C2. Desarrollo de servicios o . ., . . .
- - Tasa de variacion de ingresos via - Se desarrollan servicios tecnolégicos a las
tecnoldgicos especializados a las Informe anual de actividades

empresas de forma oportuna y exitosa.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividades

A3.C2. Desarrollo de proyectos internos.

Porcentaje de estudiantes que participan
en proyectos internos

Informe anual de actividades

Los estudiantes participan en proyectos
internos desarrollados por la institucion.

A1.C3. Ensefianza académica.

Rendimiento académico

Resultados de Ceneval

Los egresados tienen un perfil
sobresaliente con reconocimiento oficial.

A2.C3. Implementacion de estrategias en
apoyo a la permanencia del estudiante.

Eficiencia terminal (PIID 1.4)

Informe anual de actividades

Los estudiantes se mantienen estudiando
y egresan con su generacion.

A3.C3. Ampliacion de la cobertura en
modalidad de educacién a distancia.

Tasa de crecimiento de la matricula en
educacién no escolarizada —a distancia- y
mixta. (PIID 2.3)

Sistema integral de inscripcidn del ITSL

Incremento en la matricula en la
modalidad a distancia.

A4.C3. Formacion integral al alumno.

Porcentaje de matricula con
participacion en programas de formacién
integral y extraescolares. (artisticas,
culturales, civicas, deportivas, lengua
extranjera)

Informe anual de actividades

Los alumnos participan en las actividades
del tipo integral y extraescolares.

AS5.C3. Ofrecer educacién a nivel
posgrado.

Tasa de crecimiento de la matricula en
posgrado (PIID 2.2)

Sistema integral de inscripcidn del ITSL

Incremento en la matricula de posgrado.

A1.C4. Vinculacién del alumno al sector
laboral.

Porcentaje de estudiantes que participan
en proyectos vinculados con los sectores
publico, social y privado (PIID 5.4)

Informe anual de actividades

Los alumnos desarrollan actividades con
los sectores publico, social y privado.

A2.C4. Estrategias para la ampliacion de
oportunidades de trabajo para el
egresado.

Convenios de empleabilidad (PLAN 2020)

Informe anual de actividades

Se mejoran y crecen los convenios de
participacion con el sector empresarial.

A3.C4. Promocion institucional.

Porcentaje de Fichas solicitadas en el ITS
Lerdo del total de egresados del nivel
medio superior (PLAN 2020)

Escuelas de medio superior en el area de
influencia

Aumenta la venta de fichas en el drea de
influencia.

A4.C4. Apoyo para la creacién de nuevas
empresas.

Empresas incubadas a través del modelo
institucional de incubacién empresarial
(PIID 5.5)

Informe anual de actividades

Aumenta el nimero de empresa creadas
en el instituto.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. - . . . Instituto Tecnoldgico Superior de la
Nombre de la Matriz Educacion de nivel superior Dependencia - 8 P
Regidn de los Llanos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
El Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn de los Llanos, pretende colaborar en la edificacion de un pais mas equitativo y
) . . . |iusto, germinando en el seno de sus aulas, una nueva cultura cientifica, tecnoldgica, econdmica, civica, y politica, que propicie
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social L . T Lo L. P
el advenimiento de un nuevo orden social, donde se privilegie |a dignidad de la persona, la promocién de la justicia y la
equidad, en un clima de libertad y paz social.
Vision
El Instituto Tecnoldgico Superior de la Region de los Llanos, sera simiente de una nueva cultura académica, productiva,
econdmica, social, y civico politica, que responda plenamente a las necesidades que el desarrollo de la sociedad le plantea,
ofreciendo programas educativos pertinentes en un modelo educativo de alta calidad, respetuoso de nuestra raices, que
propicie el desarrollo sustentable con justicia y equidad. Con una plantilla laboral plenamente comprometida con la misién del
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo instituto, desempefidandose en estandares de alta calidad, que les permite promover en los educandos, los habitos, actitudes,
habilidades, destrezas y virtudes propias de su perfil de egreso, Alto nivel técnico y académico, capaz de asimilar y aplicar las
nuevas tecnologias en la solucién de problemas del entorno, con una capacidad légica matematica superior a lo usual, habil en
la aplicaciéon de la metodologia de la ciencia y con experiencia en la realizacion de proyectos de investigacion o desarrollo
tecnolégico. Habil en la comunicacion escrita, habituado al trabajo en equipo, formado en un liderazgo centrado en valores y
poseedor de una muy arraigada conciencia de solidaridad social.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir al desarrollo socio econémico . » - . -
L, . Sistema Integral de Informacién Las condiciones socioecondmicas de los
de la region de los llanos a través de .
. L L . (http://indicadores.dgest.gob.mx/dgest/ |alumnos son adecuadas para responder
Fin profesionista competentes, egresados Eficiencia Terminal . . i X -
K N X www/idex/.php); Depto. de Servicios ante las exigencias de una educacién de
del Instituto Tecnoldgico Superior de la . .
L, Escolares nivel superior.
Region de los Llanos.
Asegurar la oferta educativa para lograr Sistema Integral de Informacion Las condiciones socioeconémicas de los
Propésito que los joévenes entre 17 y 22 afios de la Matricula Global (http://indicadores.dgest.gob.mx/dgest/ |alumnos son adecuadas para responder
region de los llanos accedan a la www/idex/.php)/Depto. de Servicios ante las exigencias de una educacién de
educacidn superior tecnologica. Escolares nivel superior.
Las condiciones socioecondmicas de los
C1. Servicio Educativo de Calidad Porcentaje de alumnos en programas Certificados de acreditacion por alumnos son adecuadas para responder
Proporcionado. acreditados o reconocidos por su calidad |programa /Direccién General ante las exigencias de una educacion de
nivel superior.
" " . N . Se cuenta con la colaboracién del sector
C2. Vinculacién con el sector productivo [, . . . Convenios firmados/Depto de Gestion . . R )
Componentes X Indice de vinculacién . . - privado y publico para realizar convenios
y social logrado. Tecnologico y Vinculacion o
con esta institucion.
. . . L . Hojas de inspeccidn a espacios Se dispone del recurso econémico para
C3. Infraestructura a espacios educativos |Indice de mantenimiento preventivo de . . . o )
. educativos/ Depto. Recursos Materiales [brindar mantenimiento preventivo y
conservada. lainfraestructura - . .
y Servicios Generales correctivo de equipo.
” . Estadistica basica y Sistema Integral de .
A1.C1. Implementacion de estrategias de . L . v g . Los alumnos desean culminar con sus
. L Porcentaje de aprobacion Informacién/ Departamento de Servicios | . . .
apoyo al rendimiento académico. asignaturas satisfactoriamente.
escolares
S . El instituto cuenta con los recursos
A2.C1. Fomento de la participaciéon de  |Porcentaje de alumnos en eventos . . i
- - Listas de registro por evento necesarios para apoyar el desarrollo de
alumnos en eventos académicos. académicos L, .
los eventos académicos.
” . - .. Las condiciones socioecondmicas del
A3.C1. Implementacion de estrategias en . . Estadistica bdsica / Departamento de .
. N Porcentaje de permanencia - alumno son adecuadas para seguir
apoyo a la permanencia del estudiante. Servicios escolares .
estudiando.
. . Base de datos de egresados con Se cuenta con los recursos humanos y
. Porcentaje de egresados incorporados al o L. - L
A1.C2. Seguimiento a egresados. mercado laboral seguimiento/ Departamento de Gestién [econdmicos para dar seguimiento al
Tecnoldgica y Vinculacion egresado.
o . P . . La empresa esta dispuesta a recibir a
A2.C2. Seguimiento a visitas técnicas a |Porcentaje de alumnos en visitas a . . P P
Registro de alumnos en visitas nuestros alumnos y mostrar sus
ivi empresas. empresas
Actividades p P procesos.
Las condiciones socioecondmicas de los
Cobertura en el entorno/ Depto. de alumnos son adecuadas para responder
A3.C2. Cobertura en el Entorno. Cobertura en el Entorno - . . P - . . P p”
Gestion Tecnoldgica y Vinculacion ante las exigencias de una educacién de
nivel superior.
” . s e, Se dispone del recurso econémico para
A1.C3. Conservacion de equipo . . . |Bitacora de verificacion/ Depto. de . P o . P
. L. Equipo fuera de riesgo de absolescencia |_. brindar mantenimiento preventivo y
informatico. Sistemas . .
correctivo de equipo.
L . i . . Bitacora de mantenimiento preventivo/ |Se dispone del recurso econémico para
A2.C3. Conservacion a equipo de Mantenimiento preventivo a equipo de . L. . L )
Depto. Recursos Materialesy Servicios |brindar mantenimiento preventivo y
transporte. transporte . X
Generales correctivo de equipo.




ATR D D ADOR PARA R ADO

Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos

Hojas de inspeccion a espacios de uso Se dispone del recurso econémico para
comun/ Depto. Recursos Materialesy brindar mantenimiento preventivo y
Servicios Generales correctivo de equipo.

A3.C3. Conservacion de infraestructura a |Mantenimientos preventivo a espacios
espacios de uso comun. educativos




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

) Atencion a la demanda de educacidn superior tecnoldgica de la regién noroeste del ) Instituto Tecnoldgico Superior de
Nombre de la Matriz Dependencia . .
Estado de Durango Santiago Papasquiaro
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
) i X . |Contribuir al desarrollo econémico, social y cultural de la Regién Noroeste, del Estado y de México a través de la formacion de
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social - . . . .
profesionistas emprendedores e innovadores de tecnologia, con excelencia académica.
Vision
El Instituto Tecnoldgico Superior de Santiago Papasquiaro tendrd un sistema de educacion flexible y de excelente calidad con
reconocimiento social. Serd promotor de los valores sociales a través de la motivacidn a la practica constante de estos.
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo Formara parte de redes de cooperacién e intercambio académico nacionales e internacionales que dardn sustento a los
programas de capacitacion y actualizacion de profesores y movilidad de los alumnos. Ampliara la oferta educativa que dé
respuesta a la necesidad de desarrollo con modernos sistemas de informacién y comunicacién que favorezcan la equidad en la
educacidn superior.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir en el Desarrollo Econémico,
Social y Cultural de la Regidn Noroeste Los egresados del Instituto Tecnolégico
) del Estado de Durango, a través de la ) . . Indicadores Institucionales Basicos, Superior de Santiago Papasquiaro
Fin L o Porcentaje de Eficiencia Terminal o X L. -
Formacion de Profesionistas Informes de Junta Directiva ejercen su profesién en el municipio
Emprendedores, con Excelencia como emprendedores.
Académica.
- - . Los egresados del Instituto Tecnoldgico
Profesionistas Competitivos Contribuyen ) L L. g R X &
L. R .. . Indicadores Institucionales Basicos, Superior de Santiago Papasquiaro
Propésito al Desarrollo Socioecondmico de la Porcentaje de Cobertura en el Entorno . N .
Region Informes de Junta Directiva emprenden negocios en el municipio
gion. para detonar el desarrollo econédmico.
Los profesores y alumnos tienen la
C1 Formacidn Integral con Atencién . Indicadores Institucionales Basicos, p v R X
. Porcentaje de Cobertura en el Entorno . voluntad de seguir formandose de
Personalizada a Alumnos del ITSSP. Informes de Junta Directiva K
manera integral.
C2. Servicio educativo de calidad, . . . L L El personal docente, administrativo y de
i R Porcentaje de Programas Educativos Indicadores Institucionales Basicos, . L R
Componentes pertinente y de clase mundial . — apoyo tiene las certificaciones necesarias
. Acreditados Informes de Junta Directiva - X
proporcionado. para otorgar un servicio de calidad.
L, . L. . L L Existen las empresas productivas en el
C3. Investigacion y Vinculacion con el . . Indicadores Institucionales Basicos, . X
. X . Porcentaje de Convenios Operando X X municipio para vincular a los alumnos
Sector Productivo y Social realizada. Informes de Junta Directiva
egresados.
A1.C1. Promocion de la Oferta Educativa . » Las instituciones educativas de nivel
L R Porcentaje de Atencion de Alumnos en la . . . . L.
del ITSSP en Instituciones del Nivel . Informes de Junta Directiva medio superior aceptan la promocién
. . 9 Promocion de Carreras o
Medio Superior de la Regidn. por parte del instituto.
A2.C1. Imparticién de Asignaturas con , . -
o, P X e Porcentaje de Atencion a la Demanda de X . Existe el personal docente suficiente y
Atencidn Personalizada a Alumnos del » . Informes de Junta Directiva o . . .
ITSSP Educacion Superior calificado para impartir las asignaturas.
- - . El personal docente asiste a las
A3.C1. Fortalecimiento de las Actividades |Porcentaje de Docentes en Cursos de o o o
o o - o Informes de Junta Directiva capacitaciones y actualizaciones
de Capacitacion y Actualizacion Docente. |Formacion y Actualizacion .
necesarias..
Los alumnos tienen la voluntad para
A4.C1. Fortalecimiento de la . - . X - P
B - Porcentaje de Alumnos en Actividades o integrar las diferentes actividades
Participacion de Alumnos en Actividades Informes de Junta Directiva . L.
L . Para-Escolares culturales, deportivas y civicas del
Culturales, Civicas Y Deportivas. o
instituto.
AS5.C1. Realizacion de Actividades . L Se tiene el suficiente recurso para
o i Porcentaje de Atencidn a la Demanda de o . . L .
Administrativas y de Apoyo a la ) . Informes de Junta Directiva realizar actividades administrativas y de
R Educacion Superior i
Docencia. apoyo a la docencia.
. Lo S . Se cuenta con el presupuesto suficiente
Actividades A1.C2. Mantenimiento de la acreditacion |Porcentaje de Alumnos en Carreras N . P p L
. Informes de Junta Directiva para seguir con las certificaciones de las
de carreras en el ITSSPL. Acreditadas.
carreras.
L . . . -, Se cuenta con el presupuesto suficiente
A2.C2. Mantenimiento a las Sistemas de |Porcentaje de Sistemas de Gestion . . . o
L . . Informes de Junta Directiva para seguir con las certificaciones a los
Gestion Certificados 1SO. Certificados I1SO R .
sistemas de calidad.
A1.C3. Vinculacion de Alumnos en el ) - .. Se cuentan con los suficientes espacios
L. . . L. . |Indicadores Institucionales Basicos, A
Programa de Servicio Social y Desarrollo |Porcentaje de Alumnos en Servicio Social . para vincular a los alumnos y puedan
L Informes de Junta Directiva . |
Comunitario. desarrollar su servicio social.
X . . . . . - - Se cuentan con los suficientes espacios
A2.C3. Vinculacién de Alumnos en Porcentaje de Alumnos en Residencias Indicadores Institucionales Basicos, | P
. . . . . para vincular a los alumnos y puedan
Residencia Profesional. Profesionales Informes de Junta Directiva X R R
desarrollar su residencia profesional.
. - . — - Existe el interés de los alumnos y
A3.C3. Desarrollo de Proyectos de Porcentaje de Docentes Participantes en |Indicadores Institucionales Basicos,
L L. - docentes para desarrollar proyectos de
Investigacion. Proyectos de Investigacion Informes de Junta Directiva . R
investigacion.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Instituto de Cultura del Estado de
Nombre de la matriz Programa Estatal Anual de Cultura Dependencia
Durango
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
) i i . |Promover el desarrollo, proteccion y difusion del patrimonio cultural y artistico de los duranguenses, impulsando la creacion y
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social " . . -
expresion cultural incluyente, integral y democratico.
Vision
Objetivo Desarrollo Cultural Ser una institucion reconocida por su compromiso permanente con el desarrollo cultural equilibrado, integral y sustentable de
los duranguenses.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a ampliar el acceso a la cultura
como un medio para la formacion . L, - . . Los duranguenses mantienen un interés
. . i Porcentaje de la poblacién duranguense |Tablas estadisticas del iced, informes N L. .
. integral de los ciudadanos, mediante el . - . . importante por participar en acciones de
Fin . ) ) beneficiaria de los proyectos de creacidn, |anuales del gobierno estatal; estadisticas
incremento sostenido de oportunidades ) > o desarrollo cultural y tener acceso a
L, ., L, formacion y expresion cultural. del inegi. ) L
de expresion, formacién y apreciacion bienes y servicios culturales.
cultural en todas las regiones del Estado.
) - El iced mantiene un interés importante
La cantidad de actividades culturales . P
. . . . . . . por generar acciones de desarrollo
Los duranguenses cuentan con mayores |(formacion, creacion, expresion y Estadisticas propias del iced, informes R Rk
- . o o . . ] L cultural. Asi como proporcionar un
Propdsito oportunidades de participacion y acceso |[difusion) realizadas en un periodo anual |anuales del gobierno estatal; estadisticas R .
K . . - o mayor acceso a bienes y servicios
a bienes y servicios culturales. con respecto a la cantidad de acividades |del inegi. R
. R . culturales, para una mayor cantidad de
realizadas en el periodo anual anterior.
duranguenses.
Numero de espacios culturales ubicados . . . . .
Informes propios del iced, informes de la |El gobierno federal conviene en
en el Estado de Durango que dependen , L .
C1. Infraestructura cultural del estado , . R secretaria de comunicaciones y obras conformar un fondo mixto con el estado,
. del iced, rehabilitados, equipados o de L . . X .
mejorada. . . publicas del estado, informes del enlace |orientado a financiar las obras
nueva creacion, durante el periodo anual X )
i X del paice en el iced. programadas.
con respecto al periodo anual anterior.
Se mantiene el interés de los
duranguenses para participar en
C2. Realizacién y promocioén de Tasa de crecimiento del nimero de Estadisticas propias del iced,estadisticas |actividades de expresién y desarrollo
Componentes actividades de formacion, creacién y asistentes a actividades de formacién, institucionales; anuario estadistico del cultural al menos en términos actuales.
expresion cultural aumentada. creacion y expresion cultural inegi Se cuenta con el apoyo anual etiquetado
en el pef para proyectos culturales
propuestos por las entidades.
. , - . " . .. _|Se mantiene la vigencia del convenio
. Tasa de crecimiento del nimero de Estadisticas de la direccién de vinculacién R 8
C3. Sistema estatal de apoyos a la L , o marco signado con el conaculta para
D K beneficiarios a través de fondos y de la coordinacidn de culturas .
creacion cultural mejorado. i . ., . . .. |conformar fondos mixtos que sustenten
mixtos,becas y estimulos a la creacién.  |populares del iced; estadisticas del inegi . h
el sistema de estimulos.
" » . - Diferencia porcentual entre gasto . . Existe un equilibrio presupuestal 100:100
C4. Administracion racional y eficiente P L g Informes financieros; resultados de q P P o
X programado y gasto ejercido en el L entre gasto programado y gasto ejercido
implementada. N auditoria R
periodo en el periodo.
. ... |Informes de secope; actas de reunién del |Se mantienen los convenios de
e . . Porcentaje de avance en la rehabilitacion . o ., X
A1.C1. Rehabilitacion y equipamiento de . . . comité de seguimiento del programa de [colaboracién con el paice-conaculta; se
. o equipamiento de los espacios R . )
espacios culturales. culturales apoyo a la infraestructura cultural en los |obtienen recursos a través del pef
ultu . . .
estados (paice-conaculta) orientados a infraestructura cultural.
A1.C2. Desarrollo de proyectos de . . " . .
K ~, o, o Tasa de incremento de personas con Informes de la direccion general; Se mantiene estable el sistema de
animacion, promocion y difusion de la K - . - .
It acceso a bienes y servicios culturales estadisticas de museos y casas de cultura |subsidios y donativos del conaculta.
cultura.
A2.C2. Realizacién de un festival L . " .
i X Tasa de crecimiento de la cobertura del |Informes de la direccion general y de la  [Se mantiene el apoyo federal para
internacional anual que promueva la . . ) ) e - .
. festival direccion de promocion y difusion subsidiar al festival.
expresion y el desarrollo cultural.
A3.C2. Realizacion de festivales culturales|Porcentaje de municipios del estado o L » . .
i L o Informes institucionales; fuentes de Disminuye la percepcion de inseguridad
en regiones del estado de alta beneficiarios de la realizacion de -,
s ) cultura de la prensa local entre la poblacién.
vulnerabilidad. festivales
Actividades Porcentaje de duranguenses que Estadisticas de la coordinacién estatal de |Se mantiene el convenio de colaboracién
A4.C2. Fomento al libro y la lectura. participan en acciones de fomento a la bibliotecas y del programa de salas de del iced con la direccion general de
lectura lectura bibliotecas en conaculta.




Resumen narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A5.C2. Desarrollo de proyectos de
educacién artistica.

Tasa de crecimiento de la demanda de
servicios de formacion y capacitacion en
los centros culturales del iced

Matricula de los centros culturales

Se mantiene el interes de los docentes,
nifios y jovenes y publico por
capacitarse.

A1.C3. Asignacion y distribucion de

apoyos provenientes de fondos mixtos.

Tasa de crecimiento de los apoyos
otorgados a través de programas que
operan con fondos mixtos.asi como
becas y estimulos.

Estaditicas de las direcciones de
vinculacion, planeacion, finanzasy
secretaria de cultura.

Se mantiene la vigencia del convenio
marco signado con la secretaria de
cultura para conformar fondos mixtos
que sustenten el sistema de estimulos.

A1.C4. Administracién eficiente de
recursos humanos, materiales y
financieros.

Porcentaje de disminucion del deficit
presupuestal

Archivos de la direccidon de finanzas y de
administracién; informes financieros

El presupuesto anual del iced mantiene
un incremento sostenido.




Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

Fortalecimiento de la educacion telesecundaria

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Sistema Estatal de Telesecundaria

Ofrecer eduacion secundaria de calidad con equidad y pertinencia en el medio rural, urbano y semiurbano, a través de un
modelo pedagdgico propio y tecnologia de vanguardia, atendiendo las necesidades formativas de sus alumnos, para un

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social . R . .
desarrollo integral que les permita continuar sus estudios.
Vision
Ser una opcién educativa de excelencia integrada por un equipo de trabajo innovador, comprometido con la mejora continua,
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo con una gestion eficaz; formadora de individuos con valores y competencias para la vida, con responsabilidad social, que
aporten a la comunidad elementos productivos, para el desarrollo sustentable acorde a los tiempos actuales.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a mejorar la calidad de la
educacion mediante la participacion
corresponsable de profesores, padres de
familia, comunidades, sindicatos . . . . . . . .
. ! X ! ! Porcentaje de alumnos de telesecundaria | Estadisticas 911 de Nivel Medio Superior |Existen centros educativos para todos los
Fin empresas y sociedad para formar . . . . . .
o que continuan sus estudios en NMS Estadisticas 911 de Telesecundaria alumnos que continuan sus estudio.
personas con conocimientos,
habilidades, atitudes y valores necesarios
para incertarse con éxito en la sociedad
del conocimiento.
Formatos estadisticos 911.6
Alumnos de telesecundaria del medio R L .., |Padres de familia se interesan por la
K y Formatos de inscripcidn y acreditacion » =
L. rural y semiurbano, en un rango de 12 a . L . educacion de sus hijos.
Propésito " ; . Porcentaje de eficiencia terminal R1,R2yR3 R . . L
15 afios de edad, mejoran sus indices de L Existen las condiciones socioendmicas.
X Departamento de Evaluacion y .
aprovechamiento escolar. L e . Se crean nuevas telesecundarias.
Estadistica y Certificacion Escolar
Alumnos cuentan con condiciones
Formatos estadisticos 911.6 socioecondmicas para continuar sus
C1. Estrategias de intervencion de y Formatos de inscripcidn y acreditacion |estudios.
aprendizaje y de ensefianza Porcentaje de indice de aprobacién. R1,R2yR3 Docentes aplican correctamente las
implementadas. Departamento de Evaluacion y estrategias de intervencion.
Estadistica y Certificacion Escolar Docentes evaluados, docentes
preparados con habilidades y valores.
Docentes cumplen con la obligacién de
- acudir a los cursos de capacitacion y
Productos de las capacitaciones, L,
. R . . actualizacién a los que son convocados.
Constancias de asistencia, validados por o Rk
. - A de acuerdo al servicio profesional
. . . . la Unidad de Formacién Continua.
C2. Figuras educativas capacitadas y Porcentaje de docentes evaluados , N docente Se cuentan con trayectos
> R . Padrén de beneficiarios. i
actualizadas. satisfactoriamente L formativos estatales.
Departamento de Capacitacion y . .
. o . . |Se cuenta con un catalogo actualizado de
Actualizacién y Coordinacion del Servicio o
) cursos para capacitacion, por parte de la
Profesional Docente . » X
Componentes Unidad de Formacion Continua de la

SEED.

C3. Infraestructura educativa mejorada.

Porcentaje de espacios educativos y
administrativos con infraestructura
mejorada

Reportes de servicios de mantenimiento
y rehabiitacion de escuelas, oficna de
sector y zona; asi como de oficinas de
administracion.

Se establecen programas para la
construccion y rehabilitacion de espacios
educativos federales y estatales.

C4. Gestidn escolar eficentemente
administrada.

Porcentaje de eficiencia en la gestion
escolar

Informes Programatico-Presupuestales
Trimestrales y Anuales.

Reportes emitidos como resultado de la
sistematizacion.

Minutas de reuniones de consejos
técnicos escolares de zona.

Fichas de

supervision firmadas y selladas.

T3 totalidad de 1as comunidades
escolares conoce el propésito de los
consejos de participacion social, asi como
su normatividad.

Los actores educativos aceptan y se
comprometen a participar .

Jefes de Sector, Supervisoresy cumplen
con su labor.

Se cuenta con manuales que regule la
funcién supervisora.

Operan los consejos técnicos escolares

da acriiala v rana

A1.C1. Prestacidn del servicio educativo.

Porcentaje de alumnos atendidos por
Telesecundaria
en el estado.

Estadistica basica del nivel de secundaria
del ciclo escolar 2015-2016.
Subdireccion de Planeacién y Evaluacion.

Se cuenta con las condiciones
socioecondmicas para que los alumnos
se inscriban en las escuelas.

Se cuenta con personal docente para
atender a los alumnos.




Resumen Narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del Indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A2.C1. Implementacion de estrategias de
fortalecimiento al rendimiento escolar.

Porcentaje de Alumnos con calificacion
igual o superior al 80%.

Resultados de evaluaciones
estandarizadas

Departamento de Operacion Escolar de
la Subdireccién Académica

Los Consejos Técnicos Escolares trabajan
adecuadamente y determinan las
necesidades de atencidn para la mejora
del rendimiento escolar.

Se cuenta con materiales impresos para
alumnos y maestros, de conformdiad con
el Programa de Estudios 2011.

Se cuenta con programas y planes de
estudio actualizados conforme la
reforma educativa.

A3. C1. Implementacidon de proyectos
educativos de mejora continua.

Porcentaje de escuelas telesecundarias
con Proyectos de Mejora Continua
Implementados

Rutas de mejora de escuelas
telesecundarias elaboradas.

Programas Educativos implementados
para la mejora de los aprendizajes de los
alumnos.

Base de datos de escuelas que participan
en programas de mejora continua.
Subdireccién Académica.

Se cuenta con estrategias para la
implementacién de proyectos de mejora
continua.

Todas las escuelas elaboran y ejecutan su
ruta demejora

Figuras educativas trabajan de manera
colegiada.

Padres de familia se interesan por la
educacioén de sus hijos.

A4.C1. Operacion de un programa de
apoyos compensatorios, en escuelas
Telesecundarias, para la disminucion de
la desercién escolar.

Porcentaje de Impacto en el
otorgamiento de apoyos compensatorios
a escuelas.

Padrén de beneficiarios.

Recibos de Becas otorgadas, firmados
por los beneficiarios.

Departamento de Participacion Social.

Se cuenta con politicas para el
otorgamiento de apoyos
compensatorios.

Existen criteros de seleccidn para el
otorgamiento de apoyos
compensatorios.

Se cuenta con un padroén de beneficiarios
estatal.

A1.C2. Implementacion de un programa
de actualizacion y capacitacion para
Docentes y Directivos.

Porcentaje del total de docentesy
directivos capacitados en un afio.

Productos de las capacitaciones,
Constancias de asistencia, validados por
la Unidad de Formacién Continua.
Padrén de beneficiarios.

Departamento de Capacitacion y
Actualizacion.

Docentes cumplen con la obligacion de
acudir a los cursos de capacitacion y
actualizacion a los que son convocados.
Se cuentan con trayectos formativos
estatales.

Se cuenta con un catélogo actualizado de
cursos para capacitacion, por parte de la
Unidad de Formacién Continua de la
SEED.

A2.C2. Acompafiamiento pedagdgico a
escuelas telesecundarias.

Porcentaje de escuelas con
acompafiamiento que mejoran sus
resultados

Rutas de acompafiamiento de apoyos
técnico pedagdgicos.

Rutas de mejora de Jefaturas de Sector y
Zonas escolares

Se cuenta con apoyos técnico
pedagodgicos idoneos para realizar el
acompafamiento.

A.1.C3. Implementacién de un programa
de gestion y seguimiento a la
construccion y rehabilitacion de Escuelas.

Porcentaje de espacios educativos
construidos y/o rehabilitados.

Informes trimestrales del Programa de
avance de Obra

Departamento de Infraestructura y Red
EDUSAT

Se cuenta con un diagnéstico de
necesidades de atencién.

Los recursos asignados a la rehabilitacion
se destinan integramente a esta tarea.

A2.C3. Atencion a escuelas con
mantenimiento a los equipos de la Red
EDUSAT.

Porcentaje de escuelas atendidas con
mantenimiento.

Hojas de servicio firmada por la
comunidad escolar

Se cuenta con un diagnéstico de
necesidades de atencion.

Los recursos asignados al mantenimiento
se destinan integramente a esta tarea.

A1.C4. Implementacion de actividades
de seguimiento, evaluacién y rendicion
de cuentas.

Porcentaje actividades de seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas
implementadas.

Informes de rendicién de cuentas.
Resultados de evaluacidn realizadas.

Se cuenta con objetivos estrategicos
claramente definidos con metas
establecidos.

A2.C4. Operacion de Consejos de
Participacion Social.

Porcentaje de Consejos de participacion
operados.

Actas de integracion de los consejos de
participacion social.

Actas de la 2a asamblea de los consejos
de participacion social

La totalidad de las comunidades
escolares conoce el propésito de los
consejos de participacion social, asi como
su normatividad.

Los actores educativos aceptan y se
comprometen a participar.

A3.C4. Operacion efectiva de la
Supervision Escolar.

Porcentaje de supervisiones realizadas
en un afio.

Fichas de

supervision firmadas y selladas.
Evaluaciones realizadas.

Minutas de reuniones de consejos
técnicos escolares de zona.
Departamento de Operacion Escolar.

Jefes de Sector, Supervisores y cumplen
con su labor.

Se cuenta con manuales que regule la
funcidén supervisora.

Operan los consejos técnicos escolares
de escuela y zona.

Se aplica la ficha de supervisidn escolar,
en las visitas que realizan los
siinervisares a PQ{'IIPIQQ




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre de la matriz Formacion con calidad de profesionales de la educacion Dependencia Universidad Pedagégica de Durango
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Busca permanentemente la excelencia en la educacion.
Forma profesionales de la educacion, de alta eficiencia y con sélida formacion en valores.
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social [Sus egresados deben desarrollar nuevas potencialidades de la escuela publica y revalorar las aportaciones de la tradicién
pedagogica.
Promueve la innovacién educativa.
Vision
Mantener relaciones estrechas con organismos publicos y civiles.
Responder a un proyecto de caracter nacional.
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo Desarrollar Ié capafldafilcrmca y pr0905|t|va de alumnos‘yl docentes. o B ' » ‘
Promover la investigacion como medio para la construccion de conocimiento pedagdgico e innovar las practicas educativas.
Reconocer sus funciones sustantivas, como un quehacer universitario integral y que responda a las necesidades educativas
locales y nacionales.
Ser conciente de los vertiginosos avances cientificos y tecnolégicos y del impacto de éstos en la educacion.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULT. S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a una educacion de calidad y
con valores para formar ciudadanos .
. - R . - o . - Las condiciones laborales actuales del
. integros y competitivos, mediante una  |Tasa de insercion laboral de los Actualizacidn del estudio de seguimiento L R
Fin ) R i ) ” orden juridico se mantienen con la nueva
formacion de calidad de los estudiantes |egresados en su area de formacion de egresados www.upd.edu.mx
R . - reforma laboral.
de la Universidad Pedagdgica de
Durango.
Los estudiantes de la Universidad . L. , . .
- . . L . Estadistica Bdsica de la Secretaria de Se mantienen los indices de egreso con
Propésito Pedagdgica de Durango reciben una Eficiencia terminal D X » R
. . Educacion Publica www.snie.sep.gob.mx |relacién a los de ingreso.
formacion de calidad.
. . . . . Se mantienen en el pais las politicas de
C1. Planes y programas de estudio Porcentaje de programas educativos Registro de programas educativos o X
. . ; . - validacién (registro) de programas
validados (registrados) por la DGP. validados (registrados) por la DGP validados por la DGP www.upd.edu.mx educativos
. Porcentaje de docentes afiliados a Certificados de docentes afiliados a Se mantienen las politicas nacionales de
C2. Desempefio de los profesores . e . e . . L
oficientado organismos o programas de certificacion |organismos de certificacion profesional |incorporacion a programas de
: profesional www.upd.edu.mx certificacion profesional.
) -, . o Cantidad de proyectos disefiados, Registro de proyectos disefiados, Se mantienen las politicas de concurso
C3. Gestion y extension universitaria . L . - L. . L.
fortalecida evaluados e implementados en el dmbito |evaluados e implementados de disefio, evaluacién e implementacion
’ estatal y nacional www.upd.edu.mx de proyectos.
Componentes
C4. Infraestructura fisica, tecnoldgica . . ) . Se incrementa la demanda por los
I X gicay Superficie construida Registro de Catastro Municipal R R P .
mobiliaria ampliada. estudios que oferta la universidad.
Catalogo de investigaciones en proceso y . . . -
. N, . . : . Se mantiene el interés y las politicas
C5. Desarrollo de investigacion educativa . . o . terminadas publicadas en la paginaweb |~
i Cantidad de investigaciones publicadas institucionales para el desarrollo de la
fortalecida. de la UPD, por el Programa de . s
X o investigacion.
investigacion www.upd.edu.mx
C6. Recursos presupuestados . . Ley de Egresos y Estados financieros - )
- Porcentaje de Rescursos ejercidos X . Se ministra el recurso en tiempo y forma.
administrados. Financiero
A1.C1. Registro de la totalidad de los Porcentaje de programas educativos en |Registro de programas ante DGP Se mantienen los criterios establecidos
programas educativos en la DGP. la DGP www.upd.edu.mx para el registro de programas.
A2.C2. Capacitacion en cuanto al disefio,
imparticion y evaluacion de cursos de . . . L Se incrementan las politicas en cuanto a
o . Porcentaje de docentes capacitados Constancia de capacitacion o
capacitacion grupales y presenciales la actualizacién docente.
(CONOCER).
A2.C2. Certificacion en la norma . . . . Se incrementan las politicas en cuanto a
R Porcentaje de docentes certificados Certificado de logro de competencia o
correspondiente (CONOCER). la actualizacién docente.
Se mantienen las politicas de proyectos
A1.C3. Disefio de proyectos concursables ) - . - " . proy
K . X X Cantidad de proyectos disefiados Catélogo de proyectos disefiados concursables en el ambito estatal y
en temas de interés social y educativo. .
nacional.
A2.C3. Implementacién de proyectos Se mantienen las politicas de proyectos
P p M . . . . Cantidad de convenios resultado de p, R proy
concursables con temas de interés social |Cantidad de proyectos implementados concursables en el ambito estatal y
. proyectos concursables .
y educativo. nacional.
, Se mantienen las politicas de difusion de
A3.C3. Fortalecimiento de extension L ) T . . P
. o Plan de medios implementado Registro institucional de plan de medios |los contenidos generados en la
universitaria. -
Universidad.
A1.C4. Implementacion de Porcentaje de cobertura en . L Se incrementa la cobertura de redes de
. . L Inventario de activo fijo L
infraestructura tecnoldgica. telecomunicaciones telecomunicacion.
A2.C4. Mantenimiento preventivo y Porcentaje de equipo tecnoldgico Se mantiene en 6ptimas condiciones el
Actividades correctivo a la infraestructura fisica atendido con el programa de Bitacora de mantenimiento funcionamiento de la infraestructura
tecnoldgica. mantenimiento fisica tecnoldgica.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A3.C4. Actualizacion e incremento del
acervo bibliografico educativo.

Porcentaje de incremento de voliumenes
en biblioteca

Inventario de acervo bibliografico
www.upd.edu.mx

Se mantiene el interés y la necesidad por
la consulta de material bibliografico.

A4.CA. Equipamiento de centros de
coémputo con licencias de software.

Cantidad de licencias de software
adquiridas

Inventario de licencias de software
www.upd.edu.mx

Se mantiene la necesidad del empleo de
software educativo.

A5.C4. Creacion de espacios deportivos.

Cantidad de superficie destinada y
adecuada a espacios deportivos

Registro en CATASTRO portal de
CATASTRO

Se mantiene la demanda de estudiantes
de la universidad.

A6.C4. Instalacion de domos.

Cantidad de domos instalados

Registro en CATASTRO portal de
CATASTRO

Se mantiene la demanda de estudiantes
de la universidad.

A7.CA. Incrementar mobiliario y equipo
en areas académicas y administrativas.

Porcentaje de mobiliario y equipo
adquirido

Inventario de activo fijo

Se incrementan los ingresos propios.

A1.C5. Divulgacion de investigacion.

Porcentaje de publicaciones divulgadas

Catélogo de investigaciones divulgadas
(libros, congresos, revistas, simposios,
etc.) www.upd.edu.mx

Se mantiene el interés por la
investigacion.

A2.C5. Creacion de cuerpos académicos
en formacion.

Cantidad de cuerpos académicos en
formacion

Sitio de PROMEP

Se mantienen las politicas de promocién
de cuerpos académicos de la instancia
respectiva.

Al. C6. Administracion de recursos
humanos, fisicos y financieros.

Porcentaje de Rescursos ejercidos

Ley de Egresos y Estados financieros
Financiero

Se ministra el recurso en tiempo y forma.




Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Formacién profesional con alto nivel académico con inclusién y equidad de género (Dependencia

Mision

Universidad Politécnica de Durango

Somos una institucion publica de calidad, con alto compromiso social, que imparte estudios de educacion superior;

C3. Apoyo académico y estudiantil
brindado.

Indice de satisfaccion de los alumnos con
los servicios educativos

Base de datos d ela encuesta contestada

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social [comprometida con la formacion integral de profesionistas con valores, liderazgo y visién emprendedora; mediante un modelo
educativo de vanguardia basado en competencias y orientado a contribuir al desarrollo regional sustentable.
Vision
Ser una institucion publica reconocida en el ambito nacional e internacional, con programas académicos acreditados y
. . . rocesos de gestion certificados; profesores con alto perfil académico y profesional, cuerpos académicos consolidados
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo P g_ L, o p , ’p_ X yp N P N o Y
proyectos de investigacion aplicados en areas estratégicas que satisfagan las necesidades sociales. Distinguida por formar
profesionales de excelencia académica con competencias para la vida y el trabajo que les permitan insertarse de manera
exitosa en la sociedad.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir al logro una educacién integral . . . L .
X i Programas educativos acreditados. R -, Existe continuidad en las politicas
de calidad y valores mediante la ) ., . Documento de acreditacion emitido por . i
. - . Mediante la formacion de profesionistas . . ) L, publicas para elevar la calidad de la
Fin formacion de profesionistas con A L, el organismo acreditador. Direccion de o, )
. . con liderazgo y vision emprendedora en P educacién superior en el Estado.
liderazgo y vision emprendedora en el programa académico.
el estado de Durango
estado de Durango.
» Los egresadas y egresados de educacion
Egresadas y egresados de educacion 'g . v g' . -
i e X S media superior se inscriben en la unipoli
media superior inscritos en la unipoli . . .
. ) X Tasa de egreso de alumnos que cuentan dgo y mantienen el interés en las
L. dgo, reciben formacién profesional R R . N . .
Propésito X K con las competencias necesarias Base de datos de servicios escolares diversas actividades académicas que les
integral de calidad, con valores y las . . ;. -
X R demandadas por el sector productivo permitan adquirir una formacion
competencias necesarias demandadas . .
X profesional de calidad, con valores y las
por el sector productivo. . .
competencias necesarias.
. X Porcentaje de espacios educativos por Existe la concurrencia de recursos
C1. Espacio educativo adecuado y ) . . . .
equipado alumno. (que estén adecuados y Registro de infraestructura y de equipo |federales y estatales para realizar las
’ equipados) adquisiciones.
Los alumnos mantienen el interés en las
. . . . . .. |diversas actividades académicas que les
. . . Promedio de aprovechamiento Estadistica basica departamento servicios . L )
C2. Servicio educativo brindado. . X permitan adquirir una formacién
académico educativos R .
profesional de calidad, con valores y las
competencias necesarias.
Componentes Los alumnos mantienen el interés en las

diversas actividades que les permiten la
continuidad en su formacién profesional.

C4. Vinculacién con el sector productivo
y social.

Porcentaje de vinculacion institucional

Convenios firmados, estancias y estadias
de alumnos

Las empresas disponen de los espacios
para recibir a los egresados.

Se mantienen las condiciones
econdmicas y sociales favorables en el
estado.

El egresado no rompe el vinculo de
comunicacion con la institucion.

A1.C1. Participacidon en convocatorias de
programas de financiamiento.

Porcentaje de proyectos autorizados

Convenios de poryectos autorizados

Existe la concurrencia de recursos
federales y estatales.

A2.C1. Mantenimiento de
infraestructura y equipos.

Porcentaje de espacios y equipos que
reciben mantenimiento

Bitacora de mantenimiento por parte de
area de servicios generales y tecnologias
de informacién y comunicaciones

Se tiene el personal y este cuente con las
competencias necesarias para dar el
mantenimiento.

A3.C1. Participacion en proyectos
especiales.

Porcentaje de proyectos especiales que
adquieren equipo

Convenios de proyectos especiales

Se logra la vinculacién con instituciones
publicas y/o privadas.

A1.C2. Capacitacion docente.

Porcentaje de docentes competentes

Base de datos, recursos humanos

Los profesores de tiempo completo
mantienen el interés en las diversas
actividades de capacitacion
programadas.




Resumen narrativo

MATRIZ DE INDIC
Nombre del indicador

ES PARA RESULT

S
Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A2.C2. Gestion de la asignatura.

Porcentaje de cumplimiento de la
planeacion

Registro de seguimiento y medicién del
proceso del SGC. Representante de la
direccién

Las actividades previstas en la agenda
académica se llevan a cabo conforme lo
programado.

A3.C2. Investigacion desarrollada.

21% Porcentaje de participacion
competitiva en proyectos de IDT.

Registro de seguimiento de actividades
de investigacion.
Secretaria académica.

Existe continuidad en las politicas
publicas para el fomento de la
investigacion.

A4.C2. Imparticion de tutoria y asesoria
académica.

Tasa aprobacién

Base de datos de servicios escolares

Los alumnos mantienen el interés en las
diversas actividades académicas que les
permitan fortalecer las competencias
necesarias para su formacidn profesional.

A1.C3. Imparticion de formacion
extraescolar.

Porcentaje de alumnos atendidos por
actividad

Registro de actividades extraescolares

Los alumnos mantienen el interés en las
diversas actividades necesarias para su
formacion profesional.

A2.C3. Otorgamiento de becas.

Porcentaje de alumnos becados por
programa

Base de datos de servicio social

Los alumnos atienden las convocatorias
difundidas por el departamento, cubren
los requisitos solicitados por los
programas de becas y que existan los
recursos para tal fin.

A3.C3. Atencion de alumnos inscritos.

Porcentaje de alumnos atendidos

Reportes del sistema de control escolar
departamento servicios escolares

Los alumnos realizan la inscripcion al
siguiente periodo escolar en las fechas
calendarizadas.

A1.C4. Promocion y difusion.

Porcentaje de impacto de promocion y
difusion

Registro de seguimiento a actividades de
promocion o difusion.

La poblacién potencial a ser alumno de la
universidad se pre-inscribe por influencia
de las campaniias publicitarias.

A2.C4. Seguimiento de alumnos en el
sector productivo y social.

Porcentaje de alumnos y egresados en
sectores productivo y social.

Reportes de seguimiento de: practicas y
visitas a instituciones o empresas,
egresados, estancias y estadias.

Las empresas disponen de empleos y
espacios para recibir a los egresados y
alumnos en estancias y estadias. Que los
egresados no rompan el vinculo de
comunicacién con la institucion.

A3.C4. Proyectos inter-institucionales en
el sector productivo, social, educativo y
gubernamental.

Porcentaje de convenios signados o
refrendandos.

Registro de seguimiento de convenios
signados con el sector productivo, social,
educativo y gubernamental.

Las empresas e instituciones aceptan o
renuevan convenios de colaboracién y
servicios con la universidad.

A4.CA. Proyectos factibles para desarrollo
y transferencia tecnoldgica.

Porcentaje de proyectos factibles para
desarrollo y transferencia tecnoldgica

Registro de seguimiento a proyectos
propuestos para desarrollo y
transferencia tecnoldgica, drea de
vinculacion.

Los proyectos evaluados sonn factibles
de desarrollo y transferencia tecnolégica.

A5.C4. Seguimiento de egresados en el
sector productivo y social.

Porcentaje de empleabilidad

Reportes de seguimiento de: egresados

Las empresas disponen de empleos y
espacios para recibir a los egresados y
que no rompan el vinculo de
comunicacién con la institucion.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. R, - . " . Universidad Politécnica de Gomez
Nombre de la Matriz Fomento a la investigacién, cientifica y tecnoldgica y divulgacién del conocimiento Dependencia Palaci
alacio
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
i i Impartir educacion superior de calidad mediante un Modelo Educativo basado en competencias fortalecido a través de
. 2. Gobierno con Sentido Humano y e . . o . .
Eje Social procesos certificados y acreditados, impulsando la formacion integral y vision emprendedora del ser humano que contribuya
ocial. . . L. . . .
en el desarrollo econémico, social y cultural de la region y el pais promoviendo la sustentabilidad de su entorno.
Vision
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo . . . . . . .
Ser reconocidos nacional e internacionalmente como una universidad de excelencia.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL
Resumen narrativo Nombre del indicador Medio de verificacion Supuestos
Contribuir a impulsar la vinculacién del
sector académico y productivo, a través . - .
. y p . . L, X . Existe la estabilidad laboral (prestaciones
. de proyectos cientificos tecnoldgicos y de|Lineas de Investigacién de Cuerpos Informe de la H. Junta Directiva R L
Fin X » , - . . sociales), se cuenta con suficiencia
innovacion, asi colaborando en el Académicos disponible en www.upgop.edu.mx
. . presupuestal.
desarrollo econémico y el bienestar
social de la regién y del Estado.
Ell sector productivo, Social y
Gubernamental, para investigacion y/o
Desarrollo Tecnoldgico y para la Existe un gran interés por parte de las
s . . glcoyp . . . ., Informe de la H. Junta Directiva . g . porp .
Propésito pertinencia de los programas educativos |Eficacia de Vinculacion . X organizaciones regionales y del pais en
. . disponible en www.upgop.edu.mx N R
estd vinculado de forma efectiva con la concertar convenios con la institucion.
Universidad Politécnica de Gémez
Palacio.
. . . . Existe un gran interés por parte de las
C1. Convenios con el sector productivo . . Informe de la H. Junta Directiva o . .
X Numero de Convenios realizados . X organizaciones regionales y del pais en
realizados. disponible en www.upgop.edu.mx ; T
concertar convenios con la institucion.
Existe un gran interés y/o se cuente con
, , . . _— capital financiero por parte de las
Componentes C2. Convenios de Investigacion y/o Numero de convenios realizados para Informe de la H. Junta Directiva P L p P ,
- . S . ) . organizaciones regionales y del pais en
Desarrollo Tecnolégico creados. investigacion y/o desarrollo tecnolégico |disponible en www.upgop.edu.mx , L
concertar convenios con la institucién
para la aplicacion de proyectos.
C3. Administracion de recursos realizada. |Cuenta publica Pagina de la Universidad /CONAC Se cuenta con presupuesto autorizado.
Las condiciones econédmicas permiten
que en las empresas estén trabajando
A1.C1. Seguimiento a egresados o . Informe de la H. Junta Directiva egresados de la universidad politécnica,
X Indice de Empleabilidad . . . . .
laborando en sector productivo. disponible en www.upgop.edu.mx en condiciones Econdmicas, Sociales y
Politicas de la Regidn, del Estado del Pais
y/o Mundiales.
L o Existe suficiencia presupuestal y
A1.C2. Acreditacion de programas - i Informe de la H. Junta Directiva " R
o indice de Programas Acreditados . . estabilidad laboral (prestaciones
Académicos. disponible en www.upgop.edu.mx R
sociales).
A2.C2. Realizacion de proyectos de NUmero de proyectos presentados a Informe de la H. Junta Directiva Se cuenta con convocatorias y/o
Investigacion y/o Desarrollo Tecnoldgico. |convocatorias disponible en www.upgop.edu.mx suficiencia presupuestal.
Las condiciones econdémicas, politicas
A2.2 Seguimiento a alumnos para . L . Informe de la H. Junta Directiva . Ap Y
) . Porcentaje de Eficiencia Terminal . X sociales y del entorno, permiten que el
conclusion de proyectos de Estadia. disponible en www.upgop.edu.mx .
alumno termine su carrera.
ivi Se cuenta con estabilidad laboral
Actividades A2.3 Incremento de publicaciones en , L . Informe de la H. Junta Directiva . .
X X Numero de publicaciones realizadas . X (prestaciones sociales), Se cuenta con
revistas de calidad. disponible en www.upgop.edu.mx . s
recurso necesario para publicacion.
Se cuenta con estabilidad laboral
A2.4 Realizacion de proyectos en las } i . restaciones sociales), se cuenta con
. proy . Numero de proyectos de Cuerpos Informe de la H. Junta Directiva p . ) . .
lineas de los Cuerpos Académicos en L. X X recurso necesario para investigar y
W Académicos disponible en www.upgop.edu.mx .
Formacion. publicar; se cuenta con cuerpo
académico reconocido ante PRODEP.
Correcto funcionamiento de la
A3.1 Cumplimiento en Transparenciay |Porcentaje de Cumplimiento en Informe de la H. Junta Directiva . .
. o R . X plataforma nacional de Transparencia y
Rendicion de Cuentas. Obligaciones de Transparencia disponible en www.upgop.edu.mx
plataforma Estatal.




Resumen narrativo

DPARA R

ATR D D ADOR

Nombre del indicador

Medio de verificacion

Supuestos

A3.2 Retroalimentacién del Sector
Productivo de Alumnos en Estancia y
Estadia.

Numero de retroalimentacién recibidas

Informe de la H. Junta Directiva
disponible en www.upgop.edu.mx

Existe un gran interés por parte del
sector productivo en retroalimentar a la
Universidad Respecto a los alumnos que
llevaron a cabo estancia y/o Estadia.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. . . . Benemérita y Centenaria Escuela Normal
Nombre de la Matriz Estudiantes con alto nivel de aprovechamiento Dependencia v
del Estado de Durango
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
La benemérita y centenaria escuela normal del estado de Durango es una institucion de educacion superior con una sélida
identidad y prestigio académico a nivel estatal y nacional, que fundamenta su labor en la formacién y profesionalizacion de
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |docentes analiticos, criticos e innovadores a partir de la investigacion educativa, la movilidad e intercambio académico,
sustentada en los principios humanistas y los valores universales, para dar respuesta a los retos que demanda la sociedad del
conocimiento.
Vision
Ser una institucion lider en la formacion, actualizacidn y profesionalizacion de los docentes, con una cultura organizacional
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo adecuada y pertinente que permita la movilidad y el intercambio académico, el impulso a la investigacion y la certificacion
para el desarrollo del capital intelectual de la institucidn con el propdsito de posicionarse en los ambitos nacional e
internacional.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a una educacion de calidad y
con valores para formar ciudadanos - .
) . Las condiciones laborales y educativas en
integros y competitivos en el estado . .
! . Porcentaje de egresados con buen . el estado de durango son suficientes para
. mediante el egreso de estudiantes con o . Resultados de evaluaciones o
Fin R ~ desempefio en las evaluaciones X que los egresados desempefien sus
alto nivel de desempefio en las X estandarizadas. - "
) i I nacionales. conocimientos, habilidades y
diferentes opciones de estudio que .
L A capacidades.
oferta la benemérita y centenaria escuela
normal del Estado.
Los estudiantes de las diferentes Porcentaje de egresados que obtienen . . . .
P . K X . Resultados de evaluaciones Las necesidades socioeconémicas de los
Propésito opciones de estudio egresan con un alto [buen nivel en evaluaciones X .
. K . estandarizadas. estudiantes se encuentran solventadas.
nivel de aprovechamiento escolar. estandarizadas.
. Porcentaje de alumnos que dominan las . .
C1. Competencias del egresado X i X . . Los estudiantes se esfuerzan en mejorar
. competencias establecidas en el perfil de [Evaluaciones internas y externas. o
mejoradas. su rendimiento escolar.
egreso.
Componentes Los nuevos programas educativos son
. o Relacion de programas disefiados y autorizados por la direccion general de
i . . Porcentaje de programas disefiados e . . L. . .
C2. Oferta educativa diversificada. imol tad evidencias de los programas educacidn superior para profesionales de
implementados ) " .
P implementados. la educacion basados en estudios de
factibilidad.
A1.C1 Mejoramiento de los servicios de . o . Registro de estudiantes ingresados y Las necesidades socioecondmicas de los
- . Porcentaje de eficiencia terminal. ) i
atencion al estudiante. egresados por generacion. estudiantes se encuentran solventadas.
A2.C1 Seguimiento oportuno y eficiente Los estudiantes se inscriben al examen
a la practica profesional de los Porcentaje de estudiantes idéneos. Relacién de alumnos iddneos. de ingreso al servicio profesional
estudiantes. docente.
A3.C1 Actualizacidn y capacitacion del  |Porcentaje de docentes actualizados y Constancias de capacitacion y El personal docente esta interesado en
docente. capacitados. actualizacion. actualizarse y capacitarse.
A4.C1 Fortalecimiento de la Porcentaje de docentes que realizan . El personal docente esta interesado en
. L X . L Investigaciones documentadas. o L
investigacion educativa. investigacion. realizar investigacion.
Lo e . . . ) o El presupuesto es el necesario para
A5.C1. Mantenimiento y rehabilitacién |Porcentaje de espacios con necesidades |Registros de mantenimiento y p' P o P
R ! X I R L realizar el mantenimiento y/o
de infraestructura y equipo. de mejora, rehabilitados y equipados. rehabilitacion. L
rehabilitacion.
Actividades A6.C1. Edificacion de areas docentes, Porcentaje de avance de espacios Convenio de obra y dictamen de avance |(El presupuesto es el necesario para
administrativas, recreativas y deportivas. |construidos. de obra. realizar la edificacion.
Porcentaje de reglamentos, lineamientos |Relaciéon de marco normativo elaborado . o .
. . K . . La h. junta directiva autoriza la
A1.C2 Marco normativo actualizado. y manuales elaborados o actualizados y |o actualizado y marco normativo L
. . R R normatividad presentada.
autorizados. autorizado por el h. junta directivo.
A2.C2 Vinculacién interinstitucional a Porcentaje de convenios propuestos y Relacién de convenios propuestos y Las instituciones involucradas estén de
nivel estatal, nacional e internacional. firmados. evidencia de convenios firmados. acuerdo con los convenios propuestos.
Programas y contenidos de diplomados .
. P . . . 8 R y~ R P v Los diplomados y talleres presentados,
A3 .C2 Diversificacion de opciones de Porcentaje de diplomados y talleres talleres disefiados, constancias y X S
K L R . X son autorizados por las instituciones
estudio. disefiados e implementados. registros de los diplomados y talleres R
. correspondientes.
implementados.
L. - . . L .. El presupuesto otorgado es suficiente
A4.C2 Gestion administrativa Porcentaje de eficiencia en proyectos Relacion de proyectos planeados y P p &
P m . . . . . para realizar los proyectos
institucional eficiente. administrativos. evidencias de proyectos realizados. L .
administrativos.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

L. . - . Instituto Tecnoldgico Superior de Santa
Nombre de la Matriz Educacion superior tecnoldgica de calidad en el norte de Durango Dependencia , g P
Maria del Oro
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Somos una institucion que ofrece educacion superior de calidad y equidad a la poblacién demandante, formando
) . . . |profesionistas basados con valores humanos, civicos y democraticos; capaces de generar conocimientos, habilidades y
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social . . . . . R, . L. -
actitudes, para impulsar su desarrollo armdnico y en la sociedad, mediante la participacion y administracion estratégica de los
recursos.
Vision
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo o, . . . .
Ser una institucion educativa de nivel superior de clase mundial.
ATRIZD DICADOR PARA R ADO
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la formacion de ciudadanos Jévenes del drea de influencia se
Fin integros y competitivos mediante un alto [Promedio de aprovechamiento SIE esfuerzan y aprovechan las
indice de egreso de educacion superior [academico oportunidades de estudios de nivel
en el norte del Estado. superior.
Los egresados de Educacién Media
L. Superior del Norte del Estado, presentan ) e Jovenes del drea de influencia eligen
Propésito L ! Porcentaje de egresados Formatos 911, estadistica escolar X . . .
un alto indice de egreso de Educacion terminar sus estudios de nivel superior.
Superior.
C1. Educacién superior de calidad a la
. P Los egresados de la EMS de la zona de
poblacién demandante para los . . . o
X Porcentaje de cobertura en el entorno Reporte de avance del plan trabajo anual |influencia eligen al ITSSMO como
estudiantes del norte del estado . -
primera opcion.
Componentes entregada.
. " . . - Las empresas de la regién y del pais se
C2. Vinculacién con el sector productivo [Porcentaje de alumnos beneficiados por . . P § glony P
. . . . . Reporte de avance del plan trabajo anual |interesan en el perfil de los egresados del
regional y nacional. actividades de vinculacion
ITSSMO.
A1.C1. Aumento a la cobertura e Las condiciones socioeconomicas
imparticion de educacion superior en la |Tasa de Variacion de la matricula Formatos 911, estadistica escolar permiten la incorporacion de una mayor
zona de influencia. cantidad de alumnos.
A2.C1. Certificacion de los procesos de Los organismos certificadores y auditores
calidad y ambiental y de equidad de Porcentaje de certificaciones cumplidas |Reporte de avance del plan trabajo anual |realizan los procedimientos de cada
género. normay modelo en tiempo y forma.
Actividades -
La DGEST y las dependencias
o ., ubernamentales ofrecen apoyos
A3.C1. Actualizacién y formacién a i i . g o poy
K R Porcentaje de personal capacitado Reporte de avance del plan trabajo anual |extraordinarios para los programas de
personal docente, directivo y de apoyo. » L
formacion y actualizacion del personal
del Instituto.
L . . El modelo de vinculacion del Instituto sé
A1.C2. Consolidacién del modelo de Porcentaje de cumplimiento del . R L
. L. . X L, Reporte de avance del plan trabajo anual |realiza de manera eficiente en su
vinculacién del Instituto. programa de vinculacién totalidad




MATRIZ DE INDICADORES PARA RES

ULTADOS

Nombre de la matriz Educacion superior tecnoldgica con actitud, conocimiento y desempefio Dependencia Universidad Tecnolégica de Durango
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
La Mision de la Universidad es ofrecer a la sociedad duranguense educacion publica superior de calidad, como un medio
estratégico para acrecentar el capital humano y contribuir al aumento de la competitividad econémica, social y cultural
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social [requerida por la comunidad, con la preparacién integral de Técnicos Superiores Universitarios y con la opcién de concluir el
nivel de ingenieria, apoyado con una planta docente y administrativa calificada y comprometida, para impulsar la
transformacion y desarrollo de los diversos sectores del Estado.
Vision
En el afio 2030, la universidad tecnolégica de Durango sera parte de un subsistema vanguardista en la educacién superior, que
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo cumpla con las expectativas de los demandantes y de la sociedad a quien atiende, con un cuerpo académico consolidado y
comprometido, instalados en una constante dindmica de innovacién, preparacién y actualizacidn; con egresados competitivos
capaces de integrarse al ambito productivo.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la formacién de ciudadanos . L
) . Grado de satisfaccion del sector
integros y competitivos en el estado de . .
) . ) productivo de las necesidades de los .
Fin Durango mediante un servicio educativo empleadores Resultados del MECASUT e informes a H. |Demanda laboral para las carreras
de calidad a nivel superior que satisfaga B ’ Consejo Directivo. ofrecidas en la UTD.
las necesidades de los empleadores del
sector productivo.
Los egresados de la Universidad
Tecnoldgica de Durango adquieren una
L . . L . formacién en competencias Resultados del MECASUT e informes a H. |Demanda laboral para las carreras
Propésito Porcentaje de eficiencia terminal. . . . L . .
profesionales de calidad que impulsen la |Consejo Directivo. ofrecidas en la UTD.
transformacion y desarrollo de la
comunidad.
. ) . . Resultados del MECASUT e informes a H. |Disposicidn de organismos en vincularse
C1. Vinculacién realizada. Numero de convenios. . .
Consejo Directivo. con la UTD.
. . . Disposicion de personal docente
T . Porcentaje de profesores de tiempo Resultados del MECASUT e informes a H. X L
C2. Investigacion cientifica realizada. . . L . . competente para realizar la capacitacion
Componentes completo que realizan investigacion. Consejo Directivo. .
en tiempo y forma.
N Conocimientos previos en el nivel medio
. . . i Resultados del MECASUT e informes a H. i . P X
C3. Servicio educativo brindado. Retencidn escolar. o superior y actitud constructiva al modelo
Consejo Directivo. .
educativo de la UTD.
o L oo ) . Las escuelas de educacién media
A1.C1. Realizacion del seguimiento a Indice de colocacién, en 6 meses o Resultados del MECASUT e informes a H. R . o,
o o superior y medios de comunicacion
egresados. menos, de los egresados de la institucion.|Consejo Directivo. L
colaboran y participan en el esfuerzo.
- - . . . Condiciones favorables de la comunidad
A2.C1. Ofrececimiento de servicios a la |Tasa de variacion de ingresos por Resultados del MECASUT e informes a H. . -
. . . o para la contratacién de servicios a la
comunidad. servicios a la comunidad. Consejo Directivo. UTD
o . . .. . Las escuelas de educacién media
A3.C1. Difusion de la oferta educativa de |Porcentaje de captacion de egresados de [Resultados del MECASUT e informes a H. . . o
I superior y medios de comunicacién
la UTD. EMS. Consejo Directivo. L.
colaboran y participan en el esfuerzo.
Brindar el mayor nimero de apoyos a
A4.C1. Realizacidn de actividades en Numero de alumnos en programas de Resultados del MECASUT e informes a H. |alumnos para los programas de
internalizacion. intercambio o movilidad. Consejo Directivo. intercambio o movilidad en instituciones
extranjeras.
Fomentar al mayor nimero de alumnos a
A5.C1. Realizacion de actividades Porcentaje de alumnos que participan en |Resultados del MECASUT e informes a H. |participar a alguna de las disciplinas con
extraescolares. actividades extraescolares. Consejo Directivo. las que cuenta la Universidad
Tecnoldgica de Durango.
s . Porcentaje de profesores de tiempo Resultados del MECASUT e informes a H. |Existencia de congresos para la
A1.C2. Participacién en ponencias. R ) L . . .
L. completo que realizan ponencias. Consejo Directivo. presentacion de ponencias.
Actividades
A2.C2. Realizacion de proyectos de Tasa de variacion de proyectos Resultados del MECASUT e informes a H. |Existencia de condiciones para la
investigacion. realizados. Consejo Directivo. realizacion de proyectos.
. Porcentaje de cumplimiento del Resultados del MECASUT e informes a H. |Crecimiento en la matricula escolar en la
A1.C3. Infraestructura instalada. . R
programa de mantenimiento Consejo Directivo. uTD.
A2.C3. Otorgamiento de apoyos a los . - Resultados del MECASUT e informesa H. | _ . .
Porcentaje de alumnos beneficiados. o Existencia de programas de apoyo.
alumnos de la UTD. Consejo Directivo.
El nimero de docentes y personal de
A3.C3. Realizacion de actividades o . - Resultados del MECASUT e informes a H. |apoyo puede atender las cargas
. Indice de aprovechamiento académico. - . .
académicas. Consejo Directivo. académicas conforme a la matricula
escolar.
. Los egresados de educacion media
., . . ) . . . Resultados del MECASUT e informes a H. g . L, .
A4.C3. Atencion de alumnos inscritos. NUmero de estudiantes inscritos. . . superior elijen la institucion para realizar
Consejo Directivo. . .
sus estudios superiores.




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A5.C3. Aseguramiento de la calidad del
servicio educativo brindado.

Certificacidn de los cuatro macro-
procesos basicos en la norma iso
9001:2008

Resultados del MECASUT e informes a H.
Consejo Directivo.

Mantener la certificacion en los cuatros
macro-procesos.

A6.C3. Capacitacion del personal.

Porcentaje de cumplimiento del
programa de capacitacion.

Resultados del MECASUT e informes a H.
Consejo Directivo.

Disposicion de personal competente para
realizar la capacitacion en tiempo y
forma.




Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

Programa de Educacidn Superior de Calidad de la UTLD

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Universidad Tecnoldgica de la Laguna

Formar profesionistas competentes, bilinglies y socialmente responsables; a través de programas educativos pertinentes,

discapacidad matriculado

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social | . . . . .
s : : Y ¥ >0l inculados con los diversos sectores de la sociedad; capaces de aportar al desarrollo sustentable regional y nacional.
Vision
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo Ser en el.aﬁo 2019 una universidad l_)ilingu_e, internacion:jzl,y susten_table, reconocida a ,niv_el regional y nacional_ por la
excelencia de sus programas educativos, sistema de gestion de calidad y cuerpos académicos, ademas de la exitosa
incorporacion de sus egresados en los diversos sectores de la sociedad.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Informe anual de actividades de la . .
- ., . . L Los egresados de la universidad
Contribuir a lograr una educacién de universidad tecnoldgica de la laguna L. )
. R tecnoldgica de la laguna se insertan
calidad sustentada en valores mediante Durango. exitosamente en el mundo laboral por la
Fin la formacién integral de profesionistas en indice de empleabilidad Estadistica basica de la CGUTVP. N 3 . p
I X L calidad del modelo educativo bilingle,
un modelo bilinglie, internacional y Estadistica MECASUT ) )
L internacional y sustentable de la
sustentable. estadistica 911 o,
. e institucion.
estudios de seguimiento de egresados
Los jovenes que egresan de las escuelas L.
J_ q_ 8 R . La universidad tecnoldgica de la laguna
del nivel medio superior en la regién L L. .
i .. . . . Estadistica basica de la CGUTYP. Durango se posiciona como una de las
laguna Durango tienen formacién Egresados de nivel medio superior L . ) .
L . . . L. . . . . Estadistica MECASUT opciones mas atractivas para los
Propdsito profesional a nivel técnico superior matriculado en la universidad L . X .
K o o L estadistica 911 egresados del nivel media superior, que
universitario y su continuidad de tecnoldgica de la laguna Durango . L. .
. X . requieren educacion profesional de
estudios bajo un modelo vanguardista e .
X calidad.
innovador.
. ., L Relacién del costo de formacidn por Informacién publicada en el portal de La universidad tecnoldgica de la laguna
C1. Sistema de gestion eficiente y L . R . >
alumno entre el costo administrativo por |transparencia Durango es reconocida por su gestion
transparente operado. . .
alumno www.durango.gob.mx/transparencia eficiente y transparente.
Estadistica MECASUT
. .. estadistica 911
Estadistica basica de la CGUTYP. S -
L documento de acreditacion emitidos por
Estadistica MECASUT . .
. . L organismos acreditadores como COPAES
. Porcentaje de programas educativos estadistica 911 R i
C2. Planes y programas de estudios de . L . http://www.copaes.org/ La universidad
Rk . acreditados con respecto al total de documento de acreditacién emitidos por L.
buena calidad y pertinentes ofertados. . o ) . tecnoldgica de la laguna Durango
programas educativos de la instituciéon  |organismos acreditadores como COPAES |. I o
impulsa la evaluacion y acreditacion de
http://www.copaes.org/ X R
sus programas educativos y atiende las
recomendaciones de los organismos
evaluadores y acreditadores.
Estadistica estatal de egresados del nivel |La universidad tecnoldgica de la laguna
medio superior. Durango oferta programas educativos
C3. Programa de universidad incluyente |Alumno de educacidn superior con Reporte de matricula de nuevo ingreso  |incluyentes, facilitando la formacion
Componentes desarrollado.

de personas con discapacidad.
Reporte de actividades del departamento
de inclusion

profesional a personas con discapacidad,
egresados de la educacion media
superior.

C4. Programa de universidad bilinglie e
internacional aplicado.

indice de movilidad internacional

Estadistica basica de la CGUTYP.
Estadistica MECASUT
estadistica 911

Los alumnos, docentes y administrativos
cuentan con las oportunidades y
facilidades para ser beneficiarios de los
diferentes programas de movilidad
internacional que se ofertan en
colaboracién con diferentes
instituciones.

C5. Programa integral de sustentabilidad
econdmica ejecutado.

Sustentabilidad econédmica

Informe anual de actividades de la
universidad tecnoldgica de la laguna
Durango

informacion publicada en el portal de
transparencia

La universidad tecnoldgica de la laguna
Durango tiene capacidad para mantener
su operacion en un eje de
sustentabilidad econdmica, a través de la
generacion de sus propios ingresos, de la
optimizacion de sus recursos y la
generacion de los mismos.

A1.C1. Certificacion de la institucion bajo
la norma iso 9001:2015.

Certificacion en la norma iso obtenida

Documento de acreditacién emitidos por
organismos acreditadores como
1SO.Portal de transparencia
www.durango.gob.mx/transparencia

Los procesos de la universidad
tecnoldgica de la laguna durango se
operan bajo el sistema de gestion de
calidad de la institucion.

A2.C1. Cumplimiento con lo establecido
en la ley de transparencia y acceso a la
informacidn publica.

Solicitudes de informacion atendidas

Publicacion de informacion en el portal
de transparencia
www.durango.gob.mx/transparencia

La comunidad conoce oportunamente la
informacion publicada por la universidad
tecnoldgica de la laguna Durango en el
portal de transparencia y acceso a la
informacion publica.




Resumen narrativo

DPARA R

ATR D D ADOR

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A3.C1. Realizacién de acuerdos de
colaboracidn con sectores publico y
privado.

Convenios de colaboracién establecidos

Informe de la vinculacién cuatrimestral
reporte al H. Consejo Directivo

Los sectores publico y privado reconocen
los servicios que ofrece la universidad
tecnoldgica de la laguna Durango y
estrechan convenios de colaboracién.

A1.C2. Desarrollo de un programa de

atencion psicopedagogica a los alumnos.

Retencidn escolar

Reporte mensual de alumnos retenidos
de aquellos alumnos atendidos.

El alumno se beneficia al recibir atencion
psicopedagogica que favorece su
permanencia en la universidad.

A2.C2. Capacitacion del personal
académico para el desarrollo de
actividades de los programas educativos
de la universidad tecnoldgica de la
laguna Durango.

Personal académico capacitado

Convocatoria de programas federales
www.sep.gob.mx

proyectos para obtencion de recursos.
Convenio para ejercicio de recursos
Informes trimestrales

La universidad tecnoldgica de la laguna
es reconocida por su programa de
actualizacién académica permanente.

A3.C2. Desarrollo de un programa de
capacitacion especializada que brinde
servicios a egresados y externos.

Capacitaciones impartidas

Registro de actividades realizadas del
programa

Registro de egresados en formacion
continua

Modelo de evaluacién de la calidad del
subsistema de universidades
tecnoldgicas (MECASUT)

Reporte de actividades de vinculacién
cuatrimestral

Los empleadores de la region reconocen
el programa de formacion continua que
oferta la universidad tecnoldgica de la
laguna Durango como una opcién de
actualizacion permanente para sus
trabajadores.

A4.C2. Oferta de programa educativos
pertinentes en la institucion.

Programa de pertinencia académica
operado

Estudio de factibilidad andlisis de la
situacidn de trabajo realizado (AST).

Los representantes de los sectores
publico y privado reconocen que los
programas educativos que oferta la
institucion son pertinentes.

A5.C2. Fortalecimiento de equipos
deportivos y culturales.

Porcentaje de alumnos inscritos en
equipos deportivos y culturales

Informes trimestrales
Estadistica MECASUT
Estadisticas bésicas

La universidad tecnoldgica de la laguna
ofrece una educacion integral a través de
programas deportivos y culturales.

A6.C2. Fomento de acciones que
fortalezcan la innovacién en la
comunidad universitaria.

Porcentaje de alumnos y docentes en
programas de innovacién

Informes al H. Consejo Directivo

La comunidad educativa participa
activamente en proyectos de estimulo a
la innovacion y de transferencia
tecnoldgica.

A1.C4. Capacitacion del personal en la
lengua inglesa a través de la plataforma
virtual y cursos de capacitacion.

Porcentaje del personal capacitado

Informes cuatrimestrales estadistica
MECASUT

La universidad tecnoldgica de la laguna
es reconocida por su programa de
actualizacién permanente en el idioma
ingles.

A1.C5. Analizar la capacidad instalada
que permita verificar el limite de
alumnos de nuevo ingreso a aceptar.

Uso de infraestructura instalada

Informes trimestrales estadistica
MECASUT

Los alumnos de la institucion reciben una
educacion con las espacios, equipos y
herramientas que faciliten el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

A2.C5. Realizar proyectos de
sustentabilidad.

Porcentaje de alumnos involucrados en
la realizacion de proyectos sustentables

Informes al H. Consejo Directivo

La comunidad educativa participa
activamente en proyectos de ahorro y
eficiencia energética.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RES

ULTADOS

) Crecimiento econémico de laregion del Mezquital mediante la formacion educativa ) . . L. .
Nombre de la Matriz . Dependencia Universidad Tecnoldgica de el Mezquital
y emprendedurismo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Somos una institucion publica de nivel superior que ofrece servicios educativos y tecnoldgicos, que promueven el desarrollo
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social [sustentable, comprometidos con la formacién de seres humanos con sentido de identidad y valores, a través del desarrollo de
competencias basado en la investigacion y la vinculacién.
Vision
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo Ser una institucion educativa de nivel superior reconcoida por sus contribuciones al desarrollo sustentable, a través de la
educacidn, investigacion y vinculacion pretinente e internacional.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULT. S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Porcentaje de alumnos egresados Alumnos y alumnas egresados de
Contribuir con el crecimiento econémico |vinculados en el sector educativo para educacién media superior tienen interés
Fi de la region del mezquital mediante la continuar sus estucios a nivel ingenieria. |Reporte de vinculacién de alumnos en realizar sus estudios de nivel superior
in - . . f
formacion educativa y Porcentaje de alumnos egresados que egresados y generar y/o integrarse al sector
emprendedurismo. desarrollan un proyecto y/ose integran al productivo.
sector productivo
Los alumnos de la UTM presentan una Tasa de desercion en la educacion - . Los estudiantes que se inscriben en la
L. . . . ) Reporte estadistico del sector educativo ) .
Propésito mejora en el indice de eficiencia superior ( inegi) UTM, concluyen de manera satisfactoria
R ” . sep-inegi R
terminal. En la regidn del Mezquital, Durango p-ineg sus estudios de TSU.
C.1. Alumnos de nuevo ingreso ) .
. - . L . I L Los egresados de educacién media
fortalecidos académicamente. Porcentaje de eficiencia de alumnos Registro de calificaciones de diagndstico >
. ., ) superior lleguen a la UTM con un
fortalecidos. y evaluacion después de los cursos . .
promedio mayor o igual a 8.5.
C.2. Programas de acompafiamiento . L . . . Los alumnos cuentan con interés por
N Porcentaje de eficiencia educativa Formatos de asesorias y tutorias o
fortalecidos. fortalecer sus conocimientos.
Componentes
. - . Existe interés de la comunidad para
Encuesta especifica a jovenes estudiantes|.
” - . . . L. . . integrarse.
C.3. Integracidn familiar fortalecida. Porcentaje de alumnos fortalecidos de educacion superior y registro de ' e
o A la sociedad, con reconocimiento y
seguimiento
respeto por sus usos y costumbres.
- . - - La universidad tecnoldgica del mezquital
C.4. Recursos eficientemente Porcentaje de eficiencia en la Presupuesto ejercido R g - q !
- . - . rinde cuentas claras de la eficiente
administrados. administracion de los recursos Presupuesto autorizado o -
administracion de los recursos.
L Porcentaje de eficiencia de los alumnos |Examenes aplicados y revisados/alumnos |Los alumnos de nuevo ingreso, tienen
A1.C1. Examen de diagodstico. . . .
evaluados de nuevo ingreso interés en ser evaluados.
. - . . . Los alumnos con problemas académicos
A2.C1.. limparticion de tutorias y Porcentaje de alumnos que atienden las . . . . . . P L.
. . . Registros de tutorias y asesorias tienen interés en participar en las
asesorias. tutorias y asesoria , ,
tutorias y asesorias.
L. . L ., Se imparten cursos y capacitaciones que
A1.C2. Imparticion de talleres de Porcentaje de cumplimiento de cursosy |Planeacién y cronograma de cursosy P | 'y P L g
. ., L o fortalecen las habilidades académicas de
integracion. capacitaciones programados capacitaciones
los alumnos.
Actividades - . Porcentaje de alumnos que desarrollan  |Reporte de alumnos en actividad Alto interés de los alumnos en participar
A2.C2.. Actividades extracurriculares. . . . - .
actividad extracurricular extracurricular en las actividades extracurriculares.
Existe una participacion activa de las
A1.C3. Vinculacdn para imparticion de  |Porcentaje de cursos y capacitaciones Convenios y evidencia fotogréfica, diferentes organizaciones sociales en la
platicas. impartidas de acuerdo al cronograma cronogramas de planeacion formacion y desarrollo de los
estudiantes.
A1.C4.. Seguimiento al cumplimiento del |Porcentaje de eficiencia del presupuesto [Estados de resultados (financierosy de  |El presuesto autorizado se recibe en
presupuesto ejercido. ejercido proyectos) tiempo y forma.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. L. - . Bebeleche, Museo Interactivo de
Nombre de la matriz Programa de Divulgacién de la Ciencia, Tecnologia, Arte y Cultura Dependencia D
urango.
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
) . . _|Somos un espacio educativo y ludico orientado a difundir y fomentar el gusto por la Ciencia, la Tecnologia, el Arte y la Cultura,
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social . s . . I
a través exhibiciones y Talleres Interactivos, contribuyendo a la formacion integral del ser humano.
Vision
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo Ser el museo predilecto de las familias durangueses y con mayor registros de visitantes ofreciendo un modelo innovador de
atencion.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la divulgacién de la Ciencia, ; o .
| . . e Mayor nimero de instituciones publicas
) la Tecnologia, el Arte y la Cultura Promedio de visitantes a museos y Encuesta sobre la percepcidn publica de g ) N .,
Fin R R » . Lo . - ) . y privadas involucradas en la divulgacion
mediante la implementacidn de acciones |centros de ciencia y tecnologia la ciencia y la tecnologia en México 2013 . .
L de la ciencia, tecnologia, arte y cultura.
ludicas.
., La poblacién del Estado de Durango y de
La poblacion aprende de manera o . - P . e
L. . ) L. . |Tasa de variacion de acciones museisticas la zona metropolitana de la Comarca
Propésito interactiva temas de Ciencia, Tecnologia, R www.bebeleche.org.mx . . L
percapita. Lagunera muestra interés en la ciencia, la
Arte y Cultura. |
tecnologia, el arte y la cultura.
N . El museo cuenta con talleres,
. - Tasa de variacion de acciones L
C1. Servicios Museisticos Otorgados. musefsticas www.bebeleche.org.mx documentales 3D y exhibiciones
’ itinerantes atractivos para los visitantes.
. - - S, . El museo cuenta con espacios
C2. Espacios museisticos y exhibiciones [Tasa de variacién de acciones de . . . P -
meioradas v rehabilitadas meioramiento v rehabilitacion Avances POA transparencia (bebeleche) |museisticos y exhibiciones en ptimas
Componentes ! v ’ ! v ) condiciones.
, . - S, . Los museos o centros de ciencia
C3. Guias educativos y profesionistas en [Tasa de variacién de acciones de . . . . Y .
) R X o Avances POA transparencia (bebeleche) |tecnologia capacitan o reciben asesoria
museologia capacitados y asesorados. profesionalizacién L,
museistica.
C4. Recursos Presupuestarios Tasa de variacion de acciones de . Los recursos sean administrados de
o Avances POA transparencia (bebeleche) ¥
Administrados. presupuesto manera eficaz y correcta.
. . » Las exposiciones itinerantes y
Porcentaje de acciones de atencién
., . L L documentales sean acordes a los
A1.C1. Atencién Educativa y Ludica en los [ludica en los museos . R .
Museos Avances POA transparencia (bebeleche) |lineamientos del museo y los
’ proveedores ofrecen contenidos de
interés.
L. . - L . Existen municipios interesados en
A2.C1. Atencion Educativa y Lidica Tasa de variacion de acciones de . . P 9 o
L D L. Avances POA transparencia (bebeleche) |trasmitir a su poblacién conocimientos
movil. atencién ludica en el bebeleche moévil L ,
de ciencia tecnologia, arte y cultura.
A3.C1. Atencion educativa y ludica . . . . Existen benefactores interesados en
X Porcentaje de nifios atendidos por medio . X )
patrocinada a menores de escasos . Avances POA transparencia (bebeleche) |patrocinar alumnos en condicién de
de patrocinio escolar
recursos. pobreza extrema.
L . Tasa de variacién de acciones de Los visitantes hacen uso de las
A1.C2. Mantenimiento de Exhibiciones - o . L
Actividad X mantenimiento en exhibiciones Avances POA transparencia (bebeleche) |exhibiciones de acuerdo a las
ctividades Interactivas. . ) X X , .
interactivas instrucciones de los guias educativos.
e . . . Existen programas Estatales/Federales
A2.C2. Rehabilitacion y mejora de Tasa de variacion de acciones de . prog I /.,
. e o, ) L Avances POA transparencia (bebeleche) |para proyectos de rehabilitacion y
espacios museisticos. rehabilitacion en espacios museisticos ) . P
mejora de espacios museisticos.
A1.C3. Capacitacion y Actualizacion de  |Tasa de variacion de acciones de . Las escuelas envian alumnos para hacer
, . S B i Avances POA transparencia (bebeleche) o X
Guias Educativos. capacitacion de guias educativos su servicio social en el museo.
-, . o . Existen museos y centros de ciencia
A2.C3. Gestion de Asesoramiento Tasa de variacién de acciones de . . v . R v .
. X Avances POA transparencia (bebeleche) [tecnologia con conocimientos de interés
Externo en Museologia. asesoramiento externo. . - .
para capacitar o recibir asesoria.
El museo administrara los recursos
A1.C4. Recursos Humanos, Financieros y |Tasa de variacion de acciones de recursos . humanos, financieros y materiales con el
. ' . . Avances POA transparencia (bebeleche) . S
Materiales. humanos, financieros y materiales. proposito de obtener la mayor eficacia
en cada uno de ello.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre de la matriz Educacién de nivel superior Dependencia Universidad Tecnolégica de Poanas
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Ofrecer a la sociedad poanence y de la region, Educacion de nivel superior de calidad, como un medio estratégico para
Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social [contribuir al desarrollo humano, detonar el desarrollo regional y contribuir al aumento de competitividad sustentada en el
conocimiento.
Vision
I . . Ser una institucion educativa de calidad y con valores, reconocida por la formacion integral de profesionistas a nivel superior
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo e o o X ! - .
con alta competitividad y responsabilidad, con una planta académica capacitada y comprometida, en la vinculacién con el
sector educativo, productivo y social, lo que impulsara de forma sustentable el desarrollo regional, estatal y del pais.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULT. S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a formar ciudadanos integros En base a la matricula inicial y final, a .
. - . . L . ) o L Los alumnos egresan en el periodo
Fin y competitivos mejorando la calidad de  |Eficiencia terminal través de la coordinacidn de servicios _ -
., ) i escolar que se inscribieron.
la educacion a nivel superior. escolares
Los estudiantes egresados y los
. o Los alumnos demuestran las
L. registrados en nuestra institucion . . " . .
Propésito K . R Grado de aprovechamiento Registro de Evaluacion competencias que los certifican como
disponen de educacién superior de ) )
X ingenieros.
calidad y con valores.
. . . . . Direccién académica a través de la Los estudiantes estan registrados en la
C1. Servicios Educativos Proporcionados. |Matricula atendida L e €
coordinacién de control escolar. institucion.
. L, . L, » El nimero de las becas dependera
. Subdireccidn de vinculacion y extension . . .
C2. Becas gestionadas y entregadas. Alumnos con beca educativa directamente de la cantidad asignada por
’ parte de CNBES e institucionales.
Los recursos financieros sean autorizados
Componentes inistrad i " |
. . . - . - ) X ministrados en tiempo y forma a la
C3. Calidad Educativa Acreditada. Recurso ejercido Rectoria y Administracion y Finanzas y . p v
institucion por los gobiernos federal y
estatal.
Subdireccidn de vinculacion y extensién  [El impacto positivo en la preferencia
C4. Recursos presupuestales Cobert educativa. A través de los datos vocacional de los egresados del nivel
" obertura s . . . . .
administrados. generados por la coordinacidn de control |medio superior en la regién de influencia
escolar. de la institucion educativa.
Direccién académica, a través de
evaluaciones a docentes y encuestas de
L, L, accién y finanzas opinién aplicadas a los |Deficiencia o ausencia de habilidades y/o
A1.C1. Capacitacion del Personal. Capacitacién del Personal X v P L p L v
estudiantes, en coordinacién con la conocimientos en el personal.
subdireccion de administracion y
finanzas
. . Las empresas de la regién aceptan
A través del programa operativo anual de P € o P
- - . - - . X ) . R ) colaborar con la formacién de los
A2.C1. Practicas y visitas educativas. Practicas y visitas educativas. la direccién académica y subdireccion de . L
. L, ) R alumnos a través de las practicas de
vinculacién y extension educativa.
campo.
A3.C1. Alumnos egresados integrados al o Coordinacidn de estadias y bolsa de Los egresados se integren al campo
Seguimiento de Egresados R
campo laboral. trabajo laboral.
A4.C1. Evaluacién de alumnos bajo el o . Los alumnos demuestren las
i _ Coordinacién de control escolar mediane i .
modelo educativo basado en KARDEX Académico . - competencias adquiridas a lo largo de su
R X el registro de calificaciones 9 R
competencias profesionales. preparacion profesional.
" o, ., . I . Medicidn a través de la demanda . . L,
A5.C1. Campafiia de difusion y captacion |Campafia de difusion y captacion de . . ) . L El impacto positivo generado en la region
educativa, subdireccion de vinculacién y X .
de alumnos. alumnos ) . y el incremento de preferencias.
extension educativa.
A6.C1. Atencion a alumnos por el Direccién académica, a través de la
programa de retencion por situaciones |Programa de retencién oficina de trabajo social y la coordinacion Los alumnos demuestren interés.
de desercion. del Programa de Retencion.
A través de convenios de colaboracion,
gestionados por la Subdireccion de
A7.C1. Vinculacién del estudiante con las T Vinculacién y Extension Educativa segin |Existe interés por parte de las empreas y
o ) . Convenios institucionales . L )
empresas, instituciones e industrias. la Cantidad de Alumnos Préximos a los estudiantes.
Realizar Sus Estadias ya sea de TSU y/o
Ingenieria.
Actividades A1.C2. Otorgamiento de becas de En base al nivel socioeconédmico de los
transporte y alimentacion a estudiantes a . » Subdireccion de vinculacion y extension  [alumnosy a la gestion con las personas
. . Becas de transporte y alimentacion K - . -
través de un estudio educativa. que prestan el servicio de alimentacién y
Socioeconémico. transporte en la institucion.




Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULT, S

Supuestos

A1.C3. Acreditacion y/o evaluacién
diagnostica de PE.

Acreditacion de PE

Estudios socioeconémicos a los alumnos
a través de la oficina de trabajo social (en
congruencia con los lineamientos
establecidos en el reglamento académico
de la universidad.

Se cuenten con programas educativos
evaluables.

A2.C3. Evaluacioén al SGC ISO 9001:2015.

Evaluacién al SGC 1SO 9001:2015

Subdireccion de planeacion a través de la
coordinacion de gestion de la calidad
mediante las auditorias realizadas por
empresa certificadora.

Cooperacion de cada una de las areas a
evaluar.

A1.CA. Gestion de infraestructura 'y
equipamiento.

Gestion

Supervision (bitacora de avances) a
través del subdireccion de planeacion y
evaluacion presupuestal

Los recursos para construccion de la
infraestructura de la institucion sean
autorizados y asignados.

A2.C4. Mantenimiento de equipo e
infraestructura.

Mantenimiento

Subdireccion de administracion y
finanzas a través de una bitacora de
mantenimiento de equipo e
infraestructura

La infraestructura y el equipo sufran
dafios derivados del uso y otros factores.

A3.CA. Operacion de servicios basicos.

Operacidn de servicios basicos

Informe mensual de recurso ejercido a
través de la coordinacién de recursos
financieros, presupuesto y contabilidad

El crecimiento de la universidad es mayor
a lo proyectado.

A4.C4. Emisidn de estados financieros.

Emision de estados financieros.

Subdireccién de administracion y
finanzas a través de las diferentes
publicaciones.

Los medios tecnoldgicos e informéticos
estan disponibles.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

) Educacion de nivel superior de calidad con desarrollo de competencias para el R . . L ;
Nombre de la Matriz . Dependencia Universidad Politécnica de Cuencamé
sector productivo
ALINEACION
statal de Desarrollo Mision
Formar profesionales competentes y altamente calificados mediante investigacion y docencia de calidad, con vocacion de
Eje Gobierno con Sentido Humano y Social |liderazgo, que participen en el desarrollo econdmico, social y cultural de la regidn y el pais, promoviendo una sustentabilidad
ambiental y equidad de género.
Vision
. . . Ser una Institucion de Educacion Superior que propicie el desarrollo del conocimiento, investigacidn, sustentabilidad
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo i X ’p que prop o i i g =, y,
compromiso social y cultural a través de una educacidn integral que atienda las necesidades reales de la region y el pais, y
reconocida por su calidad académica.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S
sumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a lograr una educacién de
calidad y con valores mediante la Porcentaje de alumnos en relacién al Estadistica Anual de la Coordinacion . L .
. S - . . S R . L Existe continuidad en la Normatividad y
Fin formacion integral de profesionistas total en Universidades Politécnicas en el [General de Universidades Tecnoldgicas y . Lo
. Politicas Publicas.
emprendedores en el estado de estado de Durango Politécnicas
Durango.
Los alumnos de la Universidad
Politécnica de Cuencamé, reciben
L. L, ) ) . Formatos 911 Los alumnos permanecen en la
Propésito educacidn de calidad, desarrollando Porcentaje de permanencia . . . R .
. . Sistema de Gestion de Calidad Universidad hasta su egreso.
competencias para integrarse al sector
productivo.
C1. Programas educativos de calidad Porcentaje de Avance de acreditacion de |Check list de requerimientos para Los alumnos muestran interes por
impartidos. Programas Educativos por COPAES Acreditacion por COPAES fortalecer las competencias adquiridas.
C2. Soporte administrativo para una . . ., . L . La comunidad universitaria hace un uno
p” . K P Promedio de Satisfaccion del Personal  |Sistema de Gestion de Calidad - . X
educacién de calidad ejecutada. eficiente de los recursos disponibles.
Componentes
P . ) " . . ) Existe disponibilidad por parte de las
C3. Vinculacién de alta complejidad Porcentaje de Convenios de Colaboraciéon . - . .
. Estadistica basica cuatrimestral empresas en establecer convenios de
lograda. firmados . . .
colaboracion con la Universidad.
- - I e . . Existe compromiso en la comunidad
C4. Planeacion estratégica Institucional |Certificacion del Sistema de Gestién de . -, . R R p
) Sistema de Gestion de Calidad universitaria por lograr las metas y
desarrollada. Calidad L
obietivos planteados.
e . . " . Estadistica basica cuatrimestral Las actividades académicas se realizan de
A1.C1. Competitividad académica. Promedio de aprobacion cuatrimestral i o X R
Sistema de Gestion de Calidad acuerdo al calendario escolar.
Los docentes muestran interes por
P . L. . L . adquirir nuevos conocimientos
A2.C1. Desempefio académico. Promedio de evaluacién docente Sistema de Gestion de Calidad a X . v i
estrategias de ensefianza para aplicarlas
en el aula.
. ” . - " . - . Los servicios ofertados por la Universidad
A3.C1. Satisfaccion del Alumno. Promedio de Satisfaccion del Alumno Sistema de Gestion de Calidad X P
son de calidad.
A1.C2. Fortalecimiento de capital , . Se cuenta con los recurso para la
P Porcentaje de capacitaciones realizadas |Sistema de Gestion de Calidad o L P
humano. realizacién de capacitaciones.
A2.C2. Adquisicion de materiales , . La comunidad universitaria hace un uno
L 9 v Porcentaje de compras concretadas Sistema de Gestion de Calidad L X K
suministros. eficiente de los recursos disponibles.
A3.C2. Administracién del pago de Porcentaje de pagos realizados en . i . La comunidad universitaria hace un uno
L .. pag . ! pag Sistema de Gestion de Calidad L X X
servicios basicos. tiempo y forma eficiente de los recursos disponibles.
, . e Se cuenta con los recurso para realizar
A4.C2. Funcionamiento y operacion de la |Porcentaje de utilizacion de - P .
. .. . Formatos 911 los mantenimientos preventivos y
infraestructura de manera eficiente. infraestructura . .
correctivos necesarios.
Actividades
. » . i . . Existe disponibilidad por parte de las
A1.C3. Proyectos de vinculaciéon con el Porcentaje de alumnos en proyectos de |Estadistica basica cuatrimestral R
X X ,, empresas en establecer convenios de
sector productivo. vinculacién con empresas Formatos 911 ' . R
colaboracion con la Universidad.
. Porcentaje de alumnos en actividades Estadistica bésica cuatrimestral Los alumnos muestran interés por las
A2.C3. Formacion integral. .
extraescolares Formatos 911 actividades extraescolares ofertadas.
. . . i . . La poblacién objetivo tiene acceso a los
e Porcentaje de impacto efectivo de las Estadistica basica cuatrimestral . ; L
A3.C3. Difusién institucional. L » e . diferentes medios de comunicacién en
actividades de promocion y difusion Formatos 911 .
los que la UPC se promociona.
Existe compromiso en la comunidad
A1.C4. Evaluacion Institucional. Promedio de Cumplimiento de Metas Sistema de Gestion de Calidad universitaria por lograr las metas y
objetivos planteados.




Resumen narrativo

DPARA R

ATR D D ADOR

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A2.C4. Revisiones Directivas.

Porcentaje de revisiones realizadas

Sistema de Gestion de Calidad

Existe compromiso en la comunidad
universitaria por lograr las metas y
objetivos planteados.

A3.C4. Participacion en Programas de
Recursos extraordinarios.

Porcentaje de Proyectos autorizados

Estadistica basica anual

Se extienden convocatorias para la
participacion en Programsa de recursos
extraordinarios.

A4.CA. Transparencia Institucional.

Porcentaje de cumplimiento en
Plataformas de Transparencia

Plataformas de Transparencia

Existe compromiso en la comunidad
universitaria por lograr las metas y
objetivos planteados.




Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

Educacion superior de calidad en el municipio de Rodeo y circunvecinos

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Universidad Tecnoldgica de Rodeo

Formar profesionistas integrales, de acuerdo con la pertinencia de nuestra oferta educativa, que contribuyan con su

pedagédgicos y en areas de carreras
ofertadas.

Porcentaje Participacion de formacion
docente.

Reportes de formacion docente,
elaborados por el area académica.

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social |creatividad, conocimiento, habilidades, valores y desempefio ético, en la resolucién de problemas para el desarrollo de la
region y nuestro Pais, con soluciones sustentables.
Vision
I . . La Universidad Tecnoldgica de Rodeo, sera en el afio 2022 una institucién reconocida por su contribucién en la generacién de
Objetivo Bienestar Social para el Desarrollo o T X L. A i o
profesionistas, para el desarrollo econémico nacional, con un cuerpo académico en consolidacion, lineas de investigacion
definidas, con ofertas de educacion continua y vinculada con el sector productivo de la regién.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULT. S
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir a lograr una educacion de ., )
calidad, sustentada en valores, mediante Los jovenes que concluyen la Educacion
L T Porcentaje de cobertura de la demanda |Estadisticas de egresados de bachillerato |Media Superior, ven en la Universidad
. la formacién Integral de Profesionistas ) L . . L
Fin R . Educativa en el municipios de Rodeo y 2017 de la UTR; Planos de capacidad Tecnoldgica de Rodeo una opcién de
con competencias suficientes para ) ) . - X .
. N circunvecinos instalada de la UTR formacion profesional sin tener que
contribuir al desarrollo Regional y . .
emigrar de su comunidad.
Estatal.
) . Estadisticas de egresados de bachillerato ., L,
Los egresados de Educacion Media Los jovenes que concluyen la Educacion
> o 2017 de la UTR; Reporte de alumnos X X . .
Superior del Municipio de Rodeo y . ) . . o Media Superior, ven en la Universidad
, . X K ., . Porcentaje de Demanda de Educacion inscritos que elabora Servicios Escolares, L -
Propésito Circunvecinos, continuan sus estudios de . K e X Tecnoldgica de Rodeo una opcién de
L. . X . Superior atendida. estadistica 911 que se realiza en - K R
Educacion Superior en la Universidad iy formacion profesional sin tener que
Tecnoldgica de Rodeo Planeaciony se entrega a la SEED y emigrar de su comunidad
g ' CGUTYP. 8 :
Los jévenes que concluyen la educacion
media superior, ven en la universidad
tecnolégica de rodeo una opcién de
formacion profesional sin tener que
C1. Matricula de Alumnos Incrementada. L, . Estadisticas de egresados de bachillerato |emigrar de su comunidad.
Tasa de Variacién de Matricula. .

2017 de la UTR; POA de la UTR Se cuenta con becas y las autoridades
municipales de rodeo y circunvecinos
manifiestan voluntad de apoyar en
alimentacion y hospedaje a los
estudiantes de la universidad.

- L Los alumnos ven una oportunidad de
., L L . L Reportes de actividades académicas = . K )
C2. Formacién académica bésica y Porcentaje de eficiencia de las X . desempefiarse en éreas de interés del
. . L. R realizadas, elaborado por el drea R
complementaria realizadas. actividades complementarias programas. académica mundo laborar pertinentes a su
’ especialidad.
Componentes C3. Capacitacion a maestros en temas

El capacitor se adecua a las necesidades
del grupo de docentes.

C4. Servicios integrales a los sectores
econdmico y social ofrecidos.

Porcentaje de eficiencia de atencion de
solicitudes.

Reporte de servicios y capacitaciones
ofrecidas, en el drea de vinculacion
inspeccidn visual de los convenios de
colaboracién.

El sector agricola, comercial y de
servicios ambientales e informéticos del
municipio de rodeo y circunvecinos se
interesan por el desarrollo de esta
institucion educativa y muestran interés
por ser participes de la misma.

C5. Educacion de calidad garantizada.

Porcentaje de tramites de acreditacion y
certificacion exitosos.

Documentos de acreditacion y
certificacion recibidos, mantenidos en el
drea académica y planeacion

Las instancias de acreditacion de las
carreras y certificacion en calidad
encuentran los elementos necesarios
para otorgar la acreditacion y
certificacion.

A1.C1. Integracion de grupos civicos,
culturales y deportivos para una
formacion integral de los estudiantes.

Porcentaje de Alumnos que participa en
grupos civicos, deportivos y culturales.

Relacion de jovenes inscitros en
actividades civicas, deportivas y
culturales, generado en el drea de
Servicios Escolares.

Los alumnos ven atractivo el participar
en grupos civicos, asi como en los
diferentes grupos deportivos y culturales
de la Universidad.

A2.C1. Gestién de becas econémicas
para la retencién de estudiantes.

Tasa de variacion de alumnos becados

Némina de pago de becas, listas de
registro elaboradas en el drea de
servicios escolares.

Se cuenta con becas dentro de Pronabes.

A3.C1. Registro de alumnos.

Porcentaje de solicitantes inscritos.

Lista de alumnos inscritos, elaborada en
el area de servicios escolares

Los iévenes aue concluven la educaciéon




Resumen Narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividades

A4.C1. Registros de aspirantes.

Porcentaje de demanda de educacion
superior atendida.

Listas de registro para EXANI Il Ceneval
(diagndstico), elaborada en el drea de
servicios escolares.

AS5.C1. Promocién de la oferta educativa.

Costo promedio de promocion de la
oferta educativa.

Programa operativo anual 2017 facturas
de adquisicion de bienes y servicios de
promocion 2017.

media superior, ven en la universidad
tecnoldgica de rodeo una opcion de
formacion profesional sin tener que
emigrar de su comunidad.

A1.C2. Realizacion de actividades
complementarias de formacion
académica.

Porcentaje de eficiencia de las
actividades complementarias
programadas.

Reporte de actividades complementarias
de formacidn realizadas por cuatrimestre
por el area académica.

Los alumnos ven atractivo el
desempefiarse en aéreas de interés a su
especialidad fuera de las instalaciones de
la Universidad.

A2.C2. Fortalecimiento del servicio de
biblioteca.

Promedio de libros por alumno.

Inventario de libros, concentrado en el
drea de servicios escolares

Los alumnos obtienen informacién
confiable y fidedigna de temas que
requieren ser de su conocimiento.

A3.C2. Adquisicidn de licencias de
software académico.

Porcentaje de licencias de software
adquirido en operacion.

Factura de compra, drea de
administracion y finanzas.

Las Organizaciones certificadoras
perciben el cumplimiento de requisitos.

A4.C2. Realizacion de practicas
académicas y visitas al sector productivo.

Porcentaje de practicas y visitas
realizadas.

Reportes de docentes de practicas y
visitas, concentrado en el drea
académica.

Los sectores agricola, comercial, servicios
ambientales e informaticos del municipio
de Rodeo y circunvecinos disponen de
espacios para la recepcion de los
alumnos de la Universidad.

A1.C3. Capacitacion a docentes en torno
al modelo de educacién basado en
competencias y carreras de agricultura,
quimica y sistemas informaticos.

Porcentaje eficiencia de formacion
docente.

Carta de liberacion de la estadia, drea de
vinculacién acta de calificacion de la
estadia, drea de servicios escolares.

Los sectores agricola, comercial, servicios
ambientales e informaticos del municipio
de Rodeo y circunvecinos disponen de
espacios para la recepcion de los
alumnos de la Universidad.

A2.C3. Promocion docente a estudios de
posgrado.

Tasa de variacion de docentes con
posgrado

Reportes de formacion docente,
elaborados por el area académica.

Los docentes se interesan en obtener un
grado superior a una licenciatura.

A3.C3. Evaluacién docente.

Promedio de evaluacién docente.

Reportes de evaluacion docente
cuatrimestral, realizados en el area
académica.

Los docentes se comprometen a mejorar
constantemente su promedio.

A1.C4. Prestacion de servicios de
capacitacion al sector agricola, comercial
y de servicios ambientales e informaticos
del municipio de Rodeo y circunvecinos.

Porcentaje de capacitaciones ofrecidas
atendidas.

Reporte de lista de asistencia a sesiones
de capacitacion realizados por el area de
Vinculacion.

A2.C4. Celebracion de convenios de
colaboracidn con el sector publico
agricola y ambiental.

Promedio de convenios celebrados con el
sector publico agricola y ambiental.

Reporte de convenios celebrados
elaborado por el area de vinculacion
inspeccidn visual de los convenios
resguardados en el area de vinculacion.

A3.C4. Celebracion de convenios de
colaboracion con el sector agricola,
comercial y de servicios ambientales e
informaticos del municipio de Rodeo y
circunvecinos.

Promedio de convenios celebrados con el
sector privado.

Reporte de convenios celebrados
inspeccidn visual de los convenios.

El sector agricola, comercial y de
servicios ambientales e informéticos del
municipio de rodeo y circunvecinos se
interesan por el desarrollo de esta
Institucion Educativa y muestran interés
por ser participes de la misma.

A1.C5. Certificacidn de calidad en ISO
9001 -2015.

Costo promedio de la calidad por
alumno.

Costo de certificacion en resguardo del
drea de Administracion y Finanzas.

Las instancias de certificacién en calidad
encuentran los elementos necesarios
para otorgar la certificacion.

A2.C5. Acreditacion de las carreras en el
CIEES.

Porcentaje de carreras acreditadas.

Acreditacién obtenida, mantenida en el
resguardo del drea Académica

Las instancias de acreditacion de las
carreras encuentran los elementos
necesarios para otorgar la acreditacion.

A1.C6. Representacion Institucional.

Costo promedio de comision

Informes de actividades generados por
los responsables de las areas y
entregados en la oficina de
transparencia.

Los gastos de los comisionados que hay
en las diferentes areas de la Universidad
se optimizan.

A2.C6. Evaluacion permanente.

Porcentaje de cumplimiento de las
actividades programadas

Reporte de seguimiento de programas,
elaborado por drea de planeacion
oficios,actas,informes y registros
existentes en cada area

En las distintas dreas se realizan las
acciones de seguimiento de los
programas de trabajo, elaborando
reportes que son remitidos al area de
planeacion.




Resumen Narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

A3.C6. Realizacién de reuniones
Institucionales.

Porcentaje de acuerdos institucionales
cumplidos

Oficios, actas, informes y registros
existentes en cada area

La realizacién de reuniones
institucionales garantiza el seguimiento
de los objetivos y el planteamiento de
nuevas estrategias.




Nombre de la Matriz

Plan Estatal de Desarrollo

Programa para la Inclusion y el Desarrollo Integral de las y los Jovenes de Durango

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Instituto Duranguense de la Juventud

Contribuir al desarrollo integral y regional de la poblacion juvenil del estado a través de la implementacion de politicas
publicas innovadoras, transversales y de largo plazo que posibiliten el acceso a mejores oportunidades para la juventud

duranguense en condiciones iguales e inc

lusivas.

de la poblacién joven.

Eje 2. Gobierno con Sentido Humano y Social . L . . . . -

s y Ademas de fortalecer la coordinacion de esfuerzos entre los tres 6rdenes de gobierno, el sector privado y la sociedad civil
organizada, que permita incidir positivamente en la calidad de vida de las y los jovenes y se les reconozca como un sector
primario para el desarrollo estatal y nacional.

Vision
Ser un organismo estratégico para el desarrollo humano y social de la juventud duranguense, donde ejerzan de manera plena
Objetivo Desarrollo Social con Inclusién y Equidad |sus derechos colectivos e individuales, influyan positivamente en la toma de decisiones, conduzcan el desarrollo econémico de
manera sustentable, conserven su identidad y participen significativamente en la transformacion de la realidad social de
Durango.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Encuesta Nacional sobre Cultura Politica
Contribuir al desarrollo de mejores . L y Practicas Ciudadanas, ENCUP
L . X Porcentaje de efectividad en la R - . -
condiciones econdmicas, sociales y . (Secretaria de Gobernacion) Existen condiciones favorables para el
L progresividad de los derechos de las y los s . . X e
Fin culturales de la poblacién joven i6venes. (TRIENAL) Base de Datos de andlisis y medicién de |desarrollo econédmico, social, politico y
mediante la instrumentacion de una ) B L, . _|la pobreza (CONEVAL) cultural de las y los jévenes en el Pais y el
. . X Porcentaje de jévenes que no estudian ni . P -
politica publica transversal, regional y R Estudio Anual “Panordmica de la Estado.
X trabajan en Durango (ANUAL) [ L
con enfoque preventivo. poblacién joven por condicion de
actividad” (INEGI)
Lasy los jévenes de 12 a 29 afios del o . Existen condiciones favorables para el
. Tasa institucional de incremento a las - . P
. Estado de Durango incrementan las . . e desarrollo econdmico, social, politico y
Propdsito R X oportunidades para el desarrollo integral |Estadistica institucional )
oportunidades para su propio desarrollo R cultural de la poblacién joven en el
. de la juventud.
integral. Estado.
Existen condiciones favorables de
B seguridad publica, desarrollo econémico,
C1. Acceso y permanencia a sistemas Indice institucional de acceso y Registro digital de seguimiento de .g L P . R L,
. i K . o - ejercicio de las libertades, plena inclusién
escolares y productivos de calidad permanencia a sistemas escolares y indicadores de gestion del Departamento R
X . . . social y nulo recorte presupuestal en
fomentados. productivos de la poblacién joven. de Fomento Econdmico y Educativo. X i
materia del desarrollo social de las y los
jovenes en el Estado.
Existen condiciones favorables de
P . . L o seguridad publica, desarrollo econémico,
. . -, Indice institucional de mejora a las Registro digital de seguimiento de 'g - P . R )
C2. Salud integral e inclusion en la . R . P P L, ejercicio de las libertades, plena inclusidon
X . condiciones de salud integral e inclusiéon |indicadores de gestion del Departamento .
Componentes juventud promovida. social y nulo recorte presupuestal en

de Servicios Juveniles

materia del desarrollo social de las y los
jovenes en el Estado.

C3. Opciones Deportivas, Culturales y
Politicas Promovidas.

indice de asistencia en talleres de
expresidn y recreacion brindados.

Registro digital de seguimiento de
indicadores de gestion del Departamento
de Participacién Juvenil

Existen condiciones favorables de
seguridad publica, desarrollo econdmico,
ejercicio de las libertades, plena inclusién
social y nulo recorte presupuestal en
materia del desarrollo social de las y los
jovenes en el Estado.

A1.C1. Entrega de estimulos econémicos
y becas.

Razén de monto total de estimulo
entregado sobre monto unitario de
estimulo por beneficiario

Proyectos de estimulos y becas a la
juventud. Documentos financieros de
fondos presupuestales. Convocatorias
publicas.

Se dispone de suficiencia presupuestal y
nulo recorte en la Ley de Egresos para
dependencias con programas y acciones
en esta materia.

A2.C1. Capacitacion de promocion a las
competencias académicas y laborales.

indice de asistencia juvenil a
capacitaciones ofrecidas a jovenes.

Registros fisicos de asistencia a talleres,
cursos y conferencias del area de

Fomento Economico y Educativo y Casa
del Empredendor. Evidencia fotografica.

Se dispone de suficiencia presupuestal y
nulo recorte en la Ley de Egresos para
dependencias con programas y acciones
en esta materia.

A3.C1. Vinculacién a iniciativas para el
empleo y autoempleo.

Cantidad unitaria de registros de
vinculacién de iniciativas para el empleo
y autoempleo de jovenes efectuadas.

Registros fisicos de vinculacion.
Registros de asistencia a ferias del
empleo. Evidencia fotografica.

Existen condiciones macro y micro
econdmicas favorables de fomento de
empleos formales.

A4.C1. Financiamiento educativo,
empresarial y de vivienda.

Tasa de jovenes beneficiados de los
mecanismos de financiamiento
educativo, empresarial y de vivienda
entregados.

Proyectos de financiamiento o créditos
institucionales. Convocatorias publicas.
Registro de beneficiarios.

Existen indices macroecondmicos
favorables y tasas de interés
competitivas para el pleno acceso a
mecanismos de financiamiento.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULT, S

Resumen narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A1.C2. Desarrollo de cursos, talleres y
conferencias de prevencion y salud
integral.

indice de asistencia juvenil en cursos,
talleres y conferencias brindadas.

Registros fisicos y digitales de asistencia.
Evidencia fotogréfica.

Se dispone de suficiencia presupuestal,
condiciones favorables de seguridad
publica, desarrollo familiar y pleno
ejercicio de las libertades de los jovenes
en el Estado.

A2.C2. Implementacion de campafias de
prevencidn y concientizacion.

indice de ejecucién de campafias
efectuadas sobre niumero de escuelas y
espacios publicos visitados.

Registros de campafias efectuadas.
Evidencia fotografica.

Se dispone de suficiencia presupuestal,
condiciones favorables de seguridad
publica, desarrollo familiar y pleno
ejercicio de las libertades de los jovenes
en el Estado.

A3.C2. Dindmicas interactivas y
componentes audiovisuales.

Tasa de participacion juvenil en
dindmicas interactivas y componentes
audiovisuales proporcionadas

Registros fisico de dinamicas interactivas.
Evidencia fotogréfica.

Se dispone de suficiencia presupuestal,
condiciones favorables de seguridad
publica, desarrollo familiar y pleno
ejercicio de las libertades de los jovenes
en el Estado.

A4.C2. Implementacion de certamenes
de promocidn a la salud integral y la
inclusion de los jovenes.

Tasa de participacion juvenil en
certdmenes implementados.

Registro fisico de participacion. Evidencia
fotografica. Convocatorias publicas

Se dispone de suficiencia presupuestal,
condiciones favorables de seguridad
publica, desarrollo familiar y pleno
ejercicio de las libertades de los jovenes
en el Estado.

A1.C3. Implementacion certamenes de
participacion.

Tasa de participacion juvenil en
certamenes implementados.

Registro fisico de participacion del area
de Participacién Juvenil. Evidencia
fotografica. Convocatorias publicas.

Existen condiciones favorables de
seguridad publica, libertad de expresion,
libertad econdmica y libre participacion
de las y los jovenes en el Estado.

A2.C3. Desarrollo de talleres de
expresion y recreacion.

Este indicador calcula la proporcién de
asistencia de las y los jovenes en talleres
de expresidn y recreacion, en un tiempo
determinado, sobre el nimero de
talleres realizados.

Registro fisico de asistencia del drea de
Participacion Juvenil. Evidencia
fotografica.

Existen condiciones favorables de
seguridad publica, libertad de expresién,
libertad econdmica y libre participacion
de lasy los jévenes en el Estado.

A3.C3. Apertura de espacios de
participacion, convivencia y expresion.

Tasa de participacion e incidencia en
espacios proporcionados.

Registro fisico de participacion,
asistencia, e inscripcion a espacios del
drea de Participacion Juvenil. Evidencia
fotografica.

Existen condiciones favorables de
seguridad publica, libertad de expresidn,
libertad econdmica y libre participacion
de las y los jovenes en el Estado.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RES

ULTADOS

Nombre de la Matriz Durango incluyente para todos Dependencia Instituto Estatal de la Mujeres
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
i X Somos la instituciéon que promueve politicas publicas y genera acciones con perspectiva de género que fomenten el pleno
2. Gobienrno con Sentido Humano y . . B PR L
EJE social desarrollo y empoderamiento de las mujeres, asi como el acceso a la justicia y la eliminacién de todas las formas de
ocia N A . . o . .
discriminacion en el estado de Durango para incidir en el logro de la igualdad sustantiva y una vida libre de violencia.
Vision
. . L. . Ser la institucion reconocida como rectora de la politica de igualdad en el estado de Durango, que trabaja para garantizar el
Objetivo Desarrollo Social con Inclusién y Equidad T N p o & -, X e ,_q o J_ parag: X i
pleno ejercicio de los derechos de las mujeres y contribuir a la construccién de una sociedad igualitaria, libre de violencia y
discriminacion.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la construccién de una . - R
) ) L o L. - Reporte plataforma México rumbo a la La administracién publica propone y
. sociedad igualitaria en Durango Indice de fortalecimiento de la politica de |, . . e - .
Fin i X L, -, . igualdad, http://sie.cantaloop.mx/, ejecuta politicas publicas con perspectiva
mediante la implementacion de politicas |igualdad R R )
Lo . L Inmujeres, Onumujeres de género.
publicas con perspectiva de género.
. . Se generan acciones para ejercer la
Las mujeres en el estado ejercen sus . e - - o
.. L Promedio de indices institucionales de Informe de resultados de los indices de  |politica de transversalizacion de la
Propdsito derechos y su desarrollo en los dmbitos |, . A L, ) , L.
o . R igualdad fortalecimiento. Direccion general perspectiva de género en el ambito
cultural, politico, econémico y social. .
estatal y municipal.
Informe de resultados de avance
C1. Programa de transversalizacién de la |indice de fortalecimiento institucional en |institucional en materia de igualdad, Mujeres y hombres realizan acciones
perspectiva de género implementado. materia de igualdad. secretaria técnica, direccion de encaminadas al fomento de la igualdad.
comunicacién
Informe de resultados de avance
C2. Programa de fortalecimiento de las co . institucional en materia de .
. Indice de grado de autonomia de las . . Las mujeres se reconocen como
mujeres para su pleno desarrollo R empoderamiento de las mujeres, .
Componentes . mujeres sl it potencialmente en desarrollo.
implementado. secretaria técnica, direccion de
comunicacion
Informe de resultados del indice de
C3. Programa de prevencién y atencién [, e o fortalecimiento en materia de La sociedad duranguense reconoce los
K . i X . Indice de fortalecimiento institucional en - » . . X - i
de las mujeres en situacién de violencia R X X prevencidn y atencion de violencia, derechos de las mujeres a vivir una vida
X materia de violencia . - - L K . .
implementado. direccion de planeacion, direccién de libre de violencia.
comunicacion
A1.C1. Transversalizacion de la . . . Constancias de designacién de enlace de . . . »
. ) Porcentaje de unidades de género ) X ., R L Funcionariado de la administracion
perspectiva de género en la . género, direccion de igualdad juridica, L L
- L instaladas en la APE . L. L publica accede a capacitaciones.
administracion publica estatal. direccion de comunicacién
N Constancia de entrega de propuestas
A2.C1. Armonizacion del marco legal o g prop L
R R . Documentos entregados para la legislativas al congreso del estado, Se aceptan las armonizaciones a los
estatal para la igualdad y la no violencia o o ; -, B Lo i ., . -
R armonizacion estatal legislativa direccion de igualdad juridica, direccion |instrumentos juridicos.
contra las mujeres. o
de comunicacién
Actas del sistema estatal de igualdad y de
A3.C1. Operacion el sistema estatal de Porcentaje de acuerdos cumplidos de las |acuerdos cumplidos, direccion de Los actores estratégicos cumplen
igualdad. instituciones participantes. igualdad juridica, direccion de acuerdos.
comunicacién
. - . . Existe apertura de la administracion
A4.Cl.Fortalecimiento de la politica . . Informe de resultados de las instancias, . P o
. . o Acciones implementadas por las . ) - > publica municipal para la
publica municipal para disminuir la } R o direccion de planeacion, direccion de o .
R instancias municipales S transversalizacion de la perspectiva de
desigualdad. comunicacién )
género.
- . - . Informes de resultados de actividades en
A1.C2. Fortalecimiento de la Porcentaje de servicios concluidos B o . . .
e . . . R . participacién politica de las mujeres, Mujeres acceden servicios de
participacion de las mujeres en espacios |satisfactoriamente en materia de o . X -
o . N o direccién de planeacién, unidad de capacitacion.
de escafios politicos. participacion politica i
transparencia
Informes de resultados de acciones en
A2.C2. Vinculacidn interinstitucional para |Porcentaje mujeres que presentan un desarrollo econdmico de las mujeres, Mujeres acceden a los servicios de
el desarrollo econémico de las mujeres. [programa de desarrollo econémico direccion de planeacion, unidad de capacitacion, gestidn y vinculacion.
transparencia
Actividades . - e L
A3.C2. Vinculacidn interinstitucional para . . Informes de resultados de actividades en . .
S Porcentaje mujeres que acceden a un ) . Mujeres se interesan y acceden a
el acceso al servicio integral de salud de . materia de salud, direccion de o R
K servicio de salud - R ) actividades para mejorar su salud.
las mujeres. planeacion, unidad de transparencia
A1.C3. Otorgamiento servicios de
prevencion y atencion especializados Porcentaje de servicios concluidos Informe de procesos de atencién . . .
X . L . . . .. R . Mujeres y sus hijas e hijos acceden a
para las mujeres en situacion de satisfactoriamente en materia de especializada concluidos, unidades de " . X R .
. . . , -, » ) servicios para salir del ciclo de violencia.
violencia, sus hijas e hijos y/o personas |prevencion y atencién atencion
allegadas.




Resumen narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

A2.C3. Implementacion de un sistema
Unico de informacién estadistica de la
situacion de las mujeres en el Estado.

Porcentaje de avance de la
implementacion del sistema

Reporte de informacion estadistica de
unidades de atencién, direccidn de
planeacion

Se cuenta con la disposicion e
informacion detallada de las unidades
que atienden a mujeres victimas de
violencia.

A3.C3. Vinculacién con las instancias
procuradoras de justicia, de prevencion,
atencion, sancion y alojamiento para las
mujeres en situacion de violencia, sus
hijos e hijas y personas allegadas, se haga
con perspectiva de género.

Porcentaje de mujeres atendidas
mediante la canalizacion

Informe de seguimiento de mujeres
canalizadas, unidades de atencién

Una red de referencia y contrareferencia
fortalecida.

A4.C3. Operacion del sistema estatal
para prevenir, atender, sancionar y
erradicar la violencia de género.

Porcentaje de acuerdos cumplidos de las
instituciones participantes.

Actas del sistema estatal para prevenir,
atender, sancionar y erradicar la
violencia de género, direccion de
igualdad juridica

Los actores estratégicos cumplen
acuerdos.




Nombre de la Matriz

Programa de Vivienda Digna

Plan Estatal de Desarrollo

ALINEACION

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Dependencia

Mision

Comisidn Estatal de Suelo y Vivienda

2. Gobierno Con Sentido Humano y

Ofrecer y facilitar soluciones de vivienda con sentido humano y social, garantizando la certeza patrimonial y contribuir a

ejecutado.

una losa de concreto.

Eje . . .
g Social mejorar la calidad de vida de los Duranguenses.
Vision
Vivienda y Servicios que Brindan Calidad
Objetivo de Vida Somos el organismo lider en materia de vivienda y desarrollo urbano sustentable, que promueve y ejecuta politicas publicas y
es un medio propicio, para el crecimiento personal y profesional de sus colaboradores.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a fomentar el mejoramiento a ., . . . .
- R R Reducciéon acumulada promedio de los 1. Reporte anual de necesidades de Los beneficiarios potenciales y las
la vivienda mediante soluciones de i N . N ) )
. L i i rezagos asociados a la carencia de vivienda por estado, CONAVI; .2. Reporte |instancias ejecutoras cumplen con los
Fin vivienda digna, y otorgamiento de . K -, . . .. -
subsidios y/o apoyos para acciones de calidad y espacios de la vivienda respecto [anual de rezago habitacional por entidad, |requisitos de elegibilidad y
L v/ apoyosp de 2017. CONEVAL. corresponsabilidad.
vivienda.
Hogares del estado en situacion de - Las entidades ejecutoras responsables
. . . = . Total de hogares beneficiados con N = o
.. carencia por calidad y espacios de la Hogares beneficiados con acciones de K L atienden a la poblacién objetivo de
Propdsito . i . L acciones de vivienda del reporte de la )
vivienda que mejoran sus condiciones vivienda. acuerdo a los ordenamientos legales
o MIR de la COESVI A
habitacionales. establecidos.
NUmero de acciones realizadas La COESVI y las entidades participantes,
C1. Programa autoproduccion de Porcentaje de hogares beneficiados con |plasmadas en la matriz de indicadores de |realizan las aportaciones necesarias para
vivienda ejecutado. una autoproduccidn de vivienda. resultados (MIR COESVI-Subsecretaria de |el financiamiento de las acciones de
planeacion) vivienda.
NuUmero de acciones realizadas La COESVIy las entidades participantes,
C2. Programa de cuarto adicional Porcentaje de hogares beneficiados con [plasmadas en la matriz de indicadores de [realizan las aportaciones necesarias para
ejecutado. un cuarto adicional. resultados (MIR COESVI-Subsecretaria de |el financiamiento de las acciones de
planeacion) vivienda.
NUmero de acciones realizadas La COESVI y las entidades participantes,
Componentes C3. Programa de losa de concreto Porcentaje de hogares beneficiados con |plasmadas en la matriz de indicadores de |realizan las aportaciones necesarias para

resultados (MIR COESVI-Subsecretaria de
planeacion)

el financiamiento de las acciones de
vivienda.

C4. Programa de calentador solar
ejecutado.

Porcentaje de hogares beneficiados con
un calentador solar.

NUmero de acciones realizadas
plasmadas en la matriz de indicadores de
resultados (MIR COESVI-Subsecretaria de
planeacion)

La COESVIy las entidades participantes,
realizan las aportaciones necesarias para
el financiamiento de las acciones de
vivienda.

C5. Administracion de los recursos
ejercidos.

Porcentaje de cumplimiento de los
recursos ejercidos para Administracion
del ejercicio fiscal 2018

Presupuesto otorgado en la ley de
egresos

Se administran los recursos en tiempo y
forma.

A1.C1. Captacion de la demanda de la
poblacion que requiere una solucion de
vivienda del programa de
autoproduccion de vivienda.

Porcentaje de solicitudes captadas para
Autoproduccion de vivienda

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.

La COESVIy las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A2.C1. Gestion de subsidios y aportacion
de recursos para la realizacion de las
acciones de vivienda en sus diferentes
modalidades del programa de
autoproduccion de vivienda.

Porcentaje de realizacion y/o
terminacion de las acciones de
Autoproduccion de vivienda

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.
MIR de COESVI

La COESVI y las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A3.C1. Conclusion de la edificacion y
realizacion de acciones en sus diferentes
modalidades del programa de
autoproduccion de vivienda.

Porcentaje de realizacién y/o
terminacidn de las acciones de vivienda
en sus diferentes modalidades

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.
MIR de COESVI

La COESVI y las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A4.C1. Supervision de la ejecucion de las
acciones de vivienda en sus diferentes
modalidades del programa de
autoproduccion de vivienda.

Porcentaje de acciones de vivienda
supervisadas para Autoproduccion de
vivienda

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.

La COESVIy las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.




Resumen narrativo

ATRIZ D DICADOR DPARA R

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Actividades

A1.C2. Captacion de la demanda de la
poblacién que requiere una solucién de
vivienda.

Porcentaje de solicitudes captadas para
Cuarto Adicional

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.

La COESVI y las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A2.C2. Gestion de subsidios y aportacion
de recursos para la realizacién de las
acciones de vivienda en sus diferentes
modalidades.

Porcentaje de realizacion de la gestion
subsidios para Cuarto Adicional

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.
MIR de COESVI

La COESVIy las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A3.C2. Conclusion de la edificacion y/o
realizacién de acciones en sus diferentes
modalidades.

Porcentaje de realizacion y/o
terminacion de las acciones de Cuarto
Adicional

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.
MIR de COESVI

La COESVI y las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A4.C2. Supervision de la ejecucidn de las
acciones de vivienda en sus diferentes
modalidades.

Porcentaje de acciones de vivienda
supervisadas para Cuarto Adicional

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.

La COESVI y las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A1.C3. Captacion de la demanda de la
poblacién que requiere una solucién de
vivienda de losa de concreto.

Porcentaje de solicitudes captadas para
acciones de Losa de concreto

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.

La COESVIy las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A2.C3. Gestidn de subsidios y aportacion
de recursos para la realizacién de las
acciones de vivienda en sus diferentes
modalidades.

Porcentaje de realizacion de la gestion
subsidios para Losa de concreto

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.
MIR de COESVI

La COESVI y las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A3.C3. Conclusidn de la edificacién y/o
realizacién de acciones en sus diferentes
modalidades de losa de concreto.

Porcentaje de realizacion y/o
terminacion de las acciones para Losa de
concreto

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.
MIR de COESVI

La COESVIy las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A4.C3. Supervision de la ejecucion de las
acciones de vivienda en sus diferentes
modalidades de losa de concreto.

Porcentaje de acciones de vivienda
supervisadas para Losa de concreto

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.

La COESVIy las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A1.C4. Captacion de la demanda de la
poblacién que requiere una solucién de
vivienda de calentador solar.

Porcentaje de solicitudes captadas para
acciones de Calentador Solar

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.

La COESVIy las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A2.CA. Gestion de subsidios y aportacion
de recursos para la realizacion de las
acciones de vivienda en sus diferentes
modalidades de calentador solar.

Porcentaje de realizacion de la gestion
subsidios para Calentador Solar

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.
MIR de COESVI

La COESVI Yy las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A3.C4. Conclusién de la edificacién y/o
realizacion de acciones en sus diferentes
modalidades de calentador solar.

Porcentaje de realizacién y/o
terminacidn de las acciones de Caletador
Solar

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.
MIR de COESVI

La COESVI y las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A4.C4. Supervision de la ejecucion de las
acciones de vivienda en sus diferentes
modalidades de calentador solar.

Porcentaje de acciones de vivienda
supervisadas para Calentador Solar

Base de datos de los beneficiarios de los
programas.

La COESVI y las entidades participantes,
cuenten con los recursos, técnicos,
econdmicos y humanos suficientes para
realizar estas actividades.

A1.C5. Administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros.

Porcentaje de cumplimiento del gasto en
recursos humanos, materilaes y
financieros ejercidos del ejercicio fiscal
2018

Presupuesto otorgado en la ley de
egresos

Se administran los recursos en tiempo y
forma.




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. . - . Ferias, Espectdculos y Paseos Turisticos
Nombre de la Matriz Ferias, espectdculos y paseos turisticos Dependencia » 5P v
de Durango
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Coordinar y ejecutar las politicas publicas y programas de desarrollo y promocion del sector turistico, comercial y artistico del
Estado de Durango y en particular de su Municipio; asi como, conservar, incrementar e impulsar los conocimientos de nuestro
) . patrimonio cultural, histdrico y artistico; haciéndose presente como verdaderos iconos Nacionales, que impulsen la promocién
Eje 4. Desarrollo con Equidad .
de nuestra Entidad en todos y cada uno de los aspectos que lo envuelven.
Asi mismo y de modo basico, preservar las expresiones que caracterizan y conforman la identidad cultural de los
Duranguefios.
Vision
Tener vocacidn por lo que se genera y produce nuestro Estado, desarrollando mayores atractivos industriales, comerciales y
- . . " turisticos; recuperando con ello, el enorme potencial que nuestro Estado genera.
Objetivo Turismo y Cinematografia X T P ' R p q T g L, .
Difundir objetivos claros, estrategias, acciones, y proyectos que cotidianamente contribuirdn a consolidar a nuestro Estado y
en particular a nuestro Municipio, como estampa Nacional de crecimiento econémico; de generacidn de empleos; de
efectividad comercial y turistica; de creatividad artistica; equilibrado con los valores y la unién familiar.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULT. S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir al desarrollo y crecimiento en [Tasa de variacién de las personas
. el sector turistico a través de espacios, atendidas en los espacios turisticos, Informe de los boletos expedidos, , . B
Fin L. N L o ) Interés de la ciudadania.
eventos artisticos, culturales y deportivos [eventos artisticos, culturales y invitaciones e informes del evento.
en el estado de Durango. deportivos.
La ciudadania duranguense presenta alto | Tasa de variacidn de las personas
L. interés en relacidn a espacios turisticos, |atendidas en los espacios turisticos, Informe de los boletos expedidos, ., . ,
Propésito L L o . Interés de la ciudadania.
eventos artisticos, culturales y eventos artisticos, culturales y invitaciones e informes del evento.
deportivos. deportivos.
. e Tasa de variacion de revision a las - Condiciones necesarias para los espacios
C1. Espacios turisticos adecuados . . Bitacora L.
instalaciones. turisticos.
C2. Promocion de la gestidn turistica Porcentaje de satisfaccion de las . . . o .
X Buzon de quejas Redes Sociales Opinion de las personas atendidas.
adecuada personas atendidas.
Componentes
. . Tasa de variacion de los eventos con . Interés de la ciudadania por asistir a los
C3. Eventos con bajos costos realizados K i R Informe de actividades
bajos costos o gratuitos realizados eventos.
C4 Recursos presupuestarios . L . . .
L Porcentaje de ejercicio del recurso Presupuesto Anual Asignado Se ministran los recursos en tiempo
administrados
A1.C1. Mantenimiento en los espacios Tasa de variacion de revision a las Bits Condiciones necesarias para los espacios
. X . itdcora o
recreativos. instalaciones. turisticos.
A2.C1. Innovacién en espacios Porcentaje de cambios en las Bitécora Interés en los cambios por parte de la
recreativos instalaciones y programas. ciudadania.
A1.C2. Capacitacion de personal Porcentaje de personal capacitado Constancias obtenidas Capacitaciones disponibles.
Actividades ” e . Tasa de variacién de propaganda en . L
A2.C2. Promocion y difusion - R Contratos Medios de comunicacion interesados.
distintos medios.
Tasa de variacion de las personas
A1.C3. Organizacién de eventos con atendidas en los espacios turisticos, Informe de los boletos expedidos, Interés de la ciudadania
costos accesibles y/o gratuitos. eventos artisticos, culturalesy invitaciones e informes del evento. .
deportivos.
A1.C4. Administracién de los recursos . . . - .
X . . Porcentaje de ejercicio del recurso Presupuesto Anual Asignado Se ministran los recursos en tiempo
financieros, humanos y materiales




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

. . . Direccidn de Pensiones del Estado de
Nombre de la Matriz Sistema de Pensiones Dependencia
Durango
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo Mision
Grarantizar el otorgamiento y pago oportuno de pensiones a nuestros jubilados y pensionados; mediante la administracion
Eje 1. Transparencia y Rendicién de cuentas |eficiente de los recursos. Esto a través de la implementacion de lineamientos en estricto apego a la normatividad establecida
obteniendo resultados de manera responsable desde un punto de vista estratégico, ético y social.
Vision
Objetivo Gobierno Eficiente, Moderno y de Lograr el autofinanciamiento en el otorgamiento de pensiones a través de la correcta administracién financiera de la
Calidad institucién, asi como el compromiso de nuestros afiliados, colocdndonos en una institucidn sustentable en el manejo éptimo
de recursos materiales y humanos generando con esto la confianza y tranquilidad de nuestros afiliados.
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESUL S
Resumen narrativo Nombre del indicador Medio de verificacion Supuestos
Contribuir a la mejora de la calidad de
vida de las personas incorporadas al
. Sistema de Pensiones, mediante el pago |Porcentaje de recursos destinados al . . Los afiliados reciben con oportunidad sus
Fin . . Estados financieros .
oportuno de sus prestacionesy la pago de prestaciones prestaciones.
administracion eficiente de los recursos
disponibles.
Las personas incorporadas al sistema de . .
L. i . X Porcentaje de personas incorporadas . . . . .
Propésito pensiones reciben con oportunidad el beneficiadas Reportes de prestaciones Suficiencia financiera disponible.
pago de su pension o prestacion.
C1. Esquema de control para el . L . . .
X . Porcentaje de cumplimiento en la Reportes concentrados de prestaciones |Existen las condiciones para el
otorgamiento de prestaciones . i .
X entrega del servicio programadas y pagadas otorgamiento de las prestaciones.
establecido.
Componentes
. . . Porcentaje de eficacia del sistema Reporte de cumplimiento del sistema Existen las condiciones necesarias para la
C2. Proceso administrativo fortalecido. R X R . ., . .,
operativo de calidad operativo de calidad operacion de la Direccion.
o Porcentaje de cumplimiento del . - -
A1.C1. Actualizacion del marco ! p‘ . Reporte de avances del programa de Existe certeza juridica para la operacion
R programa del actualizacion del marco i i _, R
normativo. . trabajo de la Direccidn de Pensiones.
normativo
Bitacora de recepcion y minutas de
A2.C1. Otorgar pensiones y jubilaciones. |Porcentaje de pensiones otorgadas comité dictaminador de pensiones y Suficiencia financiera disponible.
jubilaciones
. _ Reportes de otras prestaciones
X Porcentaje de recursos ejercidos de otras L . . .
A3.C1. Otorgar otras prestaciones. ) entregados para pago y presupuesto Suficiencia financiera disponible.
prestaciones ;
auotrizado
Actividades
A1.C2. Gestion oportuna y eficiente de . L . . . La captacion de ingresos se recibe en
P v Porcentaje de recaudacion del ingresos |Estados financieros i P 8
los recursos. tiempo y forma.
, . . Grado de satisfaccion de los afiliados . » . Los afiliados solicitan servicios en la
A2.C2. Prestacidn de servicios de calidad. i Encuestas de satisfaccién de servicio K » X
atendidos Direccién de Pensiones.
A3.C2. Optimizacion del gasto . .
. P . & Porcentaje de ahorro en el gasto Estados financieros y Presupuesto Existe estabilidad econdmica en el pais.
administrativo.
, - Los afiliados y publico en general
A4.C2. Supervision de la rentabilidad de . " . . . VP . 'g
X K Promedio de margen de utilidad Estados financieros interesados en los servicios de la
las inversiones. S .
Direccién de Pensiones.




Cédulas de Indicadores Estratégicos y de Gestion para
Dependencias
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CEDULA DEL INDICADOR C5

Dependencia: Despacho del Ejecutivo Nombre de la MIR:
Eje Rector: 1. Transparencia y Rendicion de Cuentas Objetivo:

asa de variacion del avance en la implementacion del PbR - SED

Orientacion de Politicas, Planes, Programas y Acciones de la Administracion Publica
Gobernabilidad y Democracia

Mide el avance que se tiene en la entidad en cuanto a la implementacién y fortalecimiento del PbR - SED

W EEL LY EYE T L AlM étodo de la Unidad de Evaluacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Definicién de Método de la Unidad de Evaluacidn de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
variables:

Informe de la unidad de evaluaciéon del desempefio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Frecuencia de medicion ‘ Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento
Estratégico

Meta

CEDULA DEL INDICADOR FIN
Secretaria General de Gobierno Nombre de la MIR Programa de Gobernabilidad y Consensos
1.Transparencia y Rendicion de Cuentas Objetivo Gobernabilidad y Democracia
Subindice Sistema Politico Estable y Funcional

Este indicador mide el potencial de los sistemas politicos para ser estables y funcionales

Método del célculo establecido por Instituto Mexicano para la Competitividad A.C.

Método del célculo establecido por Instituto Mexicano para la Competitividad A.C.
indice de Competitividad Estatal www.imco.org.mx

Frecuencia de Dimension del
medicion indicador

Tipo de indicador Comportamiento
Estratégico

Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR C1
ependencia Secretaria General de Gobierno Nombre de la MIR Programa de gobernabilidad y consensos
LTransparencia y rendicién de cuentas Objetivo Gobernabilidad y democracia
asa de variacion de convenios de coordinacion entre los tres poderes

Mide la variacion en el nimero de convenios concertados entre los poderes del estado

\VCC=(((C1/C2)-1)*100)

\VCC= variacion en el nimero de convenios concertados C1= Convenios concertados resultado actual C2= convenios concertados resultado anterior

Dimension del

medicién indicador
Tipo d cador Comportamiento

Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR FIN

Porcentaje de percepcion de eficiencia de la subsecretaria general de gobierno

Porcentaje que mide la percepcion de eficiencia del registro publico de la propiedad y del comercio, direccion general de notarias, registro civil y archivo histdrico del estado

PPE= ((US/UE)*100)
PPE = Porcentaje de percepcion de eficiencia de la subsecretaria general de gobierno US = usuarios que contestaron satisfecho o muy satisfecho
UE= usuarios encuestados

Encuesta de valoracidn del servicio de la subsecretaria general de gobierno 2018

Frecuencia de medicién Dimensi6n del indicador

po de ador Comportamiento

Estratégico

Linea base ‘ Meta




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO

Dependencia: Secretaria General de Gobierno/Subsecretaria General de Gobierno
Eje Rector: 1. Transparencia y Rendicion de Cuentas

Nombre del Porcentaje de modernizacion y/o actualizacién de los procesos

Indicadol

Descripcion del Porcentaje del avance en la modernizacion de los servicios y procesos del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, Direccién General de Notarias, Registro civil y Archivo
Indicadol

Mé a B

Nombre de la Mat

Programa de Modernizacion Administrativa

Objetivo: Gobernabilidad y Democracia

Histdrico del Estado

L B EYEI T AP M=((PA/MM)*100)

PM = Porcentaje de modernizacién y/o actualizacién de los procesos PA= avance de modernizacion y/o actualizacién de procesos
MM= meta de modernizacién y/o actualizacién de los servicios o procesos)

Reporte de avance de la modernizacidn de la subsecretaria general de gobierno 2018

Frecuencia de medicion ‘ Dimension del indicador

Semestral Calidad
Tipo de indicador Comportamiento

Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR FIN

DI E A EHISecretaria General de Gobierno/ Subsecretaria de Movilidad y [\ LT TR CHER Y (|8 Programa del Transporte Publico
ransportes

Eje Rector: 14 Transparencia y Rendicién de Cuentas Objetivo: Gobernabilidad y Democracia

Nombre del Porcentaje de Satisfaccion de los usuarios y prestadores de servicios
Indicador:

DI M edird la satisfaccion de los usuarios con el transporte publico, asi como la satisfaccion de los prestadores de servicios con esta dependencia.
Indicador:

Método de %StU = EVEUR/EUR, %StP = EVEPR/EPR

%StU = Porcentaje de Satisfaccion de Usuarios, VEUR = Valor Encuestas a Usuarios Realzadas, EUR = Total de Encuestas a Usuarios Realizadas, %StP= Porcentaje de Satisfaccion de
variables: Prestadores de Servicios, VEPR = Valor Encuestas a Prestadores de Servicios Realizadas, EPR = Total de Encuestas a Prestadores de Servicios Realizadas

Medios de Encuesta de Satisfaccidon a Usuarios, Encuesta de Satisfaccion a Prestadores de Servicios
Verificacio|

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador
Calidad

Tipo de indicador ‘ Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR C1

I M ERISecretaria General de Gobierno/ Subsecretaria de Movilidad y \LT | TR A EN Y |3 Programa del Transporte Publico
ransportes

Eje Rect 1. Transparencia y Rendicion de Cuentas

Porcentaje de Vehiculos del transporte publico inspeccionados

Gobernabilidad y Democracia

Medir el porcentaje de vehiculos inspeccionados, del total del padrén vehicular del transporte publico.

%VTPI=TI/PV

%V TPI= Porcentaje de Vehiculos del Transporte Publico Inspeccionados, VI = Vehiculos Inspeccionados, PV = Padrén Vehicular

Formato de actividades del departamento de inspectores de la Subsecretaria de Movilidad y Transportes

Frecuencia de medicién ‘ Dimension del indicador

Tipo de indicador ‘ Comportamiento

Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR FIN
Secretaria General de Gobierno/ Subsecretaria de Desarrollo Politico Nombre de la MIR Programa de Gobernabilidad y Consensos
3. Estado de Derecho ) Seguridad Publica y Prevencion del Delito
(ndice de Participacion Civica y Politica

Este indicador desarrollado por la OCDE y entidades federativas permite medir el compromiso civico y gobernanza a través del tiempo.

Este dato generado con base en la metodologia elaborada y propuesta por la OCDE.

Participacion Civica y Politica

Medios de Indicadores de Bienestar por Entidad Federativa www.beta.inegi.org.mx/app/bienestar/?ag=10
Verificacién

cia de medicion ‘ Dimension del indicador

Comportamiento
Estratégico Ascendente




Meta

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
Nombre de la MIR Programa de Gobernabilidad y Consensos
Objetivo Seguridad Publica y Prevencién del Delito

ICompilacidon de informacidn sobre tres tematicas (social, econdmica, y politica); elaboracién de pardmetros y algoritmos de cerca de 100 indicadores agregados en 14 subindicadores,|
lanalizados a través de la plataforma analitica Herramienta de Software Evaluacidon de Conflicto (Conflict Assessment Software Tool, CAST). Con ello se obtiene la puntuaciéon de cada
Estado de acuerdo con las distintas presiones que enfrentan

Riesgo Politico

Frecuencia de medici Dimension del indicador

Anual

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR FIN

DI G ENTEER(Unidad Estatal de Proteccion Civil N T Y EN I ElPrograma de Proteccion Civil
|3 AlllGobierno de Derecho Objetivo: Proteccidn Civil

Porcentaje de respuesta a emergencias

Descripcion

LENLL TR THPorcentaje de servicios de emergencias atendidos por el personal operativo de la UEPC. Busca aumentar en un 2% la resiliencia de la poblacién duranguense a través de la
cultura preventiva y de la autoproteccidn.

ISA= (SP/ SS)X100

SS=servicios solicitados SP=servicios prestados

Frecuencia de medicién ‘ Dimensioén del indicador

po de indicadol Comportamiento
Estratégico
Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
PELLGELEER(Secretaria General de Gobierno/ Unidad Estatal de Proteccion Civil N T N EN I HlPrograma de Proteccion Civil
Eje Rector: Gobierno de Derecho Objetivo: Proteccic’)n Civil

(LI NEY: Mllindice de disminucién de riesgos

Media, mediana y moda

Reportes de las Direcciones Municipales y reportes del C5.

Frecuencia de medici Dimensién del indicador
Calidad
po de indicadol Comportamiento

Estratégico

Linea base ‘ Meta

Eje Rector: 1. Transparencia y Rendicién de Cuentas Objetivo: Procuracién de Justicia

Nombre del Porcentaje de acuerdos del comité interdisciplinario evaluador y del comisionado ejecutivo estatal ejecutados
Indicador:

DI AL MIEste indicador mide el porcentaje de cumplimiento de acuerdos emitidos por parte del comité interdisciplinario evaluador y del comisionado ejecutivo estatal
|

ndicador:
Método de ACIECE=(ACCA/TACC)*100
calculo:

ACIECE= Acuerdo del comité interdisciplinario evaluador y del comisionado ejecutivo; ACCA=Acuerdos del comité interdisciplinario evaluador y del comisionado ejecutivo estatal
autorizados TACC=Total de acuerdos del comité interdisciplinario evaluador y del comisionado ejecutivo estatal

Registro de dictamenes

Frecuencia de Dimensi6n del
med| indicador
Tipo de indicador ‘ Comportamiento

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR FIN B

Nombre de la MIR:

Objetivo:

Secretaria General de Gobierno/ Secretaria Ejecutiva del
ISistema Local de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
2. Gobierno con Sentido Humano y Social

Porcentaje de acciones interinstitucionales contra el programado

ICoordinacidn con las instancias que integran el Sistema Nacional de
Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes
Desarrollo Social con Inclusion y Equidad.

Este indicador medira el porcentaje de las dependencias que coordinan con el sistema.

%DS(CSR/CSP)*80
DS= Dependencias Sistema
CSR= Coordinan el Sistema Realizado CSP= Coordinan el Sistema Programado

/Acta Sesion Ordinaria del Sistema Local de Proteccién

Frecuencia de medicién [ Dimensién del indicador

o de indicad Comportamiento

Estratégico

Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR FIN

DI EL S E Rl Secretaria de Finanzas y de Administracion W IEL ENEN I Ingresos Estatales Fortalecidos

Eje Rector: Transparencia y rendicidn de cuentas Gobierno eficiente, moderno y de calidad

[Tasa de variacion de los ingresos estatales
Este indicador mide la variacion en la recaudacién de los ingresos estatales respecto de los ingresos estatales autorizados en la ley de ingresos

TVIE=((IEn-IEENn)/IEE)*100

ITVIE= tasa de variacidn de los ingresos estatales

IE=ingresos estatales (aquellos percibidos por la entidades federativas por impuestos, contribuciones de mejoras, derechos, productos y aprovechamientos, incluidos los
incentivos econdmicos o impuestos coordinados, los recibidos por venta de bienes y prestacion de servicios y los demas previstos en términos de las disposiciones aplicables)
IEE= ingresos estatales autorizados en la ley de ingresos N=periodo por el que se calcula el indicador

Sistema financiero de egresos. A través de http://financiero.durango.gob.mx

Frecuencia de med Dimensién del indicador

Tipo de indicador ‘ Comportamiento
Estratégico
i Meta

CEDULA DEL INDICADOR C.5
Nombre de la MIR: Ingresos Estatales Fortalecidos

PCS= Porcentaje de percepcion en la calidad en los servicios CTCS= Contribuyentes que califican satisfactoriamente
CE= Total de contribuyentes encuestados.
Encuestas de opinidn aplicadas por la direccion de recaudacion

Frecuencia de med Dimensién del indicador
Tipo de indicador ‘ Comportamiento
Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR C2
Dependencia: ‘ ecretaria de Finanzas y de Administracion/ Subsecretaria de Egresos  |NJulJ N CAERYEL T B Eficiencia y Eficacia en el Ejercicio de los Recursos

Eje Rector: 1. Transparencia y Rendicion de Cuentas Objetivo: Gobierno Eficiente, Moderno y de Calidad

Nombre del . o
7 Porcentaje avance en disciplina fiscal
Indicador:

Refleja la implementacidon de medidas de austeridad

%EMGO=(EMGO / TE)

%EMGO= Porcentaje de entidades que reducen su proporcion de gasto operativo EMGO= Entidades ue reducen su proporcion de gasto operativo
E= Total de entidades obligadas

Medios de istema financiero de egresos. (area de programacion y presupuesto)
Verificacién

Frecuencia de medicién ‘ Dimensi6n del indicador

Anual
Tipo de indicador [ Comportamiento

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR C4
Dependencia: ecretaria de Finanzas y de Administracion/ Subsecretaria de Egresos [Nl G CAERVELrAl|Eficiencia y Eficacia en el Ejercicio de los Recursos
1. Transparencia y Rendicion de Cuentas Objetivo: Gobierno Eficiente, Moderno y de Calidad
Resultado del sistema de alertas de las disposiciones de la ley de disciplina financiera de las entidades federativas y los municipios

Clasificacion del nivel de endeudamiento como sostenible, en observacién o elevado.

[Combinaciones de los resultados obtenidos en los factores de saldo de la deuda (%DYO), servicio de la deuda( %SDYP) Y obligaciones de corto plazo (%OCPYPC)

%DyO = Deuda publica y obligaciones sobre ingresos de libre disposicidn; %SDyP = Servicio de la deuda y de obligaciones sobre ingresos de libre disposicién; %OCPyPC = Obligaciones a
corto plazo y proveedores y contratistas sobre ingresos de libre disposicion
ecretaria de Hacienda y Crédito Publico; http://disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/

Frecuencia de medicién [ Dimensi6n del indicador

Trimestral

Tipo d cador Comportamiento

Estratégico
Linea base ‘ Meta
Nuevo indicador Sostenible

CEDULA DEL INDICADOR FIN
Nombre de la Matriz: Infraestructura Moderna para el Desarrollo Econémico y Social de Durango
Infraestructura para el Desarrollo

Este indicador nos muestra el porcentaje de cambio de un afio a otro en cuanto a la actividad econémica del estado

{(ITAEE(t) /ITAEE (t-1)-1) } x100

Indicador trimestral de actividad econdmica estatal del periodo 1 = ITAEE(t); Indicador trimestral de actividad econédmica estatal del periodo anterior = ITAEE (t-1)

Banco de datos de INEGI

del indicador
Anual Eficacia

Tipo de indicador Comportamiento
Estratégico

Meta
Determinado por INEGI 1% - 1.5%

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
ecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas Nombre de la Infraestructura Moderna para el Desarrollo Econémico y Social de Durango
Mat

. Desarrollo con Equidad
Incremento porcentual anual en infraestructura de obra publica

Infraestructura para el Desarrollo

Este indicador muestra cual es la variacidn porcentual anual de la construccidn de infraestructura de obra publica en edificacidn y carretera

{TOR(t) + TOR (t-1) / TOR (t-1)} x100

otal de obras realizadas en el periodo 1 = TOR(t)
otal de obras realizadas en el periodo anterior = TOR(t-1)
Relacion de obras terminadas

Verificacion

Fre a de medicidi Dimensién del indicador
Tipo de indicador ‘ Comportamiento

Estratégico

Linea base [ Meta

Anual

CEDULA DEL INDICADOR C1
Nombre de la Infraestructura Moderna para el Desarrollo Econémico y Social de Durango
Matriz:

LTI EN TS EMISecretaria de Comunicaciones y Obras Publicas

4. Desarrollo con Equidad Infraestructura para el Desarrollo

Objetivo:

Porcentaje de infraestructura carretera modernizada

Este indicador muestra cual es el porcentaje de avance de la construccién y rehabilitacion de la infraestructura carretera conforme a las metas establecidas

(CRIC/MCRIC)*100

Numero obras terminadas de construccidn y rehabilitacién de la infraestructura carretera = CRIC
Metas establecidas de obras terminadas de construccidn y rehabilitacion de la infraestructura carretera = MCRIC
Relacion de estatus de obras de infraestructura carretera

Fre a de medici Dimensién del indicador
Tipo de indicador [ Comportamiento

nea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR FIN
W T Y ENVEL Al Desarrollo Econdmico y Empleo

Dependencia
Secretaria de Desarrollo Econémico
4. Desarrollo con Equidad
Eje Rector:

Nombre del asa de variacion en la generacién de empleo
Indicador:

|

Desarrollo Econémico y Empleo

DI LN MlPermite identificar el aumento o decremento en la generacién de empleo

asa de variacion en la generacion de empleo = ((TAt/ TAt-1)-1)*100

At= Trabajadores asegurados del afio corriente, TAt-1= Trabajadores asegurados del Afio inmediato anterior
Registros de trabajadores asegurados en el IMSS

Frecuencia de medicién ‘ Dimension del indicador
Tipo de indicador Comportamiento
Ascendente

Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico W\ T FUEN BN Pl Desarrollo Econdmico y Empleo
4. Desarrollo con Equidad Desarrollo Econémico y Empleo

asa de variacion de la actividad econdémica del Estado de Durango

Permite identificar y comprender si existe un incremento o decremento en la actividad econémica del Estado.

asa de variacion = ((PIB Estatal t/ PIB Estatal t-1)-1)*100

PIB Estatal t= Producto Interno Bruto del afio corriente, PIB Estatal t-1= Producto Interno Bruto del afio inmediato anterior

variables

Medios de Registro del Indicador Trimestral de Actividad Econémica Estatal (INEGI)
Verificacién

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador
Eficacia
Tipo de indicador ‘ Comportamiento
Ascendente
Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR C3

DITINGEN IR Secretaria de Desarrollo Econdmico W T TR CYENVEL £ Desarrollo Econémico y Empleo

4. Desarrollo con Equidad Desarrollo Econdmico y Empleo
0

asa de Variacion en las unidades econémicas en Durango

Eje Rector:
Nombre del
Indicador:

Descripcion

del Permite identificar el incremento de unidades econdmicas activas en Durango
Indicado
Método de
calculo

efi WCETVUE= Tasa de Variacidon de Unidades Econdmicas; NUEt= Niumero de Unidades Econdmicas en el afio corriente; NUEt-1= Niumero de Unidades Econdmicas del Periodo anterior
variabl

VUE= ((NUE t/ NUE t-1)-1)*100

a
I .
D

bles:
Medios d
Verificacién

r:
[ZBl|Censo Econdmico INEGI

Frecuencia de medicién ‘ Dimensién del indicador

Eficacia
po de indicador Comportamiento

Ascendente
Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR A1 C7

DI ENTEEYSecretaria de Desarrollo Econdmico T TR FRENY B rE|Desarrollo econdmico y empleo
IS 4. Desarrollo con Equidad Objetivo: Desarrollo econdmico y empleo

W\ [T TR P orcentaje de ejecucion de los recursos del Proyecto Estacion Central

Frecuencia de medicion ‘ Dimension del indicador

po de indicador Comportamiento

Linea base Meta

DI ENTER(Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Eje Rector: 4. Desarrollo con Equidad
Nombre del

[Campo Competitivo

Tasa de variacion del producto interno bruto del sector primario

HDel total del producto interno bruto del sector primario en el afio actual, este indicador medira la tasa de variacién en referencia al afio anterior

((PIB AA/PIB AB) - 1) *100
PIB AA= PIB del sector primario en el afio actual PIB AB = PIB del sector primario en el afio base

Banco de Informacién Econdmica, INEGI: http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/
Frecuencia de medicién Di sién del indicador

Tipo de indicador ‘ Comportamiento
Estratégico

Linea base ‘ Meta
2017:3.4%

Aumentar 1%

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
HlSecretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Eje Rector: 4. Desarrollo con Equidad

Il TNl Tasa de variacion del valor de la produccion

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador

Tipo de indicador ‘ Comportamiento

Estratégico

nea base Meta
2017:7.2%

CEDULA DEL INDICADOR C1
Dependencia: [Concurrencia con las Entidades Federativas
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

|3ELEE L Al|4. Desarrollo con Equidad

I TN ll[Porcentaje de cobertura de apoyos al campo en el tema agropecuario
Indicado

[Campo competitivo

[V ICEN: Ol |Avance fisico-financiero del Sistema Unico de Registro de la Informacién del afio actual
Verificacién

Frecuencia de medicién ‘ Dimensién del indicador

Tipo de indicador ‘ Comportamiento

nea base Meta

2017:1572




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
DI TER(Secretaria de Educacidn DI T ERENYIEHEducacion de Calidad con Inclusion y Equidad
|3 G obierno con Sentido Humano y Social Bienestar Social para el Desarrollo

Grado de escolarizacion

El indicador grado promedio de escolaridad (GPE) se define como el nimero promedio de grados escolares aprobados por la poblacién de 15 afios y mas. Dicho de otra forma,
el GPE es el nivel de instruccion de un Estado.
IGE(15y+)=(3(PGMEA(15y+)*g))poblacion(15y+)

Frecuencia de medicién [ Dimensién del indicador

Anual
Tipo de ador Comportamiento
Estratégico

Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR C1 A
DI TER(Secretaria de Educacidn DI T ERENYIEREducacion de Calidad con Inclusion y Equidad
|3 G obierno con Sentido Humano y Social
Eficiencia terminal en Educacidn Bésica

lextemporaneamente.
ETB=(NAES)/NAI(9ANOS ANTES A PRIMARIA)

Frecuencia de medicién [ Dimensién del indicador

Tipo de indicador Comportamiento
Estratégico

Linea base [ Meta

CEDULA DEL INDICADOR C1 B
DETNEENEERSecretaria de Educacion W I T ERENYILBIE ducacion de Calidad con Inclusion y Equidad
] Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Bienestar Social para el Desarrollo
Porcentaje de alumnos con Logro Académico satisfactorio en las pruebas estandarizadas en educacién primaria y secundaria

HPorcentaje de alumnos que obtienen un nivel satisfactorio en primaria y secundaria en relacion al total de alumnos en primaria y secundaria
PLA=(PLA+SLA)/(PTA+STA)*100

PLA=Porcentaje de alumnos con Logro Académico satisfactorio en las pruebas estandarizadas en educacion primaria y secundaria; PLA=NUmero de alumnos de primaria que

de alumnos que presentaron el examen en primaria; STA= total de alumnos que presentaron el examen en secundaria
http://www.inee.edu.mx/index.php/planea

Verificacion

Frecuencia de medicién [ Dimensién del indicador

Anual

Tipo de ador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR C2 A
iEFSecretaria de Educacion W TEC EYEN B Educacion de Calidad con Inclusidn y Equidad
Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Bienestar Social para el Desarrollo

asa de desercion de Educacion Media Superior y Superior

PDE=Porcentaje de desercion; TD=total de alumnos desertores; MT=Matricula total

Departamento de Estadistica dentro de la Direccién de Planeacién y Evaluacién de la SEED

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador

Anual

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR C2 B
W T TN CREWY I E Educacion de Calidad con Inclusidn y Equidad
Objetivo: Bienestar Social para el Desarrollo

LR Secretaria de Educacidn
iGobierno con Sentido Humano y Social
asa de Absorcion de Educacién Media Superior y Superior

La absorcidn es el indicador que permite conocer el porcentaje de egresados de un nivel educativo, que logran ingresar al nivel educativo inmediato superior.

Dimensién del indicador
Eficiencia
Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR C2 C
Dependencia:‘ de Educacion W T T CYEN I B E ducacion de Calidad con Inclusion y Equidad

Eje Rector: Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Bienestar Social para el Desarrollo

ICobertura en Educacién Media Superior y Superior

ICobertura puede definirse como la capacidad del Sector para ofrecer educacién a la poblacion en edad escolar que demande este servicio.

ICES=NAA/NAD*100

ICES=COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR; NAA=NUMERO DE ALUMNOS ATENDIDOS EN EDUCACION SUPERIOR; NAD= POBLACION DE (19 a 24)
Departamento de Estadistica dentro de la Direccidn de Planeacion y Evaluacion de la SEED

Verificacion

Frecuencia de medicion Dimensioén del indicador

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR C2 D
DI ENEER Secretaria de Educacion DT TN CREN VI BIE ducacion de Calidad con Inclusién y Equidad
AL Al Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Bienestar Social para el Desarrollo

Eficiencia terminal en Educacién Media Superior y Superior

La eficiencia terminal permite conocer el nimero de alumnos que terminan un nivel educativo de manera regular (dentro del tiempo ideal establecido) y el porcentaje de
alumnos que loculminanextemporaneamente.
ETS=(NAES)/NAI(4 ANOS ANTES)

Frecuencia de medi
Anual
Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR €3 C
Dependencia:‘ de Educacion LT TN CREN Y H E ducacion de Calidad con Inclusién y Equidad
Objetivo: Bienestar Social para el Desarrollo

DEECICEY PEMult= Porcentaje de escuelas multigrado; Emult=NUmero de escuelas multigrado publicas; TPP=Total de escuelas primarias publicas.
variables:

(G IGENC Bl De partamento de Estadistica dentro de la Direccion de Planeacién y Evaluacidon de la SEED
Verificacion

Frecuencia de medicion Dimensioén del indicador

Anual

Tipo de indicador Comportamiento

Gestion

Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR FIN

ISecretaria de Contraloria W I EAELILHIPrevencidn de combate a la corrupcion y fortalecimiento de transparencia y
rendicion de cuentas

[Transparencia y rendicion de cuentas Objetivo: Prevencion de la corrupcion, transparencia y ética del servidor publico
Porcentaje de la Poblacion que Percibe la Corrupcién como un Problema Importante en el Estado

Porcentaje del Numero de Ciudadanos que Consideran que hay Corrupcion en el Gobierno entre el Numero Total de Ciudadanos Encuestados

PPPCPIE=(NCCCG/NTCE)*100

PPPCPIE=Porcentaje de la Poblacién que Percibe la Corrupcién como un Problema Importante en el Estado NCCCG=Numero de Ciudadanos que Consideran que hay
Corrupcién en el Gobierno
NTCE=NUmero Total de Ciudadanos Encuestados

Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (INEGI)
Encuesta Anual de Percepcién de la Corrupcién y Desempefio Gubernamental

Frec de medicién Dimensién del indicador

Eficacia

Comportamiento

Estratégico
Line: se Meta

CEDULA DEL INDICADORFIN

Secretaria de Contraloria Nombre de la MI

Transparencia y rendicidn de cuentas Objetivo:

Porcentaje de Percepcion Ciudadana sobre el mal Desempefio de Gobierno

Prevencion de combate a la corrupcion y fortalecimiento de transparencia y
rendicion de

Prevencion de la corrupcidn, transparencia y ética del servidor publico

Porcentaje del Nimero de Ciudadanos que Expresan una Opinidn Negativa del Gobierno entre el Nimero Total de Ciudadanos Encuestados

PPCSMDG=(NCEONG/NTCE)*100

PPCSMDG=Porcentaje de Percepcién Ciudadana Sobre el mal Desempefio de Gobierno
NCEONG=NUmero de Ciudadanos que Expresan una Opinidn Negativa del Gobierno

Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (INEGI)
Encuesta Anual de Percepcion de la Corrupcién y Desempefio Gubernamental

Dimension del indicador

Bianual

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta
29.1% 26.6%

CEDULA DEL INDICADOR FIN
Dependencia Secretaria de Recursos Naturales y Medio Ambiente LT T CY NV EL Al Proteccion del medio ambiente y acciones para la mitigacion del cambio climético
Eje Rector: 44 Desarrollo con Equidad Objetivo: Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

Promedio de acciones implementadas para la mitigacién y adaptacién que permitan hacer frente al cambio climatico.

[Conocer el Promedio de acciones implementadas para la mitigacion y adaptacién que permitan hacer frente al cambio climatico.

PAIMACC = (SAI /NA)

PAIMACC = Promedio de acciones implementadas para la mitigacion y adaptacién que permitan hacer frente al cambio climdtico.
SAl = Suma de Acciones Implementadas
Expedientes de la Subsecretaria de Medio Ambiente.

Dimensi6n del indicador

Tipo de cador Comportamiento

Estratégico

Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO

LT JEC N EN Y ETTFAimpulso a proyectos para el fomento, proteccidn, restauracion y sustentabilidad de
los recursos naturales.
Obijetivo: Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable

IConocer el Promedio de superficie apoyada con obras de conservacion, restauracion y aprovechamiento de los recursos naturales

WELE LGN ERPSAOCRA = (SSA / NA)
Definicién de PSAOCRA = Promedio de Superficie Apoyada con Obras de Conservacidn, Restauracion y Aprovechamiento de los recursos naturales SSA = Suma de Superficie Apoyada
variables: INA = Nimero de Afios

Medios de Expedientes de la Subsecretaria de Recursos Naturales de la SRNyMA

Frecuencia de medicién Dimensi6n del indicador

Tipo de indicador ‘ Comportamiento

Estratégico

Linea base ‘ Meta




CEDULA DEL INDICADOR FIN
Dependenci Secretaria de Desarrollo Social Nombre de la MIR:

Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo:
Poblacidn en situacion de pobreza

Programa de Emprendimiento Social
Desarrollo Social con Inclusion y Equidad

Disminucion en la pobreza de acuerdo a los parametros que mide la CONEVAL
indice calculado por CONEVAL
indice calculado por CONEVAL

CONEVAL Informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social del estado de Durango

Frecuencia de medicion ‘ Dimension del indicador

Calidad
Tipo de indicador Comportamiento
Estratégico

Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social DT T CYENY 8| Programa de Emprendimiento Social
Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Desarrollo Social con Inclusién y Equidad
Poblacion Vulnerable por Ingresos

Disminucion de la poblacién vulnerable por ingresos de acuerdo a los parametros que mide la CONEVAL

indice calculado por CONEVAL
indice calculado por CONEVAL

MCS (Modulo de Condiciones Socio-econémicas) CONEVAL

Frecuencia de medicién [ Dimensién del indicador

Calidad

Tipo d ador Comportamiento

Estratégico

Linea base ‘ EE]

CEDULA DEL INDICADOR C1
Secretaria de Desarrollo Social LT TG CYENY L Bl|Programa de Emprendimiento Social
2. Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Desarrollo Social con Inclusién y Equidad
W JEE ERRGIEL T lincremento en la poblacidn que realiza actividades productivas
Descripcion del Porcentaje de la poblacidn objetivo que se suma al mercado laboral mediante los apoyos del Programa de Talleres Sociales
Indicador:
Método de célculo: %POAP= (PBP/TPOP)*100
%POAP: porcentaje de poblacidn objetivo que se suma a actividades productivas
PBP: poblacidn beneficiada por el programa
ITPOP: total de la poblacién objetivo del programa
WY EL IR EAVETTET T Base de Datos SEDESOE

Frecuencia de med| Dimensién del indicador

semestral

Tipo de indicador Comportamiento

Gestién

Linea base Meta

Indicador Nuevo

CEDULA DEL INDICADOR C3
Nombre de la MIR: Programa de Emprendimiento Social
Objetivo: Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

Medir el incremento en el promedio de los ingresos mensuales de las familias de los productores beneficiados al fortalecer una actividad productiva mediante el uso de energias
alternativas

H|%IIFB= [(IPFDA/IPFAA)-1]*100

1%I1FB: porcentaje de incremento en el ingreso de las familias beneficiadas

IPFDA: ingreso promedio de las familias después del apoyo

IPFAA: ingreso promedio de las familias antes del apoyo

Bases de Datos SEDESOE- Encuesta Especifica

Frecuencia de medicién Dimensi6n del indicador

semestral

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta
Programa Nuevo




CEDULA DEL INDICADOR C4
Secretaria de Desarrollo Social Nombre de la MI Programa de Emprendimiento Social

Objetivo:

2. Gobierno con Sentido Humano y Social
Incremento en los ingresos de las familias beneficiadas

Desarrollo Social con Inclusion y Equidad

Medir el incremento en el promedio de los ingresos mensuales de las familias beneficiadas al iniciar o fortalecer una actividad productiva

%11FB= [(IPFDA/IPFAA)-1]*100

%11FB: porcentaje de incremento en el ingreso de las familias beneficiadas
IPFDA: ingreso promedio de las familias después del apoyo

IPFAA: ingreso promedio de las familias antes del apoyo

Bases de Datos SEDESOE- Encuesta Especifica

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador
Tipo de indicador ‘ Comportamiento
Linea base ‘ Meta
Programa nuevo

CEDULA DEL INDICADOR C5
ecretaria de Desarrollo Social Nombre de la MIR: Programa de Emprendimiento Social
Objetivo: Desarrollo Social con inclusién y equidad

2. Gobierno con Sentido Humano y Social
Planes de negocios elaborados y en seguimiento

Determinar el porcentaje de planes de negocios elaborados y en seguimiento al contrastarlo con los que se inicio el proceso

%PNES=(PNES/TSPNA)*100

%PNES: porcentaje de planes de negocios elaborados y en seguimiento
PNES: planes de negocios elaborados y en seguimiento

PNA: total solicitudes de planes de negocios apoyadas

Medios de Bases de Datos SEDESOE
Verificacién

Frecuencia de medicion ‘ Dimension del indicador

Tipo de indicador ‘ Comportamiento

Linea base Meta

Programa Nuevo

CEDULA DEL INDICADOR C6

LT T CYENY 8| Programa de Emprendimiento Social
Objetivo: Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

DI NS EHll|Secretaria de Desarrollo Social

Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social

Nombre del Porcentaje de cumplimiento presupuestal
Indicador:

Medir el cumplimiento en el ejercicio del presupuesto de acuerdo a los conceptos de gasto

%PETG = (PETG/PA)*100

%PE: porcentaje de presupuesto ejercido por tipo de gasto

PE: presupuesto ejercido por tipo de gasto

PA: presupuesto autorizado

Presupuesto de Egresos del Estado de Durango- Bases de datos de la SEDESOE

Verificacion

Frecuencia de medicién ‘ Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento
Gestién

Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR FIN

LT T CYENY 8 Programa de Mejoramiento de Vivienda

Objetivo: Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

DI NSl Secretaria de Desarrollo Social
24 Gobierno con Sentido Humano y Social
Disminucion de la Pobreza multidimensional

Disminucidn en porcentaje de poblacidn en situacion de pobreza multidimensional de acuerdo a los pardmetros que mide la CONEVAL

%DPMP = %PMAI-%PMDI

%DPMP: Porcentaje en la Disminucion de la Pobreza Multidimensional en la Poblacién.
%PMAI: Porcentaje de Pobreza Multidimensional Antes de la Intervencién
%PMDI: Porcentaje de Pobreza Multidimensional Después de la Intervencion

http://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Durango/Publishinglmages/Durango Cuadrol.JPG

Frecuencia de medicién Dimensién del indicador
Tipo de indicador ‘ Comportamiento
Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
DI NS | Secretaria de Desarrollo Social LT T CYENY B Programa de Mejoramiento de Vivienda
Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Desarrollo Social con Inclusién y Equidad
Porcentaje de la poblacién con mejor calidad y espacios de la vivienda

Porcentaje de la poblacion objetivo en el estado que cuentan con mejor calidad y espacios en su vivienda

%PMCEV = %PCCEVA-%PCCEVDI

%PMCEV: Porcentaje de la Poblacion con Mejor Calidad de Espacios en su Vivienda.

%PCCEVA: Porcentaje de la Poblacidn con Carencia por Calidad y Espacios en la Vivienda Actual
%PCCEVDI: Porcentaje de la Poblacién con Carencia por Calidad y Espacios en la Vivienda Después de la Intervencion
http://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Durango/Publishinglmages/Durango Cuadrol.JPG

Frecuencia de me Dim del indicador
Calidad
Tipo de indicador Comportamiento

Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR C1
Nombre de la MIR: Programa de Mejoramiento de Vivienda
Objetivo:

Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

Porcentaje de familias beneficiadas en relacion con las familias objetivo del programa

PFB= (FBP/FOP)*100

PFB: Porcentaje de Familias Beneficiadas
FBP: Familias Beneficiadas por el Programa
FOP: Familias Objetivo del Programa

Base de Datos SEDESOE

Frecuencia de medicién ‘ Dimensién del indicador

Tipo de indicador ‘ Comportamiento

Linea base Meta

En 2017 15,808 familias en esta condicion 1,600 (10%) familias beneficiadas

CEDULA DEL INDICADOR C2
e Secretaria de Desarrollo Social LT TEE CHENY B Programa de Mejoramiento de Vivienda

n
Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

Nombre del Porcentaje de cumplimiento presupuestal
Indicador:

Medir el cumplimiento en el ejercicio del presupuesto de acuerdo a los conceptos de gasto

%PETG = (PETG/PA)*100

%PE: Porcentaje de Presupuesto Ejercido por Tipo de Gasto

PE: Presupuesto Ejercido por Tipo de Gasto

PA: Presupuesto Autorizado

Presupuesto de Egresos del Estado de Durango- Bases de datos de la SEDESOE

Verificacion

Frecuencia de medicién ‘ Dimension del indicador

o de indicador Comportamiento

Linea base ‘ Meta
100%

Indicador nuevo

CEDULA DEL INDICADOR FIN
Nombre de la MIR:
Objetivo:

Programa de Integral de Alimentacion
Desarrollo Social con Inclusion y Equidad

Secretaria de Desarrollo Social

Dependenci
Eje Rector: 24 Gobierno con Sentido Humano y Social
Porcentaje de la poblacién con mejor calidad de vida

Descripcion del Porcentaje de la disminucion en la pobreza multidimensional de acuerdo a los parametros que mide la CONEVAL
Indicador:

L Y Il indice calculado por CONEVAL
finicié

>finicion de

indice calculado por CONEVAL

Calidad

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base [ EE]




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
Secretaria de Desarrollo Social LT T CYENY L BliPrograma de Integral de Alimentacion
2. Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Desarrollo Social con Inclusion y Equidad
Disminuir el porcentaje de familias con mala alimentacién

Descripcion del Disminucion en el porcentaje de poblacién con carencia por acceso a la alimentacién de acuerdo al informe de CONEVAL
Indicador:

[V L L e PAlindice calculado por CONEVAL

indice calculado por CONEVAL
http://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Durango/Publishinglmages/Durango_Cuadrol.JPG

Frecuencia de medicién Dimension del indicador

Anual Calidad

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR C1

Dependenci Secretaria de Desarrollo Social Nombre de la MIR:
Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo:

Programa de Integral de Alimentacion
Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

%AFACB: porcentaje de ahorro de las familias con acceso a la canasta basica
(GFCBA: gasto familiar de la canasta basica actual

(GFCBDA: gasto familiar de la casta basica después del apoyo

Base de Datos SEDESOE Encuesta especifica SEDESOE

Frecuencia de me Dimensién del indicador
Semestral Economia
Tipo de indicador Comportamiento
Gestion Descendente
Linea base Meta
Indicador nuevo

CEDULA DEL INDICADOR FIN
ecretaria de Desarrollo Social W IE N ER L HlPrograma de Asistencia Social
2. Gobierno con Sentido Humano y Social (o]]] Desarrollo Social con inclusién y equidad

Aumento en porcentaje de la poblacién no pobre y no vulnerable.

Aumento en la poblacidn no pobre y no vulnerable de acuerdo a la linea base.

APNPNV= %PNPNVDI-%PNPNVAI

APNPNV%= Aumento de poblacién no pobre y no vulnerable.

%PNPNVDI= Poblacién no pobre y no vulnerable después de la intervencién

%PNPNVAI= Poblacion no pobre y no vulnerable antes de la intervencion

MCS-CONEVAL (http://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Programas_BD_10_12_14_16.aspx)

Dimensién del indicador
Eficacia
Tipo de indicador ‘ Comportamiento
Estratégico
Linea base ‘ Meta
24.7% (2016) 26.0%

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO

W T CYEN Ml Programa de Asistencia Social

Objetivo: Desarrollo Social con inclusién y equidad

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social

Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social
Reduccion porcentaje en la poblacién en pobreza multidimensional

Reduccion en la pobreza de acuerdo a la linea base del CONEVAL.

RPM= %PMAI - %PMDI

RPM= Reduccion de la pobreza multidimensional

%PMAI= Porcentaje dela Pobreza Multidimensional antes de la intervencion.

%PMDI= Porcentaje de la Pobreza Multidimensional después de la intervencién

MCS-CONEVAL (http://www.coneval.org.mx/Medicion/MP/Paginas/Programas_BD_10_12_14_16.aspx)

Dimensién del indicador

Tipo de indicador ‘ Comportamiento

Estratégico
Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR C1

Dependenci Secretaria de Desarrollo Social W T CYEN Il Programa de Asistencia Social
Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Desarrollo Social con inclusion y equidad
IAumento porcentaje de apoyos a OSCs con fines asistenciales o de apoyo a grupos vulnerables.

Comparar el porcentaje de apoyos a OSCs asistenciales o de apoyo a grupos vulnerables

IAAOAGV= %A0AGV2018-%A0AGV2017

IAAOAGV= Aumento (%) de Apoyos a Organizaciones Asistenciales y Grupos Vulnerables

%A0AGV2017 = Porcentaje de Apoyos a Organizaciones Asistenciales y Grupos Vulnerables en el 2017
%A0AGV2018 = Porcentaje de Apoyos a Organizaciones Asistenciales y Grupos Vulnerables en el 2018
Bases de Datos SEDESOE - Encuesta Especifica

Frecuencia de medici Dimensién del indicador

Tipo de indicador ‘ Comportamiento

Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR C2
Nombre de la MIR: Programa de Asistencia Social
Obijetivo: Desarrollo Social con inclusién y equidad

IAARM= Aumento (%) de Apoyos por Razones Médicas
%APRM2017 = Apoyos por Razones Médicas en el 2017
%APRM2018 = Apoyos por Razones Médicas en el 2018
Bases de Datos SEDESOE - Encuesta Especifica

Frecuencia de medicion ‘ Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento
Gestion
Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR C3

Dependenci Secretaria de Desarrollo Social W T CYEN Il Programa de Asistencia Social
Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Desarrollo Social con inclusion y equidad
Disminucidn porcentual del gasto.

Porcentaje de gasto mensual antes del apoyo.

%DPG= [(GMDA/GMAP)-1]*100

%DPG=Disminucdn Porcentual del Gasto
GMDA= Gasto Mensual Después del Apoyo
IGMAP= Gasto Mensual Antes del Apoyo
Base de Datos SEDESOE - Encuesta Especifica

Verificacion
Frecuencia de medici Dimensién del indicador
Tipo de indicador Comportamiento

Linea base ‘ Meta




CEDULA DEL INDICADOR C4

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Social Nombre de la MIR:
Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo:

IAumento porcentaje en el bienestar y motivacion de los adultos mayores.

Programa de Asistencia Social
Desarrollo Social con inclusion y equidad

Determinar el porcentaje de aumento en el bienestar y motivacién de los adultos mayores beneficiados.

IAGB= %BDI-%BAI

IAGB= Aumento en el grado de bienestar
%BDI= Bienestar después de la intervencion
%BAI= Bienestar antes de la intervencion
Encuesta Especifica SEDESOE

Frecuencia de medicié Di 6n del indicador

po de dor Comportamiento

Linea base ‘ Meta

Nombre de la MIR: Programa de Uniformes Escolares
Objetivo: Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

DI G E R Secretaria de Desarrollo Social
Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social
Pobreza multidimensional

Disminucidn en porcentaje de poblacidn en situacion de pobreza multidimensional de acuerdo a los pardmetros que mide la CONEVAL

%DPMP = %PMAI-%PMDI

%DPMP: Porcentaje en la Disminucién de la Pobreza Multidimensional en la Poblacién.
%PMAI: Porcentaje de Pobreza Multidimensional Antes de la Intervencién
%PMDI: Porcentaje de Pobreza Multidimensional Después de la Intervencion

http://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Durango/Publishinglmages/Durango Cuadrol.JPG

Frecuencia de medicién ‘ Dimensién del indicador ‘

Calidad

Tipo de indicador ‘ Comportamiento ‘

Estratégico
Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
Dependencia: Secretarl’a de Desarrollo Social Nombre de la MIR: Programa de Uniformes Escolares

Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Desarrollo Social con Inclusion y Equidad

indice de felicidad escolar por el uso de los uniformes escolares

Determinar el incremento en la percepcidn de felicidad de los alumnos beneficiarios con uniformes escolares de educacién basica y media superior, lo cual los motiva a permanecer
lestudiando, mediante un disefio muestral
%I|PFAEP = IDEAA-IDEDA

%IPFAEP: porcentaje de incremento en la Percepcion de Felicidad en alumnos de Educacién Publica
IPFAA = indice de Percepcién de Felicidad Antes del Apoyo
IPFDA = indice de Percepcion de Felicidad Después del Apoyo

Medios de Formato Unico de la SEDESOE_ Base de datos SEDESOE
Verificacién

Frecuencia de med Dimensién del indicador
Tipo de indicador ‘ Comportamiento
Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR FIN
SN ELEER Fiscalia General T T R ENYI L Hl|Procuracion de Justicia
2. Estado de Derecho Procuracion de Justicia

Objetivo:

Verificacion

Frecuencia de medi Dimensioén del indicador ‘
Anual

Tipo de indicador Comportamiento
Estratégico

Linea base Meta ‘

CEDULA DEL INDICADOR C1
Nombre de la MIR:

Objetivo:

Dependencia: Fiscalia General Procuracion de Justicia

Procuracion de Justicia

IDT = Incidencia delictiva del periodo
IDT1 = Incidencia delictiva del periodo anterior

http://secretariadoejecutivo.gob.mx/index.php
Frecuencia de medicién ‘ Dimensién del indicador ‘

Anual

Tipo de indicador [ Comportamiento [

Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR C7
Dependencia:[ General Nombre de la MIR: Procuracién de Justicia
Objetivo: Procuracion de Justicia

Frecuencia de medicién ‘ Dimensién del indicador ‘
Trimestral Eficacia

Tipo de indicador [ Comportamiento ‘

Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR C8
Dependencia:‘ General Nombre de la MIR: Procuracién de Justicia
Objetivo: Procuracién de Justicia

Frecuencia de me Dimensién del indicador
Tipo de indicador ‘ Comportamiento
inea base Meta




Cédulas de Indicadores Estratégicos y de Gestion para
Organismos Publico Descentralizados

“ane TS

20



CEDULA DEL INDICADOR FIN

DLV Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Publica del Estado de Durango

Eje Rector: 3. Estado de Derecho
asa anual estatal de la incidencia delictiva por cada cien mil habitantes

Muestra la incidencia delictiva de la entidad, sus variaciones y el impacto que tiene la aplicacion de los recursos en la percepcion ciudadana

AID =(((A/B)-1)*100)
AlD=Tasa anual estatal de la incidencia delictiva
A= Incidencia delictiva en la entidad federativa del afio T *100000 ; B= Poblacién total

WL ICEC ERlIPagina web del SESNSP
Vil Mlhttp://secretariadoejecutivo.gob.mx/incidencia-delictiva/incidencia-delictiva-fuero-comun.php

Frecuencia de medicién Dimension del indicador
Eficacia

Tipo de indicador ‘ Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta
1954.12

1954 0 menos

CEDULA DEL INDICADOR FIN

Instituto para el Desarrollo Municipal del Estado de (\[eT3 TN AR Programa de Fortalecimiento Municipal
Durango Matriz:

1. Transparencia y Rendicidn de Cuentas (o] JELH Gobernabilidad y Democracia
Porcentaje de municipios en coordinacion con las politicas publicas establecidas

Mide la participacion de los municipios en coordinacion con las politicas publicas de los tres 6rdenes de gobierno se puede tener una

MP = Municipios en coordinacion
TM = Total de municipios
Informe anual del Instituto

Verificacion
Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Eficacia

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta

DTG ERTEERComision de Aguas del Estado de Durango

[AELEE A2 . Gobierno con sentido humano y social

W\l TN EIHabitantes incorporados
Indicador:

Descripcion

CLENGEIELLIFIncremento de la cobertura de los servicios de agua potable, alcantarillado y saneamiento en localidades rurales y urbanas
WELL R HMT=((HM/HT)*100)

calculo:

DTG A Habitantes mejorados totales (HTM) = habitantes mejorados (HM)/ habitantes totales (HT) * 100
variables:

CEDULA DEL INDICADOR FIN

Nombre de la |[ZX{0JXe{V).
Matriz:

Objetivo: Vivienda y Servicios que Brindan Calidad de Vida

(GG EINEGI- Conagua http://www.beta.inegi.org.mx/app/indicadores/?t=0180001000000000&ag=00##D0180001000000000
Verificacion

Frecuencia de medicién [ Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento
Linea base

Meta




CEDULA DEL INDICADOR FIN

DL TEERServicios de Salud del Estado

2. Gobierno con Sentido Humano y Social
Tasa de variacion en la mortalidad estatal

HVariacion en la mortalidad de la poblacién del estado de Durango del periodo t al T-1
TVMTE del periodo t-1 al periodo t

Verificacion
Frecuencia de medicio Dimensidn del indicador

Tipo de indicador \ Comportamiento

Estratégico

Linea base ‘ [\ (]

0.0486% <0.0486%

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO C
iEHServicios de Salud del Estado \In TN SR ERM Servicios de Salud de Durango

2. Gobierno con Sentido Humano y Social jetivo: Bienestar Social para el Desarrollo

Porcentaje de atencion de segundo nivel a través de egresos

HPermite medir la eficacia en la cobertura de la poblacién sin derechohabiencia de la seguridad social
((PSS / TPE)*100)

PSS = nimero de personas que cuentan con servicios de salud TPE = total de poblacidn estatal

Sistema nacional de informacidn basica en salud (SINBA)
Verificacion
Frecuencia de medicion Dimensidn del indicador
Tipo de indicador \ Comportamiento
Estratégico
Linea base ‘ Meta
99.5200%

CEDULA DEL INDICADOR C2.A
DEELGETEERServicios de Salud del Estado \In TN SR ER Servicios de Salud de Durango

2. Gobierno con Sentido Humano y Social jetivo: Bienestar Social para el Desarrollo

Porcentaje promedio "trato digno primer y segundo nivel"

Permite medir la satisfaccion del usuario en los servicios de primer y segundo nivel en cuanto al trato recibido

((STD / UETD)*100)

ly segundo nivel" UETD = numero de usuarios encuestados en oportunidad de la atencién, informacidn proporcionada por el médicoy
trato recibido "primer y segundo nivel"
Sistema Nacional de Indicadores de Calidad en Salud (INDICAS)

Verificacion |

Frecuencia de medicién Dlmensmn del indicador
Tipo de indicador Comportamlento
Linea base Meta

95.1500%




CEDULA DEL INDICADOR C2.B
Servicios de Salud de Durango

Servicios de Salud del Estado

2. Gobierno con Sentido Humano y Social Bienestar Social para el Desarrollo

Promedio de tiempo de espera en urgencias

HPermite medir el promedio en el nimero de minutos que un paciente que requiere el servicio de urgencias debe esperar para recibir
una consulta médica
R(TE) / TR

te=tiempo de espera en urgencias
TR=total de registros
Sistema Nacional de Indicadores de Calidad en Salud (INDICAS)

Verificacion
Frecuencia de medicion Dimensidn del indicador
Anual Calidad técnica e interpersonal

Tipo de indicador Comportamiento

Linea base ‘ Meta

CEDULA DEL INDICADOR C2.C
DEELGETEERServicios de Salud del Estado \In TN A ERM Servicios de Salud de Durango

2. Gobierno con Sentido Humano y Social Bienestar Social para el Desarrollo

Diferimiento quirurgico promedio en cirugia general

HPermite medir el tiempo que transcurre entre la programacion y la realizacidn de una cirugia
R(TT) /TR

Verificacion
Frecuencia de medic Dimensidn del indicador
Tipo de indicador Comportamiento
Linea base Meta

DI G ERTEERServicios de Salud del Estado

2. Gobierno con Sentido Humano y Social jetivo: Bienestar Social para el Desarrollo
Porcentaje promedio de surtimiento de medicamento

HPermite medir la eficacia en el surtimiento de recetas
RCS / NRE

Sistema Nacional de Indicadores de Calidad en Salud (INDICAS)
Verificacion
Frecuencia de medicion
Tipo de indicador Comportamiento
Gestion
Linea base Meta

Dimensidn del indicador




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
DTN GENTEER Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

W\l ElPrograma de Atencidn al Desarrollo Humano y Social
la Matriz:

Gobierno con Sentido Humano Social (o] JIE14\/- B Desarrollo Social con Inclusion y Equidad

Porcentaje de atencion a personas, familias y grupos vulnerables atendidos por los programas y acciones del SEDIF
Mide el porcentaje de cumplimiento respecto a la entrega de apoyos alimentarios, proyectos productivos comunitarios y capacitaciones

PAPFGVASEDIF=( (CADDC+CADFYH+CAEA+CADRPA+CAPPNNAMYF)/ PAB )*100

PAPFGVASEDIF= Porcentaje de Atencidn a personas, Familias y Grupos Vulnerables atendidos por los Programas y Acciones del SEDIF
[CADDC=Cobertura de Atencién en Direccién de Desarrollo Comunitario

ICADFYH= Cobertura de Atencién en Desarrollo Familiar y Humano

[CADRPA= Cobertura de Atencion en Direccidon de Rehabilitacién y Apoyos Asistenciales

ICAPPNNAMYF= Cobertura de Atencidn en Procuraduria de Proteccidn a Nifias, nifios, Adolescentes, la Mujer y la Familia PAB =Programacién
Anual de Beneficiarios

Programa Operativo Anual de los diferentes programas DIF, Padrdén de beneficiarios, formato de reporte de maltrato infantil y de reintegracion
a familias funcionales y visitas de

seguimiento y fichas de inscripcion, Formato de registro de ingreso a tratamiento, formato de alta por concluir tratamiento, listas de asistencia
a platicas, talleres, cursos, asi como visitas
Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento
Estratégico
Linea base Meta

550839 (45%) 1,213,123 (100%)

CEDULA DEL INDICADOR FIN
DL TEERSistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia [\l IR AEWPrograma de Atencidn al Desarrollo de la Comunidad
\EL

Objetivo: Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

Gobierno con Sentido Humano y Social
indice de Desarrollo Humano en el Estado

Mide la contribucion de los programas asistenciales del SEDIF en el indice de Desarrollo Humano, siendo este el proceso por el que una
sociedad mejora las condiciones de vida de sus ciudadanos a través de un incremento de los bienes con los que puede cubrir sus
Hnecesidades basicas y complementarias, y de la creacion de un entorno en el que se respeten los derechos humanos de todos ellos.
Permite evaluar el progreso alargo plazo de los paises en tres dimensiones basicas de desarrollo: una vida larga y saludable, acceso ala
leducacién y una calidad de vida decente medida por el ingreso nacional bruto per cépita.

Combinacion de indicadores de esperanza de vida, logros educacionales e ingresos establecidos por la Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD)

Verificacion
Frecuencia de medicion ~____ Dimensiondelindicador |
Anual Eficacia

Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base [ Meta




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO

DTN GENTEERSistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia  [\[IylJERC A ERMIPrograma de Atencidn al Desarrollo de la Comunidad
Matriz:

Eje Rector: Gobierno con Sentido Humano y Social (o] JEA\YH Desarrollo Social con Inclusién y Equidad
([Tl 1=K S MIPorcentaje de atencidn a personas, familias y grupos vulnerables atendidos por los programas y acciones del SEDIF
Indica

Durango.

n or:
DI AT MM ide el porcentaje de cumplimiento a los beneficiarios de productos y servicios asistenciales de los diferentes programas operativos del SEDIF
del Indicador;|

(ST LN I PAPFGVASEDIF=( (CADDC+CADFYH+CAEA+CADRPA+CAPPNNAMYF)/ PAB )*100
calculo:

d
o

PAPFGVASEDIF= Porcentaje de Atencion a personas, Familias y Grupos Vulnerables atendidos por los Programas y Acciones del SEDIF
ICADDC=Cobertura de Atencién en Direccién de Desarrollo Comunitario

DISIGITE N [HICADFYH= Cobertura de Atencidn en Desarrollo Familiar y Humano

ICADRPA= Cobertura de Atencion en Direccion de Rehabilitacién y Apoyos Asistenciales

ICAPPNNAMYF= Cobertura de Atencién en Procuraduria de Proteccién a Nifias, nifios, Adolescentes, la Mujer y la Familia

PAB =Programacion Anual de Beneficiarios

Programa Operativo Anual de los diferentes programas DIF, Padrdn de beneficiarios, formato de reporte de maltrato infantil y de reintegracion
VGl TMllla familias funcionales y visitas de seguimiento y

fichas de inscripcion, Formato de registro de ingreso a tratamiento, formato de alta por concluir tratamiento, listas de asistencia a platicas,
alleres, cursos, asi como visitas guiadas y conferencias

Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Eficacia
Tipo de cador Comportamiento

Linea base Meta
1,213,123 (100%)

550839 (45%)

CEDULA DEL INDICADOR C1
DTG ENTEERSistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia NIl JEXCCHEMMPrograma de Atencidn al Desarrollo de la Comunidad
Matriz:

Objetivo:

AELEE Al Gobierno con Sentido Humano y Social Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

VLT[ J;MIPrograma Operativo Anual de la Subdireccion de Asistencia Alimentaria, Expediente de padrones de beneficiarios de atencidn a sujetos
\vulnerables de la direccién de atencién al desarrollo de la

Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Trimestral Eficacia

Tipo de indicador \ Comportamiento

Linea base Meta

70.36% 82.90%




CEDULA DEL INDICADOR C1

Eje Rector: Gobierno con Sentido Humano y Social

Mide el porcentaje de comunidades de alto y muy alto grado de marginacién que son atendidas por parte de los programas alimentarios
del SEDIF
PACAYMAGM = ( CAYMAGMA / CAYMAGME)*100

Muy Alto Grado de Marginacién Atendidas
CAYMAGME = Comunidades de Alto y Muy Alto Grado de Marginacidén en el Estado

Vil [ MIPrograma Operativo Anual de la Subdireccion de Asistencia Alimentaria, Expediente de padrones de beneficiarios de atencion a sujetos
\vulnerables de la direccién de atencién al desarrollo de la comunidad.

Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Tipo de indicador Comportamiento
Linea base ‘ Meta
1212 (58%) 1212(58%)

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
DEENGITEERSistema Estatal para el Desarrollo Integral de la \oIn TN A EMMEficiencia Administrativa
Familia
Gobierno con Sentido Humano y Social
Porcentaje de atencién a personas, familias y grupos vulnerables atendidos por los programas y acciones del SEDIF

Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

Mide el porcentaje de cumplimiento a los beneficiarios de productos y servicios asistenciales de los diferentes programas operativos del
HSEDIF Durango.
PAPFGVASEDIF=( (CADDC+CADFYH+CAEA+CADRPA+CAPPNNAMYF)/ PAB )*100

PAPFGVASEDIF= Porcentaje de Atencidn a personas, Familias y Grupos Vulnerables atendidos por los Programas y Acciones del SEDIF
ICADDC=Cobertura de Atencién en Direccidn de Desarrollo Comunitario

Programa operativo anual de los diferentes programas DIF, padrén de beneficiarios, formato de reporte de maltrato infantil y de
VEIqilETal ] Mlreintegracidn a familias funcionales y visitas de seguimiento y fichas

de inscripcion, formato de registro de ingreso a tratamiento, formato de alta por concluir tratamiento, listas de asistencia a platicas,
I (2 | leres, cursos, asi como visitas guiadas y conferencias
Frecuencna de medicién \ Dlmensmn del indicador

Tipo de indicador Comportamiento
Linea base Meta

550839 (45%) 1,213,123 (100%)




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
DETEN I TEERSistema Estatal para el Desarrollo Integral de la W\ Il A ERlPrograma de Rehabilitacion y Apoyos Asistenciales
Familia Matriz:

Gobierno con Sentido Humano y Social Objetivo: Desarrollo Social con Inclusién y Equidad
Porcentaje de atencién a personas, familias y grupos vulnerables atendidos por los programas y acciones del SEDIF

Mide el porcentaje de cumplimiento a los beneficiarios de productos y servicios asistenciales de los diferentes programas operativos del
HSEDIF Durango.
PAPFGVASEDIF=( (CADDC+CADFYH+CAEA+CADRPA+CAPPNNAMYF)/ PAB )*100

PAPFGVASEDIF= Porcentaje de Atencidn a personas, Familias y Grupos Vulnerables atendidos por los Programas y Acciones del SEDIF
CADDC=Cobertura de Atencién en Direccidn de Desarrollo Comunitario

CADFYH= Cobertura de Atenciéon en Desarrollo Familiar y Humano

CADRPA= Cobertura de Atencién en Direccidn de Rehabilitacién y Apoyos Asistenciales

CAPPNNAMYF= Cobertura de Atencidn en Procuraduria de Proteccién a Nifias, nifios, Adolescentes, la Mujer y la Familia PAB
=Programacion Anual de Beneficiarios

Programa Operativo Anual de los diferentes programas DIF, Padrdn de beneficiarios, formato de reporte de maltrato infantil y de
VALl Mllreintegracidn a familias funcionales y visitas de seguimiento y

fichas de inscripcion, Formato de registro de ingreso a tratamiento, formato de alta por concluir tratamiento, listas de asistencia a
platicas, talleres, cursos, asi como visitas guiadas y conferencias

Frecuencia de medicion Dimensidn del indicador
Eficacia
Tipo de cador Comportamiento

Linea base Meta
550839 (45%) 1,213,123 (100%)

CEDULA DEL INDICADOR C1
DETENGITEERSistema Estatal para el Desarrollo Integral de la \In TN [N EMMIPrograma de Rehabilitacidon y Apoyos Asistenciales
Familia Matriz:
Gobierno con sentido humano y social Objetivo: Desarrollo Social con Inclusién y Equidad
Porcentaje de cobertura de servicios médicos integrales, de rehabilitacion y de alta especialidad brindados

Mide el porcentaje de cumplimiento respecto a los servicios médicos integrales, de rehabilitacién y de alta especialidad otorgados a
Hpersonas con discapacidad temporal o permanente y poblacién de vulnerabilidad
PCSMIRAEB= ((CMBPCU+TRBPCU+SBTPRA+SMIBANPPSI+CAER)/PAB)*100

PCSMIRAEB= Porcentaje de cobertura de servicios médicos integrales, de rehabilitacidn y de alta especialidad brindados CMBPCU=
Consultas Médicas Brindadas a la Poblacién en los CREEs y UBRs
TRBPCU= Terapias de Rehabilitacidon Brindadas a la Poblacion en los CREEs y UBRs SMTPRA = Servicios Brindados de Tratamiento
Primario de Rehabilitacién en Adicciones
SMIBANPPSI= Servicios Médicos Integrales Brindados a Alumnos de Nivel Primaria con el Programa de Salud Integral
CAER= Cirugias de Alta Especialidad Realizadas
PCSMIRAEB= Porcentaje de cobertura de servicios médicos integrales, de rehabilitacion y de alta especialidad brindados

Programa Operativo Anual 2018 de los CREEs y UBRs, Programa Operativo Anual 2018 de la clinica "Mision Koridn", Programa Operativo
Vil MM Anual 2018 de la Coordinacion de Cirugia Extramuros y
Padrones escolares y Programa Operativo Anual 2018 de Salud Integral

Frecuencia de medicion Dimensidn del indicador
Eficacia
Tipo de indicador Comportamiento

Linea base Meta
420442 (61%) 691328 (100%)




CEDULA DEL INDICADOR C2
W\ Il AERlPrograma de Rehabilitacion y Apoyos Asistenciales
Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Matriz:
Familia
Gobierno con Sentido Humano y Social
Porcentaje de cobertura de personas con discapacidad y en rezago social que se beneficiaron de las actividades de inclusién social y
laboral

Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

Descripcion

CENGEIELLTHSe refiere al porcentaje de cumplimiento de atencidn a personas con discapacidad y en rezago social y laboral
(S LY N CR P CPDRSBAISL= ((PDACPS+PACEDISPD+NPASTG+PBEAA)/PAB)*100

célculo:

PCPDRSBAISL= Porcentaje de cobertura de personas con discapacidad y en rezago social que se beneficiaron de las actividades de

inclusion social y laboral PDACPS= Personas con Discapacidad Atendidas con Capacitacion Productiva y Socializacion

DIEECTICEYPACEDISPD= Personas Atendidas por la Comision Estatal para el Desarrollo y la Integracion Social de las Personas con Discapacidad

NPASTG= Numero de Personas Atendidas en el Servicios de Transporte Gratuito

PBEAA= Personas beneficiadas con Entrega de Apoyos Asistenciales

PAB =Programacién Anual de Beneficiarios

Registro diario de asistencia y Programa Operativo Anual 2018 del Centro de Atencidén y Socializacién, Programa Operativo Anual 2018

Vgl Ml de la Comision de las Personas con Discapacidad y registro

nacional de credencializacion para personas con discapacidad, Registro de Usuarios diario de Ruta Azul y padrén de beneficiarios,

I egistro de apoyos asistenciales, registro medlcamentos y ayudas
Frecuencna de medicion Dlmensmn del indicador

Tipo de cador Comportamiento

Linea base Meta

48282 (67%) 71995 (100%)

CEDULA DEL INDICADOR C3
W I TN A ERIPrograma de rehabilitaciéon y apoyos asistenciales

DETENCENTEERSistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia
Gobierno con Sentido Humano y Social

Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

Descripcion

CENLGEIELLIASe refiere al total de adultos mayores atendidos en los diferentes centros y/o areas.
WELLEN NN MAMDI= ((AMBCA+AMAJ+AMBETE)/PAB)*100

célculo:

NAMAMDI= Numero de Adultos Mayores Atendidos de Manera Digna e Integral AMBCA= Adultos Mayores Beneficiados en Ciudad del
/Anciano

HGIEC N CRAMA= Adultos Mayores Asesorados Juridicamente

variables: IAMBETE= Adultos Mayores Beneficiados en la Escuela de la Tercera Edad PAB =Programacion Anual de Beneficiarios

WG ICEYC P rograma Operativo Anual 2018 y registros diarios de solicitudes de apoyo

Verificacion

Frecuencia de medicién \ Dimension del indicador
Eficacia

Tipo de indicador ‘ Comportamiento

Linea base Meta

1562 (114%) 1373 (100%)




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO

DL GENTEERSistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia [Nyl I AEW[Programa de Proteccidn a Nifias, Nifios, Adolescentes, la Mujery la
Matriz: Familia

Eje Rector: Gobierno con Sentido Humano Y Social
Nombre del

Mide el porcentaje de cumplimiento a los beneficiarios de productos y servicios asistenciales de los diferentes programas operativos del SEDIF
HDurango.
PAPFGVASEDIF=( (CADDC+CADFYH+CAEA+CADRPA+CAPPNNAMYF)/ PAB )*100

ICADDC=Cobertura de Atencién en Direccién de Desarrollo Comunitario

ICADFYH= Cobertura de Atencidn en Desarrollo Familiar y Humano

ICADRPA= Cobertura de Atencion en Direccion de Rehabilitacién y Apoyos Asistenciales
ICAPPNNAMYF= Cobertura de Atencién en Procuraduria de Proteccién a Nifias, nifios, Adolescentes, la Mujer y la Familia PAB =Programacién
/Anual de Beneficiarios

(Y [GIXC -MIPrograma Operativo Anual de los diferentes programas DIF, Padrdén de beneficiarios, formato de reporte de maltrato infantil y de reintegracion
VALl T Mlla familias funcionales y visitas de seguimiento y fichas de inscripcidn, Formato de registro de ingreso a tratamiento, formato de alta por concluir|
ratamiento, listas de asistencia a platicas, talleres, cursos, asi como visitas guiadas y conferencias impartidas, 6rdenes de compra, facturas,
inventarios de bienes patrimoniales e informaticos, listas de asistencia a los cursos de capacitacion, registro de pacientes y expedientes clinicos,
lestudios socioecondmicos, expedientes de residentes y formato de asistencia juridica al adulto mayor, ficha de ingreso, formato de asistencia
juridica, formato de registro de los apoyos, recibos de apoyos y evidencia fotografica y en video, recibo de ingresos econémicos a Caja DIF,
informes de cobertura, constancias o documentos que acrediten la asistencia a las

platicas impartidas y minutas de trabajo de cada verificacion y asesoria realizada de los programas alimentarios a Municipios.

Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Tipo de indicador \ Comportamiento
Linea base Meta

550839 (45%) 1,213,123 (100%)

CEDULA DEL INDICADOR C1

DL ENTEERSistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

Eje Rector: Gobierno con Sentido Humano y Social jetivo: Desarrollo Social con Inclusién y Equidad

W[ Tl 1=K S MIPorcentaje de proteccidn y atencién a nifias, nifios, adolescentes, la mujer y la familia
Indicador:
étodo de

DI JILT M ide la atencidn que se le ha dado a la ciudadania por medio de los servicios que brinda la procuraduria
del Indicador

n
Métod PPANNAMPF=(PRCRE+PBAYVP+NNARCHD+PBPJSMTIF+ PBCAE+CACC/PRPCRE+PBPAYVPP+NNARPCHD+PBPJSPMTIF+ PBPCAE+CAPCC)*100
calculo:

ICPANNAMPF= Porcentaje de Proteccion y Atencidn a Nifias, Nifios, Adolescentes, la Mujer y la Familia PRCRE= Personas Resguardadas en Casa

Refugio Esperanza

PBAYVP= Poblacion Beneficiada con Atencidn y Valoracion Psicolégica NNARCHD= Nifias, Nifios y Adolescentes Resguardados en Casa Hogar DIF

PBPJSMTIF= Poblacién Beneficiada con Proteccion Juridica y/o Social Mediante Tramites de indole Familiar PBCAE= Poblacién Beneficiada en

PIGIEETN Y Centros Asistenciales externos

ICACC= Cobertura de Atencion en Casa Crecemos

PRPCRE= Personas Resguardada Programados en Casa Refugio Esperanza

PBAYVPP= Poblacidn Beneficiada con Atencion y Valoracién Psicolégica Programados NNARPCHD= Nifias, Nifios y Adolescentes en Resguardado

Programados en Casa Hogar DIF

PBPJSPMTIF= Poblacién Beneficiada con Proteccidn Juridica y/o Social Programados Mediante Tramites de indole Familiar PBPCAE= Poblacién

Beneficiada Programada en Centros Asistenciales Externos

ICAPCC= Cobertura de Atencion Programados en Casa Crecemos

WY GG EMIE xpedientes usuarias casa refugio, expedientes clinicos centro de psicoterapia, expedientes de nifias, nifios y adolescentes casa hogar,

VEG i MExpedientes de nifias, nifios y adolescentes en casa crecemos, base de datos de Maltrato Infantil, expedientes de adopciones y diferentes areas,

constancia de registro y autorizacion de los centros de asistencia social, apoyo de actas: Archivo administrativo en resguardo de la Direccién

General.
Frecuencia de medicion ‘ Dimension del indicador

Tipo de cador Comportamiento
Linea base Meta

23150 (74%) 31500 (100%)




CEDULA DEL INDICADOR C2
DETINEERNSistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia LT T N U ERllIPrograma de Proteccion A Nifias, Nifios, Adolescentes, la Mujer y la
i Matriz:

Familia
Objetivo: Desarrollo Social Con Inclusién Y Equidad

PPDINNA=
(CAENA+CAA+CANNAMR+CATI+CAESITP+CAPDDN+CAPLC+CAPBT+CAAE+CACAIC/CAPENA+CAPA+CAPNNAMR+CAPTI+CAPESITP+CAPPDDN+CAPPL
C+CAPPBT+CAPAE+CAPCAIC)*100

PPDINNA= Porcentaje de Prevencién y Desarrollo Integral en Nifios, Nifias y Adolescentes CAENA= Cobertura de Atencién de Embarazo en Nifias y
Adolescentes

HBICAA= Cobertura de Atencién en Adicciones

[CANNAMR= Cobertura de Atendidas a Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes y Repatriados no Acompafiados CATI= Cobertura de Atencién de
rabajo Infantil

CAESITP= Cobertura de Atencidn de Explotacion Sexual Infantil y Trata de Personas CAPDDN= Cobertura de Atencidn en Promocion y Difusion de
los Derechos de los Nifios CAPLC= Cobertura de Atencién en Promocidn a la Lectura y Cultura

CAPBT= Cobertura de Atencién de Promocién del Buen Trato CAAE= Cobertura de Atencién de Acoso Escolar

ICACAIC= Cobertura de Atencion de Centros de Atencidn Infantil Comunitarios CAPENA= Cobertura de Atencién Programada de Embarazo en Nifias
Adolescentes CAPA= Cobertura de Atencidén Programada en Adicciones

ICAPNNAMR= Cobertura de Atendidas Programada a Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes y Repatriados no Acompafiados CAPTI= Cobertura de
Atencidn Programada de Trabajo Infantil

CAPESITP= Cobertura de Atencion Programada de Explotacion Sexual Infantil y Trata de Personas CAPPDDN= Cobertura de Atencidn Programada
len Promocidn y Difusion de los Derechos de los Nifios CAPPLC= Cobertura de Atencién Programada en Promocion a la Lectura y Cultura

CAPPBT= Cobertura de Atencién Programada de Promocién del Buen Trato CAPAE= Cobertura de Atencién Programada de Acoso Escolar
ICAPCAIC= Cobertura de Atencidn Programada de Centros de Atencion Infantil Comunitarios

WLELICHGEY Tematicas Proteccion a la Infancia.- Programa operativo anual, expedientes fisicos, archivos de canalizacidn, fotografias, padrén de beneficiarios
Vil Hen resguardo de la direccion General

Frecuencia de medicién Dimension del indicador
Tipo de indicador Comportamiento
Linea base ‘ Meta
59299 (72%) 82400 (100%)

CEDULA DEL INDICADOR FIN

DTG ENTEERRégimen Estatal de Proteccidn Social en Salud Régimen de Seguro Social

[AELEE A2 . Gobierno con Sentido Humano y Social Bienestar Social para el Desarrollo

Porcentaje de cobertura del Seguro Popular

PCSP= ((PA/ PE)*100)
PCSP = Porcentaje de cobertura del Seguro Popular PA = Padrén de afiliados

Frecuencia de medicion Dlmensmn del indicador

Tipo de indicador Comportamiento
Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR C2

DTG ENTEERRégimen Estatal de Proteccion Social en Salud

Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social

Porcentaje de cumplimiento en medicamentos

Mide al cumplimiento de medicamentos del cuadro bésico en los centros de salud prestadores de servicios.

IM= Inventario de medicamentos en primer segundo tercer nivel y prevencion y promocion
ICB= cuadro bdasico causes y prospera

Dimension del indicador
Eficiencia

Frecuencia de medicion
Tipo d cador Comportamiento
Gestion

Linea base \ Meta

CEDULA DEL INDICADOR FIN

asiste a la escuela (nini) (con exclusion de los
jovenes con labores domésticas)

PNEAD: Poblacién Joven de 15 a 24 afios de edad No Econdmicamente activa Disponible. PTOTAL: Poblacién Joven de 15 a 24 afios total segin
estudio en Durango
Estudio anual del INEGI "panoramica de la poblacion joven desde su condicién de actividad Durango"

Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Tipo de indicador Comportamiento

Estratégico

Linea base Meta

2016=8.19 % Poblacién Joven de 15 a 24 afios de edad en Durango




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO C1
W\l J - EYPrograma para la Inclusién y el Desarrollo Integral de las y los Jovenes

DI GERTEE] Instituto Duranguense de la Juventud

Este indicador se calcula a través de la suma de los cuatro indicadores del Area de fomento econémico y educativo (Razén de monto total de
lestimulo entregado sobre monto unitario de estimulo por beneficiario, indice de asistencia juvenil a capacitaciones ofrecidas a jovenes,
Cantidad unitaria de registros de vinculacidn de iniciativas para el empleo y autoempleo de jévenes efectuadas, Tasa de jovenes beneficiados de
los mecanismos de financiamiento educativo, empresarial y de vivienda entregados) dividido entre el calculo base, el cual permanece estatico
len el tiempo y sirve de referencia para posteriores mediciones.

11C1=(RMT+IAJC+CURV+TMFE)/CALCULO BASE)*100

11C1: indice institucional de acceso y permanencia a sistemas escolares y productivos de la poblacién joven.

IAJC: indice de asistencia juvenil a capacitaciones ofrecidas a jovenes.

DIIEETYCECURV: Cantidad unitaria de registros de vinculacion de iniciativas para el empleo y autoempleo de jovenes efectuadas. TMFE. Tasa de jovenes
beneficiados de los mecanismos de financiamiento educativo, empresarial y de vivienda entregados

ICALCULO BASE: Es el célculo inicial promedio de los cuatro indices por actividad y que permanecera estatico en el tiempo para posteriores
mediciones.

Registro digital de seguimiento de indicadores de gestion del Departamento de Fomento Econémico y Educativo.

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Semestral Eficacia/Eficiencia

Tipo de indicador Comportamiento

Gestion

Linea base Meta
Sin Registro Variacion semestral ascendente entre: 0.3 y 0.5 con respecto a la tasa anterior.

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO C3
([T I SPrograma para la Inclusion y el Desarrollo Integral de las y los Jévenes
de Durango

DTG TR Instituto Duranguense de la Juventud

Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social Desarrollo Social con Inclusion y Equidad

implementados, indice de asistencia en talleres de expresiéon y recreacién brindados, Tasa de participaciéon e incidencia en espacios
proporcionados.) dividido entre el calculo base de dicho indicador, el cual permanece estatico en el tiempo y sirve de referencia para posteriores
mediciones.

11C3=(TPJC+IATE+TPE)/CALCULO BASE)*100

11C3: indice institucional de participacion juvenil

PJC: Tasa de participacidn juvenil en certdmenes implementados

IATE: indice de asistencia en talleres de expresion y recreacion brindados

PE: Tasa de participacion e incidencia en espacios proporcionados

CALCULO BASE: Es el célculo inicial promedio de los tres indices por actividad y que permanecera estético en el tlempo para posteriores
mediciones.

Registro digital de seguimiento de indicadores de gestion del Departamento de Participacion Juvenil

Verificacion

Frecuencia de medicién [ Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento
Gestion
Linea base Meta

Sin Registro Variacion Semestral entre: 1.1y 1.5 del indice base.




CEDULA DEL INDICADOR FIN

LTI ENTEERComisidn Estatal de Suelo y Vivienda

Eje Rector: 2. Gobierno con Sentido Humano y Social

RARE= ((NBAV+NBCA+NBLC+NBCS)(NHNE)*100)/4

RARE= Reduccion Anual del Rezago de Vivienda Estatal; NBAV= Numero de hogares beneficiados con una Autoproduccién de Vivienda del

hogares beneficiados con Losas de concreto del ejercicio fiscal corriente; NBCS= Nimero de hogares benenficiados con calentadores solares del
lejercicio fiscal corriente; NHNE= Numero de hogares a nivel Estatal

Bases de datos del Sistema Nacional de Informacion e Indicadores de Vivienda (SNIIV de la CONAVI) y bases de datos de beneficiarios atendidos
VLl (JsMIpor los programas.

Frecuencia de medicién Dimension del indicador

Tipo de indicador Comportamiento
Ascendente

Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
Programa de Vivienda Digna

iEHComision Estatal de Suelo y Vivienda

2. Gobierno con Sentido Humano y Social
Hogares beneficiados con acciones de vivienda.

Vivienda y Servicios que brindan Calidad de Vida

de vivienda, cuarto adicional, losa de concreto 6 calentador solar; NHA= Niumero meta de hogares acumulados estimados
otal de hogares beneficiados con acciones de vivienda del reporte de la MIR de la COESVI

Frecuencia de medicién Dimension del indicador
Tipo de indicador \ Comportamiento
Linea base Meta




CEDULA DEL INDICADOR FIN
DL EERFerias, Espectaculos y Paseos Turisticos
de Durango
4. Desarrollo con equidad.

Verificacion

Frecuencia de medicién \ Dimension del indicador
Eficacia
Tipo de indicador ‘ Comportamiento
Estratégico Ascendente
Linea base Meta

CEDULA DEL INDICADOR C2

Verificar la cantidad de personas atendidas.
PA2017/TPA2016 (-1X100)

PA= Total de Personas Asistentes 2017/ PTA= Total de Personas Asistentes 2016.

variables:

WL ICECEMlBuUzOn de quejas Redes Sociales
Verificacion

Frecuencia de medicién \ Dimensién del indicador

Eficacia
Tipo de indicador ‘ Comportamiento
Linea base WEE]




CEDULA DEL INDICADOR PROPOSITO
Sistema de Pensiones

Eje Rector: 1. Transparencia y Rendicién de Cuentas
Porcentaje de personas incorporadas beneficiadas

Gobierno Eficiente, Moderno y de Calidad

Mide el niUmero de personas incorporadas al sistema de pensiones en un periodo

(NPIEAC/NPIEAN)*100

DL N ERINPIEAC= NUmero de personas incorporadas en el ejercicio actual; NPIEAN=NUmero de personas incorporadas en el ejercicio anterior
variables:

W CLICEC ERlIReportes de prestaciones
Verificacion
Frecuencia de medicion Dimension del indicador
Eficacia
Tipo de indicador Comportamiento

Linea base \ Meta
2017 = 30% del 2016 2018=35% del 2016

CEDULA DEL INDICADOR C1

Dependenc ireccion de Pensiones del Estado de Durango W\ TN U ER Sistema de Pensiones
Matriz:

[AELEECTAI1. Transparencia y Rendicion de Cuentas Objetivo: Gobierno Eficiente, Moderno y de Calidad

([Tl - I MIPorcentaje de cumplimiento en la entrega del servicio
Indicador:

Mide el cumplimiento en la entrega del servicio

(TPPEP/TPP) *100

DISNIECINC[ATPPEP = Total de prestaciones programadas enviadas a pago; TPP=Total de prestaciones pagadas de acuerdo fecha de programacién
variables:

W LG EMlIReportes concentrados de prestaciones programadas y pagadas
Verificacion

Frecuencia de medicion Dimension del indicador

Trimestral Eficacia

Tipo de indicador Comportamiento
Gestion
Linea base Meta

No aplica 2018=80%




