Cédula de Evaluacién en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General

Nombre de la Institucion:

Nombre del Titular de la Institucién:

Objetivo General de la Asesoria:

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

C.P. JESUS ARTURO DiAZ MEDINA

institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracién para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos

Fecha de la evaluacién:

Afio a evaluar:

Elemento de Control

Los servidores publicos de la Institucién, conocen y

Areas
involucradas

Subsecretaria de

Persona
Responsable
¥ Su cargo

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

AMBIENTE DE CONTROL

La aplicacion de los conceptos basicos de
la entidad son el fundamento del Plan
Anual de Trabajo. Adicionalmente son del
dominio Publico mediante la pagina WEB
de la Secretaria de la Contraloria y sus

Evidencia que se adjunta

Publicacién en pagina de transparencia y
pagina de Secretaria de Finanzas y de

Evaluacién

Valoracién

Nivel

detectado

ejecuta, vigila, evalla, registta o contabiliza las
transacciones de los procesos.

Meétodos

Manual de Organizacién

Oficial de Gobiernc del Estado de Durango

\

aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de| Lic. Luis Ignacio Sy , e :
metas y objetivos, vision y misién institucionales| Administracion QOrrante Ramirez uhhhmﬂ“ﬂmwwawﬂmrnhhw_:mwMwﬂuhﬂm__,nﬂm Mmﬂhwwﬁw__wmﬂ Hinices: de difisién. da 4 100% Optimo
(Institucional). Derivado del Plan Anual de trabajo normativa interna.

COCODI 2019 y 2020 se socializaron las

metas, objetivos, vision y misién
institucionales.
Los objetivos y metas institucionales derivados e
del plan estratégico estin comunicados Y| it 0
; Programaciény | Jonathan G. Neira [Si. Se tiene conformado un comité intemo], .. ;
asignados a los encargades de las dreas vyl Presupuesto V. de sequimiento a la planeacion. Indicadores de la MIR 2020 4 100% Optimo
responsables de cada uno de los procesos para su 1
- S (Planeacion SFYA)

cumplimiento (Institucional).

Si. Se tiene conformado el comité de étical
La institucién cuenta con un Comité de Etica y de ) Moﬁ_..._ﬁﬁ_mw ammswmmmMﬂWumemMmc_wm n_.m_w
Prevencién de Conflictos de Interés formalmente| Area de actualizé el Cédigo de Etica, Conducta y Acta de formalizacion del Comité de ética y|
establecido para difundir y evaluar el cumplimientoy Transparencia( | v e oo, penteria |Procedimiento para Recibir Denuncias, yjcoicto de intereses 4 100% Optimo
del Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con| Comité de ética esta version se encuentra publicada - _mr Cadigo de Etica, Conducta y Procedimiento)
_m.m reglas de _,amm:ﬁ__ma para el gjercicio n.ﬁ _m funcion SFYA) pagina de la SFyA: asi mismo, se difundid para Recibir Denuncias.
plblica y sus lineamientos generales (Institucional). de manera impresa al personal de la

Secretaria,
Se aplican, al menos una vez al afo, encuestas de| Departamento de
clima organizacional, se identifican areas de| Capacitacion, : . |Se aplica encuesta de clima organizacional _— 3
oportunidad, determinan acciones de mejora, dan| Reclutamientoy Diana G. Longoria en forma semestral Encuestas y analisis de resultados 2020 % 100% Optimo
seguimiento y evaldan sus resultados (Institucional). Seleccion
La estructura organizacional define la autoridad y)|
responsabilidad, segrega y delega funciones,| Coordinacion de i . - Publicacion de Reglamento Interior |
delimita facultades entre el personal que autoriza,| Organizacion y Oscar Tapia P. w6 flene_publicago: Réglamento Intertor y Manual de Organizacién en Periddico 4 100% Optimo
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Cédula de Evaluacién en materia de Control interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacién General

Nombre de la Institucién:

Mombre del Titular de la Institucién:

Objetivo General de la Asesoria:

SECRETARI
FINANZAS ¥ DE

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

C.P. JESUS ARTURO DiAZ MEDINA

Fortalecer el Sistema de Control Intero en la Secretaria de Finanzas y de Administracién para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos
institucionales y la salvaguarda de los recursos plblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacién:

16/02/2021

Afio a evaluar:

Clasificacion

Elemento de Con Areas mmﬂmqomzom:mmgm i LT Evidencia que se adjunta Evaluacién ~ Val J hivs
7 involucradas P Elemento de Control yootay a a10raclon | yetectado
. ‘ ¥ .SU cargo |
Los perfiles y descripciones de puestos estan| Coordinacién de 7 3 Publicacién de Manual de Organizacion en|
actualizados conforme a las funciones y alineados al Organizacion y Oscar Tapia P. w”uhﬂwnmwﬂs_nmno Ehntevo Menualce Periédico Oficial de Gobierno del Estado| 4 100% Optimo
los procesos (Institucional). Métodos de Durango
El manual de organizacién y de procedimientos de
_wwnﬁwﬂ»anMnmﬂrqu““W,_.u_a,_..oucw__hﬂqn_agw: .”.MMM Coordinacién de Publicacién de Manual de organizacién en
proces ; Organizacion y Oscar Tapia P. |Publicacién de Manual de organizacién Periddico Oficial de Gobierno del Estado 4 100% Optimo
institucionales y se actualizan con base en sus Métodos de Diraiga
atribuciones y responsabilidades establecidas en
la normatividad aplicable.
Accoines de seguiminto de COCODI de
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar] o SFYA. Durante el ejercicio 2020 se
y actualizar el control interno (politicas vy e o ; celebraron 4 reuniones, en las que se dio " "
scar Tapia P. ke 4 1009
procedimientos), en cada ambito de competencia y oahwmwmmi pi seguimiento a cada uno de los| i3S de sesion o Optimo
nivel jerarquico. componentes del Comité y de las acciones
sustantivas definidas.
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Se hizco del conocimiento de fodas las|Oficios circulares concemientes a la|
unidades administrativas de la Secretarialadministracién de riesgos (Intemos y hacial
sobre las alertas de forma vertical |los ejecutores de recursos).
horizontal y fransversal, asi como de|Publicacién en el Periédico Oficial del
Se aplica la metodologia establecida en metodologia general de identificacion y|Estado de Durango de los Lineamientos|
e : administracién de riesgos. para la Gestidn, Suscripcion, Control y
M:BM___BHmas 1. Jax mﬁ_umw ”ﬂm _.\._ obn:._n_:_m.qun,ﬁ._ P E— Martin Eduardo Se generaron los Lineamientos para lalSeguimiento de los Convenios y los|
B _ m_Muom_ para su lcemieacon, .mw_n:bn__ y ctobiish Bt Gestién,  Suscripcion,  Control  y|Lineamientos para la Administracién y 4 100% Optimo
evaluacicn, atencion y seguimiento, que incluya los Seguimiento de los Convenios y los|Ejercicio de los Fondos de Aporaciones
*mn.uozwm de riesgo, maqmmmm_mm para administrarios y Lineamientos para la Administracion y]del Ramo 33.
1a’Implemantacion da acciones de: control. Ejercicio de los Fondos de Aportaciones|Listas de asistencia de reuniones de|
del Ramo 33, de igual forma se publican|capacitacién en materia de Administracion|
los acuerdos administrativos para lajde Riesgos
jcalendarizacion del ramo 33, esto con|Matriz de Administracién de Riesgos de la
fecha 28/01/2020 Secretaria.
Se mu_m seguimiento a los riesgos n_o._.mna.mnow Mﬂwﬂmzmnwmv_”MM“an_M:mm:“MMWw:_M”-MEMWW
Las actividades de control intemo atienden y] _o_mm:mwwom ks Hmmcu”n__ﬂ a“%m%mmwm.m etapa inicial del procedimiento de
mitigan los riesgos identificados del proceso, qu Enlace de Martin Eduardo  ISEC OmDu P ' Y] administracion de riesgos.
pueden afectar el logro de metas y objetivos|] Administracion de Bolivar Como u_m fe de ese seguimiento se Listas de asistencia de reuniones de| 3 5% Avanzado
institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor| Riesgos (COCODI) realizaron reuniones con cada una: de las| capacitacign en materia de Administracion
puablico facultado conforme a la normatividad. distiatas: uridades: -adminiéiritias da: Tal de Riesg " - .
SFyA con el objeto de sociabilizar la AR MMMH”M_.W dracién de Riesgos de la
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Cédula de Evaluacién en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacion General

s
ADMIN

Nombre de la Institucion:

Nombre del Titular de la Institucion:

Objetivo General de la Asesoria:

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA

Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracién para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos

institucionales y la salvaguarda de los recursos piblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad,

Fecha de la evaluacién:

16002202

Ao a evaluar:

Elemento de Control

Existe un procedimiento formal que establezca la

Areas
involucradas

Enlace de

Persona
Responsable
¥ Su cargo

Martin Eduardo

Acciones que dan cumpl
Elemento de Control

Se ftiene publicado el Manual de
Organizacion, de igual forma, en el
Periédico Oficial del gobiemo del estado

Evidencia que se adjunta

Publicacién de Manual de Organizacion
publicacion del 16 de diciembre del mo._MI
|

Evaluacion

Valoracidn

Nivel
detectado

ACTIVIDADES DE CONTROL

riesgos, participacion de los servidores
pablicos en la deteccion e identificacion de
nuevos riesgos.

kB obligacion de los responsables de los procesos que] Administracion de 4 de Durango en su publicacion del 16 de e 4 g 4 100% Optimo
intervienen en la administracion de riesgos. Riesgos (COCODI) e e diciembre del 2018, establece las mmﬂmwwﬂmn_%hmaowga G2 §SObIEMmD 2de
responsabilidades de la AR , de su comité, ge.
y de los servidores publicos
Subsecretaria de
Ingresos.
Subsecretaria de
Egresos. Acciones de seguimiento de COCODI de
Se instrumentan en los procesos acciones para| Subsecretaria de Mm,.\.ﬂamm nio por parte del Comité de Etica|E¥ideNncia  documental  de  reuniones
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos| »nﬂmwﬂﬂﬂ_‘oi intigradite:déd u__Muo g it amu_o:..muammm celebradas en 2020 con las distintas
de .no:ﬂ__unma_._. abusos <.3.Enmm “...Qm:nmm_m,m _n__._m Direccidn de Comité COCODI |Capacitaciones _u__.ou_.m_.,:mn_mw con respecto E.__n_mn__mm administrativas ,n_,m la SFyA, actas 4 100% Optimo
pudieran afectar el cumplimiento de los objefivos| Tecnologias de la 3 i dedlbarin paintales & o8 Mm. sesiones del los Comités COCODI y de
institucionales. Informacion y integrantes de nuevo ingreso y al resto del fica
Jelacombnicationgs.| personal de la Secretaria).
Subprocuraduria
Fiscal

Generacion de usuarios con

responsabilidades  especificas en el

Sistema Financiero, que permiten delimitar] ; 2

Tiulares de las |las funciones y acceder a informacion _mwwﬂ_“ﬂw% d: uamros gl Sebime
Se seleccionan y desarrollan actividades de controll . o areas de la sustantiva en tiempo real, control de| Can e R — Sl
que ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de 4 del Secretaria (De  |inventarios, Capacitaciones programadas Financi t P i 4 100% Ooti
cada proceso, considerando los controles manuales m_.mmm ea acuerdo a con respecto a la operacion del Sistema de 05m3_m:.u Snismpnred. . pma
ylo attomatizados con base en el uso de TIC's. prEana organigrama  |Recursos Federales Transferidos (SRFT), owhmmﬁﬂmw e smmmaﬂ.“_wo: o ﬁ_wﬂw MM.
publicado) sociabilizacion de la administracion def-_ -\ Transferidos.
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Cédula de Evaluacién en materia de Control Interno con base en el
Manual Administrativo de Aplicacién General

Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucion:

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA

Objetivo General de la Asesoria: Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracién para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos
' institucionales y la salvaguarda de los recursos pliblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.
Fecha de la evaluacién: ? ,VA : s i 8 o ~ |Afo a evaluar:
Persona ¥ ;
Elemento de Control _=<hhﬂww dae Responsable bno_o:Mwmﬂ“hMMMMM:O:o._nﬂ__Hﬂ_mEo = Evidencia que se adjunta Evaluacién Valoracion nm“_MM h Clasificacion
¥ 5u cargo
Publicacién en Periadico Oficial del Estado
de Durango del Manual de Organizacion y|
de la socializacion del Reglamento Interior]
de la SFA al publicarlo en la Pagina oficial
Titulares de area, Se cuenta con Manual de Organizacion y|de la Secretaria.
M..wm .MM%M:H:S%HWMM:H 4 nwhumw _u_mm_w departamento, ~ |Reglamento interior de Ia SFA, de igual|Es importante mencionar que en relacién al
Simplir con [as rietas comprometidas con cmmm sl Coordinacion, Oscar Tapia manera mm ha ﬁ_.m_um_mao. en lajavance en la .oczmmn_._o__m: de resultados| 4 100% Optimo
et el Blardoia fena) Direccién, y documentacion de los procesos intemnos delsegin los indicadores de la pagina de|
Presupuestd asignada el eprlcl " Subsecretaria la SFyA transparencia el Estado de Durango obtuvo|
un avance significativo al colocarse por|
encima de la media nacional ubicandose|
en un grado de avance en la
implementacién “medio alto”
Se tienen en operacién los instrumentos vy Direccion de i e
mecanismos del proceso, que miden su avance,| Programaciony | Jonathan G, Neira [P27 Seguimienio a cumplimiento dej, o000 ge 1o MIR 2020, pégina de )
- R objetivos y monitorear el avance por medio] s 4 100% Optimo
resultados y se analizan las variaciones en el Presupuesto V. d S transparencia
) e i b e los indicadores MIR
cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales | (Planeacion SFYA)
Entre los indicadores de gestion vy,
resultados estan los indicadores MIR y los
informes trimestrales que se presentan|
Se tienen establecidos estindares de calidad,| _Direccion de __ |ante la SHCP, los indicadores de eslosf, .4 .oc de 1a MIR 2020,
Programaciény | Jonathan G. Neira |informes se encuentran publicados en la), . : - ;
resultados, servicios o desempefio en la R : hitps:/iwww transpar estaria.g 4 100% Optimo
Presupuesto V. pagina de transparencia a través de| " "
eJecucin de los procesos. (Planeacion SFYA) distintos indicadores. Entre los resultados SERESE :
podemos observar que el resultado de
consistencia de recursos transferidos es de
199.58% de calidad.
Definicion por parte del fitular de la
Se establecen en los procesos mecanismos paral Titulares de érea, Dependencia de enlaces de atencion de
identificar y atender la causa raiz de las| departamento, Wendy Lopez  |auditoria por cada Subsecretaria y COEPA. g s
observaciones determinadas por las diversas] Coordinacion, Leyva / Martin E. |Asi mismo, se llevan a cabo reuniones de| NHMM :-“ﬂﬂwmmnﬂﬂwwwﬂo._m siia. 2 1y 4 100% Optimo
instancias de fiscalizacion, con la finalidad de evitar| Direccion, y Bolivar Reyes |seguimiento para establecimiento de ! ' 96%
su recurrencia. Subsecretaria controles internos que eviten la recurrencial
de cbservaciones detectadas en auditoria
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Cédula de Evaluacién en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacién General

Nombre de la Institucion:

Nombre del Titular de la Institucién:

Objetivo General de la Asesoria:

SECRE
DE

NANZAS Y DE
NISTRACION

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

C.P. JESUS ARTURO DiAZ MEDINA

Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracion para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos

institucionales y la salvaguarda de los recursos piblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacion:

Afo a evaluar:

Persona 3 -
Areas Acciones que dan cumplimiento al , 8 : T . Nivel
Elemento de Control veliGradas Responsable Elorante HeCastal Evidencia que se adjunta Evaluacién = Valoracion deteetens
¥ su cargo ¥ ‘
M.Mc__ﬂwww__m“m aom:n_wwaﬂu_n_"._ Mww“o_m_uwnwﬂ”hwnnmﬂwn Titulares de area, Andlisis y atencion de recomendaciones de|Oficios de instruccion referentes
ioridad en las d i S ﬁmn_._ d departamento, Wendy Lopez  |auditoria en materia de control intermo. recomendaciones de auditoria en material
Priofcac.on./as. te mayor a“_a ne umm get am Coordinacion, Leyva/ErikaM. |Documentacion de proceso de acciones|de control interno 75% Avanzado
VIEL BU recurTencla o ﬂ_amnaﬂ Eo AT B_Hmaw ®  Direccién, y Soto correctivas y Preventivas de Desempefio| Documentacién de acciones correctivas y
MWMM_%: de Control Intemo para su seguimiento y Subsecretaria Institucional preventias para ejercicio 2020
Titulares de area, alisis y atencion de recomendaciones de]Oficios de instruccion referentes a|
Se evallan y actualizan en los procesos las| departamento, 2 auditoria en materia de control interno. recomendaciones de auditoria en materiaj
< s Oscar Tapia P. / A 7 .
politicas, procedimientos, acciones, mecanismos| Coordinacion, : Documentar  proceso de  acciones|de control interno 100% Optimo
- &5 Erika M. Soto ? i 5 ) "
e instrumentos de control. Direccién, y correctivas y Preventivas de Desempefio|Documentacion de acciones correctivas y
Subsecretaria Institucional preventias para ejercicio 2020
, 7 Acciones de seguimiento de COCODI de
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Tulares de area, SFYA
3 3 departamento, . S " 2 . s
Institucionales, relacionados con cada proceso, se Coordinacién Oscar Tapia P./ |Seguimiento por parte del Comité de EticalActas de sesiones del los Comités 100% Optimo
atienden en tiempo y forma, conforme a su Ambito de Direccién ! Erika M. Soto y Conflicto de Intereses, actualizacién del|COCODI y de Etica P
competencia. Siibee .Mm Cédigo el 29 de marzo del 2020.
MM_._Mﬂom_”__."_ s %mm mmum_wmmmmom en - afResguardo de usuarios del Sistema
Titulares de area, 4 Fi i = ... — |Financiero.
i departamento : Sistema Financiero, qus c&:d;m: aa__a_fq Generacion de reportes del Sistema
Existen y operan en los procesos actividades de L T Oscar TapiaP./ |[las funciones y acceder a informacion|_. s i ;
i Coordinacion, 3 : Financiero en tiempo real. 100% Optimo
control desarrolladas mediante el uso de TIC's. - i Erika M. Soto  |sustantiva en tiempo real, control de ] :
Direccion, y " " e Constancias de capacitacion en materia de|
i inventarios, Capacitaciones programadas| 2 .
Subsecretaria : . operacion del Sistema de Recursos|
con respecto a la operacién del Sistema de| Federalon Transtardas
Recursos Federales Transferidos (SRFT) *
4 r
an__an:._u.__Mmm: y _m,__mEm: ”Mam_._mmnom__mﬁn”w n_h ._.mnw“._ncn_w_.mawm & Se documentan las solicitudes de TIC's|
ar Khes a.u mwn_ ovws ¥ _..u e José Miguel | mediante la mesa de servicio, asi comof L — o
PEOCES0, LonsicereKio) 105, rectisos horanos, =20y Contreras M. |atencion mantenimiento constante a Ia g Al
_._..mﬁ_._m_mm_ financieros y 1iecnologicos que se| Telecomunicacione infraestructura, equipos, redes y softwares,
requieren. 5
En las operaciones y etapas automatizadas de los| _ Director de
procesos se cancelan oportunamente los accesos ﬂm_”ﬂ.w_ﬁ.mm_w_wnm a José Miguel Documentar solicitud de TIC's mediante la Solicitudes i 2020 75% & d
autorizados del personal que causé baja, tanto a ADILY Contreras M. mesa de servicio geheratas en s NRIZALD,
5 i Telecomunicacione
espacios fisicos como a TIC's. 5
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacién General

Nombre de la Institucion:

Nombre del Titular de la Institucion:

Objetivo General de la Asesoria:

SECRETARIA
DE FINAMNZAS
NISTRACION

s TN
L

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA

Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracion para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos

Fecha de la evaluacion:

institucionales y la salvaguarda de los recursos piblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Afio a evaluar:

Areas

Persona

Acciones que dan cumplimiento al

Nivel

i I ¥ 4 ; . .
Elemento de Contro vBIe adas Responsable Elensatoida Contral Evidencia que se adjunta Evaluacidn Valoracion e
¥ Su cargo ; i3 i
Se cumple con las politicas y disposiciones] Directir dé
establecidas para la Estrategia Digital Nacional en los Tecnologias de Ia
procesos de gobernanza, organizacion y de entrega, : José Miguel . i ; :
relacionados con la planeacién, contratacion y 4m_ﬁhmﬁcm_.“__uw_w _ﬁ - Contreras M. Conservacion de contratos y convenios Contratos y convenios 4 100% Optimo
administracion de bienes y servicios de TIC's y con la 2
seguridad de la informacién (Institucional TIC's).
INFORMAR Y COMUNICAR

Los mecanismos establecidos en el Manual

de Organizacion de la Secretaria, al
Existe en cada proceso un mecanismo para| Titulares de drea, | Titulares de area, |detallar las funciones de cada area que lajPublicacién de Manual de Organizacion en|
generar informacién relevante y de calidad| departamento, departamento, |conforma. Periédico Oficial de Gobiermno del Estadoj
(accesible, correcta, actualizada, suficiente, oportuna,|  Coordinacion, Coordinacion, Se debera socializar dicho documento y|lde Durango, pagina de transparencia; 4 100% Optimo
valida y verificable), de conformidad con las Direccion, y Direccion, y derivar de él lineamiento, en cuanto a lahtips:/www transpa staria.g
disposiciones legales y administrativas aplicables. Subsecretaria Subsecretaria  |calidad de la informacion se aprecia en lajob. mwes/PTP/EntidadesFed ;

pagina de transparencia indicadores de

91.76% durante el 2020
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo
o instrumento para verificar que la elaboracion de| Direccién de
informes, respecto del logro del plan estratégico,| Programaciény | Jonathan G. Neira |Integracion de Informe de gobierno anual, .
objetivos y metas institucionales, cumplan con las| Presupuesto V. asi como informes especificos infarmes slahorads s 2620 4 1ot Optimo
politicas, lineamientos y criterios institucionales| (Planeacion SFYA)
establecidos.
Dentro del sistema de informacion se genera de| ——
manera oportuna, suficiente y confiable, 5 " i

Programacion Jonathan G. Neira |Integracion de | d

informacién sobre el estado de la situacién Nmmmcncm_ﬂoz y = Moam i aoM:MMoMMMnﬂanmgmaa R, Informes elaborados en 2020 4 100% Optimo
contable y programéatico-presupuestal  del (Planeacion SFYA) : P
proceso.
Se cuenta con el registro de acuerdos y| _ .
compromisos, correspondientes a los procesos, ﬂﬁﬂ_ﬂﬂwﬂwﬂwm. Aagarikio s
aprobados en las reuniones del Organo de A 2 Documentar actas de sesiones ordinarias v .
Gobierno, de Comités Institucionales y de grupos| OUo%Ma QMMM_D? wmnmruc_._._.“w%»om de extraordinarias acieaide eaitn % 0% Optimo
de alta direccién, asi como de su seguimiento, a mcummo_imw_.m

fin de que se cumplan en tiempo y forma.
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SECRETARIA
DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION

Cédula de Evaluacién en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacién General

Nombre de la Institucién: SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

Nombre del Titular de la Institucién: C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA

Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracién para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos

Objetiva Genera| de Ia Asesoria: institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

. 16002/2021 |moacvauer

e At g

Fecha de la evaluacién:

Persona
Responsable
¥ SU cargo

Areas
involucradas

Acciones que dan cumplimiento al - 4 d 3 L Nivel
| :
Elements s Fainal Evidencia que se adjunta Evaluacion = Valoracion detectado Clasificacion

Elemento de Control

Forma parte de las funciones organicas del
Comité de Etica, actualmente en
funcionamiento por parte de la SFA.

Asimismo, a través de la linea especifica
:umqm tal fin {(01-800-01-00-111) y la pagina

de la SFyA
http:/iwww finanzasdurango.gob.mx/, Acta de formalizacion del Comité de ética v
Se tiene implantado un mecanismo especifico pagina de la Secretaria de la Funcién|conflicto de intereses, actas de sesion,
zeBlpara el registro, analisis y atencién oportuna y| Comité de ética | Verénica Renteria |Publica  https:/iwww.gob.mx/sfp  donde|pagina oficial de SFA y SFP. 4 100% Optimo
suficiente de quejas y denuncias (Institucional). existe un médulo especializado para la|Cédigo de Etica,Conducta y Procedimeinto

denuncia por medio de diferentes|para recibir denuncias
instrumentos, cabe sefialar que durante el
ejercicio 2020 se actualizd el Codigo de
Etica,Conducta y Procedimeintc para
recibir denuncias, con fecha 29/03/2020 y
este se encuentra publicado en la paginal

de la SFyA.
Se cuenta con un sistema de Informacién que de Di ion d
[ no8 Intrgral, iopokkie . confatin parmine & 1y vBMan_._,_,M”E” y | Jonathan G. Neira |Integracién de Informe de gobiemo anual r
=hlalta direccién y, en su caso, al Organo de Presupuesto V. asi como informes especificos trimestrales Informes elaborados 4 100% Optimo

Gobierno Em.__um_q seguimientos y  tomar] (Planeacion SFYA)
decisiones (Institucional).
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con base en el

Manual Administrativo de Aplicacién General

Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucion:

Objetivo General de la Asesoria:

LET

rete

Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria d€Finanzas y de Administracién para proporcionar una seguridad razonable sobre |a consecucion de las metas y objetivos
institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacion:

Afio a evaluar:

Areas Acciones que dan cumplimiento al : 7 " . Nivel f 3
Elemento de Control e AL Responsable Elemento de Con Evidencia que se adjunta Evaluacion Valoracion TR Clasificacion
¥ su carge
SUPERVISION Y MEJORA CONT
Se realizan las acciones correctivas y preventivas qmamqﬂm de Mﬁm. AP RS
31 khid contribuyen a la eficiencia y eficacia de las 00%% a”._._mJMoM_ Oscar Tapia P. / ”—._Ew.w_. _uwm_.mMozmmmm de Desempefio Acciones comectivas y  preventivas 4 100% Optimo
operaciones, asi como la supervision permanente Direccion <_ Erika M. Soto n_:nm_*_m_._m o_o:m___ documentadas en 2020
de los cinco componentes de control interno. Subsacretaria
Los resultados de las auditorias de instancias| Sl
fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de Fooneki M.m Mm Ia Reunicnes de seguimiento con la totalidad)
22 funciones, evaluaciones y de seguridad sobre | anwn_un José Miguel de las areas involucradas en los resultados|Minutas de trabajo, comunicados, oficios| 4 100% Optimo
Tecnologias de la Informacién, se utilizan paral Teleco Bc:mnm&ﬁ e Contreras M. de auditoria, de las cuales se derivanfde instruccién generados en 2020 *
retroalimentar a cada uno de los responsables y| 5 acuerdos para propiciar la mejora continua
mejorar el proceso.
Publicaciones de la Auditoria Superior de 100%
la Federacion con respecto al resultado de|
|a fiscalizacion de la Cuenta Publica (en la|
cual el estado de Durango obtuvo el 3er|
lugar nacional), Evaluaciones de Calidad
MM __.Wﬁwowonawcumomﬂﬂmhﬂm%ﬁmo«mﬂm_ _”._ Mwhﬂ_h”“«mq_ﬂow Titulares de area, Las auditorias practicadas por parte de los|de Informacion por parte de SHCP ooL
e M | Titul I A n_<. :M_,u i6n. O P departamento, s LoneE entes fiscalizadores federales, estatales|respectc al Sistema de Recursos
33 |y i M ....mm.. y .u MNP eIk, CTdany Coordinacion, rm< ,__mn organo interno de control, asi como las|Federales Transferidos, Cabe destacar que 4 100% Optimo
jFiacaliza a_ﬂ o%.m. una instancia independiente uwa Direccién, y Y evaluaciones y mejoras de procesos|el resultado en los distintos indicadores de|
determinar la suficiencia y efectividad de los confroles] o cocretaria realizadas internamente. la pagina de transparencia refleja un buen
establecidos. resultado llegando durante el tercer,
trimestre del 2020 a 91.76% de calidad en
el apartado de indicadores y a 99.58% en
consisiencia de recursos federales
transferidos
TOTAL 98%

Persona
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