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ACTA DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION DEL ANO 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la Ciudad de Victoria de Durango, Durango, siendo las 09:00 horas del dia 25 de febrero del afio 2021, vy
encontrandose reunidos en el recinto Sala de Juntas “Para Todos” de la Subsecretaria de Administracidn, ubicada en
calle Reforma No. 100 Col. Burdcrata, Durango, Dgo. C.P. 34279, convocados en tiempo y forma los miembros del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretarfa de Finanzas y de Administracién para llevar a cabo la
Primera Reunién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretarfa de Finanzas y de
Administracion del afio 2021; para que tenga verificativo éste acto, se encuentra presente el ciudadano Ing. Héctor
Hugo Cruz Gonzélez, Director de Capital Humano de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, en representacion
del C.P. Jesls Arturo Dfaz Medina, Secretario de Finanzas y de Administracién y Presidente del Comité de Control y
Desempefio Institucional de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, lo anterior, para que en cumplimiento de
lo dispuesto por el Articulo 30 de |a Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Durango, Articulo 9 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y de Administracidn, Publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Durango No. 11 EXT de fecha 10 de abril de 2018 vy Titulo Cuarto Capitulo | Numeral 32 y Capitulo IV
Seccion | Numeral 42 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién
Estatal en Materia de Control Interno para el Estado de Durango, Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango No. 100 BIS de fecha 16 de diciembre de 2018; se lleve a cabo la Primera Reunién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefio Institucional de Iz Secretaria de Finanzas y de Administracién del afio 2021, - ------ 0
1,2, 3y 4.- REGISTRO DE ASISTENCIA, BIENVENIDA, VERIFICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL, LECTURA Y
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Una vez que los asistentes a la reunidn se registraron en la lista de asistencia, el Ing. Héctor Hugo Cruz Gonzélez,
Director de Capital Humano de la Secretaria de Finanzas y de Administracién, en representacion del C.P. Jesus Arturo

Diaz Medina, Secretario de Finanzas y de Administracion y Presidente del Comité de Control y Desempefio

agradece la atencidn a la convocatoria. -

Institucional de la Secretarfa de Finanzas y de Administracién, da la bienvenida a los integrantes del Comité, asimismo (%Q

Enseguida proceda a pasar lista de asistencia informando que ha quedado integrado e instalado de la siguiente
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Ing. Héctor Hugo Cruz Gonzélez, Director de Capital Humano, en Suplencia del C.P. Jests Arturo Diaz Medina,
Secretario de Finanzas y de Administracidn y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de la

Secretaria de Finanzas y de Administracién. -

Ing. Arturo Monserrat Bustamante, Jefe del Departamento de Servicios Corporativos, en suplencia del L.I. José Miguel
Contreras Mercado, Director de Tecnologias de la Informacidn y Telecomunicaciones y Vocal del Comité, acreditado

mediante oficio DTIyT-200505.

Lic. Tania Ivette Herrera Curiel, Jefa del Departamento de Normatividad y Control y Vocal del Comité.

Ing. Oscar Tapia Pérez, Coordinador de Organizacion y Métodos y Coordinador de Control Interno del Comité, ------—---
C.P. Martin Eduardo Bolivar Reyes, Jefe del Departamento de Control Normativo, Planeacién y Programacién y Enlace

de AR del Comité.

Lic. Erika Marfa Soto Quintero, Jefa del Departamento de Inventarios y Resguardos y Enlace de COCODI del Comité. ----
C.P. Diana Hassel Gonzélez Guerrero, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del Comité, =-=-mmm-mmmmmmceee-
Efectuando lo anterior, el Ing. Héctor Hugo Cruz Gonzalez, Director de Capital Humano, en Suplencia del C.P. Jests
Arturo Diaz Medina, Secretario de Finanzas y de Administracién y Presidente del Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Finanzas y de Administracién en uso de la voz éxpresa que se encuentran presentes la
mayoria de los funcionarios que integran el Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretarfa de Finanzas
y de Administracion y constata que sf existe quérum legal para dar inicio a la Primera Sesién Ordinaria de este Comité.
En tal virtud, el Ing. Héctor Hugo Cruz Gonzalez, Director de Capital Humano, en Suplencia del C.P. Jests Arturo Diaz
Medina, Secretario de Finanzas y de Administracién y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de
la Secretarfa de Finanzas y de Administracién declara que la Primera Reunién Ordinaria puede sesionar validamente

por lo que los acuerdos y determinaciones tomados, tendran plena valides oficial y juridica para todos los actos a que

haya lugar. Siendo las 09 horas con 05 minutos (09:05 hrs.) del dfa jueves 25 de febrero del afio Dos Mil Veintiuno, /= )
f‘i.
declara formal y legalmente integrado e instalado el Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretarfa de l
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Finanzas y de Administracidn, a efecto de que sesione, siendo esta la Primera Reunidn Ordinaria correspondiente al /] N

afio dos mil veintiuno.

Acto seguido el Ing. Héctor Hugo Cruz Gonzdlez, Director de Capital Humano, en Suplencia del C.P. Jesus Arturo Diaz
Medina, Secretario de Finanzas y de Administracion y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de

la Secretarfa de Finanzas y de Administracién da lectura a la propuesta de Orden del Dia: 1. Registro de asistencia. 2.
Bienvenida por parte del Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Finanzas y r%)
de Administracidn. 3. Verificacién y Declaracién del Quorum Legal e Inicio de la Sesién. 4. Lectura y aprobacién, en su ~
caso del Orden del Dia. 5. Lectura y aprobacién, en su caso del Acta de la reunidn anterior. 6. Presentacion del Cuarto
Informe Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno. 7. Presentacin de la Cequla de Evaluacion. 8.
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Presentacién del Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional. 9. Informe de
Verificacion del Organo Interno de Control del Tercer y Cuarto Reporte Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) de la Secretaria de Finanzas y de Administracion. 10. Evaluacién al Informe Anual del Estado que guarda
el Sistema de Control Interno Institucional. 11. Seguimiento de acuerdos. 12. Propuesta de acuerdos. 123
Presentacion y en su caso aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno 2021, 12.2 Presentacion y en su
€aso aprobacién de la Matriz de Procesos 2021. 13. Asuntos Generales. 14. Revisién y ratificacién de los acuerdo
adoptados en la reunién. 15. Clausura. Consecutivamente el Ing. Héctor Hugo Cruz Gonzélez, Director de Capital
Humano, en Suplencia del C.P. Jests Arturo Diaz Medina, Secretario de Finanzas y de Administracién y Presidente del
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Finanzas y de Administracién somete a
consideracion de los asistentes el Orden del Dfa, el cual es aprobado por unanimidad. - -

5.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION ANTERIOR. - --

La C.P. Diana Hassel Gonzalez Guerrero, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del Comite, informa que
fue enviada previamente via correo electrénico oficial para su revisién a los asistentes a la Cuarta Reunién Ordinaria
del Comité de Control y Desempefio Institucional del afio 2020, atendiendo los comentarios Y sugerencias realizados,
posteriormente fue enviada para firma por quienes intervinieron en la reunion, por lo que solicita a dispensa de su
lectura en razén de que son conocidas en su contenido y de que el acta se encuentra anexa al soporte documental de
la sesidn, solicitando se someta a votacion para su aprobacion, pidiendo que quienes estén a favor de lo anterior se
manifiesten de manera econdmica, quedando aprobado por unanimidad. ---

6. PRESENTACION DEL CUARTO INFORME TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO. =----nmmmme

El Ing. Oscar Tapia Pérez, Coordinador de Organizacién y Métodos y Coordinador de Control Interno del Comité, toma

la palabra para exponer en términos generales como fue integrado el Informe Trimestral, el avance en cada una de las

acciones de mejoras. De igual forma comenta que al cierre del cuarto trimestre (oct-dic) de 2020 se presentd |3
continuidad de acciones para prevencién de COVID-19 en la Secretaria de Finanzas y de Administracién, esta situaciohéd
no ha frenado la operacién, sin embargo, las 4reas de la Secretarfa han tenido que trabajar con roles de guardia o con

menor cantidad de personal con la finalidad de preservar |a salud de todos los servidores publicos.

En conclusién general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora comprometidas y respecto a las
concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control interno o
fortalecer el Sistema de Control Interno: En el dltimo periodo trimestral del ejercicio 2020 que se informa, se logré
avanzar al concretar r al 100 % el programa de trabajo, y con ello estar en posibilidad de programar nuevas actividades (%

de mejora para el ejercicio 2021. En este periodo se logrd ver la consolidacién del equipo de trabajo que participa en

este comité al participar activamente en pro de la mejora, del cumplimiento legal y reglamentario asi concluir la
/

/

identificacion de riesgos de la Secretaria de Finanzas y de Administracidn. -~
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de la Direccién de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones para integrar la informacién del comité de

control interno y desempefio institucional (COCODI). -

7. PRESENTACION DE LA CEDULA DE EVALUACION.

El Ing. Oscar Tapia Pérez, Coordinador de Organizacidn y Métodos y Coordinador de Control Interno del Comité, toma
nuevamente la palabra para comentar que la cedula integrada con los 33 elementos de control interno como los
maneja la Secretarfa de Contraloria, se avanzé todos los puntos con el apoyo de todas las direcciones, estas actividades
estan predefinidas por la Secretarfa de Contraloria, solo incluimos las acciones de dan cumplimiento al elemento de
control, asimismo fuimos evaluando los avances de cada uno, lo que implica que tengamos nuestra misién y visién
publicada, nuestro reglamento interior, manual de organizacion, matriz de riesgo, definicién de los procesos
sustantivos, procedimiento de acciones correctivas y preventivas, de todo esto se tiene el respaldo documental tal
como actas de reuniones, auditorfas internas, entre otras. Esta cedula se entrega a la Secretaria de Contraloria para
que nos evalden y califiquen, la puntuacién que se tiene de la cedula es un avance global del 98%, contra el programa
de trabajo del ejercicio 2020, lo que significa que no se han terminado todas las actividades de control interno, si no
que vamos avanzando gradualmente. A partir de 2021, tenemos que llenar nuevamente una cedula en la que se vea
reflejado el avance que se tiene, mas lo que vamos agregar a 2021, en este sentido la cedula va madurando
constantemente, incluso para este gjercicio 2021 la Secretaria de Contraloria ya integra la administracién de riesgo,
aqui tenemos una ventaja, que tenemos un avance del ejercicio anterior lo cual es un avance significativo que refleja el

trabajo realizado, oo . =

8. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. -

El Ing. Oscar Tapia Pérez, Coordinador de Organizacién y Métodos y Coordinador de Control Interno del Comité, inicia
comentando que dicho informe es un resumen de todo el ejercicio 2020, de igual forma comenta que el Sistema d
Control Interno se integra por cinco elementos, lo que es Ambiente de Control, Administracidn de Riesgos, Actividades
de Control, Informacidn y Comunicacién y Supervisién Y Mejora Continua, esos cinco elementos en la Cedula de
Evaluacion que acabamos de ver, integra 33 puntos, conforme al avance presentado, fuimos segmentando de acuerdo
a la matriz el cumplimiento a cada apartado de acuerdo a sus cinco elementos, teniendo un 100% en Ambiente de
Control, 94% en Administracién de Riesgos, 96% en Actividades de Control, 100 % en Informacién y Comunicacion y
100 % en Supervision y Mejora Continua, el promedio de estas cinco actividades nos da un 98%. Por lo que las 10 (diez)
acciones de mejora y los elementos de control de las que derivan cuentan con evidencia documental y/o electrdnica
suficiente, de acuerdo a lo reportado al Organo Interno de Control en la Secretaria de Finanzas y de Administracién. En
cuando a debilidades al Sistema de Control Interno Institucional, no tenemos, al contratio el Sistema de Control
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Interno y Desempefio Institucional de la Secretaria de Finanzas y de Administracidn, se encuentra madurando a un
ritmo aceptable al mantenerse en un proceso de mejora continua. Se han identificado riesgos en el ejercicio 2020
conjuntamente con las 4reas de toda la Secretaria mismos que serdn atendidos de acuerdo a la metodologia de
administracién de riesgos, mismos que jugaran un papel muy importante para este 2021. Como resultado de las 10
(Diez) acciones de mejora, 10 (Diez) reportan un cumplimiento total del 100%. Y al final del informe nos marcan un
compromiso que dice que la Secretarfa de Finanzas y de Administracién reitera su compromiso de cumplir en tiempo y
forma las acciones de mejora establecidas en el Programa de Trabajo de Control Interno del glereitio 207]., ~srrer
Acto continuo, el C.P. Martin Eduardo Bolivar Reyes, Jefe del Departamento de Control Normativo, Planeacién y
Programacion y Enlace de AR del Comité, toma la palabra para comentan que para fortalecer este resultado, las
auditorias que nos hicieron el afio pasado por parte de la Auditoria Superior de la Federacién, siempre uno de los
rubros que revisan es el Control Interno, el afio pasado tuvimos muy buen resultado de 100% de cumplimiento, que es
algo que en afios anteriores no habiamos alcanzado, siempre nos habia ido bien, sin embargo no habiamos obtenido
este porcentaje, lo que considero que va muy de la mano en el resultado que obtuvimos en el COCODI. ~-nmmmeemmeeeee
Enseguida la Lic. Erika Maria Soto Quintero, Jefa del Departamento de Inventarios y Resguardos y Enlace de COCODI del
Comité, comenta que con relacién al Control de Archivo, el afio pasado se planted la meta de que la Secretarfa de
Finanzas y de Administracién tuviera cargada la informacién, por lo cual se tuvo acercamiento vy se vio el tema con el
Ing. Arturo Monserrat Bustamante, Jefe del Departamento de Servicios Corporativos de la Direccién de Tecnologias de
la Informacién y Telecomunicaciones, a la fecha ya nos tienen autorizado el usuario, solo falta hacer una modificacion
en la pagina web. Enseguida el Ing. Arturo Monserrat Bustamante, Jefe del Departamento de Servicios Corporativos, en
suplencia del L.I. José Miguel Contreras Mercado, Director de Tecnologias de la Informacién y Telecomunicaciones y
Vocal del Comité, comenta que el afio pasado se estuvo trabajando con personal de otra 4rea para el desarrollo de |a
pagina, sin embargo ya no se tiene este personal, y a la fecha no se ha sustituido. Por lo que mi Departamento se

encuentra limitado para poder programar al no tener programadores, solicitando apoyo al Director de Capital Human

en este sentido. =
9. INFORME DE VERIFICACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL TERCER Y CUARTO REPORTE TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO (PTCI) DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, =mmemmee

La C.P. Diana Hassel Gonzélez Guerrero, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del Comité, inicia
comentando que dicha verificacidn se realizé en base al Tercer y Cuarto Informe Trimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno presentado en la Cuarta Reunidn Ordinaria del Comité y la evidencia documental que amparan dichos %
informes; en este sentido presenta una Cedula de Evaluacién en materia de Control Interno, en la que se visualiza el
porcentaje de avance acumulado por trimestre, haciendo referencia a la evidencia documenta que ampara el avance

en cada accidn de mejora. De igual forma presenta un anexo en el que se informa el porcentaje de avance acumulado

._ X
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por trimestre con relacién a Procesos Sustantivos y la evidencia documental que amparan los avances reportados.
Reportando un avance general del 99%

Secretaria de Finanzas y de Administracidn.
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al Cuarto Informe Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno de Ia

10. EVALUACION AL INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL, —

La C.P. Diana Hassel Gonzélez Guerrero, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del Comitg,
comentando los aspectos generales a considerar para realizar dicha evaluacién, tal como la entrega en tiempo del
Informe Anual; que los proceso seleccionados para la evaluacién por la Institucidn, cuenten con criterios y elementos
que justifique su eleccién; que se tenga la evidencia que acredite la existencia y suficiencia de los elementos de
control; la congruencia entre las acciones de mejora integradaslal PTCl con los elementos de control respecto si podran
contribuir a corregir debilidades o insuficiencias y/o atender dreas de oportunidad para fortalecer el SCII.
informa que del anilisis al Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional en la Secretarfa de Finanzas y
de Administracion, se observa un Nivel de Cumplimiento Alto (99%)

dan cumplimiento a cada elemento de control,

11.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

El Ing. Oscar Tapia Pérez, Coordinador de Organizacién y Métodos y Coordinador de Control Interno del Comité,
procede a desahogar el punto numero once del orden del dia referente al seguimiento de acuerdos, por lo que es

presentado un informe general de la siguiente manera:

, €l cual se respalda con acciones especificas que

inicia

Por ultimo

SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
FECHA T;E?G?VE N* DE ACUERDO ACUERDO E.:Tégéf;g%ﬂ OBSERVACIONES
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y Se informa que el acuerdo
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE seguird en proceso, hasta en
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DESPUES DE ANALIZAR tanto se tenga presupuesto
LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 DE para la contratacién de
LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL programadores.
ESTADO DE DURANGO Y NUMERALES 33 Y 37 DEL ACUERDO
COCODI- POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
H0R20 | ORDINSRIA. | o o e Apome ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE | EN PROCESO
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE DURANGO,
APRUEBAN EL SEGUIMIENTO A LA PUBLICACION DE LA
CARPETA ELECTRONICA DE LAS SESIONES DEL COMITE DE
CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL EN EL  SISTEMA
INFORMATICO O BIEN LA PUBLICACION EN LA PAGINA DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y Se informa que se dio vista
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE del Proyecto de iniciativa para
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DESPUES DE ANALIZAR madificar el Art. 47 de [a
LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 DE LTSTP a Consejeria Juridica del
COCODI- LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL Gobierno del Estado y al
30/09/20 | ORDINARIA SFA02.06.300020 | E5TARO DE DURANGO Y NUMERALES 33 Y 37 DEL ACUERDO | EN PROCESO | Tribunal  Burocritico, en
o POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL espera de comentarios u
ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE observaciones.
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE DURANGO,
APRUEBAN EL SEGUIMIENTO A LA EMISION DE RECIBOS DE
NOMINA DIGITAL. )
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12, PROPUESTA DE ACUERDITS: e ms s wmesis s ki v e o i i S e e e ee o
EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Ing. Oscar Tapia Pérez, Coordinador de Organizacion y Métodos y Coordinador de Control Interno del Comité,
comenta que previo a la reunién la C.P. Wendy Lépez Leyva, Jefa del Area de Procesamiento y Normatividad Registral y
Enlace de SCIl del Comité, el C.P. Martin Eduardo Bolivar Reyes, Jefe del Departamento de Control Normativo,
Planeacién y Programacién y Enlace de AR del Comité, la Lic. Erika Marfa Soto Quintero, Jefa del Departamento de
Inventarios y Resguardos y Enlace de COCODI del Comité y un servidor, estuvimos trabajando con Ia propuesta de
Programa de Trabajo de Control Interno 2021 y la Matriz de Procesos 2021, y con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el Titulo Cuarto Capitulo Il Numeral 37 Fraccion Il inciso b) y Titulo Segundo Capitulo 11l Seccién l,
Numeral 11 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacidon Estatal en
Materia de Control Interno para el Estado de Durango; se presenta y pone a consideracién de los integrantes del

Comite, la siguiente propuesta de acuerdos: ---

12.1. SE SOLICITA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION, LA  APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION PARA EL ANO 2021, ACUERDO N° COCODI-SFA01.01.250221 LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DESPUES DE ANALIZAR LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 30 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO Y TITULO CUARTO CAPITULO Il NUMERAL 37
DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE DURANGO, APRUEBAN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION PARA EL ARO 2021.

12.2. SE SOLICITA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION, LA APROBACION DE LA MATRIZ DE PROCESOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION PARA EL ANO
2021. ACUERDO N° COCODI-SFA01.02.250221 LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DESPUES DE ANALIZAR LO ANTERIOR Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 DE LA
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO Y TITULO CUARTO CAPITULO Il NUMERAL 37 DEL ACUERDO
POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
PARA EL ESTADO DE DURANGO, APRUEBAN LA MATRIZ DE PROCESOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION PARA EL
ANO 2021.

13~ ASUNTOS GENERALES. = - - - - - - - - o oo oot
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Acto seguido el Ing. Héctor Hugo Cruz Gonzalez, Director de Capital Humano, en Suplencia del C.P. Jests Arturo Diaz
Medina, Secretario de Finanzas v de Administracién y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de™
la Secretaria de Finanzas y de Administracidn pregunta a los integrantes del comité, si alguno de ellos tiene algln tema
a manifestar, y al no haber mas temas que desahogar se continua con el siguiente punto del orden del dia.

14.- REVISION Y RATIFICACION DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. == - - - - oo y
La C.P. Diana Hassel Gonzalez Guerrero, Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del Comité, da lectura f\y

nuevamente a los acuerdos tomados y solicita su ratificacién, mismos que son ratificados por}odos los integrantes del

§

) SR g

Comité.

rimera Reunién Ordinaria del Comité de Control y Desem pefio Institucional de la Secretaria de Finanzas y de Administracién con fecha 25 de febrero de 2021, 7/
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5 CLAUSURA DE LA SESION, =~ - -t e s e oo e

Por dltimo el Ing. Héctor Hugo Cruz Gonzélez, Director de Capital Humano, en Suplencia del C.p. lesuis Arturo Diaz

Medina, Secretario de Finanzas y de Administracién y Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional de

la Secretaria de Finanzas y de Administracién, a nombre del Secretario de Finanzas y de Administracién, menciona que

se han agotado los puntos del orden del dfa, por lo que procede a clausurar la sesidn agradeciendo a todos los

asistentes su presencia y participacién, siendo las 11:00 horas del dia 25 de febrero de 2021, firmando los que en ella

AT o S 25155 s s 3 e et e o

ASISTENTES

ING. HECTOR HUGO CRUZ GONZALE?Z
Director de Capital Humano, en Suplencia del C.P. Jesis Arturo Diaz Medina,
Secretario de Finanzas y de Administracion Y Presidente del Comité.

ING. ARTURO MONSERRAT BUSTAMANTE

Jefe del Departamento de Servicios Corporativos, en suplencia del L.|, JOSE
MIGUEL CONTRERAS MERCADQ, Director de Tecnologias de la Informacidn y
Telecomunicaciones y Vocal del Comité.

LIC. TANIA IVETTE HERRERA CURIEL
Jefa del Departamento de Normatividad y Control y Vocal del Comité.

ING. OSCAR TAPIA PEREZ
Coordinador de Organizacién y Métodos y Coordinador de Control Interno del
Comité.

C.P. MARTIN EDUARDO BOLfVAR REYES
Jefe del Departamento de Control Normativo, Planeacién y Programacién y Enlace
de AR del Comité.

LIC. ERIKA MARIA SOTO QUINTERO
Jefa del Departamento de Inventarios y Resguardos y Enlace de COCODI del

Comité. /

=

C.P. DIANA HASSEL GONZALEZ GUERRERO
Titular del Organo Interno de Control y Vocal Ejecutivo del Comité.

rimera Reunién Ordinaria del Comité de Control ¥ Desempefio Institucional de la Secretarfa de Finanzas y de Administracién con fecha 25 de febrero de 2021,

&
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12. Propuesta de acuerdos.

121

ACUERDO N° COCODI-SFA01.01.250221

REUNION ORDINARIA

FECHA: 25 DE FEBRERO DE 2021

PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE C ONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRE TARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION 2021.

ASUNTO:

SE SOLICITA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMP[ENO INSTITUCIONAL DE
LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, LA APROBACION DEL PROGRAMA DE
TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION PARA
EL ANO 2021,

RESPALDO DOCUMENTAL:

e ANEXO 1 PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION PARA EL ANO 2021.

PLANTEAMIENTO: .
EL ING. HECTOR HUGO CRUZ GONZALEZ, DIRECTOR DE CAPITAL HUMANO, EN SUPLENCIA DEL

OBSERVACIONES: SIN OBSERVACIONES.

C.P. JESUS ARTURO DL{\Z MEDINA, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 30
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBL]CA DEL ESTADO DE DURANGO, ARTICULO
9 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION,
PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO NO. 11 EXT
DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2018 Y TiTULO CUARTO CAPITULO Il NUMERAL 33 FRACCION | Y

SUPLENTE DE PRESJDE

ING. HECTOR RUG

CAPITULO Il NUMERAL 37 Y 38 FRACCION Ill DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS
DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE DURANGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO NO, 100 BIS DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2018:
PROPONE A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL, LA
APROBACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION PARA EL ANO 2021.

SUPLENTE DE VOCAL

A

(W

ING. ARTURO MONSERRAT
BUSTAMANTE

—

1?_.‘”\”)' :}“r:%,\\é'.i{:_ (\
LIC. TANIA IVETTE HERRERA CURIEL

RESPONSABLE(S): INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.

FECHA DE CUMPLIMIENTO: 31 DE DICIEMBRE DE 2021

COORDINADOR DE CONTROL
| JERNO

GSCAR TAPIA PEREZ

ENLACEDE AR

ACUERDO N° COCODI-SFA01.01.250221

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DESPUES DE ANALIZAR LO ANTERIOR Y
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO Y TiTULO CUARTO CAPITULO Il NUMERAL 37 DEL
ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE,
APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE DURANGO,
APRUEBAN EL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION PARA EL ARO 2021.

4 ENtﬁeE\ﬁ)E COCODI

N

\

C.P. DIANA HASSEL GONZALEZ
GUERRERO
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{) | SECRETARIA
J- | DE FINANZAS Y DE
\E: | ADMINISTRAGION PROGRAMA DE TRABAJ(?PDE (;ONTROL INTERNO 2021
SORITRNG DEL FITALD TCI

FECHADEINICIOY | UNIDAD RESPONSABLES DE SU MEDIOS DE
TERMINO | ADMINISTRATIVA | IMPLEMENTACION | VERIFICACION

DESCRIPCION DEL
ELEMENTO DE CONTROL

No.

El manual de organizacién y de procedimientos 01-03-2021 al Co_ords:nacidn fie Oscar Tapia Pérez Pubhcacion.en pag]'.na de
de las unidades administrativas que intervienen en 31-12-2021 Organizaci6n y Métodos transpare’ncla y.pagma de
los procesos esta alineado a los objetivos y metas Secretaria de Finanzas y
institucionales y se actualizan con base en sus|Documentar en al menos el 50% de la de Administracién
atribuciones y responsabilidades establecidas en Secretaria el manual de procedimientos por

la normatividad aplicable. Subsecretaria y Direccién.

2 15-03-2020 al Departamento de Control | Martin Eduardo Bolivar Minutas con lista de
Se aplica la metodologia establecida en 31-12-2021 Nornativo, Planeacién y Reyes asistencia de reuniones de
cumplimiento a las etapas para la Administracisn Programacién trabajo firmadas por
de Riesgos, para su identificacién, descripcion, involucrados.
evaluacion, gtencién y segt_:imiento, que_ir}duya los, Implementacién de la Matriz de
factores de riesgo, estrategias para administrarlos y g v 5 .
la implementacian de acciones de control. Administraciion de Riesgos en Subsecretarias

y Direcciones de la Secretarfa.

3 |Se establecen en los procesos mecanismos para 15-03-2020 al Area de procesamientoy | Wendy Lépez Leyva Minutas con lista de
id;sr:ﬂrlﬁonis at;:é::“n;adascau::r 1::_ ;::e;sl:: Socializacion de acciones relativas a blindaje 31-12-2021 normatividad registral asistencia de reuniones de
ol e trabajo firmadas por
instancias de fiscalizacion, con Ia finalidad de evitar| €lectoral para ejercicio 2021, inJvolucrados.p
SUu recurrencia.

4 |Se cuenta con un sistema de Informacién que de 15-03-2020 al Departamento de Erika Marfa Soto Minutas con lista de
;ﬂ;ane? il:f%ml-yopz:ll:a Y:;‘::,ﬁa::e ger;::: ad': Seguimiento a la administracién y control de 31-12-2021 Inventarios y Resguardos Quintero asistencia de reuniones de

ireccion vy, u i i " . : trabajo firmadas por
Gobierno  realizar  seguimientos y tomar archivo en Subsecretarias y Direcciones. VSBioradon,
decisiones (Institucional).

5 [Las recomendaciones y acuerdos de los Comités 15-03-2020 al Coordinacién de Oscar Tapia Pérez / Minutas con lista de
Institucionales, relacionados con cada proceso, se|Socializacién de acciones para el proceso de 31-12-2021 Organizacién y Métodos / | Wendy Lépez Leyva |asistencia de reuniones de
atienden en ti_empo y forma, conforme a su ambito entrega recepcion. Area de procesamiento y trabajo firmadas por
de competencia. normatividad registral involucrados,

ELABORO AUTORIZO

C.P. WENDY LOPEZ LEYVA
NOMBRE Y FIRMA

C.P.JESUS ARTURO DiAZ MEDINA
NOMBRE Y FIRMA




FULy

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

12. Propuesta de acuerdos.

12.2 ACUERDO N° COCODI-SFA01.02.250221
REUNION ORDINARIA

FECHA: 25 DE FEBRERO DE 2021
PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION 2021.

ASUNTO: RESPALDO DOCUMENTAL:

SE SOLICITA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE *  ANEXO2 MATRIZ DE PROCESOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, LA APROBACION DE LA MATRIZ DE ADMINISTRACION PARA EL ANO 2021,

PROCESOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION PARA EL ANO 2021,

PLANTEAMIENTO: OBSERVACIONES: SIN OBSERVACIONES.

EL ING. HECTOR HUGO CRUZ GONZALEZ, DIRECTOR DE CAPITAL HUMANO, EN SUPLENCIA DEL

C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION Y SUPLENTE DE PRESIDENT

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 30
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO, ARTICULO
9 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION,
PUBLIGADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO NO. 11 EXT ING. HECTOR H
DE FECHA 10 DE ABRIL DE 2018 Y TITULO CUARTO CAPITULO Il NUMERAL 33 FRACCION | Y

CAPITULO Il NUMERAL 37 Y 38 FRACCION IIl DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS SUPLENTE DE VOCAL /U/y VOCAL

DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE
CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE DURANGO, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL )
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO NO, 100 BIS DE FECHA 16 DE DICIEMBRE DE 2018; %‘7 #
PROPONE A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERIO INSTITUCIONAL, LA 4

APROBACION ' DE LA MATRIZ DE PROCESOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE

T‘-‘“ '36'{:i;:wt_ e

ADMINISTRACION PARA EL ANO 2021, ING. ARTURO MONSERRAT LIC. TANIA IVETTE HERRERA CURIEL
. . BUSTAMANTE
RESPONSABLE(S): INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL COORDINADOR DE CONTROL NPT IR

FECHA DE CUMPLIMIENTO: 31 DE DICIEMBRE DE 2021

-

IN EDUARDO BOLIVAR
REYES

VOCAL E:‘JE(\)UTIVO

\ o \‘-. i

C.P. DIADQ\G HASSEL GONZALEZ
UERRERO

ACUERDO N° COCODI-SFA01.02.250221

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DESPUES DE ANALIZAR LO ANTERIOR Y
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO Y TITULO CUARTO CAPITULO Il NUMERAL 37 DEL/]
ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO D
APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE DURANG {
APRUEBAN LA MATRIZ DE PROCESOS DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION * 6
PARA EL ANO 2021.




SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

e MATRIZ DE CRITERIOS PARA LA
SELECCION DE PROCESOS

En cumplimiento al ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacidn Estatal en Materia de Control interno parz el Estado de Durango, Titulo Segundo, Capitulo

ll, Seccidn [, Numeral 11, de la evaluacién del Sistema de Contro! Interno Institucional, en donde
sefiala lo siguiente:

El Sistema de Control Interno (SCHl) deber3 ser evaluado anualmente, en el mes de noviembre de
cada ejercicio, por los servidores publicos responsables de los procesos prioritarios (sustantivos y
administrativos) en el dmbito de su competencia, identificando vy conservande la evidencia
documental y/o electrénica que acredite la existencia y suficiencia de la implementacidn de las cinco
Normas Generales de Control Interno, sus 17 Principios y elementos de control interno, asi como de
tenerla a disposicion de las instancias fiscalizadoras que la soliciten.

Se debera verificar la existencia Y operacion de los elementos de control de por lo menos cinco
procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) v como méximo los que determine la institucién
conforme a su mandato y caracteristicas, a fin de conocer el estado que guarda su SCIl.

La Institucién determinard los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos) para la
evaluacién cuando éstos se encuentren debidamente mapeados y formalmente incorporados a su
inventario de procesos. En ese sentido, los procesos seleccionados podrén ser aguellos que formen
parte de un mismo macroproceso, estar concaterados entre si, 0 que se ejecuten de manera
transversal entre varias areas.

Se podra seleccionar cualquier proceso prioritario (sustantivo y administrativo), utilizando algunc o
varios de los siguientes criterios:

a) Aporta al logro de los compromisos y prioridades incluidas en el Plan Estatal de Desarrollo y
programas sectoriales, institucionales, metropolitanos, regionales y especiales.

b) Contribuye al cumplimiento de la vision, misién y objetivos estratégicos de la Institucién.

¢) Genera beneficios a la poblacién {mayor rentabilidad social) o estan relacionados con la entrega
de subsidios.

d) Se encuentra relacionado con tramites y servicios que se brindan al ciudadano, en especial
permisos, licencias y concesiones.

€) Su ejecucién permite el cumplimiento de indicadores de desempefio de programas
presupuestarios o se encuentra directamente relacionado con una Matriz de indicadores para
Resultados.
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SECRETARIA CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL
| DE FINANZAS Y DE MATRIZ DE CRITERIOS PARA LA
| ADMINISTRACION SELECCION DE PROCESOS

WOBIFRNG 054 eSsTADG
IRTH - D22

f) Tiene un alto monto de recursos presupuestales asignados.

8) Es susceptible de presentar riesgos de actos contrarios a la integridad, en lo especifico de
corrupcion.

h) Se ejecuta con apoyo de algan sistema informatico.

Por lo anterior, se determinan los siguientes procesos especificando los criterios adoptados para
dicha seleccién:

CUNIDAD

o8 -NOMBRE DELPROCESO *  TIPOSUSTANTIVO | RESPONSABLE - : T S R
PR!OR[TARiD ADMINISTRATIVO = (DUENADEL : - el o e

i _ PROCESO) ST e iR ' e

DIRECCIONES |
DE LA |
SECRETARIA |
2. Proceso de actualizacién SUSTANTIVO DIRECCION DE |

1. Proceso de atencién de SUSTANTIVO

auditorias federales

de control patrimonial CONTROL 5
; PATRIMONIAL |
3. Procesoc de  atencién SUSTANTIVO DIRECCIONES
oportuna de solicitudes de DE LA §
accesos a la informacién SECRETARIA
4. proceso de oficialia de SUSTANTIVO DIRECCIONES
partes DE LA |
SECRETARIA |

Wency Lepez Leuues

WENDY LOPEZ LEYVA \ (%’
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

Coordinador de Control Interno Enlace de Control Interno
Pagina 2|2
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