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EN ATENCION.
Apreciable Secretaria:

Con gusto le saludo, y en representacién del Secretario de Finanzas y de Administracion, C.P. Jesus

Arturo Diaz Medina, en referencia al programa de trabajo del ejercicio 2021, correspondiente al

Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), de la Secretaria de Finanzas y de

Administracion, envio a usted evidencia de cumplimiento al programa de trabajo de control interno y

del programa de trabajo de administracion de riesgos, mismo que ha sido revisado y aprobado en

las distintas sesiones ordinarias de 2021, con la participacién de un titular del érgano interno de

control interno asignado a ésta Secretaria. .

La informacién presentada como evidencia consiste en lo siguiente:
» Segundo Informe del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI);

Acta de la segunda reunién ordinaria con lista de asistencia y acuerdos;

Segundo Informe de Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR);

Tercer Informe del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI);

Segunda y Tercera Evaluacion del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI);

Segunda y Tercera Evaluacién del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos

(PTAR);

Acta de la tercera reunién ordinaria con lista de asistencia y acuerdos;

Cuarto Informe del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI);

e Cuarto Informe de Evaluacién del Programa de Trabajo de Control interno (PTCI) - Se
mantiene pendiente por parte del OIC.

e Acta de la Cuarta Reunién Ordinaria con lista de asistencia y acuerdos, Se mantiene
pendiente por parte del OIC.

¢ Evaluacion del tltimo informe 2021 del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
(PTAR}); Se mantiene pendiente por parte del OIC.

Reitero el compromiso de la Secretaria de Finanzas y de Administracién, asi como del equipo que
conforma el Comité de Geontrol y Desempefio Institucional (COCODI), para dar cumplimiento al
programa de trabajo 2022, entregando en tiempo y forma las evidencias necesarias de la
implementacién del modelo.

SEWWM?M&@E momento, hago propicia la ocasién para enviarle un afectuoso saludo.
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