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Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Durango
Anexo Unico del Programa Uniformes Escolares

No. Aspecto Susceptible de Mejora Acciones Propuestas Area Responsable Fecha Término Resultados Esperados Productos y Evidencias
Determinar y unificar un solo objetivo, producto de un Contar con elementos que permitan dimensionar el
diagndstico bajo el enfoque de politica publica. Una vez definido |1. Actualizar diagndstico roblema; identificar la poblacién potencial,
1ag . ,I ! qu )p tica pd I, R vez nt u _IZ ! 'g R ! Jefatura de Desarrollo Humano |21 de marzo de 2018 P o : ,I : p ! p. . ! MIR
el objetivo, el Programa deberd plantearse si efectivamente 2. Definir un objetivo del Programa objetivo, atendida y postergada y priorizar las
1|corresponde a un problema prioritario. estrategias.
Identifique y adopte su ldgica causal, los hitos de riesgo que 1. Desarrollar un analisis para Identificar los Controlar y minimizar los riesgos que puedan
pueden afectar los resultados comprometidos y qué indicadores |hitos de riesgo Jefatura de Desarrollo Humano |21 de marzo de 2018 |afectar el logro de resultados del Programa, asi MIR
2 son los mas adecuados para vigilar el logro de resultados. 2. Definir los indicadores pertinentes como generar informacion relevante del Programa
1. Elaborar las fichas técnicas de los Contar con informacion extendida de los
Elaborar Fichas de Indicadores. L ' ! Jefatura de Desarrollo Humano (21 de marzo de 2018 |~ | ! : X ! MIR
3 indicadores indicadores
. L L 1. Armonizar las Reglas de Operacién .
Armonizar el nuevo disefio de légica causal con el documento R X R Los documentos normativos del Programa DECRETO PUBLICADO EN
. 2. Armonizar la Matriz de Indicadores para Jefatura de Desarrollo Humano |13 de marzo de 2018 3
normativo. corresponden entre si PERIODICO OFICIAL No 9
4 Resultados
Fundamente con evidencia tecrica y empirica que la entrega de 1. Documentar evidencia tedrica y/o empirica El Programa cuenta con evidencia que justifique su
uniformes escolares contribuye a mitigar el problema una vez L . . Y P Jefatura de Desarrollo Humano |3 de mayo de 2018 X € ., que] q ENCUESTA
X . que justifique la intervencion del Programa intervencion
5 identificado.
Desarrollar una base de datos que dé seguimiento a los 1. Considerar elementos socioeconémicos de El Programa cuenta con elementos para identificar
L . ) - . - . Jefatura de Desarrollo Humano |N/A X -, . . . N/A
beneficiarios donde se incluya informacién socioeconémica. los beneficiarios la situacion socioeconémica de sus beneficiarios
6
Considerar elementos de calidad y satisfaccién de los 1. Incorporar indicadores para recolectar El Programa desarrolla instrumentos que permitan
. . v -, . p., . P . L, Jefatura de Desarrollo Humano |3 de mayo de 2018 X g . ., N p- . ENCUESTA
involucrados para la retroalimentacién del Programa. informacion de calidad y satisfaccion medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios
7
1. Documentar los roles, procesos, cuellos de
Estrechar la coordinacion interinstitucional para brindar un botella e hitos de la operacién del Programa El Programa cuenta con elementos para hacer mas |DECRETO PUBLICADO EN
L L . . X Jefatura de Desarrollo Humano |13 de marzo de 2018 . o,
servicio eficiente de mayor calidad. donde intervengan las Dependencias eficiente la operacion del Programa PERIODICO OFICIAL No 9
involucradas (Diagrama)
8
Documentar aquella informacién contable presupuestaria, 1. Documentar la informacion relativa al . - DOCUMENTOS GENERADOS
. . - . . . . El Programa identifica los recursos que emplea para
necesaria y util, para identificar los medios para ejecutar la presupuesto por medio del Clasificador por  |Jefatura de Desarrollo Humano (3 de mayo de 2018 SU operacion POR RECURSOS
9 estrategia. Objeto del Gasto y publicarlo. P ’ FINANCIEROS DE SEDESOE
Poner a disposicion de cualquier interesado la informacion del 1. Mantener actualizada la pagina de internet - El Programa publica y difunde sus acciones CONVOCATORIA, DECRETO,
P b . . - pag Jefatura de Desarrollo Humano |1 de julio de 2018 g P v y i
10 Programa de manera clara, transparente y accesible. con la informacién del Programa resultados REGLAS DE OPERACION

Formato oficial emitido por el Instituto de Evaluacion de Politicas Publicas del Estado de Durango (inevap), para el Mecanismo para el seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora.
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