"DIRECTOR RESPONSABLE

EL C. SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNQ
DEL ESTADC.

CONYOCATORIA.-

(ONVOCATORIA.-

DECRETQ No. 398.-
ESTADGC FINANCIERO.-
PROGRAMA SECTORIAL.-

SEE@PR@QIR&MA ESTATAL.-

PROGRAPMA ESTATAL-

LAS LEYES, DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
SON OBLIGATORIAS POR EL SOLO HECHO DE
" PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO

CONTENIDO

CORRESPONDIENTE A LA LICITACIGON PUBLICA
NACIONAL No. EA-810005998-E8-2018, RELATIVA A LA
ADQUISICION DE UNIFORMES Y CALZADO PARA FL
PERSONAL DEL SINDICATO MUNICIPAL. '

CORRESPONDIENTE A LA LICITACION PUBLICA
NACIONAL No. FM/URB-003,/2018, CONSISTENTE EN LA
EJECUCION PE LOS TRABAJOS RELATIVOS A SUMINISTRO
E INSTALACION DE 120 LUMINARIAS TIPQ LED EN
VARIAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO DE CANELAS,
ESTADO DE DURANGO.

QUE CONTIENE REFORMA AL CODIGO CIVIL DEL ESTADO
DE DURARGO. :

CORRESPONDIENTE AL CIERRE DEL MES DE MAYO DE
2018, DE LA DIRECCION DE PENSIONES DEL ESTADO DE
DURANGO. )

DE EDUCACION 2017-2022, DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION.

DE CULTURA FISICA Y DEPORTE DE SU ORGANO

DESCONCENTRADO, DE LA SECRETAREA DE EDUCACION.

- DE RECURSQS NATURAI‘.&S Y MEDIO AMBIENTE 2017

2022.

PERMISO
No [M10-0008
TOMC CCODGH
DURANGO, DGO,

DOMINGO 1 DE
JULIO DE 2018

No.52

- PAG. Z

PAG. 3

PAG. 4

PAG. 10

PAG. 12
PAG. 102

PAG. 142



PAG. 12

FERIGDICO OFICIAL

SECTORIAL
'DE EDUCACION

2017-2022



PERIODICO OFICIAL : PAG. 13

Hagamos de DUr
o ;eE’ m%ejmf tugar




PAG. 14 PERIODICS OFICIAL

PARA TBBOS

cos(ERED DEL TITADG |
1030 - 1022 i

2017-2022

~ José Rosas Aispuro Torres

U EL ESTADG LR T AL




PERIODICO OFICIAL PAG. 15

Programa Sectorial
de Educacion

SOBERNO GEL FSTADG DE DURANCO 1+



PAG. 16

PERIODICO OFICIAL

15
19
21

24

41
79
82

85

1. MENSAJE __

11, PRESENTACION INSTITUCIONAL
{IL MARCO aum‘ﬁo’i{:o

1\_/.- TENDENCIAS DE LA EDUCACION
V. MISION Y VISION INSTITUCIONAL e

VI PRINCIPIOS Y VALORES

V11 SITUACION ACTUAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

VIII. ESCENARIO PROSPECTIVO 2030

[X. RETOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
X. PROYECTOS ESTRATEGICOS ‘

X1, INDICADORES Y METAS

XIl. MECANISMOS DE INSTRUMENT: ACION, SEGUIMIENTO Y éVALUACION

el



PERIODICO OFICIAL

PAG. 17

José Rosas Aispuro Torres

SOBERMNATIOR DEL ERTAIY & Doy

Duranga vive crrcuristancias que ponen a prueba nuestra capacidad y unidad ante
situaciones soCiates: economicas y politicas complejas, que obligan al establecimierito
demedidas de austeridad y disciplina economica. Por ello, sinbajar ta mira para alcanzar
el Durango para todas, ejercernos la funcion de gobiemo con toda responsabilidad,
discinlina y eficiencia en el uso de tos recursos pubhcos con transparencia, honesudad

y una alta capacidad de gestion

La adecuada plancacion gubernamental. en funcion de las demandas sociales, las
priondades de desarrolio dentihcadas y la vision del Estado que se desez alcanzar, es
ncispensable para lograr las metas y aspiraciones de los duranguenses.

Por ello. el Programa Sectoriat 2017-2022. traza la ruta que habrernos de sequir en los
Proxumos anos para cimentar las bases de un Sistema Estatal de Planeacion, siguiendo
un esquema de toma de decisiones basado en el analisis, en una operacion mtegrada:
¥ una mayor coordinacion entre 10s tres ordenes de gobierno. - d

Este Programa esta alineado con los objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo
2016-2022. el cual contiene los pilares de 1o que serd el mejor lugar para vivir, para
invertlr, para crecer, para trabajar. un Durango para todes, incluyente, sensible a

las necesidades de las comuridades y las regiohes, combatiendo frontalmente la’

" impunidac y la corrupcion y con una nueva forma de hacer politica por. y para | la
r’

gente.

Este instrumento rector de la planeacion, ademas de ser un mapa y gquia de metas,

constituye la expresion de soberania y reafirmacion de la voluntad de los habltantes
de nuestro Estado, para construir et futura que todos anhelamos.
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£l Programa Sectorial es el documento rector de la Dependencia: en ¢l se estabiecen
objetivos, estrategias y lineas de accion, que guiaran la gestion gubernamentat.

Los objetivos son el fin ultimo al que se dirige una accion u operacion v son 2l
resultado de una serie de Metas y procesos que reflejan una situacion deseable gue
se pretende alcanzar en NUESTO Estado. Las estrategias vinculadas a cada uno de
los objetivos proyectan l0os procesos seleccionados a través de [0S cuales se preve
alcanzar el cumplimiento de los mMisMOS. Las lineas de accion se conciben como la
orientacion y organizacion de actividades concretas relacionadas con un carmpo de
accion, de tal forma que se pueda garantizar ia integracior. articulacion y continudad
de esfuerzos. de manera ordenada, coherente y sisternaticay se logre el cumphimiento
de las estrategias de 10s planes. '

Con el objeto de dar seguirmento al avance en la ejecucion del Programa Sectonal
5017-2022, se incluye un Sistema de indicadores Estratégicos que permitira observar
con toda claridad, el avance y cumplimiento de los objetivos planteados. mediante 21
manitoreo de las metas establecidas y 10s resultados alcanzados en cada Lno de 103
citados indicadores. : :

Este Sistema de Indicadores generara informacion precisa y actualizada que facilitara
el analisis de la situacion en la gue se encuentre cada sector estrategico del Estado,
lo que permitira ajustar 1a ejecucion de las acciones de gqbiemo_para rmaxirmizar el
valor publico que la sociedad recibe y, de esta forma, garantizar que se tengan 1as
mejores posibilidades de desariollo para los duranguenses, respondiendo agiimente
a los cambios del entorno econémice; politico y social

La adecuada ejecucion de estos planes, conjuntamente con la participacion de los
diversos sectores sociales, coadyuvara a que el Estado se convierta en un centrg de
desarrollo economico que permi'ta mejorar la calidad de vida de sus cuudadanos y
trarisforme a Durango en el mejor tugar.. '

.

José Rogas Aispuro Torres i
Gobernaddt del Estado de Durango
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PRESENTACION INSTITUCIONAL

Mensaje del Secretario de Educacion .

La educacion reviste de vital importancia por ser un factor primordi'al de cambio
y desarrollo personal, para el logro de metas, el arraigo de nuestros vatores, la
esperanza y la construccion de un futuro promisorio. .

£s necesario contar con un sistema educativo integral ampiio y dinamico, cuyos
resuitados sean altamente satisfactorios en el aprendizaje, la asiduidad y el
desempeno de los alumnos y maestros

Atendiendo a nuestra responsabilidad y en atencion a las demandas ciudadanas se
imparte el servicio educativo en todo el territorio estatal, desde la educacion iniciat
hasta e! nivel de posgrado e investigacion cientifica y tecrniologica; de igual manera
llevarmos la educacion hasta las mas apartadas localidades buscando resolver los '
rezagos ancestrales, con una decidida vision de equidad y profundo sentido humano.

£l programa sectorial de educacion, ha sido formulado a partr del marco general
de poltica gue establece el Plan Fstatal de Desarrolle 2016-2022 y recoge
integramente sus pnondades, cbjetivos, estrategias y lineas de accion, de igual
manera para su elaboracion se tomo en cuenta la participacion e ingquietudes de
instituciones autonomas, representantes de los sectores privado y social, instancias
federales, estatales y municipales, se mtegraron también las propuestas de maestros,
‘investigadores, supervisores. directivos escolares, analistas especializados de las
areas técnicas, padres de famitia y representantes de organizaciones sindicales.

Nuestro programa, esta sustentadoenun ampho analisis delas fortalezas, debilidades,
amendzas y aréas de oportuni_dad del sector a partir de 1as cuales se piantearan los
objetivcs, estrateqias, acciones y proyectos destinados a lograr una educacion de
extelencia equitativa, pertinente y de calidad. ‘



PERIODICQ OFICIAL PAG, 21

Programa Sectorial de Educacion

(GOBIERNG DEL ESTADD DE DURANCO

De ahi la imperiosa necesidad de que este Prograrma Sectorial de Educacion para
Todos, debera complementarse con esfuerzos colaterales de planeacion institucionat
a todos los niveles, elaboracion de los programas institucionales, programas anuales
de trabajb, programas regionates y municipales, que hagan poéible la consecucion
de los objetivos trazados; la pueéta en marcha del Programa, su evaluacion y
perfeccionamiento son responsabilidad de todos quienes estamos comprometidos
con nuestro Sistema Educativo Estatal.

C.P. Rubén Calderén Lujan
Secretano de Educacion
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111. MARCO JURIDICO

La Reforma Educativa publicada en el D.OF el 26 de Febrero de 2013 maodifica ©
Articulo 3°, fracciones I VIl y VI, y &l 73°, fraccion XXV: y se adiciona un parrafc
tercero, un inciso di al parrafo segundo de ta fraccion il y una fraccion IX at Araculo
3° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Fl Articulo 3° establece: "Toda persona nene derecho a recibir educacion i Estado
_Tederacion, Estados. Ciudad de Meéxico y Muricipios- imparlira educacion preescolar.
primana, securdaria y media sunenor. La educacion preescolar primarid y secundana
c oniorman 1a ewucacion basia, ésta v la mud.a supenior scran obligatornias’ Elova a
rango constitucional la calidad de la educacion obligalonia. el Servicio Profesioneal
Docenle el examen de oposiIcion ¥y la evauacion para  mgreso, promMmocion
permanencia y Teconocimiento; creacion del Instituto Nacional de Evaluamon
Educativa (INEEE y Participacién de los padres de famiha para fogre de iq cialltrand

En iz Ley General de Educacion reglamentaria del Articulo 37 Constitucioni., ciAarhcwo
o¢ establece que “Todo individuo tiene derecho a recibir educacion ae caadad on
cormdiciones de egquidad, por 1o tanto. tados los habitantes del pars Lenen s nestngs
oporiunidaces de acceso, transito y permancnelaen olsistoma cducalivo racinal comn
c&'c sausfacer 1ns requisitos que esiablezcan las disposicionss gerwrales apbicabley
adicicralmente en el parrafo tercers enuncia que "Eri el sisterna educative nacional
depera asegurarse la parlicipacion activa de todos los involucrados on ol proceso
educativo, con sentido de responsabll'ldéd social. privilegundo ta partcipacion de 1os
educandos. padres de farmulia y docentes

Con referencia a la reforma del Articulo 3° Constitucional, i Ley General de Educacion.
modihca los Articulos 2° 3%, 8° 6° v 10° agregando a ©stos. 105 nuevos elomentos dol
Sisterna Educativo Nacional, siendo estos’ los padres de familia. ¢l Servicio Profesion
Docente: la evaluacion educativa; ¢! Sisterna de Informacion y Gestion Educativa y la
nfraestructura educativa -
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En ila misma Ley, en el Articulo 3°, se dispone que "Ademas de impartir la educacion
precscolar, la primaria, la secundana y la media superior, el Estado promovera y
atendera -directamente, mediante sus organismos descentralizados, a traves de
apoyos financieros, o bien, por cualquier otro medio- todos los tipos y modalidades
educativos, incluida la educacion inicial, especial y superior, necesarios para el
desarrollo de la Nacion: apoyara la \nvestigacion cientifica y tecnologica, y alentara el
fortalecimiento y la difusion de la cultura nacional y universal”

Cmanan también de la Reforma Educativa la Ley del Instituto Nacional para la
Fvaluacion de la Educacion, la Ley General det Servicio Profesional Docente: y de la
Ley General de Educacion, el Sistema de Informacion y Gestion Educativa.

En el contexto local, en el marco de la legislacion estatal, las funciones fundamentales
del Sisterma Educativo Estatal, de acuerdo con el Articulo 35 de la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Durango, en su parrafo segundo, menciona
gue: Las funciones fundamentales det sisterna estatal de educacion son las de prestar
los servicios educativos de su competencia, en los terminos de la normatividad
correspondiente. procurando elevar constantermente su calidad y lograr 1a cobertura
programada. promover y apoyar a investigacioh pedagogica. cientifica y tecnologica
y propictar la participacion organizada de la sociedad enla educacion”.

Para el cumplimiento de las funciones que le competen, la Secretaria de Educacion
del Estado de Durango tiene entre otras las siguientes atribuciones:

« Instrumentar la politica educativa y promover el gdesarrollo cientifico y tecnologico.
y adrmunistrar el Sistema Estatal de Educacion.

. Pianear, organuzar, dirigir y evatuar el Sistema Estatal de Educacion.

La Ley de Educacién del Estado de Durango, reglamentaria del Articulo 22 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, sefala e su Articulo 2°
parrafo qumnto. define que "La educacion es un proceso para acceder al conocimento
con el findel ograr el desarrolio armonico de la persona en un entorno que fomente
las libertades y la demacracia, como factor fundamental para la adquisicion de
conocimientos’. Ademas. en concordancia con la legislacion federal, en su articulado
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se establece la obligatoriedad de la educacién primaria y la secundaria, asi como el
caracter de ser gratuita y laica. '

En Articulo i1 de esta Ley menciona que ‘12 Secretaria, en el marco del programa
sectorial de educacion, disefiara e implementara las estrategias pertinentes para
mejorar, de manera continua, las instituciones del Sisterma Educativo Estatal a fin
de lograr la excelencia académica” , y el Articulo 25 precisa que “Las autoridades
educativas procuraran gue el servicio de educacion publica v privada sea de calidad,
y prormoverdn la conformacién de escuelas eficientes y efectivas en el logro de sus
objetivos académicos”

El Articuio 44 define "La educacion constituye una actividad prioritana del Estado y
una inversion de alta utiiidad social. Las inversiones educativas publicas y privadas se
consideran de interes social”.

El articulo 58 mandata la elaboracion del presente documento. "Habra un Programa
Sectorial de Educacion, que desarrollara los lineamientos educativos del Plan Estatal
de Desarrollo y se coordinara con las acciones previstas en el Programa Sectorial
de Educacion Federal. El Programa Sectorial de Educacion sera de: cumplhmiento
obligatorio para las dependenmas de la Secretaria, se elaborara en un plazo de seis
meses a partir de la presentacion deél Plan Estatal de Desarrollo y tendrd vigencia
sexenal. pudiendo ser modificado en el transcurso de su aplicacion, si las necesidades
asi lo requieren’”. - '

El marco normativo. dentro del cual se enmarca la tarea educativa, servira para
orientar y concretar la funcion docente y administrativa, dando pie para la definicion y
operacion de mecarismaos para organi'za}, coordinar e integrar las diversas actividades
del Sisterna Educativo Estatal en un todo congruente, en forma logica y eficiente,
creando canales efectivgs de c_omunicaciéh entre las areas que efectuan funciones
de servicios educativos, planeacion, admiinistracion y presupuestacion, y que estan al
servicic de las escuelas y de la sociedad. .
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Bajo esta perspectiva, tomando en cuenta estos y otros lineamientos normativos,
la educacion en Durango atendera las exigencias sociales, con altos estandares de
desemperio, dando respuesta a las demandas de la sociedad del conocimiento, a fin
de coadyuvar al progreso integral del Estado, bajo la concepcién de que la educacion
es tarea en la que debemos comprometernos todos.

Con los preceptos legales que norma el actuar de la funcién publica y del sector de
la educacidn a nivel federal y en el Estado, se da fundamento al Programa Sectonal
de Educacion 2017-2022, como un instrumento de orientacién de politica publica,
diseRado para guiar el q‘uehacer educativo en la Entidad durante los proximeos
seis anos. teniendo como objetwo central la mejora continua en la: lmparncmn de
educacion con cahdad equidad y pertinencia en el estado de Durango.
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IV. TENDENCIAS DE LA EDUCACION

En el ambito internacional México esta comprometido con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible que propone la ONU para el 2030, en lo que respecta a educacion se
identifica el Objetivo 4- “Carantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje durante toda 1a vida para todos”, donde
aprecia gue: “una educacion de calidad es la base para rnejorér la vida de las personas

y el desarrolio sostenible”

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico {OCDE), formuta una
prospectiva educativa para el 2030 basandose en la premisa de que la globalizacion,
las innovaciones tecnologicas, elclimay los cambios demograficos y otras tendencias
importantes estan creando nuevas demandas y oportunidades que 10s individuos y
1as sociedades necesitan para responder eficazmente. '

Los nuevos tiempos, demandan cada vez mas preparar a los estudiantes para un
camblo economico y social mas dinamico, para empleos gue aun no han.sido
creados, para tecnologias aun no mventadas, y para resolver problemas sociales que
no se habian anticipado en el pasado. '

Se podria argumentar que para 2030, que se vislumbra muy lejano, los rinos que
estan ahora iniciando su 1NSTuccIon primaria. en este ano estarian por irciar sus
éstudios profesionates y los que estan estudiando la educacion secundaria se
convertiran en el grueso de 1a poblacion laboral ! proyecto "Futuro de la educacion
y las competencias’ Educacion 2030" se centra en la educacion escolar. tanto general
como vocacional, reconociendo al mismo tiempo 1a importancia de estar informado
en temas de profesiones y de un continueo de aprendizajes a lo largo de la vida.

Para lograr mejorar la educacion en los paises que pertenecen a esta Organizacion, la:
misma propone 1o siguiente. ' ' : P

a‘_Désavrotlo de un rnarco conceptuai de aprendizaje pertinenie para el afo 2030:
conceptos, taxonomias, definiciones y lenguaje técnico utilizado para diferentes
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dimensiones de competencias gue varlan significativamente. Asi, las discusiones
y aclaraciones internacionales sobre los tipos de competencias requeridas para el
mundo en 2030 ayudaran a los paises a tener visiones y. metas mas claras de los
sistemas educativos. Establecer un marco de aprendizaje multidimerisional con
un lenguaje comun también podria permitir a los paises, tanto individual como
colectivamente, explorar el reconocimiento de los resultados de los estudiantes que
todavia no se miden, pero son criticos para navegar en el tiempo y el espacio social y
configurar su propio futuro.

» Analisis curnicular internacional: los paises se enfrentan a una serie de nuevas
necesidades v peticiones, lo que a menudo conduce a una ‘sobrecarga curricular”.
Ademas, la transformacion educativa 8 a menudo interrumpida por ¢iclos politicos
u objetivos competitivos, lo que dificulta la secuencia de las reformas. El proyecto
llevara a cabo un analisis comparativo mnternacional score el plan de estudios, a fin
de crear una base de conocimientos que contribuya a que et prdpeso de disefc y
desarrolic curricular se base en datos probatorios y sistematicos (garantizando el
enfoque, el rigor y la coherencia en los contenidos curriculares}.

A nivel nacional se es{ablece e'n.ei Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 1a meta
"México con Educacion de Calidad”, y en el Programa Sectorial de Educacion 2013-
2018, se proponen los siguientes objetivos:

1. Asegurar la catidad de los apre;ndizajes enla educacion basica y la formacion
integral de todos los grupos de la poblacion.

2. Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media SUpenor. superior
y formacion para el trabajo. a fin de que contnbuyan al desarrollo de Mexico.

3. Asegurar mayor cobertura, inc¢lusion y equidad educativa entre todos los
grupes de la poblacién para la construccion de una sociedad mas justa.

4 Fortalecerla prictica de actividades fisicas y deportivas como un componente
de la educacion integral.

& Promover y difundir el artey la cultura coma recursos formativos privilegiados
para impulsar ta educacion integral. E ’

& Impulsar la sducanidn cientifica y tecnoidgca como elemento mdispensabie
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o

parala transformacion de Memco en una sociedad del conocimiento.

Resuita imperante cambiar el paradigma de. “comio aprender asi que conforme al
Modelo Educativo 2017, que concibe; “la ﬁnahdad de escuela ya no es solamente
ensefiar a los nifos y a los jovenes lo que no, saben su objetivo es contribuir a
ensefiarles a pensar por si mismos, a moverse con segundad en un mundo cambiante’.

Para el Nuevo Modelo Educativo 2bl7se plantean los s*ugu:entes e]es

« Un Enfoque Humanista, o

oPracttcaPedagéglcaconenfaquede EscuelasalCentroy 5
i = Exigencia de docentes me)or preparados. quignes constmyan mteraccnones
sngmﬁcatlvms @ trmovacidn

Lapoﬁiticaedl.acatwadelestadodemgo paraelsexenioestﬁpiasmadaene%ﬂan
Estatal de Desmrolio 20162022, dentro del eja "Gobierno con sentido humanc y
social’, mmmmmymmmmwymm
mmwénummmmmmmmoﬂm
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V. MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION

Ofrecer una educacién de calidad, integral participativa, inngvadora y promotora
del aprendizaje que nos penmita formar personaé-comprometidas con el desarrolio
sostenible, capaces de elevar su nivel de vida, el desarrollo personal y la formacion
de capital humano, que contribuya al impulso det desamrollo econdmico y social del
Estado. : ' w7 .

VISION

,

Ser un Sisterna Educativo sélido con una educacion para todos, con sentido humanoy
social, que orienta su actuacion bajo elimpulso dela equidad, la rendiciéride cuentas,
la trensparencia y ofrece servicios educativos y administrativos con eficiencia, calidad
y pertinencia.
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V1. PRINCIPIOS Y VALORES

Se promovera e impulsara el cumplimiento y la observancia de los siguientes:

PRINCIPIOS

Calidad:
Implica asegurar que los niflos y jovenes alcancen los niveles de logro educativo que

requieren para su formacion como individuos plenos e integrantes de un sociedad
cada vez mas demandante.

Equidad:
Ofrecer acceso urwversal y garantizar la permanencia. de ios nwlos y jovenes que
integran el Sistema Educativo Estatat

Pertinencia:
Proporcionar nuevos conocimientos, habilidades, actitudes. valores democratlcos y

de convivencia social

Evatuacion:
Elemento clave que nos permite medur los avances en el logro de la calidad educativa,

favorece una vision critica de la gestion institucional y posibilita corregir el rumbo,
apretar el paso o afinar los procesos de manera pertinente y oportuna.

Eficiencia: .
Nos permite atender los requerimientos y necesidades det Sector Educativo Estatal
con equidad, responsabilidad ética y moral como compromiso irrenunciable de

rendicion de cuentas.
VALORES

Pluralidad:
Ervla toma de decisiones.

Compromnso
Otorgamos el reconoum:ento a la sociedad como beneficiania de nuestia labor cotidiana,

por la importancia de su pamcipacion corresponsable del que hacer educativo.
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Cooperacion: |
Tmpulsamos la suma de los esfuerzos y el trabajo en equipo para fomentar una
educacion con todos. . :

Tolerancia: . : . _
Apertura al respeto de las diferentes formas de pensamiento y actuacion, ya que
asi se enriguece la manera de como transmitir el conocimiento a las generaciones
venideras. ' .

Responsabie y sotidaria:
Para favorecer el derecho de todos los nifios y jovenes de contar con educacion de
calidad. ' - '
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VIL SITUACION ACTUAL DEL SECTOR EDUCATIVO

Durango es la sequnda entidad —después de Chiapas— con el porcentaje mas alto de
locatidades de menos de 100 habitantes: 4 mil 722 de las 5 mil 794 localidades un
81.5% del totall se encuentran en esta condicion. En contraste, solo tres municipios
Durango, Gomez Palacio y Lerdo rebasan los 100 mil habitantes.

En el ciclo escolar 2016-2017 et Sisterna Educativo Estatal atendio a un totalde 551 mil
241 estudiantes, considerando desde educacion inicial hasta posgrado. Atendidos por
3% mil 907 docentes en 5 mil 973 escuelas de sostenimiento federal, estatal, particular
y autonomao.

En educacion basica se atendio a 394 mil 320 alumnos, un 71.52 por ciento del otal
de la matricula en la entidad. En educacion media superior se atendieron a 81 mil 487
estudiantes, el 14.78 por ciento del total; en tanto en educacion supenor la INscnpcion
ascendio a 55 mil 89 estudiantes, un 10.0 por ciento del tctal En educacion incial se
inscribieron 8 mil 874 alumnos y en educacion especial 11 mit 471 alumnos, 105 que
representan el 3.7 por ciento del total

Matricula 2016-2017

Educacion basica,
incluye inical y especiat
™ 75 2;2? y Superior
s -
@ Media Superior

bpie (MpatAE O G f AS Ylas B R R e | st ae GFE D

Fr la segunda decada del siglo XX (del ciclo escolar 2010-2011 al 2015-2016), e
Sisterna Educalhvo Extatal ha terudo un incremento de un 8.2 por cienio 2n el toisl de

ahuronos
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Durante el Gltimo quinquenio, el Sistema Educativo Estatal ha registrade avances
importantas en el posicionamiento nacional en algunos indicadores relacionados
- COon IS PTOCescs y resultac!os eciucanvos

En educacion preescolar. La atencion educativa a nifios de cinco afics se incremento
del 95 2l 101.4 por clento, pasando del 10° al 2° lugar en la comparacion de las 32
entidades federativas.

Cobsriurs do atencién on educacidn preescelar

102

101.4%
100
S8

Pareeriaje de atention
a niftos on preescoler

24 S3%

92

2011 2016

Tt Doptremsn @7 Sondisnds « imemonia Rivemn, BT00



PERIODICO OFICIAL PaG. 3%

Programa Sectoriat de Educacion

COBIERNC DEL ESTADD GE DURANCO

En educacion primaria. En un guinquenio, la eficiencia terminal {terminar la
educacion primaria en 6 afos) avanzo un 4.9 por ciento, pasando de 947 a 99.6
por ciento y ascendiendo del 222 al 202 lugar nacional.

Eficiencia terminal de educacidn primaria

100
99 - 996%

98
97

96 ( ) Porcentaje de
eficiencia terminal de

95 ' educacion primaria

94 894.7%

93

e

92

2011 - 2016

Foorte Depaote= o v Exlml Vs e rhor—a e Ednaten SERDY
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Er educacion secundaria. La eficiencia terminal (terminar la educacion secundaria en
5 anost se incremento del 81 2 al 83.2 por ciento, pasando del 242 al 279 lugar nacional.

Eficiencia termina! de educacién secundaria

835
a3 _ 83.2%

82.5

82 O Porcentaje de
eficiencta terminat de

81.5 educacion secundaria

81 812%

805

80 l . i
2011 2016



PERIODICO OFICIAL PAG. 41

*  programa Sectorial de Educacion

SOBIERNG DEL ESTADO DE DURANCD

+  En educacion secundaria. Se registrd una disrainuicion en la desercion, det 6.4 at
5.9 por ciento, pasando del 242 al 29% lugar nacional.

Dasercior en aducacion secundaria

8.5

6.4

8§4%
6.3 '

s}
o

61

53

5.9%
3.8

57

Fumrdy Dapes -] Y e - o SEED
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» En educacion media suberior. Se registré un incremento en la doberturé del 654
al 78.1 por ciento, ascendiendo det 122 ai 82 lugar nacional

Cobartura de sducacién media supetior

80
75 78.1%
Porcentaje de cobertura
70 _ de educacion media
' . supenor

65

65.4%
60
55 ! : i

2011 2016
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> En educacién superior. La desercion disminuyo del 56 al 48 por ciento, pasando
del 92 al 7° lugar nacional.

Dasercitn en educacion media superior

5.8
5.6
5.4
52

56%

O Porcentaje de desercion

4.8 . en eduacion media
4.8% superior

45
44
42

2011 2016

L Tl IRPE T [0 RS T I A A

Tarmbién se advierten algunos indicadores cuyo comportamienio debe ser anahzado
para asumirlos comao retoes:

o En educacion preescolar. La atencion educativa a ninos de 3 anos de edad se
incrermento del 78 al 11.0 por ciento, conservando el 327 y ulimo tugar

o

: En educacion prirmaria. Bl porcentaje de escuslas ncompletas igue no cusnlan con

foe seis grados) se redujo igerarmente det 273 31 26 7 por clento, conservando el lugar

327, 1a uitima posicion nacional.

¢ BEn educacidn primaria. B porcentae de escuslas unttanas ijatenddas por un solo
' roel uiimo hugar nacional.
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+ En educacidn secundaria. Aungue la reprobacion dismiﬁuyc} del 194 al'15.9 por
ciento, la posicion nacional ha catdo del 222 al 252 lugar.

s En educacion media superior. la desercion registré un incremento del 15.8 al 18.5
por ciento, el lugar nacional paso del 232 al 252 :

o En educacion superior. La absorcion aumento del 607 al 63.0 por C1ento pasando
de la pos;mor* 29 ala 24, en ta comparacion nacional. :

En términos de impacto educativo, el grado promedio de escolaridad de la poblacidon
de 15 afos o mas paso de 8.6 a 9.2 afos, descendiendo en el posicionamiento nacibnal
del 209 al 212 ugar; en tanto el analfabetisrno {en el mismo sector de la poblaaon)
disminuyd del 3.7 al 3.2 por ciento, conservando el 92 tugar naC1onal

Promedio de escolaridad en el estado de Dﬁrango

94

9.2
. I 92
: _ aﬂos ados promedio
8.8 ' o (en afios) de escolavidad
' en el estado de Durango

86
e 86
' 8.4 aﬁos

52

2011 2016
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En el aprendizaje de los estudiantes, los resultados de la prueba ENLACE en eduicacion
basica, durante et periodo de 2006 a 2010, se registraron incremenios notables en

jas siquientes sreas del conocimiento: esparniol en primaria paso de 485 {209 wugar -

nacionali a 532 puntos {162 lugar nacionall; matematicas en educacion primana se
incrementd ge 501 {142 lugar nacional} a 539 puntos (62 lugar nacicnat!,

Para ia asignatura de espafiol en educacién secundaria transitd de 486 (20¢ lugar
nacional) a 487 puntos (182 lugar nacionall; y matematicas en educacion secundaria

auments de 501 {102 lugar nacionall a 513 puntos (11° lugar nacionat].

! as evaluaciones nacionales de ENLACE. fueron reemplazadas a partyr de 2015, por

la prueba Plan Nacional de Evaluacion de los Aprendizajes (PLANEA) este nuevo

esquerna lo pong en operaciin la Secretan de Educacion Publica (SEP; bajo los
nneamientos del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion {INEL)

Los resultados de las evaluaciones de PLANEA serviran para la mejora educativa, &
partir de: informar a la sociedad sobre et estado que guarda ta educacion en teTrminos
del logro de aprendizaje de los estudiantes y de la equadad (o inequidad) que exisie
en los resultados educativos.

En el financiamiento, en 2014 fue el ultimo ano, en que se ejercio el Fondo de
Aportaciones para la Educacion Basica y Normal {FAEB), en eb cual al estado de
Durango se ie asignaron 6 mil 265 millones de pesos, el 97 por ciento pago & servicios
personales. 2.9 por ciento & gasios de operacion y el 0.1 por ciento para inversion: -

En el mismo afe, se asigné para el Fondo de Aportaciones 'pae'all'a Educacion

Tecnologica v de Adultos (FAETA), un mento de 87 mullones de pesos y para el Fondo

de Aportaciones Multiples (FAM) en lo correspondiente infrasstructura educativa, s&

asignaron 261 millones de pesos.

Se destinaron por parte de la Federacion 632 rmuliones de pesos, para ios programas
dranciados por el Rama i1 de Educzcion Publica entre los cuales destacan: becas
pars slurnnos normalistas de séptime y octavoe semestre, Centros Asistenciales ae
Desarrollo Infantit (CADY, Programa de Escueis Segura, Fortalecimionto de s Calidad

s Selucacion Basice, Fortalecimiento de le potitica de Igualdad de Géners, Gesarvalic
Prntasionst Dacente @ wdiusién BEAunstva. R ' '
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£n 2015, la Federacion, realizé un cambio de tipo de financiamiento del FAEB al Fondo
de Aportaciones para la Nomina Educativa y el Gasto de Operacion {FONE), con
cambios en los lineamientos para el ejercicio del recurso, en el que fueron destinados
al Estado. siete mil 331 millones de pesos, 98 por ciento asignado para $ervicios
personales, y dos por ciento para gastos de operacion

Porcentaje de distribucion del FONE del ejercicio 2015

Servicios Personales
Gastos de Qperacion

A) 98%

et DO Rarserce A Hge amag oy R eeso SEFD

Frnrelacion al FAETA se destinaron $3 millones. 36 millones para educacion tecnologica,
y 57 miliones a educacion para adultos, y del FAM para infraestructura de 2ducacion
basica, el monto autonzadao fue de 1258 millones de pesos

Referente a l0s programas con Ananciarmiento federal del Ramo 11, se destinaron
488 mullones do pesos a los siguientes programas: Fortalecimiento de la calidad en
educacion basica, becas para el apoyo a la practica intensiva y servicio social de
seX10, SEpUMO y OCtavo semestres en escuelas normales, Sisterna CADI, Desarroilo
Profesional Docente. Escuela Segura, Inclusion y Equidad Educativa, Telesecundaras,
Inglés, Escuetas de Excelencid, Telebachillerato y Escuelas de Tiempo Completo.

En el ane 2016, se autorizaron dentro del FONE siete mil 358 miliones de pesos, 98
por ciento destinado a nomina y dos por ciento a gasto de operacion, del FAETA se
asignaron 38 millones de pesos a educacion tecnologica y 58 miliones a educacion
para adultos y del FAM para la infraestructura de educacion basica se destinaron 130.9

muttones de pesos.

Hagamos de DRATANGO
el ragior ugar
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Programas federales:

£r 2016 se operaron: Programa Escuelas de Calidad con dos millones 670 mil pesos.
Programa Nacional de Convivencia Escolar un millor 153 mil 758 pesos; Programa
Nacional de Beca: un millon 347 mil 634 pesos; Programa Escuelas de Tiempo
Completo 261 millones 637 mil (55 pesos; Programa para la Inclusion y la Cquidad
Tducativa siete millones 493 mil 325 pesos; Programa de la Reforma Educativa 157
millones 442 mil 638 pesos. y el Frograma Escuelas al 100, con un mento de 350
miliones 111 mil 032 pesos, cabe aclarar que es un programa que trasciende hasta
2018, a un total de 582 planteles de educacion basica, media supenor y superier
considerados de 2015 al 2018, con una inversién prograrmada de 814 millones 694 mul
353 pesos.

Financiamienio estatal:

£l estado de Durango en el aro 2011 aportd una inversion at sector educativo de
tres mil 326 millones 683 mil 926 pesos, recursos destinados a cubrir 10s senvicios
personales de educacion basica. media superior y supernor. gastos de operacion,
apoyo a organismos desconcentrados y descentralizados, apoyo a Unwversidad Juarez
del Estado de Durango (UJED), Adeicomisos y programas, infraestructura cducativa,
apoyos mnstitucionales y ramoes generales.

Err 2016, la inversion del gobiemo del Estado, para €l sector educativo ascendio a
tres mil 486 rillones 347 mil 331 pesos, destinado al pago de servicios personales,
gastos de operacion, inversion, edificacion de espacios publicos y Tel eqecundanas
incluyendo los Organismos Descentralizados y la UJED

ANALISIS DE LAS FORTALEZAS, OPORTUNIDADES,
DEBILIDADES Y AMENAZAS (FODA]}

Se consideran los factores no controlables del "entorno” (oportunidades y amenazas)
y ios factores controlables internos “la Institucion” Hortalezas y deb:hdades)

La identificacian gz las oporturndades y amenazat, ast ©
debiidades que nciden en st queniacer educatlve da pov

atender ias debilidades, las cuales se analizaron desds ws amgiios adrn mistyaivos v
aoaterTnon
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T ANALISIS FODA
| EL BRTORNG: OPORTUMIDADES ¥ AMERAZ
AMBITO
. . Diversidad de _
LCOROTHCD fuenies Pocas fuer}teg
productivas de trabajo
Apertura a las £l comportarmiento
Poiitico conciliaciones de grupos sociales
politicas .
s Dispersicn ¥
Social In@rgsge_lgl decrecimiento de
secieaac cvi ta poblacion
cuttural Diversidad cultural insuficiencia de
Programas
orientados & ia
atencion de grupos
vulnerable
LA INSTITUCION: FORTALEZAS Y DEBILIDADES
AMBITO 4 FORTALERAS DEBLIDADES
Adrrumstrativo o a’Pers_os"\aI . : *Faita de .

. administrativo ‘propuestas de
suficiente actualizacion
sExiste un buen oInsuficiente
clirna iaboral profesionalizacion

del personal
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sficiente
«Transparencia sFaita de gecicnes
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oDesvinculacion
adrmtinistrativa con
las acciones
pedagogicas

Académico

«Cobertura
universal en ia
educacion bdsica

eMNormatividad
insuficiente

«Comunicacion
institucional

sAlsentismo de
los docentes en
regiones focalizadas

«Perfil .ﬁro(esional
de los docentes

«Discontinuidad
f.-n la operacion de
05 programas
educativas

~Seguimiento y
acompanariniento
con la supetvisidn

oFalta de un
modelo eficierte y
eficaz en materia
de supervision
educativa

sAvance gracual

en resultados
educativos

T los resultados de
1 logro educativo

oPoco avance en

sinfraestructura y

oEstructura
organica poco

equipamiento
ascolar hmciona] an l&s
instancias de apoyo
a'los colectivos
. escolares
+Programas de sFalta conectividad {
becas para en localidades )

alumnos

marginadas

sParticipacicn de
padres de familia

sindefinicion de
estandares :
Curnculares

oCarencia de
condiciones:
ORRIMas en esoacios
educativos

+Radicacion
oportuna parala
operacion de
programas ¥
proyectos
educativos
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CONSOLIDACION DE LA CREACION DE CONOCIMIENTO Y
EXCE‘LENCIA EDUCATIVA PARA TODOS -

Contar con un sisterna educativo de excelencia. producto de ia participacion
corresponsable y arménica de la comunidad educativa, orientado a la formacion
integral de la persona y vinculado a los sectores soctal y productivo.

Para ello se propone:

« Analizar el modelo educativo que se aproxime a requerimientos futuros,

~» Consolidar la escuela y la educacion formal e informal como principat élemento de
transformacion social. '

s La Educacion para Todos debe canahzar sus esfuerzos TRCUTS0S ¥ competépcnas
para detonar el desarrollo regionai, democrético, social y econdmico de Durango.
» Diversificar la oferta educativa y la incorporacién de nuevas altemativas educativas
de capacitacién y adiestramiento acordes a 105 requerimientos regionales.
o Consolidar el acléeso, la cobertura y la diversificacion de la oferta educativa para
atender los desafios del presente y el desarrollo futuro creando conocimiento,
« Pramover la educacion superior, la investigacion y divugacion del conocimiento,
haciendolo atractivo y diferenciado, frente a otras ofertas clel Pais.
» Las nuevas tecnologias deben intorporarse a todos y cada uno de los procesos
educativos tanto en cpntenido tedrico, como su aplicacion a la vida real. |
» Se deben fortalecer y consolidar los entornos pedagogicos apoyados en las nuevas
tecnologias, ampliando los sistemas de educacion virtual en la ensefianza media,
superior y 'posgrado con el proposito de fornentar el autoaprendizaje y ampliar la
oferta educativa. ' ' -

N Abatir el rezago educa;ivb.
» Mejorar la eficiencia tenminat de educacion secundana.

« Incrementar la cobertura en educacion media superior.

Hagamos de m‘?‘ﬁ.ﬁg o
el wigior ugar
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IIDICADORES PROSPECTIVOS

ESTADO DEL
INDICADOR
[ Cotertura en educacion preescolar 7%9% 94.4%
Rezago educativo en primaria 11.3% &%
Rezago educativo en secundaria 196% 5%
Eficiencia terminal educacion secundaria 832% 100_%
Cobertisra de educacién media superior 78.1% 85%
Eficiencia terminal educacion media superior - ‘ ., 586% 70.05%
Tasa de absorcidn de educacion superior . . 622% - 663%
Grado promedio de escolaridad (afos) 92 iz
R fowen b oo
et
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SOBERMS DEL £5TADD DE TARARGO

X, RETOS, OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS
Dt ACCTION.

RE’E‘OS

Er el Estade de Durango el Sisterma Educativo Estatal presenia retos los cuaies a
contiruacion se desglosan, ya gue constituyen la columna vertebral del Programa
Sectorial de Educacion y surgen primero como resultado del diagnostico sectonal y
segundo come respuesta al andlisis de las directrices. internacionales, nacionales y
particularmente las que se enmarcan en el Plan Estatal de Desarroﬁo 2016-2022.

En su conjunto log Retas, parten de un concepte amplio de calidad educativa que
integra las dimensiores de cobertrra equidad, pertinendcia, eficacia y efictencia.

Sinembargo, para la organizacion del Programa Sectorial se establecio una linea generat
dencrinada Ecucacion de Calidad. Estas directrices se encuentran enmarcadas en
un compromiso con la educacion para todos, que enfatiza ia igualdad de accese al
servicio educativo, la diversificacion de la oferta y el apoyo a la pehlacion escotar que
mas o necesita, ' '

Bretendemos contar con una educacion de calidad, que haga énfasis en los logros
y avances observables, con mecanismos de evaluacion que permitar: una mejora
continua, una renovada profesionalizacion de sus educadores, y el apoyo de espacios,
materiates didacticos y equipo educative suficiente y adecuado.

Una educacion para 105 retos del futufo que promueva el conocimento a partir de
la investigacion, la ciehcia y el desarrollo tegnologico e instrumente innovaciones
educativas com un solo fundamento pedagadico; gue $e asuma COmao un Compromiss
compartido y fortalezca la participacion sociai.

Lo anierior 3apoyado en una administracion shcente, conun desaroio organizacional

adecuzds Que ODEre oYl TrAnSDarernicia ios relursos cel sectar

L0, LR COMDPTOTMISS que COME s as onenizionst
i

sl sentide humarmista donde o desarrolls dg
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RETO 1. EDUCACION PARA TODOS

Garantizar a todos los habitantes de Durango, el acceso a ta educacion basica es
resultado de un largo proceso institucional comprometido socialmente y en

congruencia con el proyecto de naciéon.

La normalizacion de la educacion basica adguiere especial relevancia, no solo por la
obligatoriedad que la Constitucion le atribuye al Estado para impartirla a la poblacion,
sino tambien, por el contexto internacional en el que nuestro pais actua, especialmente
frente a los paises con quienes ha firmado tratados de libre comercio.

Para hacer {rente a este reto en Durango, es necesaria la ampliacién de ia cobertura
a traves de la diversificacion de alternativas flexibles y estratégicas, escolarizadas y
no escolanzadas, que generen mayores oportunidades de ingreso, permanencia y
conclusion de la educacion para nines, jovenes y adultos.

En la medida en que se normalice la educacion basica, sera necesario ir ampliando
las oportumdades de acceso en modahdades formales y no formales de ta-educacion

media superior y superior

Es necesano diversificar la oferta y la creacion de alternativas "educativas de
capacitacion y adestramiento acordes a los requerimientos regionales, asi como
promover la certificacion de competencias laborales, validando los aprendizajes y
destrezas que las personas han acumulado a lo largo de la vida.

El sistema educativo reclama ademas, como condiciones indispensables, la realizacion
de acciones que permitan apoyar adecuadamente a j0s sectores mas vulnerables de
ta poblacion y, de manera especial, a los niflos y jovenes con capacidades distintas.

Es fundamental reforzar tos diversos apoyos compensatorics para asegurar que todos
los duranguenses tengan la oportunidad de acceder y concluir sus estudios sin que
5U situacion economica, social. geografica o de cualguier indote, sea un impedimento

para lograr tal objetivo,”

Hagamos de Dmmﬁg@
&l mejor lugar:
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EDUCACION BASICA

Sojetive L4~ Atender las necesidades educativas especiales dentro del Sisterna
Educative Estatal (SEE).

Estrategia L.1.5- Propiciar el acceso, permanencia y logro educative de aquelios
alurnnos con Necesidades Educativas Especiales INEE) asociadas a discapacidad,
aptitudes sobresaiientes y olros factores.’ :

Lineas de Accion:
1 - Fortalecer los Servicios de Educacion BSFecial

5. Consolidar los modetos de atenciony estrategias de intervencion especifica para
alumnos con discapacidad y Trastomos de! Espectro Autista (TEA), en los Centros

ge Atencion Multiple (CAM) vy i@ Unidad de Servicios de Apovo 2 ia Educacion
fleguiar (USAER) Co S

3. Desarrollar el modele de atencion para enriquecimiento en alumnos con
Aptitudes Sobresahenies a través de convenios de colaboracion con instituciones

y dependencias espectalizadas. -

Estzategia 1.5.2.- Transiter de la educacién especiat a la educacion inclusiva.
Lineas de accion: - ' '

1~ Propiciar una formacion inicial ¥ continua de docentes, ¢on herrarriienias
necesartas para la formacicn y onentacion de comunidades inchuyentes.

‘2. Dotar de infraestructura ¥ equipamiento, ast COmMo materiales didgdcticos
diversos y pertinenies, acceso 2 tecnotogia de la informacion y COMANICECION qud
contribuyan al desarrolio de 1cs alumnos con distintas capacidsdes enfocadas &
una educacion de calidad, ' ' ‘

Somlanivn LI~ Drondsy atencion educativa o AUSEsS commaradades v GTLBOS

e PR .
e g g et S
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- Lineas de accidn:
1- Implementar un programa que permita arnpliar la cobertura escolar en zonas
‘marginadas en cada una de las cinco regiones de la entidad:

2.- Establecer mecanismos que aseguren la oferta educativa, para avanzar en la
universalizacion de la educacion basica y la media SUPeTiorT.

3.- Impulsar convenios de colaboracion para la gesnon de recursos: extraordmanos
y atencion de grupos vuinerables. : :

Estrateqgia 1.2.2.- Atender ias necesidades del nifio migrante en sus comumdades y
en la periferia de la ciudad.

Lmeas de accion:
i- Desarrollar un programa de atencién que dote de espacios fisicos adecuados

para que reciban una educacién de calidad los nifics m:grantes

2.- Determinar las necesidades mas aprerniantes en cada una de las comunidades
indigenas a medianoc y largo plazo con el fin de prever la gesttdm de recursos

necesarios.

Objetiwvo 1.3.- Fomentar la participacion ciudadana en actmdades fisicas que
incrementen la convivencia anmmoénica y pacifica.

Estrateg’la 131~ Incrementar la promocion deportiva, jomadas de sa!ud.
matrogimnasia y programas de actwacnon fisica comunitaria. _

Lineas de accion:

1- Incorporar actividades extracumcuiares que fomenten la activacion hsu:a enlos

_ dlferentes niveles educatwos : . _ g

2= Promover la mclusaon de actividades que propicien la sana cormvenc:a entre
alurnmnos, padres de familia y maestros :

~ 3- Fomentar la inclusién de personas con capacidades distintas enlgs 5
activacion fisica v deporte.
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EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Objetive 1.4~ Contar con un Sistema Educativo Estatal de ampha cobertura v
vanguardia.

Estrategia 1.4.1- Ofertar planesy programas de estudio con alto sentido de periinendia.
actualizados vy gue respondan a las necasidades educativas del contexio.

Lineas de accion:
1- Formular planes y programas de estudio actualizados de acuerdo oon

requerimientos educatives.

2. Ctorgar a todos los usuarios -l ~ervicio de edh cacion a distancia, para quienes
tienen sus estudios terminados de secundaria.

3- Ofracer procesos de aprendizaje con contenidos curricularcs contextuaiizados
al entorno de la reqion,

4 - Impulsar la vinculacion con los secicres puibhco, privado y social.
Y

5- Realizar estudios de factibindad para la instalacion 4o los telebachilicratos

« comunitarios.

6- Concretar a firma de conventos fiNancieros y Ge Operacion con la Subsecretaria
de Educacion Media Superior.

EDUCACION SUPERIOR
Opietivo 1.5 Ampliar la oferta educativa, asegurar la permancnaa y Conciusion an
esiudics en el nivel superior. '

Estrategia 1.5.5- Asegurar Mayor Coberhura, nclusicn v eguidad. Con una psnla
académica canacilada y comprometida con cidesarrolioy gque garantice lavinculalon
con tos seciores Cubico, produlive ¥ social
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Lineas de accion.
1- Elaborar estucdios de factibihidad encamuinados a la apertura de nuevas carreras

gque pudiesen ciertar las universidades e instdulos con opciones pertinentes para
el desarrelic regional.

2. Realizar estudios del mercado laboral y preferencias de aspirartes a ngresar a

nstitucionss de educacion superior.
I-AMphar y mejoran la infraestruciura y equipanmento.

4 - Impulsar fa vinculacion con instituciones educativas de ruvel medio superior vy
ieve coclorey publico. privado y social.

5 Fortaiecer el programa institucional de tutorias.

Estrategia 1.5.2- Ampliar 10s apoyos a jovenes en situacion de desveniajz o
volneraty idad econgmica. destinande mas recursos al Programa Estatal de Becas de
Edducacion Supertor Manutencion-Durango, durante el oiclo escolar correspondiente.

Lineas de accion: ,
I Fomentar la ampliacion de la cobertura del Programa de Becas de Educacion

Supenor en nuestro Estado.

2- Gencrar mecarismos para otorgar becas, que permitan ofrecer dichos apoyos
a aguelios estudiantes que carecen de elio, con el fin de evitar que agquellos que ya
cuentan con otro tipo de becas, guiten oportunidad a quienes no la tienen,

3.- Mantener la gestion de recursos para ofrecer las becas de manutencion, con la
aportacion de los gobernos federal y estatal '

Objetivo 1.6.- lhstltucionalizar una cultura de equidad de génerc, en la comunidad
estudiantil. de las instituciones de educacion superior en el Estado.
Estrategia 1.6.1.- Consolidar la igualdad de oportunidades en la formacion profesuonal

y la no discriminacion de genero

Lineas de accion:
- Dasarrollar cursos de capacitacién para estudiantas, docentes y administrativos,

referente al tema de perspectiva de gérero.

Hagemos de ,wta(m“‘”"?%&
g,.}] Fi “PE'W’ ‘U" a7
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2- Solicttar acompaﬁamiento para la certificacion en el Modelo de Equidad de
Geénero.

EDUCACION PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Objetive 1.7- Adecuar 1a oferta educativa a la construccion de conocimientos ¥
habilidades basicas, para guienes noe pudieron obtanertos en ta edad convencionat

Estrategia 573, Articular la educacion pava 1a vida y el trabajo con los procesos de
desarrollo economico, social ¥ cultural que tienen lugar en las comunidades rurales
e indigenas, 3si cOMo en barrios y colonias urbanas, para gue s& integren a la vida
productiva. ’

Lineas de accion:
1~ Propiciar et desarrollo de capacidades individuates y colectivas que permitan &
todas las persenas y 1as comunidades insertarse postiivamente en ios procesos de
1a giobalizacion.

2. Reforzar la continuidad educativa que considere 105 aspecios interculturaies y
tingldsticos proples de una sociedad pharal 5 :

5. Orieptar los programas de Capacitacion para la poblacion con necesidades
educativas especisles asociadas a discapacidad, jubilada y pensionada o en
condicidn de marginacion, privilegiando 1a aguidad de género y la habilitacion
edyunativa y productiva ' :

4- Impulsar ta formacion de vaiores uriversales en los jovenes y aduitos, para ia
somvivercia en sociedad y [a iﬂCO‘-.’DOVaCi'(_Jﬂ 2 la vida proguctiva. : :

5. Promover ia equidad en 12 educacidn, para iz vida v el trabajo. incluyendo
enfogues de génerg, i rereuituralicdad v discapacidad.

!

£ 20 EDUCACION DE CALIDAT.

=
&

¥

a P

Bys aducLcian, L SpOosie frndamental o3 ol iogro de aprendizales sigTificativos pov
marte de log sluremos. Pam slevar 8 cobisan de tz educacion, a3 mportanie gnfaticay
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los aspectos relacionados con el aprendizaje en los diferentes niveles y maodalidades
educativas, haciendo a un lado €squemas obsoletos de ensefanza ¥ convirtiendo ai
alumno en el ceniro del trabajo pedagdgico.

La calidad de la educacidn depende, en gran medida. de la labor que desarrotia el
docente con sus alumnos. Por ello, mejorar sustanciaimente los resultados en la
educacion requiere del firme COMPrOMISo y de la competencia profesional de los
docentes, asi como del apoyo del sistema al estimulo de sy desempeno.

Esto representa un Importante desafic para maestios ¥ personal directivo, puesto
que requieren establecer estilos de trabajo pedagogicoe que favorezea un ambiente
propicio para el aprendizaje significativo. Asimismo, la promocion de innovaciones
adecuadas en los diferentes nivetes educativos gue contribuya a elevar Ia caiidad.

Adernas, es preciso proporcionar a los centros educativos una mayor autonomia en
la definicion de sus propias estrategias de trabajo, para que el aliimno pueda aprender
por si mismo, detectar problemas y solucionarios, y sea capaz de desarrollarse en
los diferentes ambitos de 1a vida cotidiana. Para lo cual se debe Impulsar que cada
escuela tenga un proyecto educativo Propio y una comunidad docente atenita a la
Tevision permanente de su labor '

. La evaluacion integral cumple un papel clave como instrumento estrategico para
mejorar la calidad de los aprendizajes y la gestion escolar ai reorientar {os procesos y
la toma de decisiones. Permite igualmente mantener Informada a la poblacién sobre
los avances educativos en las escuelas y del sistema educativo en su conjunto

Es necesario invertir en la profesioralizacion del personal docente, a traves de un
proceso de actualizacion perrmanente que promueva y estimule 1a capacidad docente
¥y la valoracion social de sy profesion.

Las instituciones formadoras y actualizadoras de docentes, asi como tas unidades
academicas de los niveles educativos enfrentan el reto de actualizar y capacitar a
partir de las necesidades pedagogicas especificas de cada escueia, considerande
53U contexto y pricrizando su practica docente como ¢je fundamental de la
formacion permanente.
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Tp este sentido, es necesano apoyar ¥ dar seguimiento at proceso de la reforma en
105 planes y programas de la educacion normal gue permita concretar ol nuevo perfit
det docente.

Un sisterma educativo gue se proponga elevar su calidad a partir de la escuela misma,
como espacio formal de aprendizajes, debe también garantizar condiciones dignas
y confortables, asi como los materiales didacticos basicos para desempenar ia tarea
educativa. '

Una educacién de calidad permitira que el alumno obtenga aprendizajes relevantes

para la vida, actitudes y valores universales para formarlo coma persona re sponsable
y comprometida con su miedio social.

EDUCACION BASICA

Objetive 2,1.- Propiciar acciones quie permitan disminuir el ausentismo y la desercion
identificando el rezago de infraestructura’y equipamiento, procurando la rendicion de
cuentas en cada uno de los centros educativos. '

Estvategia 2.4.43.- Planear ¥y calend'a_rizar acCioONes, &sesoras y acompafarmento.
visitas a centros escolares e integray expedientes de acuerdo a las exigencias del
Programa de la Reforma Educativa. o

Lineas de accion: ' .
1 Calendarizar asesorias de acompariamientoy visitas de acuerdo areGuenmientos
por centro escolar.

2- Programar ia ejecucion y seguiruento a las obras de mejoramientc de
infraestructura en las centros escolares benehciados por el programa.

3. Incoyporar meCamnsmos de rendicion de cuentas sobre 105 avances de- obra.
ohra terminada ¥ en 2jRCLUCION, CON 2] in de ‘ransparentay {0s procesos de mejora.

Eatrategis 2.4.8- Ageiorar &n el uso de la tecnoiogia, ERtenIEFeTHo prevertivo ¥
coyreciive 2 bienas nfermancos y sarvicios de conectividad en ceniros educativos
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Lineas de accidn.
1- Planear, coordinar y supervisar actividades orientadas al soporte técnico 3
instituciones educativas de educacion basica en el Estado.

2- Reahzar el mantenimiento preventivo y correctivo en apoyo a 10s programas de
tecnologia educativa {red escolar, red edusat, enciclornedia hdt y pid).

3.- Brindar apoyo técnico y logistice en ios eventes institucionales de la Secretaria
de Educacion

4.- Proveer y mantener 1os servicios de conectividad y telecomunicaciones.

5- Efectuar asesoria tecnica y pedagégica a los actores sducativos en el use de la
tecnologia de la informacion y comurnicacion,

6 - Desarrollar sistemas y aphicaciones informaticas.
Objetivo 2.2.- Favorecer que todos ios estudiantes integren 10s nuevos aprendizajes a
sus estructuras de conocimiento existentes, v se da lugar al aprendizaje signiticativo
con ayuda de materiales adecuades para los estudiantes, frente a la memorizacién o

aprendizaje mecanizado.

Estrategia 2.2.1.- Generar ambientes propicios para el aprendizaje.

Lineas de accion:
1- Dotar de materiaies educatives de caiidad.

2~ Impulsar actvidades culturzies v sociales en beneficio de la comunidad escolar,

3- Propiciar un embignte de didloge, toma de decisionas v rabajo en equino a
raves de cursos v ta\ieres para s docenies v alumnes. -

Estratepia 2.2.2. ="‘€*j"-?’€a’&' los niveles de aprovechamienio scadémico. a taves dJde
5163

(..en{_ 4% 4 SICuURigy vt LATER
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7. Adecuar los materiales educativos para escuelas multigrado.

7- Proviciar la eficiencia en el uso de las tecnologias de la informacion y 1a
comunicacion en el auia.

Estrategia 2.2.3.- Mejorar el servicio educaiivo que proporciona los docentes de
educacion fisica en los aprendizajes de los alummnos.

Lineas de accion:
i - Desarrollar programas de atencion acordes al Modelo Educativo enfocado a ta
activacion fisica, conlafinakdad de que los alurmnos adguieran un perfil competitivo
y de aito unpacto.

2 . Contribuir con insercion de ta cultura deportiva a fin de armonizar la formacion
académica.

Objetive 2.3.- Impulsar el aprendizaje y €l desarrolio de los docentes asi como 1as
practicas de formacion y profesionalizacion, para asegurar el logro de los resultados

optimos en el aprendizaje de los alumnos y asi contribuir a la mejora de la calidad
educativa en la Entidad, en un.marco de inclusion y equidad

Estrategia 2.3.1- Aplicar la Ley Ceneral del Servicio Profesional Docente, teriendo
como objetivo la formacton. capacitacion, actualizacien y superacicn profesional de
los docenites en el Estado. '

Lineas de accion: _
1- Implementar el proyecto de enseRanza y l0s correspondientes a cada hgura
educativa COma elementos fundamentales para 1a evaluacion del desemperio.
ol fortalecimientc de ConOCiMentos nedagégicos, disciplinanos y de desarroilc
personal y social.

2. Atender a las figuras educativas, a partir de 1as necesidades de formacion,
Gerivacas de 108 Mecanismos y procesos del servicio profesional docente.

1. Fortalecer v actuahizal con atencian al Madelo Educative 2016, témas prioriartos
v e raievancia social en ef Fatzdo.
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Objetivo 2.4~ Contribuir a una educacxon de excelencia y calidad medtante la.
participacion de alumnos, padres de familia, docentes y directivos.

Estrategia &.4.1.- Elaborar € implementar planes de mtervenmon de jefes de sector,
supervisores y asesores tecnicos pedagogicos.

Lineas de accion:
1- Asesorar, apoyar y realizar el acompanamiento de asesores técnicos pedagogicos

¥ supervisoreas en los centros de trabajo para la mejora de la calidad de los servicios.

2.- Contar en los centros de trabajo de marnera oporiuna con el personal necesario
para cubnir las necesidades educativas.

3~ Impulsar la incorporacion de las perspectivas de género, derechos humanos y
erradicacion de la violencia de genero en los centros de trabajo.

4 - Propiciar acciones gue involucren la participacion activa de alumnos, padres de
farmiiia. docentes y directivos, en la mejora de la calidad educativa. '

Objetivo 2.5.- Impulsar educacion secundaria de calidad con equidad y pertinencia,
en el medio rural. urbano y semiurbanc marginado a través de un modelo pedagogice
gque atienda las necesidades formativas de sus alumnos.

Estrategia 2.5.1.- Ofertar un senvicio educativo a distancia de vanguardia, ml’lOV&ClOﬂ
y pertinencia. .

Lineas de accion:
1- Implementar el uso de henamtentas pedagégicas innovadoras para alumnos

en situacién de vulnerabilidad.

2- Identificar y focalizar la demanda de atenc&én en alumnos con ba;os resultados
de aprendtza}e

i

3- E.stablecer redes de apoyo tutorial a nivel escolar enfatnzando el papel medular
del apoyo tecmco pedagogaco :

Objetivo 2 6- Implementar mecanismos de informacidn y sancion que permitan una
© $ana convivencia y la emmadicacion’ de la violencia de género. '
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Estvategia 2.6.1.- Incorporar acciones de atencion psicolégiea y apoyo asistenciai
para alumnos que presenten casos de discriminacion y violencia de genero.

Lineas dde accion.
1 - Propiciar la atencion oportuna de acciones de orientacion y apoyo, para Jovenes
embarazadas y madres solteras que asegure la continuidad de su formacion
educativa.

2 - Instaurar la petitica de igualdad sustantiva y de atencion. prevencion, sancion y
erradicacion de la violencia de genero y contra las mujeres

EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Objetivo 2.7- Proporcionar educacion media superior de calidad, de vanguardia,
ae ampha cobertura, pertinente y que responda a las necesidades educativas de su
contexto.

Estrategia 2.7.1.- Contar con plantilia completa de maesiros, en los diferentes centros
educativos, que nos permita incidir en la formacion permanente de los estudiantes
ectimutando su desarrollo profesionat. '
Lineas de accion: : L

1. Contnbuir en la formacion profesional docente en &l nivel medio superntor

2 - Irmpartir cursos y talleres de actualizacion profesional que contribuyan al logro

educativo de los educandos. )

7. iinplementar y desarrollar programas de estudios pertinentes, de acuerdo al

MNuevs Modelo Educativo.

Estrategia 2.7.2- Contribulr al desarrolio de las comunidades a traves de pracucas
enentadas para que los estudiantes refieaoneny asurran actitudes responsaples
sobre su COMPromise social

Lineas de accion:
1. Impulsar proyectos que favorezcan el desarrolle sustentable en ias comumdades
Incalizadas en torno a los planteler de educacion media superior en el Estado. .

B

J. Reactwar ef Lo de umdadss movies pais & capacilagion socal
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3.- Impuisar la participacion de la sociedad y de 10s padres de familia, en el apoyo
y fortalecimiento del quehacer educativo. dando prioridad a acciones para la
permanencia, el aprovecharmento escolar y el combatar- a sttuaciones de riesgo y

adicciones.

Estrategia 2.7.3.- Realizar evaluaciones de tipo hetercgéneas, para verificar los
aprendizajes y evidenciar el logro de las competencias de los estudiantes al finalizar

el semestre.

Lineas de accion:
L- Definir el tipo de evaluacion que se requiere para medir las competencias

- adquindas.

2-Aplicar evaluaciones que permitan mejorar los aprendizajes, para reorientar
acciones de mejora.

Estrategia 2.7.4.- Elevar el nivel de calidad de los servicios escolares, atendiendo la
demanda a través de la ampliacion de la cobertura.

Lineas de accion: :
1- Gestionar ia infragstructura y el eqmpamlenlo ante instancias federales y

estatales por medio de convenios de colaboracion.

2- Establecer mecanismos de gestion, para identificar necesidades prioritarias de
infraestructura. equipamiento y/o remplazo

Estrategia 2.7.5.- Propwiar procesos de evaluacion para gque los planteles sean
operados con mnformacién confiable vy las decisiones sean acertadas Y propicien su
desarrolio institucional en sus regiones en que se encuentren
Lineas de accién: : "

1- Contribuir a que las instituciones de educacron media superiar; 1rnpiementen

la evaluacion constante de los proyectos institucionales que coadyuven a las
acc10nes de mejora continua. :

2.- Dar seguimiento a las recomendaciones de las evatuaciones realizadas.
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Estrategia 2.7.6.- Impulsar el ingreso de planteles al Padron de Buena Calidad del
Sisterna Nacional de Educacion Media Superior (PBC-SiN EMS]

Lineas de accion: :
1- Socializar con los tres niveles de gobierno las fortalezas de la educacion media

superior, que existan los recursos presLipuestales para ampliar los intercambios.
emision y captura de registros de evaluacion, . administracion de registros,
evaluaciones de recuperacion autentificar documentos expedidos a poblacton

estudiantil.

2 - Dar segquimiento a las observaciones emitidas por et Consejo de Planeacion
para la Evaluacion de la Educacion Media Superior (COPEEMS), a los planteles del -

Sisterma Nacional del Bachulierato.

Objetive 2.8~ Ofrecer mejores servicios de educacién a distancia, medianté
estructuras vigentes, ast como establecer nuevas alternativas a través de las nuevas

tecnologias de ta informacion y comunicacion

Estrategia 2.8.1.- Desarrollar mecanismos eficientes para favorecer la educacion
obligatoria mediante 1a oferta de servicios educativos a distancia. . '

Lineas de accién: _
1- Cumplir con la normalidad minima que propone e! nuevo Modelo Educativo,

5. Crear el instituto de educacion a distancia de educacion media superior, que
permita 1a aplicacion del Modelo Académico adecuadamente, mediante el Sistema
Nacional de Educacion Media nacional. -

3.- Prever que el modelo de Telebachiilerato. cumpla con su oferta en los lugares
mas apartados de la Entidad, ademas de procurar la sinergia instalada para ofrecer -
opciones en otras localidades. : - :

EDUCACION SUPERIOR

Objetive 2.9.- Gestionar {a actualizacion permanentemente de los planes y programas
educativos, considerando las necesidades regionales y estatales, para consolidar
el Modelo de Educacion Basado en Competencias, la internacionalizacién de los
docentes y alumnos, y mantener una estrecha vinculacién con los distintos sectores

de la sociedad.
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Estrategia 2.9.1.- Elaborar un diagndstico basado en conciliar la oferta educativa de
las instituciones de educacion superior. contra las necesidades del sector publico
y privado, para fortalecer las relaciones interinstitucionales, segun los retos de la
sociedad del conocimiento.

Lineas de accidn:
1-Contar con perfiles docentes certificades y especxahzados en otros idiomas.

2 -Estimular los ambientes de aprendizaje con el ingiés como segundo idioma.
3 - Fortalecer la ensefanza acorde al Modelo de Educacidn Basado en Competencias.

4- Consolidar la vinculacion con instifuciones de educacion superior a nivet
internacional

5 .- Participar enios programas de becas para la internacionalizacion dela educacion.

6- Organizar grupos de conversacion e intercambio de aprendizajes en el idioma
ingles. .

7-Fomentar el analisis situacional del trabaje, mediante metodologia autonzada
y la participacion de los alumnos en estancias y estadias en los distinlos sectores
empresariaies, de rnanera pertinente y de acuerdo al perfil educativo.

8.- Propiciar el ejercicio docente inter_activo y moderno, la investigacion tecnoldgica
y la vinculacion.

g-Contribuir con emprendedores ¢ innovadores de tecnologia, comprormetidos
con la implementacion de la cahidad y la formaaién integral.

Estrategia 2.9.2.- Procurar la insercion laboral de 10s egresados e nstrumentar la
planeacion, elecucion y evaiuacion e las politicas y programas estataies en materia
de ciencla, tecnclogia g innovacion asi coma apoyar & gromogion, coordinacadn Y
vinculacon de 13s actividades clentificas vy iecnologicas enla Entidad.

Lineas de aoeidry
1o Conforrasr uns Base de daos de eg?eagdos v astudianies préximos a sgresss
b

A
e permita cuartificar v divecoionar sshistegias de maorcidn
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2 - Generar procesos de vinculaeton conlos sectores publicoy privado incorporando
atavida productiva aquelios egresados que demuestreninclinacion hacia la ciencia
y tecnologia. . ‘ :

3- Incentivar la investigacion cientifica y tecnologica a través de intercambios de
alumnos y docentes, a nivel nacional @ internacional.

4. - Realizar foros entre egresados y estudiantes préximos a egresar, y los sectores.
publico y privado para colaborar en 1a consolidacion de la insercion laboral.

5 - Consolidar la educacion dual, ¢ ermita mejorar la comunicacion ernpresarial
con la formacién profesional de Mt‘es. :

&6- Impulsar programas de asesorias académicas. tendiente a regulanzar a
estudiantes en situacion de rezago o posible rezago y consolidar el Prograrma
Institucional de Tutorias.

7- Disefar programas estratégicos de promocion y vinculacion, apoyos estudiantles
‘a traves de becas institucionales y particulares.

* 8- Desarrollar un programa gradual de acreditacion de los planes y programas de
estudios sujetos a evaluacion.’

Objetivo 2.10.- Promover ¢ tmpulsar la creacion de Colegias de Profesionustas y ia
actualizacion profesional, vigilando siermpre el cumpiimiento de las disposiciones de
la Ley de Profesiones establecida en el capitulo dge los Colegios de Profesionistas.

Estrategia 2.10.1.- Dar seguimiemb al ejercicio profesional verificando que los
profesioristas cuenten con hulo y cedula para ejercer su profesion, asi como
buscar en colaboracion con ios Colegios de Profesionistas para la certificacion de
profesionistas en el Estade. R

Lineas de accion:
1- Difusion de la Ley pdra el Ejercicio de Profesiones del Estado de Durango

2 - Programar foros, talleres, cursosy conferencias en cocrdinacion con ios Colegios
de Profesionistas. ' ’
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~ 3- Blaborar el padrén de profesionistas 'cblegiados'-

- 4- Realizar talleres sobre certificacion de los Colegios de Profeswmstas que se
encuentran en el territorio estatai.

EDUCACION PARALAVIDAY EL TRABAJO

Objetivo 2.11.- Ampliar las oportunidades de estudi'o y preparacion de jovenes y
adultos, mediante programas adecuados a sus necemdades mtereses y capacidades,
que les permtta acceder a mejores condu:tones de vida. ' .

Estrategis 2.11.1.- Ofertar pregramas educativos sem1—escoiarizado§ que propicien la
~certificacion de conocimiento y habilidades para el trabajo. .

Lineas de accion:
1- Promover el uso del material educatwo y dldact!CO para la alfabetwamon de
jovenes y aduitos, estableciendo acciones de cooperacion interinstitucional. -

2.- Formar facilitadores de educacion continua en el enfoque técnico-pedagogico
de la andrologia, incorporando el uso de nuevas tecnologias, para estirmular y
. favorecer ! aprendizaje de los jovenes y adultos. :

- lmpiementar acciones de evaluacion, acreditacion vy certificacion de
competencias laborales en coordinacion con la Secretaria del Trabajo v Pf&VlSlbn

Social.



PAG. 72 PERIODICO OFICIAL

Programa Sectorial de Educacion

CORIFRNG DEL ESTAND DE DURAMGD

RETO 3: EDUCACION PARA EL DESARROLLO CON
PARTICIPACION SOCIAL

Toda sociedad democratica exige la participacion comprometida y creativa de 103
ciudadanos en los asuntos prioritarios. Por ello, la educacion como un hecho social
de primordial importancia para el desarroilo del pais y del estado, requiere estabiecer
un solido vinculo entre la escueia y la comunidad en el contexto de una nueva
gestion donde las propuestas de alurnnos. docentes, padres de farmihia, orgarzaciones
enciales, organismos gubernamenta%es y sector privado, aporten elemeritos gue
permitar alcanzar un proceso educativo transformador y de calidad.

En Durango, bajo erte vision incluente se debe asrgurar que todos participon en
1a educacién, por lo que es de wital importancia garantizar mecanismos efectivos y
CSPAacIcs suficientes que favorezcan gl proceso de demonratizacion enia educacicn.
Es indispensabie la convocatoria a persornas. organizaciones seCiales, INStanclas
publicas y privadas imteresadas en la gesticn educativa, a fin de posibthtar una
mayor cooperacion y solidandad con las instituciones educativas. fue halrar deé
comprometerse con et mejoramiento continuo de ia calidad.

Como parte integral de ese proposito, habra de presentarse especial atencion o o3
derethos de Nifos. NiRas y jovenes. Se sabe que la calidad humana del adulto csta
determinada por su formacion inicial, gue incluye su entorno social y famiiar Por
ello, es necesario fomentar la interaccion sana, creativa y productiva de {as escuRlas y
farnilias, garantizande su formacion profesional y ciudadana.

para fortalecer a la educacion como nucleo fundamentai del proceso de
aprendizaje. es importante reforzar la inciativa y participacion sogial, promaviendo
a corrasponsabilidad en todos tos niveles, particularmente en la cducacign wmctal y
bhasica, a traves del reforzamiento de los Consejos Escolares de Participacion Socal
y de las Asociaciones de Padres de Familia, al mtegrarse en tarcas cspeciicas para
clevar la calidad y cobertura del sistema educativo.

I esta dmamica se trabajara para fortalecer en educacion media y supenct a
participacion del sector productivo y de sernicios. a fin de que contribuya en et
ananciamients educativo, apoyen en ia capacitacion laborat v formacion para el
rrabaio. ademas de contar Con su orientacién permanenie en 12 elaboracion de planas
v programas ds esiudio pertinentes a las necesidades regionaies.
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Esta linea general puntualiza también la valoracion social que la poblacion hace de la
educacion, para que de manera comprometida ¥ responsable, verifigue los resultados
de este proceso y comprometa su esfuerzo en el mejorarmiento del sisterma educativo.

EDUCACION BASICA

Objetivo 3.1.- Reconocer a los padres de farnilia como agentes del sistema educativo,
v Promover su participacion de manera mas activa, organizada y corresponsabte.

Estrategia 3.1.1.- Involucrar a las familias de los educandges, en las actividades de los
Centros escolares

Lineas de accién: :

- 1- Implementar acciones que propicien gue los padres de familia participes de la-
toma de decisiones, en cuanto a las dermandas, como irversion de infraestructura
Rsica, adquisicion de materiales educativos o desarrollo de capacidades de la

comunidad escolar.

2- Fungir como Contraloria Social para que asi contribuyan a la gestion,
transparencia y la rendicion de cuentas, : :

Objetivo 3.2.- Favorecer el establecimiento de ambientes de convivencia escolar sana
y paciiica que coadyuven a prevenir situaciones de acoso escolar en escuelas publicas
de educacion basica propiciando condiciones para mejorar el aprovechamiento

cscolar

Estrategia 3.2.1.- Poner en marcha el Programa Nacional de Conwvivencia Escolar.

Lineas de accidn:

1- Promover la intervencion pedagogica en las escuelas, de caracter formativo y
preventivo, orientada a que los alumnos reconozean su propio valor y resuelvan

" confiictos de manera asertiva,

2- Favorecer a la comunidad educativa, en su conjunto el desarrollo personal de
los docentes, asi como sus practicas de ensefianza. ' Y

3 Fortalecer el liderazgo de los directores y contribuir al mejoramiento del vinculo
en la‘familia y de sus practicas de crianza, la relacion escuela-familia, que propicie
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la mejora de los arnbientes escolares y 1a convivencia escolar pacifica, inclusiva y
democratica. :

Estrategia 3.2.2.- Propiciar que todos los centros de trabajo certifiquen al cien
por ciento la asistencia de alumnos cada bimestre, para dar cumplimiento a los
lineamientos del programa PROSPERA.

Lineas de accion: _
1- Realizar la certificacion del proceso de inscripcion.

2- Realizar la certificacion electrénica bimestralmente a partir de noviembre-
diciembre de cada afo, durante la vigencia del programa.

3.Consolidar e implementar el seguimiento.’ difusion e informacion sobre el
Programa de Inclusion Sociat. PROSPERA, para que mas alumnos reciban este

apoyo.

Estrategia 3.2.3.- Fortalecer la participacion y c:orresponsabili;_dé'd“ 'social, con la
finalidag de mejorar el trabajo colaborativo en beneficio de la comunidad escolar

Lineas de accion: S
1- Mejorar la calidad de la educacgion mediante la participacion _gorresponsal de
profescres, padres de familia, comunidades, sindicatos, empresas y sociedad. para
. formar personas conios ronocimientos, habilidades, actitudes y valores necesaros
para la vida. : -

2- Crear un ambierite de convivencia optimo en el aula, en la escuela y en ia
comunidad escolar, que s€a sana y pacifica. .

3. Operar un programa de acompafamiento, seguimiento y evaluacion, desde .
ia supervision a los centros escolares, que. contribuya a 1a mejora de la gestion

escolar.

Objetivo 3.3.- Dotar de uniformes escolares a todos los alurﬁnos de educacion basica .
en el Estado, ’ . - - o .

eairgtaaie 3.3.4- Implementar un ptan de accion que perﬁi‘it;é Yealizar la entré&a de
uniformes escolares en los 39 Municipios del Estado. ' :
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Lineas de accion: :
1- Establecer rutas de reparto que garanticen la entrega er tiempo y forma de los

uniformes escolares.

2- Propiciar la participacion de las autoridades educativas en cada municipio, con
el objetivo de vigilar la entrega oportuna y uso adecuado de los uniformes.

3.- Involucrar a los Ayuntamientos para que, coadyuve y facilite el acceso y
distribucion de uniformes,

4- Contar con modulos para entrega y cambio de uniformes en las Oficnas
Regionales de Administracion Educativa (ORAES).

EDUCACION MEDIA SUPERIQR

Objetivo 3.4- Formnentar entre los egresados que cuenten COn una 'vision
emprendedora, desarrollando su sentido de responsabitidad social y participando de
rmanera productiva y competitiva para el mercado laboral. '

Estrategia 3.4.1. Contr:buxr ala formac1on de estudiantes, con educacion integral
de manera sansfactona y productwa con la sociedad, para el desarrolic de sus

comunidades y del Estado.

Lineas de accion:
1.- Realizar actividades que coadyuven a la formacicn integral del estudiante, que

_incrementen los indicadores de eficiencia terminal.

2- Promover la activacion fisica y deportiva de ios estudiantes asi como de las
comunidades en las gue estén ubicados los centros de estudios.

3- Promover la cultura y las artes como parte de su formacion.

4- Aprovechar ia regronaitzacaén estatal, con la fma.hdad de difundﬁ' sus
: potencuahdades y oportunidades productivas. o

EDUCACION SU‘PER}OR

Ohjet‘%__v@ 3.‘3,- -Fémemar la practica de la actividad fisica y el deporie, COMo perie go
la formnacién integrel de los alumnos.
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Estrategia 3.5.1- Fortalecer ia practica de actividades fisicas y deportivas, haca
la institucion y de la institucién, que permita al desarrollo de los estudiantes en
competencias estatales, regionales y nacionales.

Lineas de accion:
1~ Realizar tormeos internos gue conmemaoren fechas institucionales.

2 . Incrementar la participacion en ligas deportivas municipales y regionales.
3.- Propiciar la participacion en encuentros nacionales,

4 - Promover becas deportivas nara incentivar la participacion en las actividades
cuiturales y deporiivas, apoyan.c a los talentos ce la reqion.

5 - Sensibilizar a los alumnos mediante campanas contra la ohesidad, drogadiccion,
el tabaguismo y el aicoholismo. fomentando el deporte como componente
primordiat de la educacion integral. .

6.- Posicignar alas instituciones a través de los logros deportivds obtenidos a ruvel
regional y nacional.

Objetivo 3.6.- Difundir la cultura entre la comunidad estudiantil, media_n_te'programas
de actinidades culturales y artisticas. para contribuir a su formacion integral

Estrategia 3.6.1- Promover la difusion del arte y la cultura, que peimita desarroliar
ralentos con apoyos institucionales, que peneficien a sus comunidades a traves de
programas que fortalezcan su productividad.

lLineas de accion:
1 - Fortatecer la organizacion de eventos culturales y artisticos.

2- Organizar diferentes tipos de concursos. con la participaciéon de otras
instituciones.

7 . Establecer programas de conferencias sobre arte y cultura. para el esparcimiento
y conacimiento de ta comuridad estudiantil.

v

4.- Realizar talleres de lectura, redaccion. artisticos y musicales
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Objetivo 3.7.- Propiciar que la ciencia y tecnologia trascienda en las mstituciones de
educacion superior.

Estrategia 3.7.1.- Impulsar el desarrollo de la investigacion ctentifica y tecnologica en
los procesos de ensenanza aprendiza)e.

Lineas de accion:
1~ Incorporar en los planes y programas de estudio la ciencia y tecnologia.

2- Dotar de becas y apayos a los alumnos que desarrollen proyectos de investigacion
cientiiica y tecnologica

7- Promover cologuios, serminarios y talieres sobres temas que impulsen la investt-
gacion cientifica y tecnologica.

4 - Realizar irma de convenios de colaboracion con la iniciativa privada para aquelto's
proyectos de investigacion clentifica y tecnologica que busquen un beneficio social.

EDUCACION PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

Objetivo 3.8.- Propiciar la participacion de tos actores educativos en el fortalecimiento
de las alternativas de educacion, capacitacion y desarrollo hurmano para la vida y el
trabajo. para todas las personas de cualquier edad.

Estrategia 3.8.1.- Emprender acclones que permitan la participacion de los jovenes y
adultos en su formacion integral.

Lineas de accion.
1- Promover la corresponsabilidad de los tres ordenes de gobierno. los sectores

social y privado. en los proyectos de educacion continua para jovenes y adultos,

2 - Fortalecer el compromisc de las instituciones para que a traves de programas
educativos para la vida y el trabajo se corresponsabilicen en la sclucion de
problemas sociales.

3. Promover programas interinstitucionales gue generen una cultura de
colaboracion que comparta recursos e infraestructura a favor de la comurudad
que demarnda servicios de educacion para la vida y el trabajo.
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RETO 4: A.DMINISTRACION EDUCATIVA EFICIENTE

la administracion eficiente de la educacion anplica el establecimiento y la
vahdacion permanente de mecamsmo que permitan el control de las acciones, el
aprovechamiento de recursos y la optimizacion de resultados.

Para ello, ‘a administracion central aplicara crterios flexibles en los Procesos vy
procedimientos, considerando las diferencias regionales y 1a diversidad de situaciones
gue prevalecen en los medios urbano, yural y urbano marginado; fortalecera ia
desconc ntracion de la operacion pare avanzar consistentemente en el federalsmo
de la educacion, y propwiara la particip . .On activa de i 3 gobiernos municipales

Se puscara fortalecer los procedimientos admunistrativos de forma muluple ©
interdiscipiinaria para ‘ograr un desarrollo organizacional que privilegie ias funciones
de planeacion, investigacion y evaluacion :

De \guai manera, 105 recursos financieros destinados a la educacion seran operados
con objetividad y transparencia, a traves de sisternas eficaces gue permitan su
oplimizacion

MEJORA DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Objetivo 4.1.- Mejorar 10s servicios en el medio rural que permita a los centras
de trabajc estar ntegrado a 163 requerimientos academcos y administrativos con
ehiciencia y £hcacia

Estrategia 4.1.2- Dotar de energia electncay coneclinidad a las escuelas en el medio
rural. en todos 105 1pos y niveles educativos. :

Lineas de accion’ _
1- Reahzar un dagnostico sobre el estado que guardan la conectividad y los
carv cios de energia eléctrica en os centros educativos del medio rural.

2. Datar de los servicios de energa electnca’y concetividad alos centros educativos
de contorrredad con los resultados del diagnostico
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Objetive 4.2.- Atender en forma integral las necesidades en los centros educativos,
mediante la deteccion de prioridades para ser considerados en su atencion en el

corto y mediano plazo.

Estrategia 4.2.1- Dotar de infraestructura necesaria a los centros escolares y
supervisiones de la region indigena.

Lineas de accion:
1- Realizaruninventariode lasnecesidades delos centroseducativos de organizacion
completa, con la finalidad de programar la atencion de sus necesidades, de forma

tal que cuenten con la estructura requerida.

2- Proponer programas para atender las necesidades de escuelas unitarias y
‘multigrade, con requerimigntos mMinimos. )

3. Dotar de equipo y consumibles para la supervision educativa a las comunidades
indigenas de la entidad.

Objetivo 4.3.- Asegurar que todos 1os centros educativos en todos los tipos educativos,
esten en condiclones optimas en cuanto a seguridad e hugiene se refiere.

Estrategia 4.3.1.- Prever y adecuar la infraestructura y edmpamlento en los espacios
educativos. de todos los tipos y modalidades, para que cumplan con las normas de
segunidad ¢ higiene vigentes on el Estado.

Lineas de accion:
1- Disenar prograrmas de atencion con la Analidad de gue {os centros educativos

cubran los requertmientos de seguridad e hugiene.

2 - Praveer l0s INSUMQOs necesanos para la seguridad ¢ higiene a los centros
cducatvos que lo requicran.

%- Reactivar los Cormites de Segundad e Higiene en cenltros educativos desde el
ruvel imcal. '
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ADMINISTRACION EFICIENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS

Objetivo 4.4.- Asegurar la gestion de los recursos, previendo el movimiento de
promocion, jubilacion y cambios de radicacion, para atender 1as necesidades reales y
evitar que grupos de educandos se queden sin la atencidon docente.

Estrategia 4 .4.1.- Disefiar procesos claros en la gestion de recursos en las instancias
correspondientes. '

Lineas de accion:
1- Revisar la norma para el ingreso, promocion y permanericia del personat
docente. ) '

2- Complementar las plantillas del personal conformea la estructura ocupacional
autorizada a cada centro de trabajo

3- Revisar si la carrera profesional docente, asi como la admmlstratwa. cumplen
con los reguisitos estipulados -

Objetwo 4.5.- Desarrollar programas de atencién de acuerdo a 10 esnpuiado en
la Reforma Educativa, para capacitar a los docentes en cuanto a su promomon ¥
permanencia, asi como al personal administrativo.

- ) .‘\

Estrategia 4.5.1.- Sisternatizar la capacitacion continua del personal.

Lineas de accion: s
1- Fortalecer pragramas de superacton, profe51onal y educacion continua, con el
fin de implementar acciones de mejora de \as actividades laborales.

2 .- Proponer programas de estimulo, que motiven el desempefio.
% - DiseAar mecanismaos de promocion y de escalafon administrativo

Objetivo 4.6.- Contar con una plataforma que facilite |a movilidad de los docentes,
que prevea disponibilidad de ellos, para cubrir necesadades del sistema educativo.

Estrategia 4.6.1.- Desarrollar una plataforma unica de recurdos humanos. *
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Lmeas de acciéon: - :
1- Disenar la plataforma gue permitaidentificar !os recursos, gue facilite lamovilidad

det personal docente, asi como cubrir vacantes en tiempo y forma.

2- Asegurar que en el cambio de adscnpeion de los-docentes por recesidag del
servicio, no sean sujetos a retrasos en sus percepciones y prormociones,

2- Simpliﬁcar el procedimiento para que en forma personal y en linea, los docentes
y administrativos, tengan acceso a su registro personal.

EDUCACION BASICA Y MEDIA SUPERIOR

Objetivo 4.7- Consolidar un sistema que permlta dar movilidad y atender tas
. necestdades de supervision.

Estrategia 4.7.1.- Destinar recursos Suﬁmentes para que el guehacer de la supervision
y acompanamiento a la educacion sea eficiente.

Lineas de accién:
1- Validar las plantilias de personal en todos los centros de: trabajo to que permitira

identificar, segun su estructura oc:upacaonal las necesidades de los centros de
trabajo.

2.- Valorar las necesidades de sSupervision para gque cumplan con sS4 misién en 1a
visita a los centros escolares.

3.- Planear anticipadamente las actividades de supervision a targo plazo, para que
el recurso sea asignado en tiempo.’

EDUCACZON supzmbn-

Objetivo 4. 3 - Contar con los reCUrscs iNformaticos requeridos parala oferta educatwa
por medio de la gestion de recursos ¥ participacion en programas extraordlnanos afin-
de contribuir con el proceso ensenanza aprendizaje. :

Estrategie 48.1- Fa,c:htar el aprovechamaento de las Tecnologias de la Informacion v
la Comunicacion -
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Lineas de accion:
i- Ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo en todos 0%
equipos de las instituciones de educacion SUPerior.

2 - implankar el programa de revision de equipos de iaboratorio y material didacticos
para su permanente actualizacion

3. Realizar estudios de necesidades de bienes informaticos y software, buscando
tener la mejor tecnologia en ias diferenies carreras.

Tatrategia 4.8.2.- Fortalecer &l seguimiento, ta evaluacion, ia eficacia y la eficiencia,
en la aplicacion de 1os recursos. asi come ja transparencia y la rendicion de cuentas.

Lineas de accion: .
1- Implementar el Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y el Sisterna de
Evaluacion del Desempenio (SED}. -

2- Responder a las solicitudes de informacién en la Plataforma Nacional de
Transparencia. ' ' .

3 - jmplementar mecanismos da transparencia y rendicion de cuentas, para gue la
sociedad esté informada y mejore la credibilidad institucionat.

4 - Curnplir con ics informes de rendicion de cuentas ante el orgaﬂdde Cobterno

Objetive 4.9~ Desarrollar un sistema de control y seguimiento para la educacion
particular media superior y superiorn Jque permita dar certeza en la validacion de
estucdios de sus egresados.

Esirategiz £.9.1- Sistematizar el seguimientb y evaluacion det Registro de Vatidez
Oficial da Estudios (RVOEL o

tineas de accion! :
i . Estzblecer procedimientos Lara o registio de valide? de estudios, Que 58 agil
v facihig su aplicacion y' seguiTruento, para sue el usuano tengs la certeza ge su
certificado de estudios. '

5. actializar, aprovechando a3 ecnotogias de inforrnacion. 1o
: 1

et la T Frwir } eyt . ] o o gl T
o setding en s INsUhioNas PRTECNATS 3O 8 DI
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2ETO §: CREACION DEL CONOCIMIENTO
v EXCELENCIA ACADEMICA

Para desarroilar una educacion con perspectiva de futuro, se debe reconocer &l
papel cada vez mas activo que juega la investigacion, la ¢iencia y la tecnologia en
el desarrollo sustentable de un pais ¢ estado, al favorecer ia competitividad y el
crecimiento economico y, por tanto, el empieo y el bienestar social de su pobiacion.
La educacion con vision de futuro debe contermnpiar la promocion de una cuitura de
cuidado del medio ambiente, que fomente el respete ala naturaieza y 10s recursos
naturates. con la responsabilidad de protegerlos como patrimonio de ias futuras

generacionas.

Se requiere promaover desde la mas temprana edad la curiosidad v la actitud cientifica,
propiciar la investigacicn desde ia educacion pasica y continuarla durante toeda la
vida El sistema educativo debe elevar la calidad academica de los programas ge
posgrado de ciencias y tecnologlas para la formacion de profesionales, especiahstas
e wwvestigadores altamente calificados, con la finalidad de impulsar el desarrollo
tecnologico y la innovacion aphcando os conocimientos y la experiencia en la
solucien de problemas regionales.

Asimismo, es necesano establecer un compromiso entre la estructura gubernamental
con el sector productivo para fomentar ia culiura cientifica, y elinterés por el desarrollo
y aplicacion de \as tecnologias de la informatca y de las comunicaciones.

para faciitar la educacion durante toda la vida es necesario apoyar a las nstituciones
educativas en el reforzamiento del aspécto académico, ampliar el acceso y flexabilizar

al sistema.

La nueva tecnologia debe incorporarse a 10s procesos educativos como un contenido
tedrico y destrezas practicas en los alumnos. También debe usarse de modo creciente
como instrumento y recurso didactico at servicio de la formacion y _renovacién__&e la
prachca pedagogica. ' '

Por esto, se deberan fortalecer y consolidar los entormos pedagogicos apoyados en
estas tecnologias. como los de Internet e Intranet, y ampliar los sisternas de educacion
‘abierta, a distancia y los sistemas virtuales enla ensenanza media y 2ducacion superior.
Loanterior, conelproposito de fomentarelautoaprendi zajey ampliar significativamente
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las ofertas de educacion basica, educacién media superior y educacion SURETo, (©
que permitira ademas coadyuvar en'la operacion de sistemnas de educacion de alta
calidad y de vanguardia para nuestvo estado.

EDUCACION BASECA Y MEDIA JUPERIQR

Cibietive 5.4~ Propiciar la profesionalizacién de los docentes de educacion basica y
media Superior, Para que actuen con vision hacra ellogro dé la calidad de la educacion,

Estrategia 3.1.1- Ustablecer programas para fortalecer la practica docente en el
desarrotio de los campos de formacion en el alumnado.

Lineas de accion: _ :
i- Revisar la oferta gue permita defin contenidos para la profesionalizacion
docente. -

2.~ Disefiar programas de formamon continua acordes a las necesxdadet; docentes
para su promocion y permanencia.

3. Establecer convenios con instituciones formadoras de docentes para otorgar -
vator al curriculo, a quienes cumplan cabalmernte los programas, diplomados y

- gspecializaciones,

Obielive 5.2.- Diseflar procesos de venficacion y acompanamtento que aseguren el
cumplimiento de planes y programas educatwos

Estrategia 5.2.%.~ Verificar que los colectivos escolares tengan informacion para el
cumplimiento de la normatividad vigente,

Lineas de Accidén: -
1- Dar cumplimiento del calendario escotar y la asistencia y puntualidad del
personal en 10s centros de irabajo.

7. Procurar que tos directivos escolares apliquen la normatwidad ante la
impurttualidad e inasistencia de los docentes y apoyos administrativos.
3. Asegurar gue ios colectivos escolares de educacion basica disminuyan el indice
re desercion v rezago escolar



PERIODICO OFICIAL © PAG. 85

Programa Sectorial de Educaciﬁn

GOBERMNG DEL ESTADO DE DURANGD

4- Lograr que los colectivos escolares de educacion basica cuenten con las
condiciones optimas para el aprondizaie.

Objetivo 5.3.- Promover la concurrencia de fondos fecie*rales estatales y de sectores
empresariales para la modernizacién de. las instalaciones fisicas y eguipamiento de

los ptanteles de educacion media superior.

Estrategia 5.3.1- Definir y proponer la infraestructura, conectividad y equipamiento
tecriologico para dar cobertura a las diversas modaldades de educaCton media

superior.

.Lineas de accion: :
1- [nstrurnentar con las autoridades de ios chstmtos r‘uveles educativos, Mecanismos

de coordinacion para mejorar la calidad y la cobertura, a través de la participacion
en la Consejo de Planeacion para la Evaluacion de la Educacion del trpo Medic

Superior (COPEEMS)

2- Ampliar la cobertura de los servicios de formacion profesional técrica a través
de los Programas de Educacion Dual y Mixto.

Objetivo 5.4.- Promover los servicios mshtucxonales de capacitacion laboral y
evaluacion de competencias en la educacion media superior que se imparte en la

Entidad.

Estmteg‘aa 5.4.1.- Disefar un medelo de promocién y evaluacion de competencias con
fines de certificacion, instrumentando para ello un portafolio integrado de servicios.

Lmeas de accion: :
1 - Establecer convenios de colaboracion con log medios de comunicacion iocales

_ para la difusion de ios ser\ncms de la educacién media superior.

2 - Difundir sus fortalezas y beneficics a través de medics de- comumcac;én digitates
y redes sociales de ta educacion media superior

3- Disefiar campafias de revaiorizacion de \a trnagen de! bachiller, a5l corno de las
caracteristicas del Modelo Acadeémico,
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Objetive 5.5.- Contribuir al desarrolio econdmico, social y culturat del Estado y del
pats, en la formacion de profesionistas comprometidos con la cahdad e integridad.

Estrategia 5.5.1.- Formar profesionistas emprendedores € innovadores de tecnoloqa,
para que desarrolien sus actitudes, su competitividad y su compromiso sociat

Lineas de accion:
1- Amptiar y adecuar la oferta educativa con base en estudios de factibilidad y de
prospeccion para atender 1as recesidades de formacion profesional que requiere
el estade de Durango.

2 - Potenciar las distintas instituciones de educacion superior con oferta educativa
de acuerdo a la regionaiizacién del Estado, con programas pertinentes para €l
desarrolio economice y arraigo de los egresados.

. Procurar la actualizacion y adguisicion de equipamiento, para brindar un servicio
vanguardista en los laboratorios, talieres especializados y espacios ge estudio

4 - Innovar en el proceso ensefianza-aprendizaje mediante la mcorporacion de las
TIC's en cuanio a acceso a lnternet, aulas wvirtuales aulas mieligentes, plataformas
orine. hiblioteca digital y recurses electronicos S

5. Fomentar e desarrolle de Centros Evaiuacion y Organismos de Certihcadores
er las mstituciones de educacion supenoy, ern competentias laborales para ofrecer
el servicio a la comunidad estudiantil y externos. :

G- Promcar la vinouacion erinstitucionat entre 10s sectaves académicos y
fomentar el Luso de espaclos CominEs

Obietive 5.6.- Fortalecer el ejeraicio docente interactive y moderno, la investigacion
Fenhou, tecnoiogica v social, ast como i vinculacion

Esirategias 3.6 1~ ImMplemariar DTOgramas que nermitan estimudar a los estudanies
ravs f desarrolio de su comurudad y lograr su excelencia academica.
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Lineas de accion:
1 - Establecer como Drioritaria la vinculacion con los sectores productivos pubico,

privado y social, que permilan la interaccion para satisfacer las necesidades de
dichos sectores y aprovechar la incorporacion de practicas en el curricuic de los

egresados.

2- Participar en Programas de Estimulo a la Innovacion en convenios con el
sector industrial auspiciados por CONACyT con el objeto de generar transferencia

tecnologica

7. Formar cuerpes académicos y redes de investigacion, conformados por
investigadores y grupos de investigacion de alto nivel.

4- Fomenlar la difusion, divulgacion y actividad editorial en materia de ciencia y
recnologia -

EDUCACION PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Objetivo 5.7- Ofrecer alternativas que permitan a los ciudadancs, prepararse para el
trabajo, en la evolucion constarie, de las nuevas tecnologias aplicadas en l0s procesos

productivos.

Estrategia 5.7.1.- Disenar e instrumentar procesos para el logro de competencias y su
cortihcacion. ast como proponer alternativas en su formacion para el trabajo

Lineas de accion:
1- Crear condiciones necesanas para promover la certificacion de competencias

laborales de personas que no cuentan con la docurmentacion que acregite su
preparacion, y tienen las capacidades y habilidades para su desempenc.

> . Fortalecer a las nstiuciones y Organismaos gue imparien educacion continua a
javenes y adultos, generando alternativas adecuadas a sus necesidades
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DIRECTRICES PARA LOS ORGANISMOS SECTORIZADOS

‘CIENCIA Y TECNOLOGIA

Impuisar la investigacion social, cientifica y tecnolégica, que propicien la vinculacion
de programas y proyectos que involucren a ios educandos, a los investigadores ¥
2 los sectores social y productive en la generacion del .conocimiento, el desarrolio
y la innovacién, asi como el aprovechamiento de los recursos naturales hacia la
sustentabilidad y al bienestar, para resolver las dernandas de los sectores ECONOMICOos
de la Entidad. - :

CULTURA .

Garantizar las oportunidades de acceso a la ciudadania, 2 los bienes y servicios
artisticos’y culturales, particularmente a las clases populares, ampliar las condiciones
que faciliten la creacion y prodizceién artistica, mediante la opetacion de programas
para el otorgamiento de becas, estimulos y premios a la creacion artistica.

DEPORTE

Crear y desarrollar politicas pubiica;s' _due formenten la incprporacic’nh masiva de ia
poblacion en actividades fisicas, recreativas y deportivas. que impulsen et desarroilo

social y humano, con et fin de promover-ia igualdad de oportunidades, que nos lieve -

alograr una mayor participacion de nifos, -’i}iﬁas y jovenes en la excelencia deportiva,

ISMOS PUBLICOS

DIRECTRIZ PARA LOS ORGy

Los organismos descentralizados y desconcentrados de la Secretaria de Educacion.
habrarn de alinear sus Programas de Desairolio Institucional, tanto al Plan Estatal de
Desarrolio como a los retos planteados en este Programa Sectorial de Educacidn,
procurando gue dichos programas contnbuyan al logro de los obietivos vy estrategias
sequn su tipo educative.
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ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS |

Instituto Duranguense de Educacién para Adultos

Sisterna Estatal de Telesecundarias

Colegio de Bachilleres del Estado de Durango

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos

Colegio Nacional de Educacion Profesionat Tecnica
Benemeérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
Universidad Pedag¢égica de Durango

Instituto Tecnolagico Superior de Santiago Papasquiaro
Instituto Tecnologico Superior de Lerdo

Instituto Tecnologico Superior de la Region de 10s Lianos
Instituto Tecnologico Superior de Santa Maria del Oro
Universidad Politécnica de Durango |
Universidad Poltécnica de Gomez Palacio

Universidad Politécnica de Cuencame -

Universidad Tecnologica de Durango

Universidad Tecnoldgica de la Laguna

Universidad Tecnologica de El Mezquital

‘Universidad Tecnolégica de Poanas '

Universidad Tecnoiéglica de Rodeo

Muséo Bebeleche _

'Instimtb de Cultura del:-’Esiado.de Durango

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Durango
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ORGANISMOS DESCONCENTRADOS

nstitute Estatal del Deporie

Instituto "18 de Marzo’ _

Divisidn de Estudios Superioras del Inétituto "18 de Marzo”

instituto de Estudics Superiores en Educacion Normal “Gral. Lazaro Cardenas del Ric’
Preparatoria por Cooperacion |

Sisterma de Modemizacion y Tecn_dlogia* Educativa (SMyTED}

Centro de Capacitacien'y Desarrclio {[CECADE)

Escuela Normal Rural "Jlosé- Guadatupe J. Aguilera”

Escuela Normal Urbana “Profr. C.érlos A, Carrilio”

Centro de Actualizacion det Magisterio

Preparatorias estataies '

Telébachilleratos

Centros de Capacitacion para el Trabajo industrial {CECATIS}'
Centros de Bachilleratoe Tecnologico ihdustriai {CBTIS)
Centros de Bachilierato Tecnoldgico Agrobecuario (TBTAS)
Institutos Tecnoldgicos Federales . T

Uriversidad Jusrez del Estado de Durango -

Instituciones de Zducacion Media y Supérior Particulares -
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X. PROYECTOS ESTRATEGICOS

1 - Formacitn con valores en la educacion

Objetivo: Desarrollar un proyecto integral de actividades extracurriculares vivenciales
para los distintos tipos y niveles educativos, que fortalezcan su formacion educativa
con el fin de que aprendan a vivir en et respeto a la diversidad cuitural, la identidad y

los valores.

2.- Uso de tecnologias y aprendizajes significativos
Objetiva. Dominar las tecnologias modernas de la informacion por parte de los
docentes para su uso didactico en el aula, que facilite e! desarrclio y analisis de

diforonies tematicas.

1.- Misiones regionales de actualizacion

Ohjetive Incorporar Cuerpes aspecializados de asesores de manera iineranie a tos
programas normales de formacion permanente, propiciando la atencién a demandas
pspecificas de parte de tos colectivos gscolares y rmicro regionales,

4.- Desarrollo y formacion de divectivos escolares

Ohyetivo Promover 3 gestion de los aprendizajes como una tarea fundamental de
la actividad diractiva, para l¢ cual ol directivo debera desarrollar competencias gue
nermitar. e gjerciclo de hderazgo. 1a coordmacicn de grupos, & asesoria técnico-
sedagogica. ls gestion adrminisirativa y escotar, asi comao ia evaluacién inshitucional

5 - Acceso s recursos bibliogréaficos por internet

Chictivo. Ponery & drisposicion de la comunidad educativa y del publice en gerierat a
raves de la pagina de ta Secretaria de Zducscion, informacion de 105 servicios que
se prostan on ol sector educativo y que permita vincular a las oficinas centrales de
la dependencia con las instituciona:s que conforman el sistema educativo estatal,
adernas de estar disponible para el pubico interesado en los asuntos educativos,

§.- Compatenciat bisicas para le docencia

Opjetive. Dhieronciar las prachcas edufalivas iradicionates v los nuevos modelos
pedagomeos, estimuiando en ios docentas de educacion basica su TECONOCIMIBNto 2
G5iURIZO Y piaﬁteando salidas intermedias icompetansias basicas, de espaecializacién
g rveshigativas) que anendan a a psicologia del aprendizaje de! adultc v estimulen ia

gerrmanaaca on los programas de aciuahzacion
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7- Certificacién de competencias laborales

Objetivo: Establecer un organismo oficial, dependiente de la Secretaria de Educacidn,
que promueva la certificacion laboral de los trabajadores del sector educativo. asi
como de personas de la comunidad en algunas funciones productivas.

8.- Cultura ecologica

Objetivo: Desarrollar en los alumnos de educacion obligatoria, en vincutacion con la
comunidad en la que se asienta la escuela, practicas que promuevan el respeto hacia
el medic ambiente y logren unimpacto enla calidad de vida-de la scciedad.

g.- Investigacion para la productividad y la sustentabilidad

Obretivo. Orientar las acciones de mvestigacion gue se realizan en los centros de
investigacion, asi como en las instituciones de educacién superior del Estado, con
la Anztidad de mejorar el funcionamiento de las cadenas productivas y asegurar la
sustentatihidad del desarrolio estatal.

10.- Generacion de cultura emprendedora

Objetivo. Propiciar en 108 alumnos de los distintos tipos educativos, el desarrollo
funcional de conceptos, habilidades y actitudes propios de la educacién tecnologica;
el desarrollo de la iniciativa y la creatividad en proyectos factinles de empresa; Y. el
desarroilo de la toma de decisiones compartida mediante la participacion informada.

11.- Profesionalizacion del personal administrativo

Objetive: Actuahzar al personal gue labora en las distintas oficinas de ia Secretaria
de Educacién, en temas administrativos y educativos de'su interés, levando a cabo
simultaneaments actividades de convivencia, elio con el fin de mejorar la funcion
admimistrativa y técnica pedagbgica. asi como la integracion y las relaciones
interpersonales de los trabajadores. -

12 - Cultura el derecho y la legalidad.

Objetivo: Promover en las instituciones de educacion basica de toda la enndad. la
elaboracion y observancia de normas de conducta escolar que surjan de los \intereses
y necesidades de los integraries de la propia comunidad escolar, y gue se centren
en la creacion de ambientes institucionales en los gue se respeten los derechos y se
establezcan las obligaciones de todos sus integrantes.
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EDUCACION Y CULTURA PARA EL DESARROLLO

RETO INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | 2016 | 20% | 2018 | 2019 | 2020 ; 202t | 2023
Cobertura en Percentaje de
Educacion | ducscion basica. | alumnos atendidos 9199192499294 932 [ 9352|9359 93.66
para todos '
Grado promediode | auoscursados. | 92 | 93 | 95 | 96 | 97 { 99 | 10
escolandad. . )
fvaluacion del Porcentaje de )
: docentes con nivel
desempenc de sat:stactorfo, bueno | 8368193841040
docenie. y destacad.
Logro académico Porcentaje de
en pruebas ahumnos nivel 57.2 544 516
estandanizadas en insuficiente.
educacion primaria
en matematicas y Porcentaje de
lenguae ¥ alumings rvel 42.80 456 48.4
cornumcacion. elernental, bueno ¥ | ’ )
[FLANEA) excelente.
Educacion | Logre académico en Porcentaje de
de Calldad pmebas alurnnos nivel 4514 4234 39.54
pstandarizadas en insuficiente ) :
educanon secundana _
en maternaticas y Porcentaje.de .
lenguae y Iea"“m“?sh“’“l 5486 | 5766 6046
cormuncacion elernental. buena y
[PLANEA] . excelente,
Ehciencia terrminal Porcentaje de
educanidn alumnos con 832 | 836 | 840 | BA4 | 848 | 852 | 855
secunddana. estudios terminados.
Ehcienaa termnat Porcentaje de
educaqion media atumnos con 586 | 601 | 619 ] 631 | 637 | 644 | 649
Supenor. estudios terminados.
Idiorna inglés 2n Porcentaje de
) cehtros escolares
eduCacion prmans. que cuentan con _LS 21 22 23 a4 25 26
docentes de inglés. | :
Educacion basica | | Porcentsjede . i
con conexén de | SENTOs educalivos - 347 489 | 651§ 773 | 815 934
\ntemet que cuentan con el
SEIVICIO.
;s _ Porcenta)e de S
Educacion Programa de ceires sdacHt e | oo | 72t 7| et | 0
para el convivenaa escolar. | que participan en @l 25
. desamrollo- o PrOgrEmE. '
Con r .
ST | Programa becasde | rhe5 de variacion de
participacion excelencia en alumnes 2891 871 ) 138§ 189§ 288 280
soogl sducacion basica banefciados. : -
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Estructura Porcentaje de
ocupacional centros escolares 25 35 45 55 65 75 85
_ completa, publicos.
Adm\'nistrrficién Atencion a F‘blrcentaje de _
Educativa necesidades e | espacioseducativos | ¢ | 19 | 14 1 17 § 18 | 19 ]| 20
Efcient nfrgestruciura atendidas en :
centa : educacién basica.
Certificacion de Porc'enta]e de Areas : i
procesos con al menes un -G 15 30 &0 75 100
adrrnistrativos, proceso certificado.
Formacion de | Tasa de vanacion de
investigadores. capital humano. 630 | 72 ) 8.1 a0 99 { 108§ 117
. Apicacion de la rorcentaje de . .
-~ = . V. g
~T -aC}OTj del mformacion wor.ros escolares de b (o 15 17 20 22 25 a7
conocimientio centifica en la educacion basica ’
¥ excelencia mejora educativa apayados.
educgtwa Incrementa de -
cobertura :jf | Tasa de vanacion de 100 | 115 | 130} 145 | 160 180
progiamas de 5 la cobertura. B
clencia, tecnologia e
INNGVacion.

-~

El sistema de indicadores ge'nerara’ informacion precisa y actualizada gue facilitara

el analisis de la situacion en la que se encuentre cada sector de programa, y de esta
forma, garantizar que la sociedad, esté informada, del quehacer educativo al que se
compromete.
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XI1. MECANISMOS DE INSTRUMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El Programa Sectorial establece las directrices para el guehacer educativo. Sus
previsiones son para el conjunto de la accion educativa contribuyendo al desarrollc

integral y sostenible del Estado.

A partir de los objetivos de este instrumento, se formulan los programas presupue starios
y los programas operativos anuales.

In el marco de la Gestion por Resultados, las formulaciones de los programas deben
sustentar en la conjuncion de una planeacion estrategica, operativa y participativa.
En éste sentido, se elabord este programa, estructurado conforme a refos, estrategias.
objetvos, lineas de accion, indicadores y metas. Este instrumento parhicipativo,
coadyuvara en la defimcion de las propuestas de solucion, conuna clara vision de los
resultados a alcanzar en e corto, mediano y largo plazo. :

Programas Presupuestarios :
Los programas presupuestanos, seran elaborados y aprobados por la dependencia

de la Adrmunistracién Publica correspondiente y especificaran el fin, Proposiio,
componentes. actividades, indicadores y metas que regiran el desempeno de las
accwones del quehacer educativo.

£l programa presupuestario estara vinculado al Plan Estatal de Desarrollo y a 1os
programas de gobiernc De esta forma se asegura la alhneacion entre la accion
institucional y los objetivos de 1a planeacion.

Para cllo, debera tener asociada una Matriz de Indicadores de Resultados, en la cual
se definran los indicadores estratégicos y de gestion gue serviran de base para el
Sistemna de Evaluacion de! Desempeno.

Programa Operativo Anual

Fl Programa Operativo Anual coresponde a sus programas presupuestanos y debe
analizar y evaluar las mejores opciones de inversion. a fin de seleccionar el conjurto
de proyectos, obras y acCiones que generen un mayor valor publico, haciendo un uso
eficiente y eficaz de 1os recursas .
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Se debe velar para que en la integraciéon de los programas operativos anuales, cada
uno de los proyectos obras y acciones que se propongan, estén alineados con el Plan
Estatal de Desarrollo _\

Asimismo, los proyectos de inversion publica que se promuevan se disefiaran y
ejecutaran, considerando siempre su factibilidad vy sostenibilidad econdmica. social
arnbiental y legal. "

Seguimiento

Ei seguimiento y control consiste en el corjunto de actividades de verificacion,
medicidn v monitoreo de los indicadores del Programa Sectorial, de los programas
presupuestarios y de los programas operativos anuales. Dicha informacion sera
puklica y estara disponible para la ciudadania a través de 10s portates electronicos del
Gobierno del Estado y de la propia Secretaria de Educacian,

Se estableceran los meg:anismbs, medios y formatos para que la estructura de la
Secretaria. de manera homogeénea. reporte periodicamente los avan&:es yresultados de
la ejecucion de los programas, con oportunidad, eficienciay ehcaCIa en cumplimiento
-de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrolio.

En el marco de coordinacion institucional entre los res ordenes de gobierno, se
registrara y llevara a cabo el segulmlento y control de tos proyectos. obras y acciones
que se ejerzan en el Estado, a fin de constatar que el rumbo de la': accion publica sea
congruente con la planeacién nacional, estatal y muricipal,
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OBERNADOR DEL ESTADO DE DURANGO

Durango vive circunstancias que ponen a prueba nuestra capacidad v unidad ante
situaciones sociales, economicas y politicas complejas, que obligan al establec:imiento
de medidas de austeridady disciplinaeconomica. Por ello, sinbajar lamira para alcanzar
el Durango para todos, e)ercemos la funcion de gobierno con toda responsabitidad,
disciplina y eficienciaen el uso de 105 recursos publicos, con tr_qnsparencia, nonestidad
y una alta capacidad de gestion.

La adecuada planeacion gubernamental, en funcion de las demandas sociales. las
prioridades de desarrollo identificadas y 1a vision del Estado que se desea alcanzar, es

' indispensable para lograr las metas y aspiraciones de los duranguenses.

Por ello, el Programa Sectorial 2017-2022, traza la ruta que habremas de sequir en tos
proximos anos para cimentar las bases de un Sistema Estatal de Plarieacion, siguiendo
un esquerna de toma de decisiones basado en el analisis, en una operacion integrada
y una rmayor coordinacion entre 1os tres ordenes de gabierno. a

Este Programa esta alineado con los objetivos y estrategias del Plan Estatalde [jesarrouo
2016-2022. el cual contiene los pilares de io que sera el mejor lugar para vivir, para
invertir, para crecer. para trabzajar, un Durango para todos. incluyente. sensible a
las necesidades de las comunidades y las regiones, cormnbatiendo frontalmente la
impunidad y ia corrupcion y con una nuéva forma de hacer politica poréy para la
gente. :

Este instrumento rector de la planeacion, ademas de ser urumapa y guia de rnetas,
constituye la expresion de soberania y reafirmacién de la voluntad de los habitantes
de nuestro Estado, para construir el futuro que todos anhelamos. :
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El Prograrha Sectorial es el documento rector de la Dependencia; en €l se establecen
objetivos, estrategias y lineas de accion, que guiaran la gestion gubernamental.

Los objetivos son el fin ultimo al gque se dirige una accion u operacion y son el
resultado de una serie de metas y procesos que reflejan una-situacion deseable que
se pretende alcanzar en nuestro Estado. Las estrategias vinculadas a cada uno de
tos objetivos proyectan los procesos seleccionados a través de los cuales se preveé
alcanzar eEI cumplimiento de los mismos. Las lineas de accidn se conciben como la
orientacion y organizacion de actividades concretas relactonadas con un campo de
accion. deital forma que se pueda garantizar la integraciéon, articulactén y continuidad
de esfuerzos, de manera ordenada, coherente y sistematica y se logre el cumplimiento
de las estrategtas de los planes.

Con el ob}eto de dar seguimiento al avance en la ejecucidn del Programa Sectorial
2017-2022, se incluye un Sistema de Indicadores Estratégicos que permitira observar
con toda élaridad el avance y cumplimiento de los abjetivos planteados, mediante el
.momtoreo de las metas establecidas y los resultados alcanzados en cada uno de los

citados md1cadores

Este Sistenha de Indicadores generara informacion precisa y actualizada gue facilitara
el analisis fde Ia situacion en la gue se encuentre cada sector estrétégico det Estado,
lo que permitira ajustar la ejecucion de las acciones de gobierno para maximizar el
vator publico que la sociedad recibe y, de esta forma, garantizar que se tengan las
mejores p{asibiiidades de desarrolio para los duranguenses, respondiendo agilmente
a tos cambios del entorno economico, potitico y social.

La adecuada ejecucion de estos planes, conjuntamente con la participacion de los
diversos sectores sociales, coadyuvara a que el Estado se convierta en un centro de
desarroilo econdmico que permita mejorar la calidad de vida de sus ciudadanos y
:ransforme@ a Durango en el mejor lugar.

Jusé Roghs Aispuro Torres
Gokernador del Estade de Durange
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COBIERNO DEL ESTADC DE DURANGC

-

?RESEN‘T‘ACE@N DEL PROGR A INSTITUCIONAL

Con la pubhcac 1on det Plan Estatal de Desarrolto 2016- 2022 (PED), el cual constituye
el instrumento rector de la planeacion del Estado, donde se establecen los objetivos,
estrategias, lineas de accidn, indicadores y metas, a fin de construir unanueva sociedad
incluyente en la que todas las personas tengan acceso efectivo a los derechos que
consagra nuestra Constitucion, se dio inicio a la forrulacion del Programa Sectorial
de Educacion, del que a su vez se desprende este Programa institucional de Cultura
Fisica y Deporte

Este programa se estructura en 3 objetivos surgidos de Ea demanda social y de un
diagnostico situacional, que direccionan el quehacer del Institute y delos distintos
actores involucrados, como un medio para lograr el desarrollo integral de los
du.ranguenses a través de la cultura fisica, la activacion y el deporte.

Los 3 ObjellVOS en que se divide este Programa para su instrumentacion son:
J ‘Promover la cultura fisica, la activacion y ia practica. del deporte.
Reforzar la formacion de deportistas de alto rendimiento y la deteccion de nuevos

talen t0s.
3 Impulsar el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura deportiva de acuerdo

alas especmcac iones de los distintos deportes.

Para la elaboraczon del Programa se tomaron en cuenta las demandas ¥ propuestas

reatizadas durante el proceso de consulta ciudadana para la elaboracion de! Plan -

Estatal de Desarrollo, contando con la participacién de los diversos grupos de la
sociedad cml y en especial, con las asociaciones deportivas e institutos municipales

del deporte De su andhsis, se identzhcaron los temnias prioritarios, a partir de 10s cuales .
se d:seﬁaron y elaboraron los objehvos institucionales que daran respuesta a las

_emgerc:as ¥ necesidades del sector.

ASlmlsmO se recoge la directriz establecida en el Programa Sectorial de Educacién,

buscande: contribuir al logro de los objetivos sectoriales. Este documento es e

resultado de un gjercicio de planeacion democratica, de analisis de 12 situacién actual
del deporte y la actividad fisica en nuestro Estado, que priorize v define la estvategé
a seguir para promover et desarrollo deportivo con una vision inclusiva, integrat y de

i3rgo Diaze que tiene por objem rejorar ia calidad de vida de todos los dw@ng@ﬂmea
¥ hacer ci@ Duvanao gl mejor lugar.

LIC. ALEJANTRG BNUIGUTE ALVARE? MARTLLA E‘%ﬁﬁ?‘%
DERECTOR DEL N Sw.”‘,stﬁ DE CULTLRA PISICA
Y DEPOHTE DEL B3TADO DR EAFRARMNGO

Par VR -
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I. MARCO JURIDICO

En el anélbito federal y estatal, las principales normas q‘ué le dan al Instituto las
facultades. atribuciones y obligaciones en la materia se sustentan en los siguientes

instrumentos: '

FEDERAL

Constitwicién Politica de tos Estados Unidos Mexicanos.

Se establece en el uitimo parrafo del articulo 4° que: “Toda persona tiene derecho
a la cultura fisica y @ la practica del deporte. Corresponde al Estado su Dromocion,
fomento y estimulo conforme a las leyes en la materia” '

Ley General de Cultura Fisica y Deporte. o _
Esta ley tiene por objeto establecer las bases generales de coordinacion y colaboracion
entre la Federacion, los Estados, y los Municipios, asi como de la concertacion parala
participacién de los sectores social y privado en materia de cultura Fisica y Deporte.
Asimismoéfomentar el optimo y ordenado desarrollo de la cultura fisica y el deporte
en todas sfus mantfestaciones y expresiones, el nivel de vida social y cultural de los
habitantes en las Entidades Federativas, Y los Municipios; fomentar el desarrollo de
ta cultura fisica y el deporte, como rnedio"importante en la prevencion del delito;
promover élas medidas necesanas para erradicar la violencia y reducir los riegos en
la practica:de actividades fisicas, recreativas o deportivas que pudieran derivarse del
doping. asi como de otros métodos no reglamentarios; fomentar, ordenar y regular
. alas asoci@aciones y sociedades deportivas, deportivo recreativas, del deporte en la
. Fehabilitacion y de cuitura fisica deportiva,

ESTATAL

Ley Orgénica de la Administracion Publica el Estado de Durango.

-

De conformidad con el articulo 3¢ de esta Ley, el Instituto de Cultura Fisica y Deporte -

del Estado de Durango es un Organo Desconcentrado de la Secretaria de Educacion
det Estado de Durango (SEED), el cual en el articulo 35 fraccion XXX, establece que
s necesario ‘estimular la disciplina det ejercicio fisico y promover la enseftanza yla
prictica de'los deportes en los educandos, asi como su participacion en tomeos Y

Justas deportivas estatales, nacionales e internacionales” :
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Ley de Educacion del Estado de Durango. ;
Los articulos 5, 136 y 137 sefialan las facuitades y atribuciones del Gobierno del Estado
para promover la Cultura Fisica y el Deporte, se promueve la educacion fisica en
1a educacion basica a traves del sisterna educativo y en los dernas tipos y niveles
educativos se -hace en asociacion con el Instituto y con la colaboracion de los
ayuniamientos. :

Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Durango. ;

Aprobada mediante Decrato 619 publicado en el Periodico Oficial dei Estado de
purango No. 76 de fecha 25 de septiembre de 2016. En esta Ley se establecen las
disposiciones para fomentar, reguiar y promover la cuttura fisica v el depcfarte en todas
cus modalidades en <! Estado, asi 2Cmo establecer 2t Sistema Estatal del Deporte y las
Lases para su funcionamento. y abioga la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado
de Durango, aprobada mediarte Decreto 496, publicado en el Penadico Oficial del
Ectado de Durango No. 7 Normal de fecha 22 de juho de 2010,

Decreto de Creacion del Instituto Estatal del Deporte ;

De fecha 6 de Mayo de 1999, en el que se establecen las facultades y atribuciones
del Insuituto, teniendo por objeto. planear. organizar, dirigw. consrolal ¥ prormaover en
forma sistematica, las actividades relativas a \a practica del deporte recreativo y de
alto rendimiento. a efecto de fortalecer los valores de discipling, respeto y fomoento
de habitos a la salud y uabajo en equipo. coadyuvando al desarrolo integral def
ndividue. De acuerdo conto establecido en este Decreto. el ahora Instituto di Cultura
Fisica y Deporte de! Estado de Durango, preserva su naturaleza como QIQarusme
Desconcentrado de ia Secretaria de Educacion det Estado de Duramgog y asuma las
atnbuciones que le confiere 1a Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de Durango
vigenie, derogandose cualquier disposicion gue se oponga a esta nueva Ley
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WA procrama Estatal de Cultura Fisica y Deporte

iy

MISION

Ser el érgano promotor de la cultura fisica y el deporfe, que confribuya él desarrolio
integral de los duranguenses, permitiéndoles mejorar su calidad de vida. :

W

VISION - - " o~

Somos el organo especializado en el desarrollo de la activacion fisica y el deporte,
consiguiendo que gran parte de ia poblacion duranguense sea mas saludable y
activa, capacitamos a profesionales que forman nuevos deportistas orguliosamente
duranguenses y que son la base de las selecciones nacionales. :

» Honestidad, demostrada en un Instituto que se expresa con sinceridad )}'coherencia
de acuerdo a las leyes y normas que lo rigen. Que trabaja de manera recta‘e integra
en el manejo de los recursos publicos, siempre teniendo en pn‘mér lugar al ciudadano
y respetando la justicia y 1a verdad. ?

« Sotidaridad, representada por un Instituto que reconoce las neceéidades mas
aprerniantes de los deportistas y actua en consecuencia para la mejor solucion a
los problemas. Buscando el bienestar de todos y cada uno de los individuos que 1o

confarman.

« Equidad. Un Instituto que actua con justicia e imparcialidad. dando un trato gor
gual y de respeto, conscientes de las diferencias entre los diversos estratos, grupos
y regiones de la poblacion. a fin de brindar las mismas condiciones y oportunidades

para todas las personas.

» Responsabilidad. La responsabilidad del Institmb se reflejard en la tomade g:iecisigi'\es
de manera consciente y. participativa, asumiendo las consecuencias de las isrnas,
con el proposito general de cumplir con las obligaciones legales corr.espon‘di;entes.

» Respeto. Permite qﬁe el Instituto pueda reconocer, aceptar, apreciar éy.vélorar las
particularidades de tos diversos grupos de la sociedad. R_econociehdt_; e} valov propio
y los derechos de los individuos. permitiendo que ta sociedad viva en una sana

convivencia en base a normas e instituciones. .
! . . )
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PRINCIPIOS

El Instituto de Cultura Fisica y Deporte tiene como principios de su actuar:

1. Elde rac.?ionaiidad, la definicion de politicas, objetivos, estrategias y lineas de accion
debe ser suficientemente fundamentada y argumentada, permitiendo su discusion de
manera réﬂexiva con orden y rétodo, a fin de considerar los pros y contras de una
decision, | S

IL Et de optimizacién, buscando siempre la mejor manera de realizar las acciones
para alcanzar el aprovechamiento méximo de los recursos humanos, materiales y
economicos que se disponen.

Il FI de transparencia, para garantizar el derecho de las personas al acceso a
informacién publica, promoviendo una cultura de rendicion de cuentas para el
fortalecimiento de una sociedad democratica, participativa y un gobierno abierto.

IV. El de viéabilidad, para valorar la capacidad administrativa, técnica y financiera det
Instituto eh la operacién de los programas y proyectos, en funcion de las retas
propuestas{ y el tiempo disponible para alcanzarlas. -

V. El de pll.f;ralidad, constderandola opinion de todos en el analisis y evaluacion de
altermativas de solucion para que ayuden y fortalezcan la toma de decisiones.

VI El de ints::gTalidad. para que todo programa y accion estén correctamente alineadas
al Plan Estatal de Desarrollo ¥ a los Programas Sectorial de Educacion e Institucional
de Cultura Fisica y Deporte, coordinadas entre si, formando un todo, funcional y
compatible! - ' '
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1L SITUACION ACTUAL DEL SECTOR

GENERALIDADES

Durango és la cuarta entidad federativa mas extensa del Pais con una superficie de
123,451 km2 gue representa el 6.3% de la superficie continental y se ubica al norte de
México. Su topografia presenta un complejo relieve del terreno ¢on una gran variedad
de suelos y climas, desde la sierra y las quebradas en todo el occidente del Estado,
hasta las H:anuras, los llanos y el semidesierto en su parte central y occidental,

Figura 1 Ubéicacic’:n Geograhca de! Estado de Durango

La poblacic@n del Estado, de acuerdo a la Encuesta Intercensal de 2015, es de 1754754
habitantes. ique constituye el 147% de la poblacion nacional. La tasa de crecimiento
poblacional fue de 1.53% en promedio anual durante el periodo 2010 a 2015.

Asirmismo, Iéos datos de la Encuesta Intercensal 2015 indican que del total de poblacion
gque ttene el Estado. 31% son mujeres (894.372) y 49% son hombres {860,382), lo que
muestra una relacion hombre-muer de 96 hombres por cada 100 mujeres.
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La poblacion menor de edad en el Estado, en el rango de 0 a 17 afos, sf.e compone

por 618,129 personas que representan el 35.2% de la poblacion total de la Entidad,

observando una disminucién del 157% en raelacion al 2010. A nivel nacional el

porcentaje de nifios y jévenes en este mismo rango representa el 32.8% de la poblacion

del pais.

'E! estado de Durango se encuentra divido en treinta y nueve mMunicipios.

' Chihuahua

Ng

Figura 2 Division Geografica del Esta&g de Durango
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CULTURA FISICA Y DEPORTE

Deporte se define como “actividad fisica, efercida como juego o competicion, cuya
practica supone entrenamiento.y sujecion a normas” otra definicion es “toda actividad
fisica o mer}tal, que este sujeto a reglas o que se haga de forma planificada, puede
considerarse como una actividad deportiva” :

Para comprénder la situacion actual del deporte se deben considerar las difetentes
ramas de organizacién, competencia y de resuitados como son deporte federado,
deporte pOpéular, deporte estudiantil y deporte de formacion; y en funcion de esta
clasiﬁcacic’mées como se determina su situacion: ' -

« -Deporte federado: la participacién del Estado no ha sido destacada en los
.eventos selectivos o de primera categoria, ya que no se ha logrado que los
depor‘tifstas duranguenses destaquen, es decrr, sean campeones nacionales de
selecti\rbs O que participen como integrantes de selecciones nacionales para
eventos intemacionales como universiadas o mundiaies universitarios, debido
a la falta de recursos presupuestales destinados a sostener econémicamente a
estos deportistas y evitar la fuga de talentos deportivos.

K Depor@te popular: existe una deficiente promocion del deporte popuiar v la
activacion fisica. aunado a las malas condiciones de las instalaciones Y una
baja culiura de la actividad fisica en la poblacion, ya que en una gran cantidad
de unidades deportivas, los encargados deportivos no tienen la capacitacion
necesanfa para descubrir nuevos talentos que pudieran ser la base de las
selecciones deportivas del Estado. :

« Deporte formativo: es necesario un programa de deteccidn de talentos
deportivos, ademas de una mejor coordinacion con Ia Secretaria de Educacion
para la deteccic}n de potenciales atletas de alto rendimiento, a través de los
profesores de educacion fisica de las escielas,

» Deporte adaptado: No se ha logrado su promocion Y buesta en practica, ya que
se necesitan equipos especializados, materiales Yy equipamientos necesarios para
la practica de este deporte, asi como la formacien de equipos multidisciplinarios
de apoyo gue brinden la atencion que los deportistas necesitan, 1o cual implica
un mMayor presupuesio, debido & los altos Costos que representa para el Instituto.
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En infraestructura deportiva se han invertido mas de 642 MOP del 2011 al 20156,
repartidos en 33 de 10s 39 munhicipios, con un total de 139 acciones de nueva creacion
o reacondicionamiento de infraestructura deportiva, ademas sera necesano seguir
invirtiendo en adaptar la infraestructura deportiva existente, a fin de que cumplan con
los requisitos minimos necesarios para la realizacion de eventos deportivos.

INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN EL ESTADO DE DURANGO
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Los. reSultadés en las competencias deportivas no obedecen a la.falta de capacidad
de los depomstas $ino a otras causas de indole no deportivo comoe el no contar con
los recursos necesanos para solventar sus gastos y dedicarse de tiempo completo a la
practica del deporte ylos limitados apoyos ctorgados por las instancias oficiales a los
mismos, por lo que sclo sobresalen aquelles que tienen asegurada su manutencion,
provocando la fuga de talentos deportivos, tanto de los que estan en formacion como
los que ya partlcnpan en competencias nacionales, debido a'lo oneroso q‘ue representa
el desarrollar a un deportista de alto rendimiento.

Esta dehmenma en la detéccion y desarrollo de atletas, se reﬂe}a en la cantldad
medallas obtemdas por representantes del Estado en las ediciones de las pasa
Qlirmpiadas Nac:onales 2015y 2016, asicomo enla parttcupacxon estatal enlas dlstmtas-

competenaas

TABLA DE MEDALLAS Y POSICION DEL ESTADO DE
DURANGO EN OLIMPIADAS NACIONAL, NACIONAL
JUVENIL Y PARALIMPIADA 2010-2016:

Histédco para Durango Qlimpiada Naclonal 2010-2016

BRO | Aot ORO | PLATA BRONCE TOTAL
2010 29 10 17 - u 36
201t 20 25 1t 13 &
2012 28 10 5 18 1
| 2013 32 8 7 14 22
2014 34 11 19 38
2015 27 10 1t 18 W
| 2016 30 4 10 i7 b}
Fumts Coman Macinw o6 Cumas  uca y Deprorts ICORADE | _
Histérico pare Durango Naclonal Juvenil 2016 1
ARO | | LUGAR ORO PLATA BRONCE | TOTAL
2016 L300 ; 2 2 10 4




PAG. 124 PERIODICO OFICIAL )

Programa Estata'l de Cultura Fisica y Deporte

GOBIERNC DEL ESTADO DE DURANGO

Histérico para Durango Paralimpiada 2010-2¢16

ARO | waarR | ORO PLATA BRONCE TOTAL
206 | 30 2 3 13 18
2011 27 3 » 10 25
2012 30 3 7 18
2013 30 2 8 17
2014 18 9 2 i1 32
2015 32 2 7 9 18
2016 29 3 1 10 24

Fueme: {_migsdn Macional o6 Cultea F-5ei y Deporte (CONADE )

El deporte se considera como una actividad con gran potencial para el fomento y
desarrollo de valores sociales y personales en la sociedad y como elemento formativo
para los nifios y jovenes. - :

El desarrollo de atletas de aito rendimiento es una de las tareas fundamentales que’
debe fortalecer el Instituto, ya que la buena partictpacion de estos deportistas en i0s
diferentes eventos a nivel nacional e internacional depende de una buena formacion
del talento duranguense. R
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Enlas edzmones 2014 y 2015 de la Ollmplacia Nacional, los deportes en los que mas
medallas se lograron fueron:

MEDALLERC POR DEPORTE PARA DURANGO |

OLIMPIADA 2014 ¥ 2015

:

]
[=]

Tae Kwon Do

Ajedrez

i

Triatlon

Hochey

Boxeo
Judo
Tire
Fromtén
Futbol asociacion
Lischag asoa:?tzdas
Tenis :
Bolichg
Liclismo

HNDMHHLA(_H

4
3
2
1
6
1
0
1
0
3
2
1
1

37
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7%

-

TOTAL
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Con vela(:lon a los Juegos Nacionales Populares y en ¢l Encuentro Naciona!
Deportwo Indtgena en los ultimos anos solo se participd en 2014 y 2016, esto debido
pAncipalmente a la falta de presupuesto, promocién y difusion de dichos eventos

depoﬂwos La partlcnpamén del Estado en los Juegos Nacionaies Popularés tuvo 1z

participacion de 6 estados y en el Encuentro Nacaonal Deportwo Indigena se conté
con la presencm de 10 entldades
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RESULTADOS PARA DURANGO

JUEGOS NACIO NALES POPULARES ANO 2014

6 5
4
2 | T
o by 0 I 0 !r . Iﬁ— [
LUGAR ORO PLATA BRONCE TOTAL
JUEGOS NACIONALES POPULARES ARIO 2016
&
5
4
2
2 1 1
o ul Lyl l, o 41
. LUGAR ORO. - PLATA BRONCE TOTAL

En los Juegos Deportivos Escolares, asi como enla Ollmplada Namonai 1os resultados
no varian respecto a los anos anteriores. '

INSTITUCION ] LUGAR 2016 LUGAR 2015
U3IED 20, © 22
D R - 59
BYCENED . 148 - .
ITSSP :

UAD ' 72

i
Fupmia Conpagn Macionsl et Deports o L1 Edueson EIOMADE -
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v PROBLEMATICA Y RETOS PRIORITARIOS DEL DEPORTE
EN EL ESTADO | |

1. Baja promocion y estimulos a la poblacion para €l deporte social.
» NO se promueve entre las personas con discapacidad el deporte social.
o Falta regular el uso de las instalaciones deportivas a cargo de los diferentes
drdenes de gobiernc. - ;
. No existen escuelas deportivas para la ensefianza de los fundamentos basicos

del deporte.” .
« Falta de entrenadores deportivos especializados.

2 Falta de regulacion de las ligas deportivas 0 asoclaciones deportivas.
- Ligas desafiliadas de las asociaciones deportivas registradas.

2 Escasa formacion y participacion en cbmpetenbiasde deporte de alto rendimiento.
+ Baja participacionde deportistas en competenciasnacionalese intemacionales.
« Los duranguenses con talento deportivo no son detectados ni es desarrollado

su potencial. - _
« [nexistencia de escuelas para el deporle de alto rendimiento con entrenadores

certificados. : .
s Insuficientes estimulos economicos a deportistas destacados para queé S€

dediquen a esta actividad. . _
. Eisisterna nacional de competencias delCONADEnose cumple adecuadamente

en el Estado.

4 Descoordinacion de acciones de activacion fisica. ) :
« Los esquemas de activacion fisica para personas con discapacidad son
insuficientes ¢ inadecuados. - :
« Baja participacion en actividades deportivas ludicas u organizadas, l0 cual
afecta la salud y el desarrollo integral de 1a poblacion. ' ;
5 [nstalaciones deportivas deficientes y deterioro de la Infraestructura existente.
+ Instalaciones inadecuadas para deportistas con discapacidad. "
. Deficiénte planeacion en.la construccion y adaptacion de las instalaciones
deportivas que no satisface las necesidades de los usuarios. -
« Instalaciones ‘deportivas no acondicionadas para los deportes mds populares
que se practican en 1as distintas regiones-del Estado. :
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» No se cuentan con villas olimpicas para la concentracion de deportistas.
- Imfraestructura deportiva insuficiente para entrenamientc de deportes

olimpicos. _
» Las instalaciones deportivas se encuentran deterioradas debido a la faita de

rmantenimiento. _
« Infraestructura actual no adecuada para et:desarrollo del deporte profesional.
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El Instituto de Cultura Fisica ¥ Deporte asume et compromiso que le corresponde
como parte del Gobierno dei Estado. de sentar las bases pava hacer de Durango. un
mejor lugar. En un ejercicio prospectivo con los diferentes sectores de la 'Sociedqd, 5¢
ha diseriado una vision compartida de largo plazo del Durango que se desea para ésta
y las proximas generaciones. _

Para eSte proceso de planeacion a largo plazo, se seleccionaron indicadores de
referencia bajo dos criterios basicos: PO Una parte, se consideraron los compromisos
del Plan Estatal de Desarrolio 2016-2022; y por la otra, se'tomaron en cuenta tos retos
¥ oportunidades que enmarcan 10s Objetivos del Desarrollo Sostenible ({ODS) para
definir el escenario 2030,

TABLA DE INDICADORES ESCENARIO PROSPECTIVD

éMBECADOR 20010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2018 | 2016 | 2030
Tasa de Participantes en la olimpiada | A
Nacional y Nacional Juvenil 355 1 207 | 256 | 260 232 ) 251 | 189 | 400

por cada 100,000 habitantes

Promedio de Medallas en la
olimpiada Nacicnal por participante | 0.5 145% ) 119% | B7% | 133% | 116% [125%] 175%
{Eﬁciem;:ia} o I

Promedio de Medallas en el Nacionat . : .

Juvenil por participante (Eficiencia) 203% 26.0%

Porcentaje de la implementacion del * ’
e P 7% | 260%

programa de activacion fisica estatal

Porcentaje de la implementacion del 8% | 100%
REMADE en cada municipio A I
Aumento porcentual de usuarios en

instalaciones deportivas N - | 9% | 100%
Aumento de Porcerttaje de - :
pericipantes en eventos que apoya ) " 1% | 100%

et Hmtim;to Estatal del Deporte
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Objetivo 1

Prornover la cultura fisica, la activacion y la practica del deporte.

Estrategia 1. Desarrollar un programa de activacion fisica estatal,

+ Promover camparias de concientizacion en todo el Estado sobre la importancia
de la actividad fisica,

= Impulsar de forma planificada y organizada la actividad fisica entre los
diferehtes sectores de ta pobiacion a fin de que se adopte como una practica
habityal saludable.

+ Coordinar las acciones de los 3 ordenes de gobierno, buscando el impulsar la
cultura fisica entre la sociedad.

« Conformar el Sistema Estatal de Cultura Fisica y Deporte como un instruriento
articulador de esfuerzos de los actores involucrados en el deporte.

+ Promover una cultura fisica nclusiva, mediante programas especiales
dingidos a adultos mayores, personas con discapacidad y demas poblacion con

requerimientas especthcos.

Estrategia 2. Regular los organismos municipales, ligas y asociaciones, a fin de
asegurar practicas transparentes y honestas en la promocion del deporte,

Lineas de Accion:

» Conformar en conjunto con tos Institutos municipales, el Padron Estatal de

Ligas y Asociaciones Deporuvas.
« Integrar alas diferentes instancias deportivas al Sisterna Estatal de Cuitura Fisica
y Deporte en base al Registro Nacional de Cultura Fisica y Deporte {(RENADE).

= Promover un sisterna deportivo incluyente.
o Transparentar el uso de los recursos, mediante la conformacion de comités
de contraioria social. incorporandolos a la Ley de Cultura Fisica y Deporte del

Estado

Estrategia 3, Establecer un programa de capacitacion y estimulos econémicos

dirigido a los entrenadores de las unidades deportivas.
Lineas de accion

» Capacitar a los entrenadores en 1os métodos de entrenamiento mas

avanzados

» Establecer un programa de estumitos basado en los resultados obterndos
por Iosfdepornstas ba)c su supervision :

+ Establecer un modelo de inversion en el que colaboren los seciores
pubhcd y privado para impulsar el desarrcllo de entrenadores
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Objetivo 2 5
Reforzar la formacion de deportistas de aito rendimiento y la deteccion de€ nuevos
talentos.

Estrategia 1. Mejorar la coordinacion interinstitucional entre los distintos
ordenes de gobierno para asegurar la preparacion y participacion de los
deportistas duranguenses en competencias. :
Lineas de accion: ' : _ :
« Promover la afiliacion formai de los ayuntémientos al Sisterna Estatal de Cultura
Fisica y Deporte. ' - : _
« Mejorar los apoyos en especie que se otorgan & las delegaciones estatales que
participan er competencias. :
s Otorgar mayores incentivos a los ganadotes de medallas en las Olimpiadas
Nacional y Nacional Juvenil ) 1
« Vincular la relacion entre las universidades y organizaciones deportivas parala
preparacion de deportistas de alto rendimiento del Estado.

Estrategia 2. Crear escuelas de formacion de deportistas de alto rendimiento.
Lineas de Accidn: -
» Fomentar el desarrollo de talentos deportivos desde temprana edad.’
e Profesionalizar a los instructores, entrenadores y profesores, buscando
el fortalecimiento de sus conocimientos para el mejorj‘desempeﬁo de sus
actividades en la formacion de los deportistas. ﬁ
« Desarrollar y efectuar el conocimento cientifico y metodologico en la practica
del deporte de alto rendimiento. o
« Brindar ura formacion de calidad con estandares internacionales.

Estrategia 3. Detecciény seguimiento de nuevos talentos deportivos. f
+ Impulsar y promover campanas en busca de nuevos tatentos, a traves de la
promocion de actividades de activdcion fisica en 1os municipios.
« Fortalecer la asignatura de educacion fisica en todos los niveles educativos. en
coordinacion con la Secretaria de Educacion. 5 '
« Otorgar facilidades y estimulos a los potenciales deportistas de alto rendirniento,
durante su etapa de prueba. '
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Objetivo 3 |
Impulsar el crecimiento y mantenimiento de la infraestructura deportiva de acuerdo
& las especificaciones de los distintos deportes.

Estrategia 1. Planificar la infraestructura en materia deportiva.
« Desarroliar la infraestructura deportiva municipal de acuerdo a sus necesidades
especificas y a los lineamientos oficiales, asegurando su accesibilidad a personas

con alguna discapacidad.
» Promover la inversion privada en el desarrollo y mantenimiento de instalaciones

deportivas.

+ Definir y priorizar los proyectos estratégicos sobre infraestructura deportiva
con los tres ordenes de gobierno.

« [nstituir el area de planeacion del Instituto, que permitira et desarrollo ordenado

del deporte en el Estado.

Estrategia 2. Desarrollar e implementar un modelo de administracion
sustentable de las unidades deportivas.
« Establecer lineamientos y manuales administrativos sobre la operacion de las
instalaciones deportwas
- Generar eimplementar progTamas anuales de mantemmlento para instalaciones
deportwas
+ Asegurar que las instalaciones deportwas puedan ser utilizadas por personas
con alguna discapacidad, poblacién indigena, sean aptas para el deporte
adaptado y tomen en cuenta la perspectiva de género, buscando la igualdad y
equidad en su use
* Procurar un disefio multifuncional para ! las unidades deportwas que permita a

los ciudadanos practicar distintas disciplinas.
« Lograr sustentabitidad de las instalaciones deportivas.
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Para mejorar las condiciones del deporte en Durango se tiene considerado realizar
aquellos proyectos estratégicos, de alcance amplic y que contribuyen al logro de
objetwos especificos, entre los cuales destacan:

4. dicionamiento de las Instalaciones del Instituto de Cultura Fisica y Deporte.
Con eE&q se busca cumplir con las normas para realizar competencias nacionales ¥
prestar a.m mejor servicio a la ciudadania, entre las gue se proponen:

° Construccton del Gimnasio de Alto Rendirmiento.

» Construccién de la eancha de tiro con arco.

» Rehabilitacion de ta pista de tartan. '

o Reacondicionamiento y modernizacion de las canchas de tenis.

o Reacondtczonamlento y modernizacion de la atberca semi olimpica.

» Reconstruccion de la Vila Ohmpu:a

o Eqmpamlenm de oficinas y material y equipo deportivo Y.

s Reacondicionamiento del Gimnasic de Basquetbol.

€ Construcmon de una cancha de voletbol de playa.

2. S@gund& etapa de! Centro Regional de Alto Rendimiento CONADE-Durango.
Laconstrucciénde la segunda etapainciuye principaimente los siguientes conceptos

« luminacién en canchas deportivas.

» Reacondicionamiento de cerco perimetral

» Contmuacton de los trabajos de drenaje.

« Construccion de oficinas.

o Construccion de campo de hockey sabre pasto.

« Construccion de gimnasio de usos multiples.

% Implementar ¢l programa “Deporte Para Todos”
« Qrganizar, promover y y desarrollar sistematicamente actividades ‘fisicas,
armpiiando ia oferta de servicios er 1os municipios y gue estén al alcance de
todos, sin distincién alguna.
@ P‘romove" y desarrollar actividades pre-deportivas con el proposito  de
incentivar la practica de deporte
& D@sarmliav una cultura fisica entre {2 poblacidn, como medio de BIEVENTIGH
de ewfemiedades y preservacion de Iz salud. come slemento esencial de la
eauca‘,,,c:m ¥ comgo estimulo en el desarrolio de personal y grupal.

@#@blﬁmm ente de calendario de eventos y competeﬂétas deportivay _
Qg?mws%v unz programacion sobrz le perticipacion de ios atletas ﬂuﬂanguem@a
&% compelencias regionales v nacionales, & fin de asegurar 12 participacion de un

slactive e@%aﬁai rue cumpia Ios requisitos de las convoeatenas & dichos avenios,
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Paradar punf\tual seguimientc alos objetivos establecidos en‘el Plan Estatal de Des arrollo

2016-2022. se incluyd un Sisterna de Indicadores del Desarrolio que permite observar

con toda claridad. el avance y cumplimientc de los objetivos planteados, mediante el
monitoreo de las metas establecidas y los resultados alcanzadoz en cada uno de tos

mdtcadores

Losindicadores gue seincluyen son elaborados y difundidos por fuentes de informacién
oficiales, lo cual garantiza su transparencia, disponibilidad e imparcialidad. Cada uno
de ellos representa la cultminacion de un conjunto de politicas publicas 'y factores
externos qﬁ.qe influyen en su comportamiento, lo que se debe tomar en cuenta al
momentc de hacer un analisis de los mismos. '

Sin duda, este sistera provee 1as herramientas parg implementar un proceso de
mejora contmua y de evaluacion del desermpeno.

En tal senhdo a fin de dar seguimiento a los avances en el cumplimiento' del PED,
se define un grupo de indicadores que permitirdn medir et logro de los objetivos del
Programa [nst1tuc1onal de Cultura Fisica y Deporte:

INDICADOR {2010 | 201 | 2012 | 2013 | 201 | 2075 | 2076 | 2022

Tasa de Partficipantes en la olimpiada
Macional y Nactonal Juvenil 355 [ 207 ) 256 ] 260 232 {1 251 { 18% | 300
por cada 100.000 habitantes

Promedio de Medallas en la
olimpiada Nacional por participante  { 108% | 14.5% | 119% | 87% [ 133% | 116% |125% | 15.0%

{Eficiencia) '

' Promedio de Medalias en ! Nacionai '
Juvenil por participante (Eficiencia) 203%| 23.0%

Porcentaje de la implementacion del . i
programa de activacion fisica estatal : . : 7% 70%

Aumento de:Porcentaje de
participantes en eventos que apoys

. Parcentaje de la implementacidn__def ' , o

" RENADE en cada municipio ' . 8% [797%

; Aumento porcentual de usuarios en o
instaiaciones deportivas : _ 9% | 4DX

2l Instituto Estatal del Deporte

PALY TR0GE
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