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8. Propuesta de acuerdos.
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8.2 ACUERDO N° COCODI-SFA02.02.300920
REUNION ORDINARIA

FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INS TITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

ASUNTO: RESPALDO DOCUMENTAL:
SE SOLICITA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE *  ANEXO2 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, LA APROBACION DE LA ACTUALIZACION 2020.

DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION PARA EL

ANO 2020.

PLANTEAMIENTO:

EL ING. Imoaox HUGO CRUZ GONZALEZ, DIRECTOR DE CAPITAL HUMANO , EN SUPLENCIA DEL
C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 30
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO, ARTICULO
9 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION Y
NUMERALES 33 FRACCION |, 37 Y 38 DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES
Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
PARA EL ESTADO DE DURANGO, PROPONE A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL, LA APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION PARA EL ANO 2020.

RESPONSABLE(S): INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNQ INSTITUCIONAL.

FECHA DE CUMPLIMIENTO: 31 DE DICIEMBRE DE 2020

OBSERVACIONES: SIN OBSERVACIONES,

ING. HECTOR HUGO CRUZ GONZALEZ
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SUPLENTE DE VOCAL

ACUERDO N° COCODI-SFA02.02.300920

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DESPUES DE ANALIZAR LO ANTERIOR Y
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO Y NUMERALES 33 Y 37 DEL ACUERDO POR EL QUE SE
EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL EN
MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE DURANGO, APRUEBAN LA
ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020 DEL COMITE
DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION PARA EL ANO 2020.

C.P. DIANA HASSEL ozm.p_.mN
GUERRERQ

C.P. MARTIN EDUARDO BOLIVAR
REYES

ENLACE DE AR




SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

SEGUNDA REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE

AHNTO: ADMINISTRACION.
ACUERDO N° COCODI-SFA02.02.300920
ANEXO 2 PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2020

(PTCI)

Los servidores piiblicos de la Institucian, conocen
v aseguran en su drea de trabajo el cumplimiento
de metas y objetivos, vision y misidn
institucionales (Institucional].

La aplicacion de los conceptos basicos de la
entidad es el fundamento del Plan Anual de|
Trabajo. Adicionalmente son del dominio
Pablico mediante |a pagina WEE de la Secretaria
de la Contralorfa,

23-03-2020 al
30-10-2020

Coordinacion de

Organizacion y Métodos

Oscar Tapia Pérez

Publicacion e pagina de
transparencia y pagina de Secretaria
de Finanzas v de Administracién

Se aplican, al menos una vez al ano, encuestas de
clima organizacional, se identifican dreas de

Se aplica encuesta de clima organizacional en 23-03-2020al

Coordinacidn de
Organizacion y Métodos
/Departamento de

Oscar Tapia Pérez / Diana G.

Encuestas y anlisis de resultados

2 tunidad, det ins iones i
oport :_.:nm eterminan acclones de mejora, dan T ey 30-10-2020 : .. |Longoria Coronel
seguimiento v evaldan  sus  resultados Reclutamientn, Seleccion y
{Institucional}. Capacitacidn,
L. tructurs izacional define | toridad y ik
respamsabilind; sogrega. y, delega: Mingionss itk i by
.t 2 £ grega ¥ b3 ._'|Se tiene publicade Reglamento [nterior y 1-04-2020 al Coordinacién e =i Manual de  Organizacidn  en
3 |delimita facultades entre el personal que autoriza, S M = Oscar Tapia Pérez g oy
1 e i : Manual de Organizacion 30-09-2020 Organizacion y Métodos Periddico Oficial de Gobierno del
ejecuta, vigila, evaliia, registra o contabiliza las = i
A Estado de Durango
transacciones de los procesos.
Las actividades de control interno atienden y e i 3 d
mitigan los riesgos identificados del proceso, que Sheios de Instriccion, nmutas de
s ; ~ 't 1Se da seguimiento a los riesgos detectados Departamento de Control : = . trabajo, reuniones periodicas de
pueden afectar el logro de metas y objetivos ; L 1-04-2020 al 5 Martin = Eduvardo  Bolivar st i
4 i P z ; derivados de los resultados de auditorias a la MNormativo, Planeacidn y seguimiento, en la etapa iniclal del
institucionales, y éstas son ejecutadas por el " 31-12-2020 = Reyes R :
5 AR : SFA por parte de la ASF, SFP y SECOED. Programacion procedimiento de administracidn de
servidor piblice  facultade conforme a la y .
HE rigsgos.
normatividad.
Se tienen en operacion los instrumentos y
s del pr 3 » miden su av .|Se ds imiento a | iesgos detectados Departamento de Control i A 3
mecaniemus;del:proceso.: que miden:suavance)| Se.da: segutmiento: . loseriesgos: detectadns 1-D4-2020 a1 epartamento de-Controll, oo ey o Holivar].
5 resultados y se analizan las variaciones en el|derivados de los resultados de auditorias a la 31-12-2020 Normativo, Planeacion y Reves Indicadores de la MIR ~d
cumplimiento  de  los  objetives v metas|SFA por parte de la ASF, SFP y SECOED. Programacion i
Institucionales
Se realizan las acciones correctivas y preventivas |
. |que contribuyen a la eficiencia y eficacia de las|Documentar proceso de acciones correctivas y| 1-06-2020 al s 7 Martin  Eduardo  Bolivar{Acciones correctivas y preventivas|
6 : B o 5 & {orail Normativo, Planeacion y
operaciones, asi como la supervision permanente| Preventivas de Desempefio Institucional 31-12-2020 DrosramARIen Reyes documentadas
de los cinco componentes de control interno. &
ELABORO AUTORIZO
=74
C.P. WENDY LOPEZ LEYVA C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDIN.
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