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INTRODUCCION.

Los Servicios de Salud de Durango, es un organismo descentralizado del Estado de
Durango, ejerce de manera transparente, racional y eficiente los recursos asignados
tal como lo muestran los estados financieros presentados al congreso del estado y
publico en general.

Panorama Econémico y Financiero.

Recursos del Ramo 33, Ramo12, y de Subsidios Federales y Presupuesto Estatal,
percibidos para su actividad principal, asi como los obtenidos por gestionar, los
cuales se canalizaron para el fortalecimiento de las Unidades Médicas, para la
atencion de Pandemia por COVID-19, y Contingencia de Meningitis durante el
Ejercicio 2022.

Autorizacion e Historia.

Servicios de Salud de Durango (SSD), es un organismo publico descentralizado,
con personalidad Juridica, patrimonio propio, autonomia de gestion para el
cumplimiento de sus objetivos y ejercicio de sus facultades. El cual fue creado por
el Ejecutivo del Estado, mediante Decreto Administrativo el 23 de septiembre de
1996, y modificacion al diverso por el que se crean los Servicios de Salud de

Durango con caracter de Organo Publico Descentralizado, de fecha 09 de Agosto
de 2020.

Organizacion y Objeto Social.

Servicios de Salud de Durango, es un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio y autonomia de gestion para el
cumplimiento de sus objetivos y ejercicio de sus facultades.

Los recursos para su operacion y la integracion del patrimonio del Organismo se
obtienen de las siguientes fuentes:

a) Los Recursos y Fondos que mediante Convenio otorgue el Gobierno
Federal.

b) Los Recursos que le asigne el Gobierno del Estado de Durango.

c) Los Recursos por los Servicios que preste.

d) Los bienes y demas ingresos que adquiera bajo cualquier otro titulo.
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Para el cumplimiento de su objeto y sus atribuciones SSD, cuenta con la siguiente
estructura:

a) Junta de Gobierno.

b) Direccién General
(a) Direccion de Servicios de Salud
(b) Direccion del Planeacion
(c) Direccion de Ensefianza, Calidad e Investigacion
(d) Direccién Administrativa
(e) Direccién Juridica

Consideraciones Fiscales

De conformidad con las disposiciones fiscales vigentes aplicables a este tipo de
Organismo, tributa como Persona Moral sin fines de Lucro, teniendo como
obligacién principal la retencién de impuesto sobre la Renta.

a) Impuesto Sobre la Renta (ISR) por salarios
b)

)

Impuesto Sobre la Renta (ISR) por honorarios

c) Impuesto Sobre la Renta (ISR) por arrendamientos
)

d) Impuesto Sobra la Renta (ISR) por asimilados a salarios

Cuauhtémoc 225 Zona Centro | z C.P. 34000 Durango, Dgo.




@ | SSD

g SECRETARIA DE SALUD
DURANGO DE DURANGO

. ESTADO DE
SITUACION
FINANCIERA

Cuauhtémoc 225 Zona Centro C.P. 34000 Durango, Dgo.




Concepto
ACTIVO
Activo Circulante

Efectivo y Equivalentes

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Servicios

Inventarios

Almacenes

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes
Otros Activos Circulantes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Activos Intangibles

o ‘acion, Deterioro y
ivos Diferi
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
Otros Activos no Circulantes

de Bienes

Total de Activos No Circulantes

 Total del Activo

Ente Publico:

Cuenta Publica Estatal 2022
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(Pesos)

Servicios de Salud de Durango

< 2022

421,461,238
700,549,245
2,736,936

1,124,747, 419

1,613,841,815
2,346,437,648
55,119,074
-2,129,859,648

1,885,538,888

3,010,286,307

2021

1,
2

-2,013,550,562

1,

2,419,769,956

Concepto
PASIVO
Pasivo Circulante

102,287,922 1,078,827,350

535,560,425
2,906,607

Cuentas por Pagar a Corto Plazo

Documentos por Pagar a Corto Plazo

Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo

Titulos y Valores a Corto Plazo

Pasivos Diferidos a Corto Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo
Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo

640,754,954
Total de Pasivos Circulantes 1,078,827,350
Pasivo No Circulante

Cuentas por Pagar a Largo Plazo

Documentos por Pagar a Largo Plazo

Deuda Publica a Largo Plazo

Pasivos Diferidos a Largo Plazo

Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo
Provisiones a Largo Plazo

594,694,861
148,895,110
48,975,593

Total de Pasivos No Circulantes 0
Total del Pasivo 1,078,827,350
779,015,002
HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO

- 5,423,154

Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacién de la Hacienda Publica / Patrimonio

5,423,154

1,926,035,803

186,988,369
557,226,963
1,181,820, 471

Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores

sl

Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o iencia en la de la Hacienda

Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 1,981,458,957

Total del Pasivo y Hacienda Publica / Patrimonio 3,019,286,307

716,277,863

716,277,863

716,277,863

5,423,154

5,423,154

1,698,068,939

100,240,859

416,007,609
1,181,820,471

1,703,492,003

2,419,769,956

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los &

jCios de Salud de Durango

C.P. Alba Carolind Cha i
Directora Administrativa

Subdirector ilidad y Presupuesto

Elabora

Paginaldel
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Cuenta Pablica Estatal 2022
Estado de Actividades
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Pesos)

Ente Pablico: Servicios de Salud de Durango

¥: OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la
Impuestos

27,174,633 45,299,647
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Conbibioioass de Mol

Derechos

Productos de Tipo Corriente 84,279 1,111,624

Aprovechamientos de Tipo Corriente

Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 27,090,354 44,188,023
enlas K "‘laLeydelmCmsmosenEierdclosFisdestPmladeLiquidick'moPago

T i i Subsidios y Otras Ayudas 4,385,160,019 4,487,148,320
4,487,148 320

Participaciones y f
Transferencia, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 4,385,160,019

Otros Ingresos y Beneficios 0 o

Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficios Varios

 Total de Ingresos y Otros Beneficios 4,412,334,652 4,532,447,967

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento 4,096,863,321 4,260,680,773

Servicios Personales 2,810,903,772 2,713,259,508
Materiales y Suministros 711,321,517 738,893,669

ici Gﬂ\ll‘alet 574,638,032 808,527,596

i y Otras Ayudas 12,171,585 12,536,977

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico

Transferencias al Resto del Sector Publico

Subsidios y Subvenciones 12,171,585

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos

Transferencias a la Seguridad Social

12,536,977

Intereses, OmwﬂyOtmsG&osdelaDsm:Pm 0 [
Intereses de la Deuda Pablica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Pablica
Codopol'm

Apoyos Final
Otros Gastos y Pérdldu Extraordinarias 116,311,377 158,989,359
158,989,359

Deterioros, O iay 116,311,377
Provisiones
Disminucion de Inventarios
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro y Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones
Otros Gastos
Inversion Publica [
Inversién Piblica no Capitalizable
Total de Gastos y Otras Pérdidas 1.207 m
del Ejercicio
y responsabilidad del emisor.
“«

parro Aguirre
ora Administrativa

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notge€

Subdirecto, bilidad y Presupuesto
Elabora

Paginaldel
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Cuenta Publica Estatal 2022
Estado de Variacién en la Hacienda Publica
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
(pesos)
Ente Publico: Servicios de Salud de Durango

Exceso o Insuficiencia en
Hacienda Pablica/Patrimonio 1a Actualizacion de fa
Generado del Ejercicio Hacienda Publica /
Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio

Contribuido Generado de Ejercicios

Anteriores

Concepto

Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido Neto de 2021 5.423.154 0 0 0 5423154
Aportaciones 0- 0 0 0 0|
Donaciones de Capital 5.423.154 0 0 0 5,423,154
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 0

Hacienda Publica / Patrimonio Generado Neto de 2021 0 1,597,828,080 100.240.859 0 1.698.068.939
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 100.240.859 0 100,240,859
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 416,007,609 0 0 416,007,609
Revallios 0 1,181,820,471 0 0 1.181,820,471
Reservas 0 0 0 0 0

Rectificaci de Itados de Ejercicios Anteriores 0 0 0 [} 0

o jaenlaA lizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio Neto de 0 0 0 0 0
Resultado por Posicién Monetaria 0 0 0 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0 0 0 0

Hacienda Publi atrimonio Neto Final de 2021 5,423,154 1,597,828,080 100.240.859 0 1.703.492,093

Cambios en la Hacienda Publica / Patri io Contribuido Neto de 2022 0 0 0 [} 0
Aportaciones 0 0 0 0 0|
Donaciones de Capital 0 0 0 0 0
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0 0

Variaci de la Hacienda Publica / Patri io G do Neto de 2022 0 141,219,355 86.747.509 0 227.966.864
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 0 0 186.988.368 0 186,988,368
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 141,219,355 -100,240.859 0 40,978,495
Revaltios 0 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 0 0 0 0 0

Ci josenel E o jaenlaA izacién de la Hacienda Publica / 0 0 0 0 0
Resultado por Posicion Monetaria 0 0 0] 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0 0 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2022 0 0 0 0 0

_Saldo Neto en la Hacienda Publica / Patrimonio 2022 Pl 5423.154 1.739.047.435 186.988368 1,931.458,957]
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Egtédos Financieros yjsus Notabson razonablemente correctos y responsabilidad del emisor.
"
R Caypli 0 Aguirre
Secretaria de Salud y [ ios de Salud de Durango Directora Administrativa
Autoriza
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Ente Publico:

Cuenta Publica Estatal 2022
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Pesos)
Servicios de Salud de Durango

Goncepto

Activo Circulante

Efectvo y Equivalentes.
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes

Derechos a Recibir Bienes o Senvicios

Inventarios.
Almacenes.
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Actios Circulantes

Otros Activos Circulantes.

Activo No Circulante

Inversiones Financieras a Largo Plazo

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles

Activos Intangibles

Depreciacion. Deterioro y Amortizacicn Acumulada de Bienes
Activos Diferidos.

Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes

Otros Activos no Circulantes

V]

Grigen

116,478,757

169,670

116,309,087

0
116,309,087
o

0

Aplicacion

Concepto

706,995,108 |PASIVO

484,162,135 [Pasivo Circulante

319173316 Cuentas por Pagar a Corto Plazo

164,988,820 Documentos por Pagar a Corto Plazo
o Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo
0 Titulos y Valores a Corto Plazo
o Pasivos Diferidos a Corto Plazo
[ Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administracién a Corto Plazo
0 Provisiones a Corto Plazo

Otros Pasivos a Corto Plazo
222832973
Pasivo No Circulante
0
o Cuentas por Pagar a Largo Plazo
19,146,954 Documentos por Pagar a Largo Plazo
197,542,538 Deuda Pblica a Largo Plazo
6.143.481 Pasivos Diferidos a Largo Plazo

0 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo en Administracion a Largo Plazo
o Provisiones a Largo Plazo
0
0 |HACIENDA PUBLICA PATRIMONIO

Hacienda PublicalPatrimonio Contribuido

Apontaciones.
Donaciones de Capital

Actualizacion de la Hacienda Publica / Patnmonio

Hacienda Pblica/Patrimonio Generado

Resutados del Ejercicio (Aharro / Desahorto)
Resuitados de Ejerciios Anteriores
Revalios

Resenvas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Antenores.

[Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda PublicalPatrimonio

[Resultado por Posicion Monetaria

Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Onigen Aplicacion

362,549,487

362,549,487

362,549,487

o

227,966,864

227,966,884

86747500

141219355

Bajo protesta de decir verdad declaramos que I9 ncieros y sus

g/Durango

tos y responsabilidad del emisor

C.P. Alba Carolina Chhparra|Aguirre

Directora Administrativa

Paginaldel
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Elabora
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SECRETARIA DE SALUD
DURANGO DE DURANGO

DIRECCION GENERAL
DIRECCION JURIDICA
Durango, Dgo., 20 de febrero de 2023
Memorandum: SSD/DJ/014/2023
Asunto: Pasivos Contingentes

C.P. ALBA CAROLINA CHAPARRO AGIRRE
Directora Administrativa
Presente.
At'n. C.P. Christian Omar Gonzdlez Longoria
Subdirector de Contabilidad y Presupuesto

En atencion a su oficio nimero SSD/DA/SCP/046/2023 - 002669, de fecha 15 de
febrero del afio en curso, me permito adjuntar la relacién de Pasivos Contingentes al 31
de diciembre de 2022, por concepto de juicios Laborales, Civiles, Mercantiles, Fiscales y
Administrativas.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Director Juridico |

c.c.p.- Archivo ‘Q/

3
IRF*MDRP*IMAA*GVNM*ARE PP
"
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SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE DURANGO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

A efecto de dar cumplimiento a la Ley de Contabilidad Gubernamental, los entes publicos
como lo es Servicios de Salud de Durango, deberdn acompafiar notas a los estados
financieros cuyos rubros asi lo requieran teniendo presente los postulados de revelacion
suficiente e importancia relativa con la finalidad, que la informacion sea de mayor utilidad para

los usuarios.

a) NOTAS DE DESGLOSE

[) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Muestra los recursos y obligaciones de los Servicios de Salud al 31 de Diciembre de 2022, el

cual esté integrado por los activos, pasivos y patrimonio.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

Los saldos de este rubro al cierre del mes de Diciembre 2022 y cierre del ejercicio 2021 es por $
421,461,238 y $ 102,287,922 respectivamente, corresponde principalmente a recursos que el organismo
tiene depositado en cuentas bancarias y que fueron originados por transferencias de recurso federales,
estatales e ingresos propios, asi como los convenios de colaboracion realizados.

DESCRIPCION IMPORTE 2022 IMPORTE 2021
Efectivo 28,578 1,033
Bancos/tesoreria 421,432,660 102,286,889
Total 421,461,238 102,287,922

ESTADOS FINANCIEROS
CUENTA PUBLICA 2022

C.P. 34000 Durango, Dgo.
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Estos montos se integran de la siguiente manera:

1 El Rubro de Efectivo y Equivalente esta conformado de la cuenta de efectivos y bancos

gue contienen la siguiente informacion:

la.-Fondos fijos de caja y de viaticos. - Estos fondos son aperturados para la
operacion de un ejercicio presupuestal y estan en resguardo de Directores y
Subdirectores adscriptos a Oficina Central, que son Servidores Publicos de los
Servicios de Salud de Durango; el saldo al 31 de Diciembre de 2022.

2a.-Bancos. - El saldo esta integrado por las cuentas bancarias activas a nombre de
Servicios de Salud de Durango que se manejan en oficinas centrales de las diferentes
fuentes de financiamiento tanto federales, estatales y propias. Son recursos con los

gue cuenta los Servicios de Salud de Durango, para cubrir compromisos.

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO Y EQUIVALENTES Y BIENES O SERVICIOS A RECIBIR

La integracion de este rubro es la siguiente:
Concentra los derechos a favor de los Servicios de Salud por concepto de cuentas por cobrar
a corto plazo, deudores diversos por cobrar a corto plazo, ingresos por recuperar a corto y
deudores por anticipos de la tesoreria a corto plazo.

DESCRIPCION IMPORTE 2022 IMPORTE 2021
Cuentas por Cobrar 698,713,281 532,427,209
Deudores Diversos 667,954 2,440,153
Ingresos por Recuperar 125,000 125,000
Deudores por Anticipos de la Tesoreria 1,043,010 568,063
TOTAL $700,549,245 $535,560,425

Cuentas por cobrar de la Secretaria de Finanzas y Administracion. Representa los
ingresos pendientes de recibir a esta dependencia de la Fuente de Financiamiento Acceso
Equitativo 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022(Aportacién Solidaria Estatal-Presupuesto Estatal-

FASSA), con los cuales se va a hacer frente al pago de proveedores por la adquisicién bienes

; ESTADOS FINANCIEROS
RN CUENTA PUBLICA 2022
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y servicios que quedaron pendientes de pago al 31 de Diciembre de 2022 y ejercicios

anteriores.

La Direccién Juridica de este OPD notific6 de manera oficial el estado que guardan los Juicios
Laborales, Civiles, Mercantiles, Fiscales y Administrativos separandolos en Pasivos Reales
por un importe de $120,590,446.00, considerando que algunos pasivos reales ya estan
reflejados en el rubro de Proveedores. Se genero el registro correspondiente. Cabe mencionar
que dicha cantidad puede aumentar o disminuir con el transcurso del tiempo, este con base a

la forma y en el tiempo en que se cubran.

Deudores diversos por cobrar anticipo de ndmina. - Son reintegros pendientes de

recuperar, respecto de los importes que fueron otorgados como anticipo de némina.

Deudores diversos por cobrar viaticos y gastos a comprobar. - El saldo que se integra
por las personas que fueron comisionadas a las actividades de los Servicios de Salud de
Durango y se les otorg6é un vidtico, que al 31 de Diciembre, alin no se cuenta con su
comprobacion o reintegro alguno. Realizando las gestiones de cobranza por parte de la
Subdireccién de Contabilidad y Presupuesto, el Departamento de Cuentas por Pagar, con el
apoyo de la Subdireccion Juridica y Direccion Administrativa para la recuperacion de las
mismas. Es importante mencionar que este rubro se esta depurando las cuentas incobrables,
asi en su caso aplicandolas con importes por pagar, y derivado de la autorizacion de Junta de
Gobierno se autoriz6 la depuracion de saldos de ejercicio 2012 a 2016, por su incobrabilidad.

AUn se encuentra en andlisis 2017 y 2018.

Deudores Diversos por cobrar por responsabilidades Jurisdiccionales y Hospitalarias.
-Son comprobaciones pendientes de recuperar, respecto de los recursos que son otorgados
a las unidades operativas, de las diferentes fuentes de financiamiento, a efecto de que cuenten
con el recurso necesario para realizar las operaciones propias de las Unidades. Es importante
mencionar que este rubro se est4 depurando las cuentas incobrables, asi en su caso

aplicandolas con importes por pagar.

Fondos Revolventes.- Estos fondos son aperturados para la operacién del ejercicio
presupuestal de recursos del FASSA y de Cuotas de Recuperacién, generados a las Unidades
Hospitalarias y Jurisdiccionales para que realicen pagos de gastos de operacion con partidas

presupuestales especificas, estan en resguardo de Directores de las Unidades Hospitalarias

y Jurisdiccionales, adscritos a oficina central, que son Servidores Publicos de los Servicios de

ESTADOS FINANCIEROS
CUENTA PUBLICA 2022

C.P. 34000 Durango, Dgo.
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Salud de Durango, dichos fondos deben de ser aperturados a inicio de ejercicio y cerrarse al

final de afio; el saldo al 31 de Diciembre de 2022, se integra con los montos de fondos
revolventes que quedaron pendientes de cancelar al cierre de ejercicio, lo anterior debido a
que son comprobaciones o reintegros que se realizaron en el siguiente ejercicio. Es
importante mencionar que este rubro se esta depurando las cuentas incobrables, asi en su
caso aplicandolas con importes por pagar. Asi mismo el saldo aumento y se van a cancelar al

cierre del ejercicio.

Créditos Sujetos Resolucion Judicial. - El saldo en este rubro equivale a un monto de
$6°644,729.65 (seis millones seiscientos cuarenta y cuatro mil setecientos veintinueve pesos
65/100 MN), el cual fue generado por estas cuestiones de resolucion judicial:

Extraccion de cheques por la cantidad de $533,018.71 (quinientos treinta y tres mil dieciocho
pesos 71/100 MN), mismos que fueron realizados durante el ejercicio 2007, Situacion que se
hizo de conocimiento a la Subdireccion Juridica de estos Servicios de Salud, de la cual se
tiene interpuesta la demanda penal correspondiente.

Durante el ejercicio 2008 se detectd el extravio de cheques mismos que fueron cobrados por
un monto de $ 6'111,710.94 (Seis millones ciento once mil setecientos diez pesos 94/100 MN),
situacion que se hizo de conocimiento a la Subdireccion Juridica de estos Servicios de Salud,
de la cual se tiene interpuesta la demanda penal correspondiente.

Respecto de este caso, durante el ejercicio 2011, hubo un reintegro por un monto de
$180,000.00 (Ciento ochenta mil pesos 00/100 MN), quedando un saldo al 31 de diciembre de
2011 de $ 6°464,730.00 (seis millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil setecientos treinta
pesos 00/100 MN).Siendo importante mencionar que en este Rubro se esté llevando a cabo
un analisis por parte de la Direccion administrativa y la Subdireccion de Contabilidad y
Presupuesto, para realizar la depuracion de saldos correspondiente por antigiiedad de los
mismos, a fin de presentar una saldo depurado con forme lo marca la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, y a su vez presentar a la autorizacion a la Junta de Gobierno y
que al cierre del Ejercicio Actual poderlo reflejar en la Cuenta Publica 2022 que se presentara

a la Secretaria de Finanzas del Estado para su Consolidacion.

; ESTADOS FINANCIEROS
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DERECHOS A RECIBIR EN BIENES O SERVICIOS

1. Los derechos a recibir en Bienes o Servicios representan las cuentas de anticipos a
proveedores de bienes y prestacion de servicio a corto plazo, anticipos a proveedores de
bienes inmuebles y muebles a corto plazo, y anticipos a contratistas por obras publicas a corto

plazo.

Cabe mencionar que en este Rubro se esté llevando a cabo un andlisis y depuracion de saldos
por parte de la Direccién Administrativa y la Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto, con
forme lo marca la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con la autorizacién de la

Junta de Gobierno.

IMPORTE IMPORTE
DESCRIPCION 2022 2021
Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de
o 2,639,669 2,809,339
Servicios a Corto Plazo
Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes Inmuebles y Muebles
97,268 97,268
a Corto Plazo
Total 2,736,936 2,906,607

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

2. Este apartado esta compuesto por los siguientes rubros

DESCRIPCION

IMPORTE 2022

IMPORTE 2021

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construccién en Proceso

1,613,841,815

1,594,694,861

Bienes Muebles

2,346,437,648

2,148,895,110

Activos Intangibles

55,119,074

48,975,593

Depreciaciones, Deterioro y Amortizacion de Bienes

- 2,129,859,648

- 2,013,550,562

TOTAL

$1,885,538,888

$1,779,015,002

Bienes Inmuebles. - Representa los Terrenos, edificios no habitacionales, obras en proceso,

mantenimiento y rehabilitacién de edificios no habitacionales, instalacién y equipamiento en

construccion en proceso, obras de terminacién y acabado de edificios, y otros servicios

relacionados con obras publicas.
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Cabe mencionar que la mayor parte de las obras las ejecuta y administra la Secretaria de

Finanzas, a través de la Secretaria de Comunicaciones y Obras Publicas del Estado.

Este rubro, esta en proceso de integracion, ya que se encuentra en proceso de analisis y
revision documental de todas aquellas propiedades de estos Servicios de Salud de Durango,
por parte de la Direccién Juridica de estos Servicios de Salud, a efecto de regularizar la
situacion con terrenos y edificios que fueron donados, obras transferibles, entre otros los casos

gue se han presentado en la regularizacion de las propiedades de los inmuebles.

A fin de dar cumplimiento a lo establecido en |la Ley de Contabilidad Gubernamental, en lo que
respecta al rubro de Bienes Inmuebles, la Subdireccién Juridica, ha estado realizando los
tramites correspondiente ante la Direccion General de Catastro del Gobierno del Estado, para
actualizar el valor catastral de los Bienes Inmuebles de la Dependencia, y enterar a esta Junta
de Gobierno el avance del mismo, por lo que al cierre del ejercicio 2018, los miembros de la
Juta de Gobierno autorizaron realizar el registro contable e incorporacion a los Estados
Financieros de esta dependencia, derivado de la actualizacion del Valor Catastral con respecto
al Valor anterior a 21 Bienes Inmuebles a 21 bienes por un importe de $1,149,688,233, asi
como la aplicacion de la Depreciacion correspondiente. Asi mismo para el Ejercicio 2020, se

obtuvieron actualizaciones catastrales por $ 32,132,239.00.

Cabe mencionar que a partir del ejercicio 2013, todas las obras que hacen directamente los
Servicios de Salud, se registran en cuentas de Activo no Circulante, llamada Construcciones
en proceso y una vez concluida, se reclasifica de obras en proceso a bienes inmuebles segun

sea el caso.

Bienes muebles.- Representa el mobiliario, muebles, excepto de oficina y estanteria, bienes
informaticos, equipos de administracién, equipos y aparatos audiovisuales, aparatos
deportivos, camaras fotogréficas y de video, otro mobiliario y equipo educacional y recreativo,
equipo médicos y de laboratorio, vehiculos, carrocerias, maquinaria y equipo, sistemas de aire
acondicionado, calefaccion y refrigeracion industrial y comercial, equipos y aparatos de
comunicacion, maquinaria y equipo eléctrico y electronico, herramientas y maquinas, otros
bienes muebles y software, propiedad de estos Servicios de Salud, con los que cuentan con

un nimero patrimonial. Esta informacion se encuentra de manera detallada y registra en la

Subdireccién de Recursos Materiales, a través del Departamento de Activos Fijos.
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Este rubro, estda en proceso de integracion, ya que se encuentra en proceso de analisis y
revision documental, por parte de la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales de estos Servicios de Salud, a efecto de regularizar la situacién de las bajas,
altas y revaluaciones de costos, y someterlo a Junta de Gobierno y una vez autorizado
reflejarlos en los Estados Financieros de este OPD. Cabe mencionar que actualmente

esta como Punto de Acuerdo en proceso en la Junta de Gobierno de este OPD.

Bienes Intangibles. - Son activos no monetarios identificables, sin sustancia fisica, que
generan beneficios econdmicos futuros controlados por la entidad. Administrados
principalmente por la Subdireccidon de Sistemas. Esta informacion se encuentra de manera
detallada y registra en la Subdireccién de Recursos Materiales, a través del Departamento de

Activos Fijos.

Este rubro, esta en proceso de integracion, ya que se encuentra en proceso de analisis y
revision documental, por parte de la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales de estos Servicios de Salud, a efecto de regularizar la situacién de las bajas,
altas y revaluaciones de costos, y someterlo a Junta de Gobierno y una vez autorizado

reflejarlos en los Estados Financieros de este OPD.
Depreciacidon, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes

Se aplicd la depreciacién al activo fijo, de acuerdo a las reglas de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG), los criterios de valuacion, se basaron en los
lineamientos emitidos por la Comision Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), que
facilite el registro y control de los inventarios, los porcentajes que se aplicaron son los

establecidos en los pardmetros de estimacion de vida util por la CONAC.

Este rubro, estda en proceso de integracion, ya que se encuentra en proceso de analisis y
revision documental, por parte de la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales de estos Servicios de Salud, a efecto verificar vs las ordenes de compra como se
dio de alta el activo en el modulo de Activos Fijos para realizar la reclasificacion entre las

subcuentas de depreciacion.
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PASIVO

Este rubro, integra las obligaciones pendientes de pago de los Servicios de Salud de Durango,
que son ineludibles, identificadas y cuantificadas, en términos monetarios que representan

una disminucion futura de beneficios econémicos.

DESCRIPCION IMPORTE 2022 IMPORTE 2021
Servicios Personales 18,544,847 39,137,573
Proveedores 846,743,131 583,975,824
Contratistas por Obras Publicas 1,190,097 1,190,097
Retenciones y Contribuciones 91,758,828 91,974,368
Acreedores Diversos 120,590,446 0
Total 1,078,827,350 716,277,863

Proveedores por Pagar a Corto Plazo. - La cuenta representa los adeudos con proveedores,
derivados de operaciones del ente publico, con vencimiento menor o igual a doce meses por
conceptos como adquisicion de bienes, contratacion de servicios, por adquisicion de bienes
inmuebles, muebles e intangibles, adeudos con contratistas derivados de obras, asi como
subsidios y ayudas sociales, entre otras. Es importante mencionar que el aumento en el rubro
de proveedores se debe al desfase en la aportacion solidaria estatal liquida, y de
ministraciones estatales que la Secretaria de Finanzas del Estado debera radicar durante el
ejercicio 2023, para realizar los pagos correspondientes a los proveedores de bienes y
servicios provisionados en 2021,2020,2019,2018,2017,2016,2015. Asi mismo ya se tienen
demandas a esta Dependencia, que estan repercutiendo en sentencias a favor de los
proveedores, adicionando cargas financieras y multas a los servidores publicos actuales por

la falta de pago.

Retenciones y Contribuciones por Pagar. - La cuenta de retenciones y contribuciones por
pagar esta integradas por las retenciones efectuadas a contratistas y a proveedores de bienes
y servicios, las retenciones sobre las remuneraciones realizadas al personal de caracter
permanente como transitorio, asi como las contribuciones por pagar, y aportaciones

patronales entre otras, cuya liquidacién se prevé realizar en un plazo menor o igual a doce

meses.
: ESTADOS FINANCIEROS
W) -\ CUENTA PUBLICA 2022
Cuauhtémoc 225 Zona Centro ’( b)) C.P. 34000 Durango, Dgo.




a\"//g SSD

~ SERVICIOS DE SALUD
DURANGO DEL ESTADO

Servicios personales por pagar a corto plazo. - Representa las nominas pendientes de pago

al cierre del ejercicio, asi como las aportaciones patronales de sueldos y salarios.

Cabe mencionar que actualmente se tiene un adeudo al SAT por un monto quedando
pendiente 10 mdp, en lo correspondiente a Diciembre 2016, el cual se va a convertir en un
crédito fiscal ya que actualmente se esta auditando por parte de la Administracién Local de
Auditoria. En lo correspondiente al mes Diciembre de 2021 se tiene un adeudo de 24 mdp,
derivado del pago de las Medidas de Fin de Afio 2021, mediante transferencia o pago directo
a los trabajadores, por tal motivo se firmé convenio entre Secretaria de Finanzas, Sindicato y
Esta Dependencia en donde la SFA se comprometié a pagar dicho impuesto, pero al cierre

del ejercicio 2022, aln esta en espera del recurso.

Acreedores Diversos. — La Direccion Juridica de este OPD notificé de manera oficial el estado
que guardan los Juicios Laborales, Civiles, Mercantiles, Fiscales y Administrativos
separandolos en Pasivos Reales por un importe de $120,590,446.00, considerando que
algunos pasivos reales ya estan reflejados en el rubro de Proveedores. Se generé el registro
correspondiente. Cabe mencionar que dicha cantidad puede aumentar o disminuir con el

transcurso del tiempo, este con base a la forma y en el tiempo en que se cubran.

1)) NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
En lo que respecta al Estado de Actividades, los ingresos estan clasificados de acuerdo con
los criterios del clasificador por rubros de ingresos armonizados, los objetos del gasto con el
clasificador por objeto de gasto armonizado y el resultado final muestra el ahorro o desahorro

del ejercicio.

Participaciones, Aportaciones Transferencias Asignadas

1. Se integra de la siguiente manera:

DESCRIPCION

IMPORTE 2022

IMPORTE 2021

Ingresos de Gestion

27,174,632

44,188,023

Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones,

4,385,160,019

4,487,148,320

Subsidios y Otras Ayudas
Total 4,412,334,651 4,532,447,967
: ESTADOS FINANCIEROS
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Ingresos de gestién: Representan los Ingresos de subrogacién de servicios de salud al IMSS-
ISSSTE, entre otras, sanciones a proveedores y otros ingresos por concepto de venta de
bienes y servicios. Asi como los Rendimientos Financieros no etiquetados generados en las

cuentas productivas de los Servicios de Salud de Durango.

Ingresos de Participaciones, Aportaciones, Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas; Representan los Ingresos que del Ramo 33 (FASSA), la Aportacion Federal y Estatal
del Programa de INSABI (U013), Acceso Equitativo (Presupuesto Estatal,) Ingresos de Ramo
12 para complementar acciones para el Fortalecimiento de la Salud como Afaspe, Aportacion

Solidaria Estatal, entre otros.

Cabe mencionar que derivado de la revisién de la normatividad emitida por el CONAC, en
relacion a la clasificacion de los ingresos, se realiza la adecuacion correspondiente, durante
este Ejercicio y al cierre del ejercicio 2021

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Los Gastos de Funcionamiento, agrupan las erogaciones que se realizaron conforme lo

establece el Clasificador por Objeto del Gasto.

2. En el rubro de Gastos de Funcionamiento lo conforman los conceptos:

Cuauhtémoc 225 Zona Centro

DESCRIPCION IMPORTE 2022 IMPORTE 2021
Servicios Personales 2,810,903,772 2,713,259,508
Materiales y Suministros 711,321,517 738,893,669
Servicios Generales 574,638,032 808,527,596
Total 4,096,863,321 4,260,680,773
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Los Servicios Personales, integran todos los pagos y gastos realizados, por concepto de la
noémina al personal, los materiales y suministros integran los consumos realizados para la
operacion de las unidades o equivalentes, los Servicios Generales, integran los registros
realizados por los diversos servicios basicos y subrogados que contrata el Organismo, como

son los servicios de limpieza, vigilancia, comedor entre otros.

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

DESCRIPCION IMPORTE 2022 | IMPORTE 2021
Subsidios y Subvenciones 12,171,585 12,536,977
Ayudas Sociales 0 0
Total 12,171,585| 12,536,977

Representa de manera principal, al Subsidio que se le otorga al Patrimonio de la Beneficencia
Publica Estatal y Federal, asi mismo al subsidio por concepto de apoyo a personal de
vacunacién en las semanas nacionales de vacunacion, apoyo a auxiliares de salud, entre

otros.

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Representa el gasto patrimonial, por el servicio que esta dando el activo correspondiente al
Ejercicio, que se muestra de la siguiente manera. Asi como los otros gastos que
correspondiente a compra de activos fijos, que no se pueden inventariar por su costo o vida

Gtil, pero que si se encuentran bajo resguardo por las unidades administrativas y hospitalarias.

Las cuentas que se manejan para efectos de este documento son las siguientes:

DESCRIPCION IMPORTE 2022 IMPORTE 2021
Otros gastos
Total 116,311,377 158,989,359

ESTADOS FINANCIEROS
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Las cuentas de orden, se utilizan para registrar movimientos de valores que no afecten o
modifiquen el balance del ente, sin embargo, su incorporacién en libros es necesaria, con fines
de recordatorio contable, de control y en general sobre los aspectos administrativos, o bien
para consignar sus derechos o responsabilidades contingentes que puedan o no presentarse

en el futuro.
Cuentas de Orden Contables:
Las cuentas de orden contable que se manejan en el Organismo son:

a) Se esta realizando una configuracién en el sistema financiero a fin de tener los bienes
muebles en comodato y comodatados a partir del ejercicio 2022, si como de los bienes
inmuebles que estan en proceso de regularizacion para su integracion en los estados
financieros.

b) NOTAS DE GESTION MEMORIA

Cuentas de Orden Presupuestarias:

De acuerdo con el Plan de Cuentas que forma parte del Manual de Contabilidad, emitido por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), las Cuentas de Orden
Presupuestarias representan el importe de las operaciones presupuestarias que afectan la Ley

de Ingresos y el Presupuesto de Egresos.

Nota. - Respecto a la parte de Pasivos Contingentes por concepto de Demandas Laboras,
Mercantiles y Administrativas se Presenta un anexo enviado por la Subdireccién Juridica en

donde se refleja el monto.
a). - Cuentas de Ingresos

En cumplimiento a lo estipulado en la fraccion Il del Articulo 38 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el registro de las etapas del presupuesto del Poder Ejecutivo
refleja en lo relativo al ingreso, el estimado, modificado, devengado y recaudado. Los
movimientos aplicados a dichos momentos contables aparecen reflejados en el apartado de
Informacién Presupuestaria de este documento.

ESTADOS FINANCIEROS
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Cuentas de Orden Presupuestarias de Ingresos
Concepto 2022

Ley de Ingresos Estimada 2,973,031,850
Ley de Ingresos por Ejecutar 263,355
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada 1,439,566,156
Ley de Ingresos Devengada 4,412,334,651
Ley de Ingresos Recaudada 4,232,184,883

b). - Cuentas de Egresos

En cumplimiento a lo estipulado en la fraccién | del Articulo 38 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, el registro de las etapas del presupuesto del Poder Ejecutivo
refleja en lo relativo al gasto, el aprobado, modificado, comprometido, devengado, ejercido y
pagado. Los movimientos aplicados a dichos momentos contables aparecen reflejados en el

apartado de Informacién Presupuestaria de este documento.

Cuentas de Orden Presupuestarias de Egresos
Concepto 2022
Presupuesto de Egresos Aprobado 2,973,031,850
Presupuesto de Egresos por Ejercer 34,473,905
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado 1,439,566,156
Presupuesto de Egresos Comprometido 4,378,124,100
Presupuesto de Egresos Devengado 4,378,124,100
Presupuesto de Egresos Ejercido 4,378,124,100
Presupuesto de Egresos Pagado 3,852,915,437

c) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA
1. Introduccién

En concordancia con lo sefialado en el Manual de Contabilidad Gubernamental, emitido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), el objetivo general de los estados
financieros que se presentan en este documento, es suministrar informacién acerca de la
situacion financiera, los resultados de la gestion, los flujos de efectivo acontecidos, el ejercicio
de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos, asi como la postura fiscal

correspondiente al cierre del Ejercicio 2022.
ESTADOS FINANCIEROS
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En este sentido, los estados financieros proveen de informacion a la Secretaria de Finanzas y
a los ciudadanos, asi como a un amplio espectro de usuarios, quienes pueden disponer de la
misma en forma confiable y oportuna para tomar decisiones respecto a la asignacion de

recursos, su administracion y control u otros analisis que consideren de utilidad.

En resumen, los estados financieros constituyen la base financiera para la evaluacion del
desempefio, la rendicion de cuentas, la transparencia fiscal y la fiscalizacién correspondiente
al Ejercicio 2022.

Al respecto, el objetivo que se persigue con la redaccion de las presentes notas de gestiéon
administrativa, consiste en la revelacion del contexto y de los aspectos econdmicos financieros
mas relevantes que influyeron en las decisiones del periodo y que fueron considerados en la
elaboracién de los estados financieros, para la mayor comprension de los mismos y sus

particularidades.

2. Panorama Econémico y Financiero

Se informa que, por parte de Gobierno del Estado de Durango, existia convenio de facilidades
administrativas con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de los ejercicios 2013 y 2014,
sobre el pago del Impuesto sobre la Renta de Sueldos y Salarios, el cual condonaba el pago

en porcentajes del 60% y 40% respectivamente.

Derivado de lo anterior, dicho estimulo se aplico a las necesidades de Salud prioritarias de las
Unidades Médicas o equivalentes. En el ejercicio 2015 y subsecuentes ya no se contd con

dicho estimulo por lo que el ejercicio del gasto, se ve afectado en su presupuesto y liquidez.

Con el objeto de cubrir necesidades médicas y mejorar la calidad de vida en la poblacion se
apertura el Hospital 450, Hospital de Gémez Palacio, Hospital de Lerdo, Centro de Salud #1,
CESSA 450, CESSA Guadalupe Victoria, etc.; con una inversion en edificacién y

equipamiento.

Sin embargo, por esta Dependencia, no se cuenta con un Presupuesto propio, para el

funcionamiento del mismo en su gasto corriente (Sueldos y Salarios, Materiales y Suministros,
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Servicios de Generales, entre otros), realizando las gestiones correspondientes a nivel Federal

y Estatal para el mismo sin tener respuesta en el ejercicio al cierre del al cierre del ejercicio
2022.

Motivo por el cual, se reasigna el presupuesto en funcion a las necesidades prioritarias de

cada unidad y de productividad de las mismas.

Otro factor importante es, que derivado de la firma del “Acuerdo De Coordinacién Para
Garantizar La Prestacion Gratuita De Servicios De Salud, Medicamentos, Y Demas Insumos
Asociados A Las Personas Sin Seguridad Social” (INSABI), entre Federacion, Estado y esta
Dependencia, y con motivo de la situacion financiera derivada de la epidemia provocada por
el coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19) para la Secretaria de Finanzas del Estado no ha sido
posible el pago en su totalidad de la Aportacién Solidaria Estatal 2020 y 2021 , la cual debera
de aportarse durante el ejercicio 2023, a fin de hacer frente al pago de proveedores de bienes
y servicios que se encuentran reflejados en pasivo de esta Dependencia al 31 de Diciembre
del 2022.

En cuanto a la radicacion de recursos a nivel federal, respecto al ramo 33 Fondo de Aportacion
de Servicios de Salud (FASSA), cada afio se realizaba una aportaciéon adicional al gasto
corriente, sin embargo, a partir del ejercicio 2013, la misma se redireccioné a los procesos de
formalizacion de los empleados, para homologar los salarios a nivel nacional y sus

prestaciones correspondientes.

Existen financiamientos al Hospital General 450, al Nuevo Hospital de Gomez Palacio, Centros
de Salud con Servicios Ampliados (CESSA 450 - CESSA Guadalupe Victoria), y sustitucion
del Centro de Salud Numero 01, de los cuales no se tiene presupuesto para operar, lo que
generan pasivos a cargo del Estado, los cuales estan reflejados de manera contable y

presupuesta en los Estados Financieros.

Derivado que est4 dependencia tiene la obligacion de otorgar Servicios de Salud a la poblacion
del Estado, ya que es un derecho constitucional; en todas las Unidades Médicas y
Hospitalarias del Estado; se ha generado y se seguira generado un déficit presupuestal y
financiero en decremento de la dependencia, mientras no se aumenten los presupuestos con
los se cuanta esta dependencia de manera permanente. Por lo que se tendran que realizar

las gestiones necesarias a nivel Estatal y Federal; para cubrir los compromisos que tiene esta

; ESTADOS FINANCIEROS
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dependencia por la adquisicion de bienes' y servicios; y poder seguir salvaguardando la salud

y mejorando la atencién a los duranguenses.

Durante el ultimo trimestre del Ejercicio 2022, derivado de las Aportaciones Solidarias
Estatales en Liquido por un importe de 308 mdp, se pudieron ministrar por parte de la
Federacion recursos por 457 mdp del recursos INSABI, y recursos adicionales por 322 mdp
para gastos de operacion, lo que contribuyo a atender la Contingencia de Meningitis, Sanear
las Finanzas Estatales y Fortalecer la infraestructura en Salud y la Adquisicion de
Medicamentos, Material de Curacion, Reactivos, de Equipo Médicos, entre otros

3. Autorizacion e Historia

Servicios de Salud de Durango (SSD), es un organismo publico descentralizado, con
personalidad Juridica, patrimonio propio, autonomia de gestién para el cumplimiento de sus
objetivos y ejercicio de sus facultades. El cual fue creado por el Ejecutivo del Estado, mediante
Decreto Administrativo el 23 de septiembre de 1996, y modificacion al diverso por el que se
crean los Servicios de Salud de Durango con caracter de Organo Publico De centralizado, de
fecha 09 de Agosto de 2020

Para el cumplimiento de su objeto, el Organismo tiene las siguientes atribuciones:

Organizar y operar en el Estado de Durango, los Servicios de Salud a poblacion abierta, en
materia de Salubridad General y de Regulacion y Control Sanitario, conforme lo establece el
Acuerdo de Coordinacion;

Organizar y Coordinar el Sistema Estatal de Salud, en términos de la Ley General de Salud y
la Ley de Salud del Estado de Durango;

Realizar todas aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho a la Proteccién de la Salud
de los habitantes del Estado;

Proponer y fortalecer la participacion de la comunidad en los Servicios de Salud;

Conocer y aplicar la normatividad general en materia de salud, tanto nacional como
internacional, a fin de proponer adecuaciones a la nhormatividad estatal y esquemas que logren
su correcto cumplimiento;

Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la calidad en la prestacion
de los Servicios de Salud,;

Promover la ampliacién de la cobertura en la prestacién de los Servicios, apoyando los

Programas que para tal efecto elabore la Secretaria de Salud del Gobierno Federal;
: ESTADOS FINANCIEROS
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Normar y operar el Sistema Estatal de cuotas de recuperacion, asi como vigilar su

cumplimiento, observando los lineamientos que fija la Secretaria de Salud del Gobierno
Federal;

Promover, apoyar y llevar a cabo la capacitacion en la materia, de los profesionales,
especialistas y técnicos;

Integrar un acervo de informacion y documentacion que facilite a las autoridades e
Instituciones competentes la investigacion, estudio y andlisis de ramas y aspectos especificos
en materia de salud;

Difundir a las autoridades correspondientes y a la poblacion en general, a través de
publicaciones y actos académicos, los resultados de los trabajos de investigacion, estudio y
andlisis y de recopilacidn de informacién, documentacion e intercambie que realiza;
Administrar los recursos que le sean asignados, asi como las aportaciones que reciba de otras

personas o instituciones.

4. Organizaciéon y Objeto Social

Servicios de Salud de Durango, es un organismo publico descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio y autonomia de gestion para el cumplimiento de sus objetivos y

ejercicio de sus facultades.

Los recursos para su operacion y la integracién del patrimonio del Organismo se obtienen de

las siguientes fuentes:

a) Los Recursos y Fondos que mediante Convenio otorgue el Gobierno Federal.
b) Los Recursos que le asigne el Gobierno del Estado de Durango.
c) Los Recursos por los Servicios que preste.

d) Los bienes y demas ingresos que adquiera bajo cualquier otro titulo.

Para el cumplimiento de su objeto y sus atribuciones SSD, cuenta con la siguiente estructura:

a) Junta de Gobierno.

b) Direccién General
(a) Direccion de Servicios de Salud
(b) Direccion del Planeacion

(c) Direccion de Ensefianza, Calidad e Investigacion

ESTADOS FINANCIEROS
CUENTA PUBLICA 2022

C.P. 34000 Durango, Dgo.




® | SSD

~ SERVICIOS DE SALUD
DURANGO DEL ESTADO

(d) Direccion Administrativa

(e) Direccion Juridica

Obligaciones Fiscales son las siguientes:

a) Impuesto Sobre la Renta (ISR) por salarios
b) Impuesto Sobre la Renta (ISR) por honorarios
c) Impuesto Sobre la Renta (ISR) por arrendamientos

d) Impuesto Sobra la Renta (ISR) por asimilados a salarios

El organismo se encuentra exento de pago de ISR, en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Impuesto Sobre la Renta; en dicho ordenamiento se sefiala que no son contribuyentes de ISR
las instituciones creadas por Decreto Presidencial o por Ley, como Organismos

Descentralizados a la Administracion Piblica, de cualquiera de los tres niveles de Gobierno.

No obstante, lo anterior, el Organismo tiene la obligacién fiscal de retener y enterar ISR de
salarios, servicios profesionales, y arrendamiento de inmuebles, asi como presentar timbrar
de manera oportuna la ndmina quincenal; también la obligacion de exigir la documentacion
gue redna los requisitos fiscales cuando hagan pagos a terceros y estén obligados a ellos en

términos de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

e) Impuesto al Valor Agregado (IVA)
Por lo que respecta al Impuesto al Valor Agregado, con fundamente de la citada ley, no pagan
dicho impuesto los Organismos Descentralizados de la Administracién Puablica.

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

Los Estados Financieros, que se presentan en este documento han sido preparados con
apego a las disposiciones establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y
con sujecion a la normatividad y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC).
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En forma particular, se informa que la elaboracién de los estados contables y presupuestarios

se ha realizado en base a las normas y metodologia previstas en el apartado de Estados

Financieros emitidos por el CONAC.

Asi mismo, en el registro de las operaciones y en la emision de informacién financiera y
presupuestal se da debido cumplimiento a los Postulados Basicos de Contabilidad
Gubernamental, ya que éstos proporcionan el sustento técnico para la practica contable a

través de definiciones, explicaciones y razonamientos en la materia.

6. Politicas de Contabilidad Significativas

Las principales politicas del Organismo en materia de rendicion de cuentas, estan orientadas
a que la Contabilidad Gubernamental facilite el registro y la fiscalizacion de los activos,
pasivos, ingresos y gastos, en general a contribuir a la eficacia, economia, y eficiencia del

gasto, ingresos publicos y patrimonio.

a). - Los registros contables se realizan de acuerdo a los lineamientos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y Postulados Basicos de Contabilidad Gubernamental.

b). - Las cifras se presentan en pesos mexicanos historicos.

). - Se aplico la depreciacion al activo fijo, de acuerdo a las reglas de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LCG), asi como en los lineamientos que facilite el registro y
control de inventarios emitidos por la Comisién de Armonizacion Contable (CONAC).

d). -Transferencias por subsidios para la operacién y otros ingresos corresponden a los
recursos que otorga el Gobierno Estatal, para investigacion, gasto corriente, pago de pasivos
Yy, €n su caso, apoyo a proyectos especificos.

En lo que respecta de las aportaciones extraordinarias por parte del Gobierno del Estado que
fueron radicadas a esta dependencia al cierre del cuarto trimestre del ejercicio 2021,
y tercer trimestre 2022, se encuentran reflejadas en los Estados Presupuestales de
esta dependencia en el rubro de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)
y Resoluciones de Autoridad competente, conforme lo marca la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y Ley De Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios

7. Medidas de Desempefio Financiero, Metas y Alcance

En la actualidad los Servicios de Salud de Durango, han convencido de la necesidad de
generar ahorros en el gasto corriente, con fecha 13 de Diciembre de 2016 se publico en el

Periddico Oficial del Estado, los Lineamientos Generales que establecen Medidas de
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Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del Gasto Publico de la Administracion

Publica del Estado”, asi como que establece las medidas de austeridad y racionalidad del
gasto de la Administracion Publica Estatal. En dicho documento se establecié de manera
fundamental que las Dependencias y Entidades, ademas de apegarse a las disposiciones
contenidas en el Presupuesto de Egresos del Estado, deberan sujetar el gasto a lo
estrictamente indispensable en materia de servicios de telefonia, fotocopiado, combustibles,
arrendamientos, viaticos, honorarios, alimentacion, mobiliario, remodelacién de oficinas,
equipo de telecomunicaciones, bienes informaticos, pasajes, congresos, exposiciones y

seminarios.

Cabe hacer mencion, que derivado de la apertura del Hospital 450, el cual es el mas grande
gue tienen los Servicios de Salud, se esta operando en Gastos de Funcionamientos sin
Presupuesto, para lo cual se estan realizando medidas de recorte presupuestales a otros
Hospitales y medidas de austeridad para poder seguir operando el Hospital en beneficio de la
Poblacion del Estado. Asi como el gasto corriente que empieza a generar la Sustitucion del
Hospital General de Gémez Palacio.

En virtud de ello, este organismo ha implementado un programa de eficiencia y ahorro del
gasto a afecto de que los recursos que maneja se ejerzan en forma adecuada y se destinen a

satisfacer las necesidades mas apremiantes de la ciudadania.

8. Partes relacionadas

Se informa que al cierre del Ejercicio 2022, no existen partes relacionadas que pudieran
ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.

9. Responsabilidad sobre la presentacidon razonable de los Estados Financieros

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos”.

Dra. Irasema Kondo Padilla Cp. Alba Carolina Chaparro Aguirre
Secretaria Directora Administrativa
Autoriza Autoriza

Cp. Christian Omar Gonzalez Longoria
Subdirector de Contabilidad y Presupuesto
Elabora
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Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del Gasto Publico de la Administracion

Publica del Estado”, asi como que establece las medidas de austeridad y racionalidad del
gasto de la Administracién Publica Estatal. En dicho documento se establecié de manera
fundamental que las Dependencias y Entidades, ademas de apegarse a las disposiciones
contenidas en el Presupuesto de Egresos del Estado, deberan sujetar el gasto a lo
estrictamente indispensable en materia de servicios de telefonia, fotocopiado, combustibles,
arrendamientos, viaticos, honorarios, alimentacion, mobiliario, remodelacion de oficinas,
equipo de telecomunicaciones, bienes informaticos, pasajes, congresos, exposiciones y

seminarios.

Cabe hacer mencion, que derivado de la apertura del Hospital 450, el cual es el mas grande
que tienen los Servicios de Salud, se esta operando en Gastos de Funcionamientos sin
Presupuesto, para lo cual se estan realizando medidas de recorte presupuestales a otros
Hospitales y medidas de austeridad para poder seguir operando el Hospital en beneficio de la
Poblacion del Estado. Asi como el gasto corriente que empieza a generar la Sustitucion del
Hospital General de Gomez Palacio.

En virtud de ello, este organismo ha implementado un programa de eficiencia y ahorro del
gasto a afecto de que los recursos que maneja se ejerzan en forma adecuaday se destinen a

satisfacer las necesidades mas apremiantes de la ciudadania.

8. Partes relacionadas

Se informa que al cierre del Ejercicio 2022, no existen partes relacionadas que pudieran
ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financiefas y operativas.
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Ente Publico:

Cuenta Publica Estatal 2022
Estado Analitico del Activo

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

(Pesos)
Servicios de Salud de Durango

Concepto

Saldo Inicial
1

Cargos del Periodo

2

Abonos del Periodo Saldo Final

3

4=(1+2-3)

Variacién del Periodo
5=(4-1)

ACTIVO 2,419,769,956 10,187,660,026 9,597,143,677 3,010,286,305 590,516,350

Activo Circulante 640,754,954 9,866,189,810 9,382,197,346 1,124,747,418 483,992,465
Efectivo y Equivalentes 102,287,922 5,318,696,985 4,999,523,670 421,461,237 319,173,316
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 535,560,425 4,541,729,848 4,376,741,028 700,549,245 164,988,820
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 2,906,607 5,762,977 5,932,648 2,736,936 -169,671
Inventarios 0 0 0 0 0
Almacenes 0 0 0 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0 0 0 0
Otros Activos Circulantes 0 0 0 0 0

Activo No Circulante 1,779,015,002 321,470,216 214,946,331 1,885,538,887 106,523,885
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 1,594,694,861 23,220,692 4,073,738 1,613,841,815 19,146,954
Bienes Muebles 2,148,895,110 291,999,563 94,457,025 2,346,437,648 197,542,538
Activos Intangibles 48,975,593 6,249,961 106,481 55,119,073 6,143,480
Depreciacion, Deterioro y 6 de Bienes -2,013,650,562 0 116,309,087 -2,129,859,649 -116,309,087
Activos Diferidos 0 0 0 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0 0 0|
Otros Activos no Circulantes 0 0 0 0 0
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Finéncieros y sus Notas son correctos y resp ili del emisor.

n C.F i ro Aguirre

Secretaria de Sg Directora G " e

os Servigios de Salud de Durango
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Cuenta Publica Estatal 2022
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Pesos)

Ente Publico: os de Salud de Durango

Saldo Inicial del Periodo Saldo Final del Periodo

Denominacion de las Deudas Moneda de Contratacion Institucion o Pais Acreedor

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna 0 0
Instituciones de Crédito a 5 0 0
Titulos y Valores - = 0 0
Arrendamientos Financieros o - 0 0
Deuda Externa 0 0
[o] F Lo 0 0
Deuda Bilateral s & 0 0
Titulos y Valores . 0 0
Arrendamientos Financieros kr [ 0 0
Subtotal a Corto Plazo 0 0
Largo Plazo
Deuda Interna 0 0
Instituciones de Crédito - . 0 0|
Titulos y Valores - 0 0
Arrendamientos Financieros = _ 0 0
Deuda Externa 0 0
o o b 0 0
Deuda Bilateral o ' 0 0
Titulos y Valores . - 0 0
Arrendamientos Financieros L = 0 0
Subtotal a Largo Plazo 0 0
Otros Pasivos 6,277,863 1,078,827,350
Total Deuda y Otros Pasivos 716X277,863 1,078,827,350,

C.P. Al i Aguirre

Secretaria de Sal(id y Difectora Gager g ici ¢/Salud de Durango ministrativa

Autoriza

Paginalde1l
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Cuenta Publica Estatal 2022
Estado de Flujos de Efectivo
Del 10. de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(Pesos)

Ente Publico: Servicios de Salud de Durango
Concepto 2022 202 Goncepto 2022 2021
Flujos de Efectivo de las Actividades de Gestion Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 4,412,334,652 4532447,967 | Origen 116,309,087 158,989,369
Impuestos 0 0 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 Bienes Musbles
Contnbuciones de mejoras o o Otros Origenes de Inversion 116,309,087 158,989,359
Derechos o 0
Productos de Tipo Corriente 84,279 1111624 Aplicacion 222,832,973 17,629,834
Aprovechamientos de Tipo Corriente 0 0 Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 19,146 954 5,737,563
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 27,090,354 44,188,023 Bienes Muebles 197,542,538 11,718,756
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicios F 0 o Otras Aplicaciones de Inversion 6,143,481 173515
Participaciones y Aportaciones 0 o Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion 106,523,886 141,359,526
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras Ayudas 4,385,160,019 4,487 148 320
Otros Origenes de Operacion 0 0
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Aplicacion 4,225,346,283 4,432,207,108
Servicios Personales 2810903772 2,713,259,508 Origen 403,697,653 o
Mateniales y Suministros. 711,321,517 738,893 669 Endeudamiento Neto 0 o
Servicios Generales 574,638,032 808,527,596 Interno
Extemo
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico 0 0 Otros Origenes de Financiamiento 403 697 653
Transferencias al resto del Sector Publico o o
Subsidios y Subvenciones 12,171,585 12,536,977 Aplicacion 164,988,820 347,632,251
Ayudas Sociales o 0 Servicios de la Deuda 0 o
Pensiones y Jubilaciones o 0 Interno.
Transferencias a Fideicomisos. Mandatos y Contratos Analogos o o Externo
Transferencias a la Seguridad Social 0 o Otras Aplicaciones de Financiamiento 164,988,820 347 632,251
Donativos 0 o
Transferencias al Extenor o o Flujos netos de Efectivo por Activi 238,708,833 -347,632,251
Participaciones. 0 0
Aportaciones 1] o /Disminucion Neta en el Efectvo y al Efectivo 319,173,316 -106,031,867
Convenios o 0
Otras Aplicaciones de Operacion 116,311,377 158,989,359 R
Efectivo y Equivalente al Efectivo al Inicio del Ejercicio 102,287,9: 208,319,789
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 186,988,369 100,240,859  |Efectivo y Equivalente al Efectivo al Final del Ejercicio 421,461,238 102,287,922
/
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los dos Financieros y hY correctos y del emisor.
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Cuenta Pdblica Estatal 2022
Estado Analitico de Ingresos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Servicios de Salud de Durango

ingreso

Ampliaciones y : . Diferencia
Rubro de ingresos Blediicciahes Modificado Rgcaudado

(6=5-1)
Impuestos 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productos 0 84,279 84,279 84,279 84,279 84,279
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingresos 0 27,090,354 27,090,354 27,090,354 27,090,354 27,090,354
Participaci Ap i C ios, Ir ivos Derivados de la Col ion Fiscal y Fondos Distintos de 0 0 0 0 0 0

Aportaciones
T i idios y Sub! i y Pensi y Jubilaci 2,973,031,850 1,412,391,523 4,385,423,373 4,385,160,019 4,205,010,251 1,231,978,401
g Deri de Fi 0 0 0 0 0 0
Total 2,973,031,850 1,439,566,156 4,412,598,006 4,412,334,651 4,232,184,883 1.259.153.033
Ingresos excedentes’ L s

: _.Ingreso
Estado Analitico de Ingresos : Ampliacionesy : § Diferencia
BoFElatts od Enancamichto Estimado Reducciones Modificado Devengado Recaudado
: (1) 2] (3) (d=1+2} 5} (6=5-1)

Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios 0 0 0 0 0 0
Impuestos 0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0

Participacif Aportaci C ios, | ivos Derivados de la Colab ion Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones Y L. g 0 0 0
Ti Asif i bsidios y i y Pensi y Jubil: 0 0 0 0 0 0

Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y Judicial, de los Organos Auténomos y del Sector
Paraestatal o Paramunicipal, asi como de las Empresas Productivas del Estado 2,973,031,850 1,439,566,155 4,412,598,005 4,412,334,651 4,232,184,883 1,259,153,033
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Productos 0 84,279 84,279 84,279 84,279 84,279
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos o] 27,090,354 27,090,354 27,090,354 27,090,354 27,090,354
T ias, Asignaci idios y Sub i y Pensi y Jubilaci 2,973,031,850 1,412,391,523 4,385,423,373 4,385,160,019 4,205,010,251 1,231,978,401
g derivados de iami 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
= 2,973,031,850 1,439,566,155 4,412,598,005 4,412,334,661 4,232184.683 1,259,153,033
Ingresos excedentes’ I Tt

* Los ingresos excedentes se presentan para efectos de cumplimiento de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y el importe reflejado debe ser siempre mayor a cero
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Cuenta Publica Estatal 2022
Clasificacion Administrativa

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Servicios de Salud de Durango

SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO

Aprobado
1

2,973,031,850

“Ampliaciones/

{Reducciones}
2

1,439,566,156

Egresos
Modificado
3={1+2}

4,412,598,006

Devengado
4

4,378,124,100

Pagado
5

3,852,915,437

Subejercicio
8=({3-4}
34,473,905

Total del Gasto

2,973,031,850

1,439,566,156

4,412,598,006

4,378,124,100

3,852,915 ,437

34,473,905
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Estado Analitico del Ejerci

Cuenta Publica Estatal 2022

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
del Presupuesto de Egresos

Egresos

Servicios de Salud de Durango

Ampliaciones/ $ Subejercido
¢S i}
Concepto (Reducciones} Madificad
2

Servicios Personales 1,696,750,118 1,116,835,458 2,813,585,576 2,810,903,772 2,766,477,491 2,681,804

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 542,168 417 303,239,313 845,407,730 845,407,730 845,106,271
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 198,971,287 243,022,139 240,445,119 240,366,145 2,577,020
Remuneraciones Adicionales y Especiales 221,891,569 620,881,752 620,881,752 620,752,054 [
Seguridad Social 44,225,581 211,457 951 211,457,951 208,256,575 0
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 337,733,340 812,138,950 812,034,166 771,359,666 104,784
Previsiones -21,886,210 0

Pago de Estimulos a Servidores Publicos 32,660,578 677, 80,677,054 80,636,779
Materiales y Suministros 346,675,753 712,344 326 711,321,517 558,734,465 1,022 &3
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 13,649,409 37,224,440 37,200,912 30,877,650 23528
Alimentos y Utensilios 2,550,090 7,144,856 7,144,326 6,456,265 530
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0 0 [
Materiales y Articulos de Construccién y de Rep-uoén 1,156,567 1,498,819 1,498,819 1,347,271 0
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 318,575,101 612,920,045 612,023,401 486,302,648 896,644
‘Combustibles, Lubricantes y Aditivos 5,034,249 25,518,055 25,419,003 22,822,286 98,963
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 9,254, 557 17,804,465 17,801,377 3537,630 3087
Materiales y Suministros Para Seguridad [}
y A 8,337,412 10,233,646 10,233,589 7,390,714 57
Servicios Generales 383529681 605,282,515 574,638,032 371,226,254 30,644,483
Servicios Basicos -2,392,211 62,092,709 62,092,709 56,934,104 0
Servicios de Arendamiento 3,775,776 10,512,003 10,510,913 9,454,286 1,090
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 106,987 556 165,388,377 163,424,215 132,507,351 1,964,162
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 15,315,541 17,461,929 3 780 2,454,532 13,529,150
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Conservacion 226,913,606 207,266,571 282,878,329 127,701,523 14,388,242
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad. 256,791 1501,864 1,758,655 655 2, 0
Servicios de Traslado y Vidticos 17,724,194 1,639,086 19,363,280 18,613,040 18,043 275 750,240
Senvicios Oficiales 0 2,909,300 2,909,300 2,897,700 2604, 11,600
Otros Servicios Generales 1,650,528 26,879,164 28,529,692 692 21,524,417 o
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayuda 12,418,469 -204,884 12,213,585 12,171,585 10615921 42,000
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Publico 0 o '] o 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 12,379,250 -165,665 12,213,585 12,171,585 10,615,921 42,000
Ayudatsodm 39,219 -39,219 o o o o
Pensiones y Jubilaciones 0 o o o o o
Transferencias a Fndetcwml. Manhtu y Otros Andlogos o o ] I 0 0
Transferencias a la Seguridad 0 0 0 0 0 0
Donativos o ] o 0 0 J
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0 0
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 15,798,437 209,014,299 224,812,736 224,729,926 101,829,039 82,809
Mobiliario y Equipo de Administracién 4536316 24,779,234 29,315,550 29,311,150 15,689,373 4,400
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0 759,234 759,234 759, 194,500 I
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 1,112121 144,158,365 155,270,486 155,192,077 71,336,305 78,409
Vehiculos y Equipo de Transporte 3 17,046,330 17,046,330 17,046,330 8617,330 o
Equipo de Defensa y Seguridad 0 0 0
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 150,000 16,127,655 16,277,655 16,277,655 5,986,531 I
Activos Biolégicos 0 0 0 [
Bienes Inmuebles [} 0 0 0 o
Activos Intangibles 0 6,143,481 6,143,481 6,143,481 5 0
Inversién Publica 8,017,655 11,129,299 19,146,954 19,146,954 18,819,954 o
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 o
Obra Publica en Bienes Propios. 8,017,655 11,129,299 19,146,954 19,146,954 18,819,954 0
Pwyedoc ondudivot y Mﬁom de Fomento [ 0 J o ] ]
0 0 0 0 0 0
hvelwlesPlnel Fomento de Actividades Productivas. 0 0 0 o [ o
Acciones y Participaciones de Capital o o 0 [ o 0
Compra de Titulos y Valores ] 0 0 o [ 0
Concesion de Préstamos o [ o o [ o
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos [ 0 0 4] 0 o
Otras Inversiones Financieras 0 0 0 0 0 0
fisi para Conti ias y Otras. i Especiales 0 0 o o J 0
Participaciones y Aportaciones 652,625,764 652,625,764 0 0 0 o
Participaciones 0 0 [ 0o 0 o
Aportaciones 652,625,764 652,625,764 o o ] ]
Convenios 0 0 o 0 0 0
Deuda Piblica 0 25,212,314 25,212,314 25,212,314 25212314 o
‘Amortizacion de la Deuda Publica 0 0 ] o o 0
Intereses de la Deuda Piblica o o o ] 4 o
‘Comisiones de la Deuda Publica 0 0 ] [ o o
Gastos de la Deuda Publica [ 0 J o 0 o
Costo por Coberturas [ 0 J [ o o
Apoyos Financieros 0 0 0 ] 0 o
‘Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) o 25,212,314 25,212,314 25212314 25212314 o
Total del Gasto 2,973,031,850 1,439,566,156 4,412,598,006 4,378,124,100 3,852,915,437 34,473,905
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Cuenta Publica Estatal 2022
Clasificacién Econémica (por Tipo de Gasto)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Servicios de Salud de Durango

Egresos

Concepto - Aprobado gzgti‘g%?;s;) Modificado Devengado Silsloiag

1 : 2 | 3=(1+2) 4 6=(324)
Gasto Corriente 2,949,215,758 1,194,210,244 4,143,426,002 4,109,034,906 3,707,054,130 34,391,096
Gasto de Capital 23,816,092 220,143,598 243,959,690 243,876,880 120,648,993 82,809
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 0 25,212,314 25,212,314 25,212,314 25,212,314 0
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Participaciones 0 0 0 0 0 0
Total del Gasto 2,973,031,850 1,439,566,156 4,412,598,006 4,378,124,100 3,852,915,437 34,473,905
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Cuenta Puablica Estatal 2022
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Del 1 de enero al 31 de diciembre 2021

Servicios de Salud de Durango

Egresos
Ampliaciones/ Subejercido
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado
1 2 3={1+2) 6={324)

Gobierno 0 0 0 0 0 0
Legislacion 0 0 0 0 0 0
Justicia 0 0 0 0 0 0
Coordinacion de la Politica de Gobierno 0 0 0 0 0 0
Relaciones Exteriores 0 0 0 0 0 0
A Financieros y H 0 0 0 0 0 0
Seguridad Nacional 0 0 0 0 0 0
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior 0 0 0 0 0 0
Otros Servicios Generales 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Social 2,973,031,850 1,414,353,842 4,387,385,692 4,352,911,786 3,827,703,123 34,473,905

Proteccion Ambiental 0 0 0
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0 0 0 0 0
Salud 2,973,031,850 1,414,353,842 4,387,385,692 4,352,911,786 3,827,703,123 34,473,905
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0 0 0 0 0 0
Educacion 0 0 0 0 0 0
Proteccion Social 0 0 0 0 0 0
Otros Asuntos Sociales 0 0 0 0 0 0
Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 0
Asuntos E i C iales y L les en General 0 0 0 0 0 (1]
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0 0 0 0 0
Combustibles y Energia 0 0 0 0 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccién 0 0 0 0 0 0
Transporte 0 0 0 0 0 0
Comunicaciones 0 0 0 0 0 [}
Turismo 0 0 0 0 0 0
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0 0 0 0 0 (1]
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0 0 0 0 0 0
Otras no Clasi en Funci A 0 25,212,314 25,212,314 25,212,314 25,212,314 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0 0 0 0 0
ias, Participaci y Aportaci entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobiemo 0 0 0 0 0 0
del Sistema Fi i 0 0 0 0 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 25,212,314 25,212,314 25,212,314 25,212,314 0
Total del Gasto 2,973,031,850 1,439,566,156 4,412,598,006 4,378,124,100 3,852,915,437 34,473,905
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Identificacion de Crédito o Instrumento

Cuenta Publica Estatal

End miento Neto

Contratacion / Colocacion
A

" Créditos Bancarios
.

2 4

Del 1 de enerotal 3 diciembre de

Servicios d m Durango

Amortizacion
B

Endeudamiento Neto
C=A-B

Total Créditos Bancarios

0

Instrumentos de Deuda

Total Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL

—
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CuentaPublica Esta 1202
Intereses, de la Deud
Del 1 de enero "!‘ iciemb
Servicios d : :
Identificacion de Crédito o Instrumento Devengado i Pagado
Créditos Bafic

Total Créditos Bancarios

N

Otros Instrumentos de Deuda

TT——

Total Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL
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Rubros de Ingresos

RUBRO / CAPITULO

Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Ingresos Derivados de Financiamientos
Capitulos de Gasto
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica
Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones
Deuda Publica
Superdvit / Déficit

SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
CUENTA PUBLICA 2022
Flujo de Fondos
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

(Cifras en pesos)

ESTIMADO /

APROBADO

AMPLIACIONES /
REDUCCIONES

MODIFICADO

DEVENGADO

RECAUDADO /
PAGADO

CxC / Cxp

2,973,031,850.00 1,439,566,155.62| 4,412,598,005.62 4,412,334,651.01| 4,232,184,883.15 180,149,767.86
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00|

0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 84,278.59 84,278.59 84,278.59 84,278.59 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 27,090,353.67 27,090,353.67 27,090,353.67 27,090,353.67 0.00]

0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00|
2,973,031,850.00 1,412,391,523.36 4,385,423,373.36 4,385,160,018.75 4,205,010,250.89 180,149,767.86
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2,973,031,850.00( 1,439,566,155.62 4,412,598,005.62| 4,378,124,100.16  3,852,915,437.22 525,208,662.94
1,696,750,118.00 1,116,835,457.91 2,813,585,575.91 2,810,903,771.77 2,766,477,490.55 44,426,281.22
365,668,573.00, 346,675,753.02 712,344,326.02 711,321,516.75 558,734,464.98 152,587,051.77,
221,752,834.00 383,529,681.02 605,282,515.02 574,638,032.15 371,226,253.74] 203,411,778.41
12,418,469.00 -204,884.10 12,213,584.90 12,171,584.90, 10,615,921.02 1,555,663.88
15,798,437.00 209,014,298.58 224,812,735.58 224,729,926.40 101,829,038.74 122,900,887.66
8,017,655.00 11,129,299.08 19,146,954.08 19,146,954.08 18,819,954.08 327,000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
652,625,764.00 -652,625,764.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 25,212,314.11 25,212,314.11 25,212,314.11 25,212,314.11 0.00

0.00 0.00 0.00 34,210,550.85 379,269,445.93 -345,058,895.08




SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
CUENTA PUBLICA 2022
Flujo de Fondos
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022

(Cifras en pesos)

CFF INGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIEN ESTIMADO A;;L;i\g‘gziil MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO CxC

No etiquetado 251,478,066.00 307,746,636.13 586,399,334.39 586,399,334.39 443,889,549.03 142,509,785.36
1 Recursos Fiscales 251,478,066.00 307,746,636.13 559,224,702.13 559,224,702.13 416,714,916.77 142,509,785.36
1 Financiamientos Internos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13 Financiamiento Externo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 Ingresos Propios 0.00 0.00 27,174,632.26 27,174,632.26 27,174,632.26 0.00
15 Recursos Federales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16 Recursos Estatales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17 Otros Recursos LD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Etiquetado 2,721,553,784.00| 1,104,644,887.23| 3,826,198,671.23| 3,825,935,316.62| 3,788,295,334.12 37,639,982.50
25 Recursos Federales 2,721,553,784.00 1,104,644,887.23 3,826,198,671.23 3,825,935,316.62 3,788,295,334.12 37,639,982.50
26 Recursos Estatales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27 Otros Recursos TFE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL INGRESO 2,973,031,850.00| 1,412,391,523.36| 4,412,598,005.62| 4,412,334,651.01| 4,232,184,883.15 180,149,767.86

EGRESOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO APROBADO A;n;;‘:;ﬂg:ii/ MODIFICADO DEVENGADO PAGADO

No etiquetado » : 51,478,066.00 307,746,636.13 586,399,334.39 571,162,281.57 ' 395,631,730.56 175,530,551.01
11 Recursos Fiscales 251,478,066.00 307,746,636.13 559,224,702.13 552,442,675.72 384,684,575.60 167,758,100.12
1 Financiamientos Internos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13 Financiamiento Externo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 Ingresos Propios 0.00 0.00 27,174,632.26 18,719,605.85 10,947,154.96 7,772,450.89
15 Recursos Federales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16 Recursos Estatales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17 Otros Recursos LD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Etiquetado 2,721,553,784.00 1,104,644,887.23 3,826,198,671.23 3,806,961,818.59 3,457,283,706.66 349,678,111.93
25 Recursos Federales 2,721,553,784.00 1,104,644,887.23 3,826,198,671.23 3,806,961,818.59 3,457,283,706.66 349,678,111.93
26 Recursos Estatales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27 Otros Recursos TFE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL GASTO 2,973,031,850.00| 1,412,391,523.36| 4,412,598,005.62| 4,378,124,100.16| 3,852,915,437.22 525,208,662.94

RESO NO POR AR PUACY MOD ADO D ADO EERAUY Z
APROBADO RED O PAGADO

No etiquetado 0.00 0.00 0.00 15,237,052.82 48,257,818.47 -33,020,765.65
1 Recursos Fiscales 0.00 0.00 0.00 6,782,026.41 32,030,341.17 -25,248,314.76
12 Financiamientos Internos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
13 Financiamiento Externo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00 8,455,026.41 16,227,477.30 -7,772,450.89
1 Recursos Federales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
16 Recursos Estatales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
17 Otros Recursos LD 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Etiquetado 0.00 0.00 0.00 18,973,498.03 331,011,627.46 -312,038,129.43
25 Recursos Federales 0.00 0.00 0.00 18,973,498.03 331,011,627.46 -312,038,129.43
26 Recursos Estatales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
27 Otros Recursos TFE 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Superavit / Déficit 0.00 0.00 0.00 34,210,550.85 379,269,445.93 -345,058,895.08




SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
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CUENTA PUBLICA 2022
Flujo de Fondos
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2022
(Cifras en pesos)
DEVENGADO POR NTED ANCIAMIENTO
RUBRO / CAP 0 o Etig q
4 OTA
Rubros de Ingresos 559,224,702.13 0.00 0.00 27,174,632.26 0.00 0.00] 0.00 586,399,334.39(  3,825,935,316.62 0.00] 0.00| 3,825,935,316.62| 4,412,334,651.01
Impuestos 0.00! 0.00! 0.00] 0.00] 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00| 0.00| 0.00]
Contribuciones de Mejoras 0.00] 0.00 0.00| 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00|
Derechos 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00! 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00|
Productos 0.00 0.00| 0.00 84,278.59 0.00] 0.00| 0.00 84,278.59 0.00 0.00 0.00| 0.00 84,278.59
Aprovechamientos 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00|
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0.00; 0.00 0.00 27,090,353.67 0.00] 0.00] 0.00 27,090,353.67| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 27,090,353.67
Participaciones y Aportaciones 0.00! 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00|
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 559,224,702.13 0.00| 0.00 0.00 0.00] 0.00| 0.00 559,224,702.13 3,825,935,316.62 0.00] 0.00| 3,825,935,316.62| 4,385,160,018.75,
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00
Capitulos de Gasto 552,442,675.72. 0.00] 0.00 18,719,605.85 0.00 0.00| 0.00 571,162,281.57| 3,806,961,818.59 0.00 0.00| 3,806,961,818.59| 4,378,124,100.16
Servicios Personales 155,481,053.95 0.00 0.00 283,218.80 0.00 0.00] 0.00 155,764,272.75|  2,655,139,499.02 0.00| 0.00| 2,655,139,499.02 2,810,903,771.77
Materiales y Suministros 55,191,422.25 0.00| 0.00 857,128.70 0.00! 0.00] 0.00 56,048,550.95 655,272,965.80 0.00| 0.00| 655,272,965.80 711,321,516.75
Servicios Generales 157,852,465.26. 0.00] 0.00 14,597,382.34 0.00 0.00| 0.00 172,449,847.60 402,188,184.55 0.00] 0.00| 402,188,184.55| 574,638,032.15
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,800,000.00 0.00] 0.00 639,738.81 0.00 0.00] 0.00 8,439,738.81 3,731,846.09, 0.00] 0.00| 3,731,846.09 12,171,584.90,
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 136,773,973.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00! 0.00 136,773,973.78 87,955,952.62 0.00] 0.00| 87,955,952.62 224,729,926.40
Inversién Pablica 16,473,583.57 0.00] 0.00] 0.00| 0.00 0.00] 0.00 16,473,583.57 2,673,370.51 0.00] 0.00| 2,673,370.51 19,146,954.08,
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00]
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Deuda Publica 22,870,176.91 0.00| 0.00 2,342,137.20 0.00 0.00] 0.00 25,212,314.11 0.00 0.00| 0.00 0.00 25,212,314.11
Superdvit / Déficit 6,782,026.41 0.00! 0.00 8,455,026.41 0.00 0.00 0.00 15,237,052.82 18,973,498.03 0.00] 0.00 18,973,498.03 34,210,550.85




Cuenta Publica Estatal 2022
Gasto por Categoria Programatica

Del 1 de enero al 31 de diciembre 2021

Servicios de Salud de Durango

Egresos
Ampliaciones/ 5 Subejercido
A};robado {Reducciones) Modificado Devengado
. 2 3={1+2) 4 6=(3724}

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Enti F ivas y M 0 620,043,496 620,043,496 618,961,948 582,278,700 1,081,549
Sujetos a Reglas de Operacion 0 582,070 582,070 347,520 314,454 234,549
Otros Subsidios 0 619,461,427 619,461,427 618,614,427 581,964,245 847,000
Desempefio de las Funciones 251,478,066 764,255,122 1,015,733,188 982,482,588 598,394,798 33,250,600
Prestacion de Servicios Publicos 251,478,066 721,570,375 973,048,441 942,039,915 575,436,028 31,008,527
Provision de Bienes Publicos 0 0 0 0 0 0
( i6 imiento y ion de politicas publicas 0 30,660,044 30,660,044 28,780,742 19,514,120 1,879,302
Promocion y fomento 0 0 0 0 0 0
Regulacion y supervision 0 12,024,703 12,024,703 11,661,932 3,444,650 362,771
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0 0 0 0 0 0
Especificos 0 0 0 0 0 0
Proyectos de Inversion 0 0 0 0 0 0
Administrativos y de Apoyo 0 0 0 0 0 0
Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional [} 0 0 0 0 0
Apoyo a la funcién pablica y al mejoramiento de la gestién 0 0 0 0 0 0
Operaciones ajenas 0 0 0 0 0 0
Compromisos 0 0 0 0 0 0
igaci de plimi de ion jurisdiccional 0 0 0 0 0 0
Desastres Naturales 0 0 0 0 0 0
Obligaciones 0 0 0 0 0 0
Pensiones y jubilaciones 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a la seguridad social 0 0 0 0 0 0
Aportaci a fondos de 0 0 0 0 0 0
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0 0 0 0 0 0
Pr de Gasto F i (Gobi Federal) 2,721,553,784 30,055,223 2,751,609,007 2,751,467,250 2,647,029,626 141,757
Gasto Federalizado 2,721,553,784 30,055,223 2,751,609,007 2,751,467,250 2,647,029,626 141,757
Participaciones a enti ivas y municipi 0 0 0 0 0 0
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0 0 0 0
Adeudos de ejercicios fiscales i 0 25,212,314 25,212,314 25,212,314 25,212,314 0
Total del Gasto 2,973,031,850 1,439,566,156 4,412,598,006 4,378,124,100 3,852,915,437 34,473,905
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DU RAN GO 1 SECRETARIA DE SALUD
e Bk Pt i DE DURANGO
: W
o L - SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
a DIRECCION ADMINISTRATIVA
; R ¥ b Victoria de Durango, Dgo; 3 15 de febrero de 2023.
s g‘w i Oficio: SSDIDASCPI047/2023

MTRO. OMAR J. GONZALEZ BARBARENA
DIRECTOR DE PLANEACION DE LOS SSD
PRESENTE.-

Derivado del Cierre de la Cuenta Publica correspondiente ejercicio
presupuestal 2022, me permito solicitarle de la manera mas atenta, los
Programas y Proyectos de Inversién e Indicadores de Resultados (MIR).

Cabe mencionar, que dicha informacién debera ser entregada el dia 20 de
febrero del afio en curso, lo anterior para dar cumplimiento dicha
obligacién, conforme al Articulo 53 de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental (LGCQG).

. T T »
Sin otro garticular de~momento, agradezco de antemano la atencion
prestada al presente y me despido no sin antes reiterarle mi consideracion

mas distinguida.

i ATENTAMENTE

o s AR TRDURANGR
C.P.ALBA CAROLINA CHAPARRO AGUIRRE
. DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LO SSD
i L

Bhect T et

cuauhtémoc 225 Zona Centro C.p. 34000 Durango, Dgo.
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SECRETARIA DE SALUD
DE DURANGO

MEMORANDUM
SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO

DIRECCION DE PLANEACION

SUBDIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO

NUm. SSD/ DP /SED/ 030/2023

v
i
: b
|
0

¥
CON éNl‘éXOS SiN AHEXOS

20/Febrero/2023

C.P. Alba Carolina Chaparro Aguirre

Directora de Administracién
Edificio

Por medio del presente me permito saludarle y de igual manera comentarle que
dando contestacion al Memorandum SSD/DA/SCP/047/2023—002660 referente
al Cierre de Cuenta Publica, correspondiente al gjercicio presupuestal 2022, en la
Direccién de Planeacién no se presentan Programasy Proyectos de Inversion, en
lo referente a los avances de los Indicadores de Resultados (MIR), s& anexa el
informe de la MIR Global, cabe destacar que dicho informe es preliminar dado
que el cierre oficial serd posterior al 31 de Marzo.

Sin otro particular por el momento me despido, agradeciendo la atencion
brindada al presente, .

i &

V' L

s Ay DIRECCIGN ADMINISTR,
rector de Planeacion 4

ERRP/Igp

Y
e Sl
T xﬁf ;

Direccién de Planeacién Teléfono: 618 137 70 53

C.Pp. 34000 Durango, Dgo.

Cuauhtémoc 225 Zona Centro




Nombre del Programa

Servicios de Salud de Durango

Presuiuestario o :

Eje 2. Gobierno con sentido humano y social.
) Bienestar Social para el Desarrollo
Objetivos Garantizar el acceso a los programas de Proteccién, Promocion,
Prevencidn y Atencién oportuna de la Salud
. B, D A R 24 AR AD
Resumen Narrativo Nombre del Indicador
Valor alcanzado Meta Cunplimiento
Fin Contribuir a mejorar el nivel de
salud de la poblacién de e
responsabilidad mediante el ::; atadie variacién en la mortalidad -3.38% 3.00% ﬂ
otorgamiento de servicios integrales
y humanos
Porcentaje de atencion de primer y g a
3 i segundo nivel a través de consultas 4587% 10086 a
La poblacion de responsabilidad  [porcentaje de atencion de segundo o 1009
recibe oportunamente las acciones |nivel a través de egresos 70.33% 00%
Propésito de promocion de la salud, i 7
prevencién y control de Porcentaje de cabertgra de servicios 100% 100% n
enfermedades y atencién médica  |de salud en la poblacion estatal
Tasa de Letalidad por Covid-19 1.29 2 E
C1. Promocion de la salud y Tasa de variacién en la morbilidad 20.67% 15.00%
prevencion y control de estatal
enfermedades realizados
Tasa de morbilidad por Covid-18 1476585594 150 B
Porcentaje promedi.o "tfato digno 99% 100% a
primer y segundo nivel
Tiempo de espera promedio en 0.8 10 ﬂ
urgenmas :
Diferimiento quirirgico promedio &n 5.1 45
cirugia general
Componentes Porcentaje de surtimiento dé 80.25% 100%
medicamento
Primer Nivel; .2.2
consultas por
C2. Atencion médica oportuna médico
otorgada Nimero de consultas por médico en : 12
primer y segundo nivel Segundo Nivel:
1.9 consultas por
médico
especialista \




Porcentaje de profesionales de la

Actividades

salud dentro de los servicios de
salud de durango

investigacion apoyados

salud d_e los programas de 98% 100% n
formacion del drea médica
C3. Evaluacion del desempefio de Porcentaje de programas
los programas presu i "
real'i)zacgios P pusesTios presupuestarios con MIR 88.51% 100.00%
. Tasa de variacidn en la morbilidad
A1.C1. Promover la salud y prevenir
y controlar las enfermedades f;?;ﬂg:)g‘:eng:d?; ;
transmisibles y no transmisibles 4 AR e :
dentro la pobl;ci 61 de i transmitidas por vector y zoonosis) y 87% 16%
responsabilidad no transmisibles dentro de la
poblacién de responsabilidad
A2.C1. Promover la salud y prevenir Dorcaniale d X
y controlar las urgencias e;;:;gig&:?g’;:‘::ms
epidemiolégi 9 9
ng;uz?; o 2%:32 }’ad:j;zzemi de naturales dentro de la poblacion de i T a
responsabilidad responsabilidad
A3.C1. Analizar, controlar y vigilar  |Porcentaje de acciones realizadas
las acciones de prevencién contra  |para la prevencién contra riesgos 101.20% 100% B
riesgos sanitarios sanitarios
A1.C2. Otorgar apoyos econdémicos
y en especie a la comunidad Cobertura en apoyos sociales 94.66% 100% a
vulnerabie
A2.C2. Prestar atencién médica de . i
primer, segundo y tercer nivel a la S::;:sga ‘;’2 r::’:ﬁﬁ g8 pricrer, 51.14% 100%
poblacién de responsabilidad i
A3.C2. Capacitar recursos humanos
ot s dresstocricn, et [Cobmtr w0 capadcit
de durango
A4.C2. Dotar de infraestructura Porcentaje en cédulas de
f’:::f:::g:;:g:’:::z 22§Lmd°d: acreditacion, reacreditacion © 97.30% 100%
los servicios de salud de durango superision
A5.C2. Realizar investigacion en |5, ooniaie de proyectos de &7:14% 06% o
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SERVICIOS rlgs SALUD DE DURANGO
DIRECCION DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y DESARROLLO ss § D
DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION e Bunance
METAS E INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

MBRE DEL PR( colos . a | uni - y | Porcentals licad i _ -
% 2 b 2 = 2 & 2% ; - =z i 2 sy "
Participar en las reuniones de segﬁmenbe |rmlemenlac|6n de politicas de N e e N A
e e s 4 reunion 4 100% Eficacia en la participacion de reuniones de trabajo
jevar a cabo reunionos de coordinacion entre s instiuciones del sector
salud y ouos bvganos de gobierno que inciden en el 4mbito geografico de su 2 reunion 2 100% Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion
Re de I;ésade poliicas en salud
aizar el a0 de 103 Servcios basicos necesarios para el 5pUmo " e s ;
e 2 mes 4 33% Eficacia en el pago de los servicios basicos de las unidades de salud
Elabmar y dar tramite en tiempo y forma a las 6rdenes de compra para el i " ™ = Realzar un manejo eficiente y transparente de los recursos
1| AAOB-12-1 |Administracion Jurisdiccional Durango ejercicio de los recursos - i ¥ Fod Eficacia en el elaboracin y irdmite de las drdenes de compra en apoyo a la prestacion de los servicios de la
Mantener actualizado las bases de dalos del Catalogo Unico de Jurisdiccion Sanitaria de Durango
en Salud, el Subsistema SINERHIAS y Ia plantila de 3 base de datos 3 100% Eficacia en la actualizacion de bases de datos
rson
E"""“’a' Y e Flarosl e Cogpeizecin Expacifion: y 0 2 documento 2 100% Eficacia en la realizacién y actualizacion de Manuales
X iy y 4 seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Elaborar ol Programa Operativo Anual 2023 el programa 1 1 100% Eficacia enla i6n del POA 2023
Partciprenfasrouionesdo sequirini ¢ nplmentacian e pofias 6o ) . S . ;
o o e 4 reunién 4 100% Eficacia en la participacion de reuniones de trabajo
O o s Seoraiaaa eaye s TeliaEiones delsecir
salud y olos rganos de gobierno que inciden en el ambilo geogrélico de su 2 reunion 2 100% Eficacia en la realizacion de reuniones de coordinacion
‘ oz i ien de oollicas en st
Real |zar el pago de los senvicios basicos necesarios para el bpnmo N ‘s N E
N e 2 mes 12 100% Eficacia en el pago de los senvicios bésicos de las unidades de salud :
Elaborar y dar iramite en tiempo y forma a las ordenes de compra para el » ; : ; aizar un manejo eficente y iransparente de los recursos
2 | AA0B-12:2  |Administracién Jurisdiccional Gomez Palacio  |ejercicio de los recursos ” = s iy [Efcacia on of saborackin y kAN A2 les rlenes e Comped enapoyoala de los servicios de la
Mantener actualizado fas bases de daios del Catalogo Unico de Jurisdiccion Sanitaria de Gomez Palacio
imientos en Salud, el Subsistema SINERHIAS y la plantilla de 3 base de datos 3 100% Eficacia en la actualizacién de bases de datos
rsonal
[Elaborer,yfo ““d‘:"z"’ & Manual de Organizacion Especifico y de 2 documento 2 100% Eficacia en la realizacién y actualizacion de Manuales
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para " : = E >
) S e 1 MIR 1 100% Eficacia en la reaizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 el programa 7 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
Participar en las reuniones de seguimiento e implementacion de politicas de e N S = N
o OB e 4 reunion 4 100% Eficacia en la participacion de reuniones de trabajo
Llevar a cabo reuniones de coordinacion entre las instituciones del sector
sy oo Ggancs d gbiemo e nciden on el mbito geogréfico de su 2 reunién 2 100% Eficacia en la reaizacion de reuniones de coordinacin
Re ia par : bé de politicas en salud
alnzar el pago de los servicios basicos necesarios para el mmm - " N E N
= B e e 12 mes 2 100% Eficacia en el pago de los servicios basicos de las unidades de salud
Py ; Elaborar y dar ramile en iempo y forma a las Grdenes de compra para el - : > 3 Realizar un manejo eficiente y transparente de los recursos
a | asopras [Admsacen uasdccona Senisgo Ty e 12 mes 2 100% Eficacia en el elaboracion y ramite de las 6rdenes de compra . ecis ekt emprschatotiuign
pasq Mantener actualizado las bases de dalos del Catalogo Unico de Jurisdiccion Sanitaria de Santiago Papasquiaro
jentos en Salud, el SINERHIAS y la plantita de 3 base de datos 3 100% Eficacia en la actualizacion de bases de datos
B vio ackahzen of Menwalce Drganizacko Expeciicn Y e 2 documento 2 100% Eficacia en la realizacion y actualizacién de Manuales
[Elsborar; :,“ﬂg r’;::’ seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa [ 1 100% Eficacia en on del POA 2023
Participar en fas reuniones de seguimiento e implermientacién de politicas de 4 feunién 1 25% Eficacia en la participacion de reuniones de trabajo
salud convocadas SU superior jerarquico.
Flevar a cabo reuniones de coordinacion eniré as instluciones del sector
sy oos trgarosdo gtiermo aue inciden en el &mbilo geografico de su 2 reunion 1 50% Eficacia en la realizacion de reuniones de coordinacion
ion de politicas en salud
R’a"” o Wfﬁ:ﬁ’”‘“;?z‘:ﬁ hecssafjos parayel plino 12 mes 4 33% Eficacia en el pago de los servicios bésicos de las unidades de salud
e T on Jompo y o a 55 6rdancs de compra para el - - = ] Realizar un manejo eficiente y fransparente de los recursos
4| AAOB-12-4  |Administracion Jurisdiccional Rodeo eiercicio de los recursos 12 ey 4 % Eficacia en el elaboraciiny ¥smite de las drdones de compra i en apoyo a la prestacion de los senvicios de la
Maniener actuaizado las bases de dalos del Caidiogo Urico do Jurisdiccion Sanitaria de Rodeo
en Salud, el Subsistema SINERHIAS y Ia plantila de 3 base de datos 1 3% Eficacia en la actualizacion de bases de datos
rsonal
[Eaboral yio! acﬂz"ﬁl: Manual de Organizacion Especifico y de 2 documento 2 100% Eficacia en la realizacién y actualizacion de Manuales
Elaborar, acualizar y dar seguiriento a ia Matiz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa pres i 1 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
estrategias itarias i que permita a la poblacion
migrante participar en la i6n y sostenibilidad de refugios 2 estrategia 2 100% Eficacia enla i de
sequros v saludables
Promover la reactivacién del Sistema de Cartillas Nacionales de Salud para : : 2 2R 5 ;
que la poblacién y profesionales de la salud lleven un seguimiento continuo 56,472 ;’:'r':c;i 56,472 100% f‘:ziﬂ:‘::s";ps';u“‘d ion para la reactivacion del sistema de Cartilas
de las acciones de salud, acordes a cada una de las etapas de la vida n
';f:"gg:;:s s;e“ minantes de la salud de la poblacidn en usuarios de los 12,000 personas 12,000 100% Eficacia en la identficacion de determinantes de la salud Promover una alimentacion correcta y la activacion fisica,
5| DJ0B1 |Determinantes Personaes para contribuir a mejorar el estado de salud de la poblacion.
[Implmonar csialogias o s plbic para cons Gesror y Gt ) . e . : £ ‘
e o s ie 335 estralegia 121 36% Eficacia en a implementacién de estralegias en salud publica asi como un regreso sequro a clases ane COVID-19
‘ortalecer los servicios romocion de la sal d olorgados a la poblacion,
meciante esvategias inovadoras do educacion en fa Salud para el fomenta . ) 5
" 1 %
iy s s ol mancis o s i 252,257 beneficiario 98136 39% Eficacia en el otorgamiento de servicios de promocion a la salud
riesqo para la salud ) ) )
s a‘;':f‘gf:;";::’ Siguivionit. b Nz do Indicadcess par 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa X 1 1 100% Eficacia enla i6n del POA 2023
Promover que las Redes de Municipios por la Salud realicen acciones que ” . Eficacia on la promocion de acciones de las Redes de Municipios
2 accion 2 100%
incidan en Salud Publica v la Salud
Elecutar un programa de rabajo ue Incida en 105 principales problemas de = programas de P - Eficacia en a GjocUGion de programas de Fabajo para la certiicacion
salud del municipio para lograr la certi trabaio ° del Municipio N e e
Realizar acciones para la de comunidades como de S : == ; positivos de la salud, mediante
g 8 certficacion 0 0% Eficacia enla de de i Sa | o de i o i
6| DJB2 |Determinantes Colectivos Realizar acciones integradas de salud publica en localidades de atencion ; T 5 P Eficacia enla i6n de acciones en de atencion  los sectores
prioritaria i & prioritaria sociales en el desarrollo de acciones de promocion de la
Logyac s ciipasiin de ethorios “'”"ab‘e.s a pariic de iniclatfiers que 9 cerificacion 0 0% Eficacia en el logro de ceriificaciones de entornos saludables salud a fin de generar entornos favorables
favorezcan de vida que ala salud
Etaborse a;‘;‘fgf:;’ya::' seguirmiento a la Matriz de Indicadores para 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
[Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 el programa i 1 1 100% Eficacia en la del POA 2023
‘Apicar controles de alcohol en aliento a conductores en municipios ; - Eficacia ena cobertura de conroles de alcohol en MUNICIpIos
4 municipio 1 25% i
rioritarios seleccionados
Diundi asacciones o prevsrian e lesions de avsa e 3 (avs p —— = pes Eficacia en la 6jecucion de programas de Fabajo para Ia certificacion
campaiia de shiog ° del Municipio
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SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO
DIRECCION DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y DESARROLLO

SSD

SECRETARIA DE SALUD
DLURANSO DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION D DURANGO
METAS E INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
|t | Sepeided Vi [Prommover; ';Mc y de ceniros reg) de 1 Centro regutador ) 0% Eficacia en la realizacion de acciones de promocion Fomenar la educacién val y aciludes de respeto que
- incidan de los accidentes de trafico
Capacitar a la poblacion civil en las compelencias para proporcionar la " o e =
rimera respuesta ante un incidente, accidente o enfermedad sibita i 0 porsons 0 e e 8 copac o e popor
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resullados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa presupuestario 1 7 100 Eficacia en la realizacion del POA 2023
P‘:fa'";'e::‘" dl:d"s = s‘.’""b"::s.a‘“’::‘"g"’” W ptimeicns 90 gowerst 3 actividad 3 0% Eficacia en la realizar actividades de sensibilizacion
& N a la poblacién sobre los riesgos de accidentes,
8 | DJO31b  |Prevencion de accidentes Eubors.actelzary dar sagiiens & a ek do indicadores para : T 1 o rarts on 1 reckancin. askimizaciin § soguiiont 06 MR 1l danios s Oe-sioran'y 1 ipartrici da i prevencion
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa i 1 1 100%  en la realizacion del POA 2023
Realizar detecciones de Diabeles Melitus 33,932 deteccion 11243 33% 2 en la deteccion de Diabetes Melitus
Realizar detecciones de ion Arterial 33.932 eteccion 12872 38% ia enla deteccion de t Arterial
Realizar detecciones de Obesidad 33.9%2 eteccion 13142 39% ia en a deleccion de Obesidad
Otorgar tratamiento a personas diagnosticadas con Diabetes Melitus 3423 wratamiento 2507 73% Eficacia en el olorgamiento de ratamientos para Diabetes Melitus
acciones proactivas para la prevencin y
o A b Otorgar a personas diagnosticadas con Adterial 4,469 ratamiento 3185 71% Eficacia en el iento de tratamientos para arterial |defecci6n oportuna de casos de obesidad, diabeles y riesgo
. —_—— con la finalidad de tratar y controlar los
cP;m que paclemes con Diabetes Meliitus en tratamiento tengan bajo 1266 paciente controlado 1434 113% g::::'fs e&e elih;bsgro del control de pacientes diagnosticados con padecimientos y evitar c jcaci graves en el paciente
Otorgar a personas icadas con Obesidad 2787 ratamiento 2120 76% Eficacia en el olorgamiento de atamientos para Obesidad
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a a Matriz de Indicadores para . ; - & F
Y 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa i 1 1 100% Eficacia en la el POA 2023
i6n de nuevos pacientes al programa 9,681 paciente 2946 30% Eficacia en la incorporacion de nuevos pacientes al programa S oo e rier s ot crleciock
Atencion a pacientes de habla indigena 1.285 162 36% Eficacia en a atencion a pacientes de habia indigena sty v rRonmer la'pd;lwén Y.
(iirbioe de vasectomias 1.256 259 21% Eficacia en la i6n de vasectomias s Cers it e sek, difighdas
10 H18 DJ05-2 | Anticoncepcion y Planificacion Familiar | Atencién a pacientes activos en el programa 24,369 19277 79% Eficacia en la atencién a pacientes activos en el programa lograr el ejercicio de una sexualidad respoﬂsvable y
9
i?::ggogf’:‘:f:;’;::’ seguimiento a la Mabriz de Indicadores para 1 1 100% Eficacia en la reaiizacion, actualizacién y seguimiento delaMIR |protegida, en un marco de respeto a los derechos de las
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa i 1 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023 RerEonas Y con de género
Realizar actividades de difusion para la promocién de la donacién de 6rganos| 12 actividad 12 100% 5:::;;’;‘;208% O N para 1 della
Consoldar un si tal e permi
[lovar a cabo acciones de seguimiento  los acuerdos generados en la Red ; % Eficacia en el sequimiento de acuerdos generados en la Red onsolidar un sistema estatal de trasplantos que permita
4 accion 4 100% . ofrecer una esperanza de vida y calidad a los pacientes en
11| AAOB-11 [Centro Estatal de Traspliantes Nacional de Centros Estatales de Nacional de Centros Estatales de g .
[Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en a realzackn, ackialzacitny seguimenodsla MR |culura o 33’"’"‘-“ Y Wicoe ivmts de B praecin e
Resultados del programa presupuestari . L Ve fulioei o chopniin
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 7 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
Eventos dirigidos al yento de los factores de i6n de fa Eficacia en la difusion de actividades de promocion y prevencion en
4 Evento 20 %
poblaci6n del Estado : E 2 i X materia de salud mental
Impulsar estrategias para fa Promocion de fa Salud Mental, estios de vida e i Eficacia en la Promocion de la Salud Mental
saludable y autocuidado para os dierentes grupos elarios y diundirias en a 140,000 e v 148000 106%
escuelas v lugares de trabaio el F
Realizar campatias de comunicacién para a i6n de las actividades de 4 . . i Eficacia on las campanas de comunicacion de 1a Salud Mental
|prevencién y disminucion de factores de riesgo en materia de Salud Mental i
Promover fa integracion de la salud mental en 1os programas de saiud ; . Eficacia en lad reuniones de Salud Mental
iblica, a través de reuniones intra e interinstitucionales 2 o ol sd
apacitar al personal de imer nivel de atencin en la guia de Eficacia en la capacitacion de |a Salud Mental
intervencin para los rastornos mentales, neurologicos y por uso de .
sustancias mhGAP, para reducir la brecha de atencion en salud mental y i o 1% Toex
s
mpulsar fa el personal yro que brinda Efcacia en la capacitacion de fa Salud Mental
servicios en unidades ambulatorias, hospitales generales, semi residenciales
y residenciales para brindar atencién integral y adecuada de personas con 79 Curso 68 86%
trastornos mentales, consumo de sustancias psicoactivas o conductas
suicida:
o = Freey raie 9 = ; — Eficacia en el intercambio de conocimientos de la Salud Mental Selstma it o RS e
12| DJ03-3  |Promocion de la Salud Mental (ISMED) promuevan el intercambio técnico y cientfico en Salud Mentaly Adicciones " 5 de factores asociados a la salud mental en la comunidad
omentar el desarrollo dé programas para I prevencion de los Fasiormos Eficacia en 1a Prevencion de fa Salud Mental para identificar oportunamente los rastornos mentales
mentales y las adicciones en los diferentes grupos de edad enfocadas en la o Cusstionario 53 S
reduccién de los factores de riesgo, el fortalecimiento de los factores aplicado o
v la deteccién lemprana
Implementar programas de educaci6n para padres, cuidadores y maestros . - Eficacia en la Prevencion de la Salud Mental
St ¢ - - B L V- 58 Sesion informativa 3 53%
sobre el desarrollo infantil, apego, crianza positiva y educacion sin violencia
Fomentar el cuidado infantl temprano en los servicios de Atencion Primaria a T T 3 T Eficacks en la Prevencidn de fa Salud Mental
a Salud, para la deteccion oportuna de los trastornos del neurodesarrollo °
Eabora rojecin 0 Ineutcucin pre ol desarrolo e programas en salud i Projects Wik p = Eficacia en los proyectos de investigacion de la Salud Mental
Capacitar  Prestadores de alencion Formal @ informal on Ta comunidad para Fhicacia en la capacitacion de la Salud Mental
la orientacion y conse;ena eficaz en salud mental, adicciones, prevencion del 100 Webinar 9 9%
suicidio v -
Monitorear el registro adecuado y oportuno de acciones de salud mental 5 Unidad da sakud 2 40% Eficacia en el monitoreo
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a a Mauiz de Indicadores para 1 = F e Fficacia en la elaboracion de a MIR
dos del programa i
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa i 1 Programa elaborado 1 100% Fficacia en la 6 del POA
Realizar tamizaje a suarios de las unidades de salud para consumo de ias P % P Eficacia en la realizacion de amizaje a usuarios e las unidades de
drogas salud para consumo de drogas
Realizar cursos de i6n de adicci 150 curso 327 218% Eficacia en la realizacion de cursos de prevencion de adicciones
13| DJ034  |Prevencion delas Adiciones (CEPAAD) Otorgar tratamiento breve a personas con adicciones 202 wratamiento 287 142% Fficacia en el otorgamiento de tratamiento breve a personas con 5’:7:5"""." et materia de promocidn y prevencidn
Elaborar, aclualizar y dar seguimiento a la Matiz de Indicadores para » ot = == =
e 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa presupuestario 1 1 100% Eficacia en la el POA 2023
Lievar a cabo acciones para promover la donacién aliruisia de sangre 52 accion 17 33% Eficacia en la én de Ia donacion aliruista de sangre
14 3X03  |Promover la donacion aliruista de sangre Elaborar, actualizar y dar seguiniento a la Matriz de Indicadores para 1 MIR 1 100% Eraciatn lo oo, acsakaion y saguirionto de WMIR |- r2mover;eniel émbito estatal s canpanas de
Resultados del programa presu tario altruista de sangre
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa p i T 1 100% Eficacia en la el POA 2023
Otorgar consultas a la poblacion que habita en comunidades de dificil acceso| 33400 consulta 33.400 100% Eficacia en el olorgamiento de consulias
Aplicar biologicos para preveni enfermedades prevenibies por 13.350 biokegico 13,350 100% Eficacia on la aplicacién do bioGgicos
Realizar de los problemas de salud 9.005 deteccion 9,095 100% Eficacia en la én de detecciones
Otorgar servicios auslares para el diagnésiico efectivo de enfermedades en 5 . o — e R
Promocion'y presencion do & ssks o Onrgpsen 145 servicio 145 100% Eficacia en la realizaciin de senvicios auliares de diagndstico | Gonyibuir a mejorar las condiciones de salud de la
15| UMM |comunidades de diicil acceso mediante Unidades [Realzar acciones e sakud preventiva a a poblacion de fas ocalidades o — pre” pres Erioacia or T eakonclird ackions 0a skl revantia poblacion que habita en comunidades de dificl acceso
Médicas Moviles visitadas por el programa mediante acciones de promocion, prevencion y atencion
Realizar acciones comunitarias en las localidades visitadas por el programa 6014 accion 6014 100% Eficacia en la realizacion de acciones comunitarias
Elaborar. actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 7 T 100% Eficacia en la el POA 2023
Promover la realizacion de consultas de control prenatal 4251 consulta 2600 61% Eficacia en la promocion de consultas de control pronatal
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SSD

SECRETARIA DE SALUD
LI AN OO DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Dt DURANCO
METAS E INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
i VIH a muj ! 1 % i izaci VIH a muj :
Realizar pruebas‘ de : Ha mu;eres.evfbarazadas : 3,529 prueba 083 31% Eficacia en la realizacion de prueba de a mujeres embarazadas o la atencién al binomio madre-hijo,
Cr;‘z’:'"”f 'ﬂ“.’""" del procedimiento de cesarea en mujeres con 5845 procedimiento 1304 2% Eficacia en la coordinacion para la realizacion de cesareas una atencion y prenatal
. embarazo de allo riesqo - un iento con minimo de riesgo y una
16 DJO7-1 Salud materna y perinatal Incolwrat a mujeres con ‘evento obstétrico como aceptantes de métodos ; - Eﬂcacla en la incorporacion de rru;eres con evento obstétrico . E .
2772 paciente 1613 58% e St e g estrecha del de los
Reguswar a pacientes con riesgo perinalal para su seguit oportuno 573 paciente 562 Ercama en el registro de pac.emes con riesgo perinatal recién nacidos que coadyuve ala disminucion de la
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR morbilidad y mortalidad materna y perinatal
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
Peahzar ‘acciones para favorecer el desarrollo de habilidades en salud de los & accldn o o Eficacia en la realizacion de acciones para favorecer el desarrollo de
B habilidades en salud de los adolescentes
B romever acciones para | Carporacion 06 adolescentes a os Grupos de Eficacia en las acciones para la incorporacion de adolescentes a los.
|Adolescentes Promotores de la Salud (GAPS) formados en las Jurisdicciones 12 accion 0 0% (Grupos de Adolescentes Promolores de la Salud (GAPS) formados | Contribuir a fa salud de los nifos y adolescentes
itari medlanle la promocion de la salud, prevencién de las
] ” Eficacia en la formacion acion de los Grupos de Alencion
17 DJO1  [Salud de la infancia y salud de la adolescencia | Conformar y operar Grupos de Alencion Integral a la Salud de la 4 . 5 o Imggaf:a e della ioner (GNSA,"ms — ias que los afectan y dismi de
[Adolescencia (GAISA) en las Jurisdicciones Sanitarias i la mortalidad infanti, mediante la atencion integrada y
Realizar supervisiones para verificar el avance del progras 8 supervision 0 0% de pi con enfoque de riesgos
Elaborar, actualizar y dar segumento = Matiz do Idicadores para i MR 1 100%
Resultados del programa presu °
Elaborar el Programa Operativo Anual 2073 4 programa 1 1 100%
Capacitar al personal de salud en el Modelo Integral de Salud Sexual y
ek o % persona 0 0%
Realizar campaiias de difusion de los derechos sexuales 3 campaiia 1 33%
Capacitar a docentes en escuetas de nivel secundaria y preparatoria en 90 persona 0 0% Eficacia en la itacion de docentes en de
de sexual ¢ transmision sexual
Capacitar a promotores de la salud en salud sexual y reproductiva 50 persona 0 0% i itacion de promotores en salud en SSRA e 5 725 iy
Habilitar areas de Servicio Amigable para la atencién de SSRA en unidades z aree dasaricio B 0% Eficacia en la habilitacion de unidades de salud con el servicio de ontribuir al desarrollo y bienestar de las y los
de salud e i _ N atencion de SSRA en unidades de salud ; ando su salud sexual y
18 DJO1-5 Salud sexual y reproductiva de los enies Habilitar 4reas de Servicio Amigable para la atencién de SSRA en municipios 10 unidad de servicio 0 0% en la habilitacion de senvicios de atencién de SSRA en los |reproductiva, prevenir y disminuir embarazos no
adolesc de la entidad e de sexual, por
Registra a mujeres adolescemes sexualmente activas que acepten el uso de 13,387 persona 0 0% medio de basadas en el i de
métodos la diversidad cultural y sexual
Habilitar ta unidad itinerante para la atencién de SSRA “EduSex’ 1 senvicio 0 0% 5 A
= - ’ - Eficacia en la habitacion del modulo de aborto seguro en unidad con
9
Habilitar un Ser\flclo Amigable con Aborto Segu.ro en una unidad de salud 1 servicio 0 0% e s esan
[Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa presupuestario 1 1 Eficacia en la del POA 2023
Realizacion de diagndslico para fa influenza, neumonia y COVID-19 en el - Saiaia it Eficacia en la realizacion de diagnosticos para la influenza,
primer nivel de atencién i ia y COVID-19 en el primer rivel de atencién
Otorgar tratamiento oportuno en pacientes con Influenza 160 tratamiento 13 8% Eficacia en el otorgamiento de tratamiento en pacientes con Influenza
Otorgar tratamiento oportuno a pacientes con Neumonia Adquirida en la Py it = 2% Eficacia en el olorgamiento oportuno de ratamiento a pacientes con las de de la salud y la
5 | Comunidad e i Neumonia uirida en la Comuni de las enla
19 DJO1-9 i Dllupdlr fr_\alerla!es de para la y control de 800 material 100 13% Eficacia en la dllusaén de rnalenales de promocion para la prevencion rutlr‘\a .de la atencion de los s.erwclos desaludy enla
respi _ ntrol de familiar y mediante la vigilancia
Realizar capacitaciones para la deteccion, ratamiento y control de p esacioeitn 1 == Eficacia en la realizacion de capacitaciones en deteccion, epidemialogica
infecciones respi agudas ° iento y control de infecci agudas
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para ™ i EE
e e 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la i6n del POA 2023
= ’ . Eficacia en la i i6n de jias de pr
de en etapas 4 estrategia 0 0% Coibinadaion Slatias
Distribuir condones para la prevencion de la transmision de VIH e ITS en 200 26w ey Py Eficacia en la distribucion de condones para ion de la lala ante el VIH, SIDA e ITS,
personas positivas : 3 de VIH e ITS en personas positivas la en un marco de
Otorgar tratamiento a personas VIH positivas 770 tratamiento 687 89% Eficacia en el otorgamiento de Iratamiento a personas VIH positivas |derechos humanos, fomentando la inclusion social, la
2 - : ; . 5 7 = idad de género y el respeto a la diversidad sexual,
20 24 IHSIDA e ITS Realizar pruebas para la deteccion de sifilis en personas en ratamiento i Eficacia en la deleccion de sifilis en personas en ratamiento &
el \IVSIDA e Al P P k.o pos n 817 deteccion 0 0% aca e d P a fin de contribuir a la reduccion de nuevas infecciones
b E 3 = - A Eficacia en el iento de mujeres enla on, la ion de los efectos, mediante
Dar seguimiento y control a mujeres embarazadas diagnosticadas con VIH 6 paciente 3 50% con VIH la ejecucion de acciones de atencion, prevencion y
”naborar acdlzla:::;r); ;:: seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacie on I Toskackt Bty dela MIR i
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
Realizar detecciones de depresion en el adulto mayor 759 deteccion 282 37% Ef'iao‘:'a enla realizacion de detecciones de depresion en el adulo
Realizar detecciones de adullos mayores con riesgo de caidas 900 deteccion 539 60% Eficacia en la deteccion de adullos mayores con riesgo de caidas
Realizar detecciones de adultos mayores con incontinencia urinaria 79 deteccion 533 67% E’f::::': enla defeccicn de adulios mayores con inconfinencia
Realizar detecciones de aduos mayores con fiego de fractura por ; : Eficacia en la deleccion de adullos mayores con riego de fractura
1.547 deteccion 1827 118% 3 i Promover un envejecimiento activo y saludable a través
21 DJ03-10 Salud del aduto mayor Olorgar tratamlenrn no farmacolégico a pacientes adultos mayores 286 e 70 249 Eficacia en el otorgamiento de tratamientos a pacientes con de la deteccion oportuna de alteraciones propias de la
on depresion S diagnostico positivo de depresién 6n adulta mayor
Otorgar tralamlento o farmacoldgico a pacientes adullos mayores e PR = o Eficacia en el olorgamiento de ralamientos a los pacientes con
con factores de riesgo de caidas = diagnostico positivo de riesqo de caidas
Otorgar consultas de gerontologia en personas adultas mayores 1,800 consutta 450 5% Eficiencia en el iento de consultas de
[Elaborar: acslizar.y dok seg“"“'e""’ alla Mariz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuest
Elaborar el Programa Operalivo Al 2073 del programa 1 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
Reproducir y difundir material educativo y didctico sobre salud bucal 108 material 0 0% 5&;"3 enla difusién de material educativo y didéctico sobre salud
Realizacion de Campanas Estatales de Salud Bucal durante las Jornadas 2 n 5 = Eficacia en la realizacion de Campanas Estatales de Salud Bucal
Nacionales en Salud Piblica 5 durante las Jornadas Nacionales en Salud Publica
Realizar actividades preventivas a poblacion en general (exiramuros) y " F— e P Eficacia en la capacitacion al personal estomatologico en materia de
aplicar el Esquema Basico de Prevencin en y Escolares g o9 e salud bucal
a":‘;z; yoieivo enel primer nivel de 302,290 programa 88755 29% Eficacia en la las supenvisiones al personal odontolégico
Promover la aplicacion de barniz de fiuor principalmente a poblacin de 1a 5 Py . a8 0 Eficacia en la coordinacion y seguimiento de ias metas en CONSUIaS | |rolementar acciones de prevencion y atencion para la
afios de edad - = 2 dol personal ue permitan disminuir la incidencia de caries
22 DJ03-15  |Salud Bucal* Capacitar al personal en materia de salud bucal. 2 rsona 1 50% Eficacia en la itacion del personal ucique pel o e 8 ae cares
Supervisar el avance del programa de salud bucal 108 supervision 0 0% Eficacia en la supenvision dental y en poblacion de
P—— Estatal en jsiony s responsabilidad de los Servicios de Salud de Durango
per . B - ”
el pcarasta sl oo dar sl e 4 Seguimiento 1 25% Edicacia en el seguimiento
Apiicar Ios recursos financi ientes para del programa N =
e 5 o coneut dola mblacm 35.798 consultas 11855 33% Eficiencia en las consutas
Apicar el 746 3 % Eficiencia en los
Elaborar. actualizar y dar seguimiento a la Wiz de nacadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
Habilltar el senvicio de alencion a grupos en condicion de winerabilidad en 2 unidad desaled a o Eficacia en fa habiliacion de servicio de atencién a grupos en
unidades de salud ° condicién de
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DL ANGO DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION
METAS E INDICADORES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022
Capacilar a personal de unidades de salud en materia de derechos humanos Eficacia en la capacitacion del personal de unidades de salud en
no discriminacion inclusin y pertinencia cultural en la atencion de las 157 persona 0 0% materia de derechos humanos no discriminacion inclusion y
personas en los servicios de salud i i o Bl _ 7
’ " = P " ficacia en la capacitacion al personal de oficinas centrales y
Filasiag :J’Sﬁﬁ?a;fi.222ﬁfifﬁn"ﬁiﬁ'?ﬂifﬂﬁ;if;"cﬁfﬁf A5 w persona 50 125 [wisdiccionales enmaleria de derechos humenos no discrininecith i
atencion de las personas en los senvicios de salud inclusion y permanencia cultural en la atencion de las personas en | Transversalizar la perspectiva de género en los
23 DJO5-7 Igualdad de Género en Salud T v : = T s servicios de salud _ § mas en salud, nfedlan(e acciones qe prevencién
[Promover fa incorporacion de Ia perspectiva de igualdad, no discriminacién e Eficacia en la incorporacion de la perspectiva de igualdad, no y atencion de las principales causas prioritarias de
inclusion en las acciones de los programas de salud estatales con pertinencia 10 programa 50 500% discriminacion e inclusion en las acciones de los de salud y muerte
ra rtinencia cultural
Realizar fa difusion de informacién en materia de derechos humanos Eficacia en la difusion de informacién en materia de derechos
igualdad, no discriminacion inclusién y pertinencia cultural en los servicios 52 material 0 0% humanos igualdad, no discriminacion inclusién y pertinencia cutural
lalales de salud_ _ ] ) en los servicios estatales de salud
iib:"’;g%“e‘fgf:;’;::’ i’i‘:"‘::;i: la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2022
Realizar talleres para la prevencion de la violencia en la poblacion ™ e = = Eficacia en a realzacion do (aleres para a prevencion de
adolescente B cién adolescente
Promover la referencia de mujeres vicimas de violencia a servicios I o o1 oo Eficacia en la referencia de mujeres vicimas de violencia a senicios
iok & especializados Contribuir a la i i i
prevencion de la violencia familiar y de
24| DU0s4 |Violencia de género Conformar y coordinar grupos de trabajo de mujeres victimas de violencia 32 grupo 16 50% ng‘f‘:m".';'a coordinacién de grupos de rabajo de mujeres victimas | "o como a la promocion del derecho a una
[Conformar y coordinar grupos de trabajo de agresores 32 grupo 12 38% Eficacia en la inacion de grupos de trabajo de agresores vida sin violencia
Elaborar, actuslizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resuttados del programa presupuestario ¥ se9
Elaborar el Programa Operafivo Anual 2023 del programa 1 1 Eficacia enla del POA 2023
Apertura de Senvicios de Aborto Seguro (SAS) en las 4 4 servicio 4 100% Eficacia en la apertura de Senvicios de Aborlo Seguro
R Capacitar al personal operativo de los SAS 10 itaci 0 Supervisiones a las unidades Garantizar el servicio de aborto seguro en mujeres
25| Diosaa Aboro seguro en casos de viokencia familary e Iy TG alzar y o imiento a la Matriz de Indicadores pa ictimas de viol tableciendo cri i
género Rebileiermd ool GOl S L 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacion y seguimiento de la MIR "' "“’5, ?"“’:;C'ae r::n; ;;':glu‘;:z'zz ::’:rzzlg’r:’s
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 1 1 Eficacia en la del POA 2023 B
Reall_zar capaclmlones para el personal de salud para la atencién de casos 13 capacitacion 13
ey iones para 7124 deleccion 2197
Promover el ingreso al tratamiento de los pacientes 142 paciente 66
Cm‘; :i:’:‘;"x:f:{ﬂ;‘;;‘w' soko los menores de 5 afios diabéticos y 27 wratamiento 14 Eficacia en la aplicacion e lratamiento de profilaxis-5 y VIHy DM |Abali la transmision de eslos padecimientos a traveés
2| DJo22  [Microbacteriosis Liever 2 cabo supervisiones para veriicar las acciones del programa 2 Supervision B Eficacia on la supervision de las acciones del programa de la temprano y
Realizar una jornada 1 jornada 1 100% Eficacia en la realizacion de una jornada dermatolégica oportuno
Llevar a cabo estudios de conlrol para Lepra 15 estudio 15 100% Eficacia en la i6n de estudios de control para Lepra
5:::"’:;0:%‘:‘3::; [’;::‘ seguirmiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
e s o e p campafa P i Eficacia en la realizacion de campana estatal e prevencion de
venci diarreas
Llevar a cabo camparias de prevencion de diarreas en zonas prioritarias 2 campaiia 1 50% E"”C"“ ena-teakzacitr:decofpanias g prevencion dejdiarrsas en
Zonax las actit de p on de la saludy la
Realizar operativos preventivos en dreas de riesgo 2 operativo 1 50% E."“”a ena reakizacién de operaivos preventios en éreas de prevencion de Ia enformedad diarreica aguda en la
27 | H33DJO1-8 |Enfermedades diarreicas agudas Realizar E i personal de salud 2 _— 1 50% rsonal de sakd rutina de la a{gnclon de los st.ervlcws de salud y enla
Lievar a cabo supervisiones para verificar las acciones del programa 3 supenvision 0 0% Efcacia en I reaizacion de supervsiones para verfcar fas acciongs (inémica familary comuniaria, mediante 12 vigiancia
pa Lk o del programa
E'::S{:‘;o:’i;‘e‘fgf:;r’;::' seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la reaiizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operafivo Anual 2023 del programa pi i 1 100% Eficacia en Ia realizacion del POA 2023
‘Actualizar al personal médico de primer y segundo nivel en el diagndstico y Eficacia en la reaizacion de curso de aclualizacion del personal
9 1 curso 033 33%
i le pacientes con denque, paludismo y chagas _
Levr  cabo operatios e vgiiancia enlomologica con owlrampas en 3 el A T,
Realizar operativos de control larvario en localidades prioritarias 4 operalivo 4 100%
Realizar operativos de rociado residual en localidades prioritarias 4 operativo 4 100%
L:?:’_:: ::bo operafivos de nebulizacién espacial en UBV en localidades 4 recorrido 4 100% Mo Difundir factores de riesgo, medidas de prevencion y
) ritari rioritari
28 DJ02-15  |Prevencion de enfermedades por vector Realizar operativos de i o de Tl = o 3 5 » Eficacia en la realzaclon do. Gperativos para Colocacion de malBs o control de casos de (vansmlsldn de e.nfermedades por
foritari operativo 0 0% mosauiteros en localidades vector, te en areas de riesgo
Llevar a cabo ol registro de acciones de vigiancia, prevencion y conirol en el : : Eficacia en el registo de acciones en el Sistema Integral de
52 registro 19 37%
Sjstem Inegralde Monioreo de Vectores Monitoreo de Veclores
Promover la realizacion de esiudios de eficacia biologica y suscepibiidad de i %) v e
" o Eficacia en la promocion del estudio de eficacia biolégica y
los ;:xu;:ias en las Unidades de Investigacion entomolégica, Operativas y 1 estudio 0.33 33% susceplibilidad de los insecticidas
E::l?‘n:(;ozz‘:f’gf:;ya::’ sequimiento a la Matiiz de Indicadores para 1 MR 0.33 33% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 el programa p 1 il Eficacia en la real el POA 2023
Olorgar ratamiento a personas expuestas al virus de la rabia por agresion o % beanis e pre Eficacia en el olorgamiento de ralamientos a personas expuesias al
contacto de animales i 2 virus de la rabia____ = )
Aplicacion de biolégicos en el programa de vacunacién antirrbica 270,000 biokdgico 318252 118% Eficacia en la apicacion e biokogicos en el programa de vacunacién
Realizar Ia esteriizacion de perros y gaios biidades de pad e o oalzacitn d Ta ssierizacion de per T Difundir factores de rlesgo, medidas de prevencidn y
aiizar Ia esteriizacion de perros y galos con posibilidades de padecer o 5 icacia en la realizac feriizach 705 y gatos con
29| DJ0215  |Prevencion de enfermedades por zoonosis rabia .80 pogedimientd s 125% sibilidades de padecer rabia cf)'(‘"c" e mase ge relis, bmce"’s'ls' Ao
Otorgar ratamiento a pacientes diagnosticados con brucelosis, FMRR U olra = Fommeno o = Eficacia en i olorgamiento de Fralamientos en pacientes cistecircosis y rickettsiosis, especialmente en areas
rikettsiosis B con brucelosis, FMRR u otra ri consideradas de riesgo
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
del programa y seg
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 el programa p 1 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
Levar a cabo actidades de conirol el alacran de viviendas en localidades o e = o Efcacia enlareazacion de acvidados 62 Gonirol del alacran de
ide como ° viviendas ei
Estudios de ia para alacran 10 Estudios 5 ienci ja para Sacrin
Estudios de ia para arana viuda negra 7 Estudios 4 57%
Rociado residual intra y peridomiciliar en localidades en fiesgo para Fociage cosihual nkay perldericiar en localades & 18530 para
1,200 Rociado 1046 87% artropodos Difundir factores de riesgo, medidas de prevencion y
30 DJ02-6 Intoxicacion por artroy S B . . Eficacia en el olorgamiento de tratamiento a pacientes con picadura |control de enfermedades regionales (alacran, arafia y
podo 7 % e y
Otorgar tratamiento oportuno a pacientes con picadura de alacran 500 tratamiento 3,063 41% de alacrén, araia violinista y arafia viuda negra___ vibora)
Realizar evaluacién de las acciones en las localidades prioritarias 2 evaluacion 1 50% Eficacts e i soalzaciin G waCIOn de e aciamen e
Elaborar. actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario b
Elaborar el Programa Operafivo Anual 2023 del programa i 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
Procesar muestras para vigilancia epidemiolégica 35.975 muestra 10.007 28% Eficacia en el procesamiento de muestras recibidas para vigilancia
i
Procssar mussias pora vialancia s e piam e pny Eficacia en el procesamiento de muesiras recibidas para viglancia
: sanitaria
B Eficacia en ol procesamiento de muestras para diagnstico de
.
Procesar muestras para diagnéstico de Proyectos Federales 235 muestra 185 79% el s | |
) - o - Eficacia en el procesamiento de muestas para de Fortalecer las e y
vés del andl 5
st | ouonts  |Vgiancia cpdemiolsgion a v dolandlsis . |Prosesar mussiras para dagndsico de Proyectos Estades 79 muestra 100 127% Stk L oo 200rls delos progsaimias de sslud pakica a
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oLy — , . :
Procesar muestras subrogadas para el diagnostico 1,031 muestra 123 12% ;g;ii:u: el procesamiento de muestras subrogadas enviadas para |ravés del analisis de muestras
Procesar muestras para diagnosiico SARS-COV-2 38,000 muestra 8118 21% Egﬁ'f;‘c‘a en el procesarmiento de muestras para diagnosticar SARS-
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resuttados del programa
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 1 100% Eficacia en la el POA 2023
Realizar supervisionos a as furisdicciones sanilrias para verificar a = Eficacia en las supervisiones a las Jurisdicciones sanitarias para
supenvision 1 25%
del programa verificar la operacion del programa
Realizar la atencion oportuna de las emergencias en salud que se presenten 2 atencion 0 0% E'fs:f;;:" o encion oporkuna deries gmergeciciaen sellel aus o
- - N N - Eficacia en Ia realizacion de reuniones del Comité Estatal parala | Otorgar atencion temprana a la P°b'aCi°" ante la
.
Realizar reuniones del Comité Estatal para la Seguridad en Salud 4 reunion 1 25% Aoyl de brotes, -
32 DJ02-7 Urgencias Epidemiolgicas y Desastres Impartir cursos de capacitacion al personal involucrado en la atencion de 1 capacitacion 0 0% Eficacia en la capacnacnm al personal involucrado en la atencion de |interés epldemlolbglw ademas de integrar la reserva
ias epidemioléai . - . rgencias epi de e insumos para su
Integrar kit de reservas esvalégicas Ge insumos para Urgencias 5 T o o Eficacia en la nlegracion e ki de reservas e nSumos| rencion
= T = para urgencias
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en Ia reaizacion del POA 2023
Verificar la operacion de las Unidades e Inteligencia para las Emergencias = " 5 o )
gl 12 verificacion 12 100% Eficacia en la verificacion de la operacién de las UIES
ﬁ;g&r ;a::cﬂacnén al pe(sonal responsable de las areas de atencién y 2 capacitacién 2 100% Efic cacla enla capacnacxén al personal responsable de las 4reas de
Realizar visitas de supervision a las Jurisdicciones Sanilarias para verificar fa = " .
i6n del programa b Bupendcion g b Sanitarias para verificar la operacién del programa__| Otorgar atencion temprana a la poblacién ante la
33| D027 |Emergencias sanitarias y Monitoreo Llevar acciones para incrementar la operacion y desempefio del Sistema . S 0 = Eficacia en fa realizacion de acciones para incrementr la operacion de brotes, =y . deu
Nacional de Vigilancia Epidemiologica i y desemperio del Sistema Nacional de Vigilancia :"‘”?i Y;'g"a" el o
los sistemas e
Generar reportes de informacion para la toma de decisiones 6 reporte 6 100% Eficacia en Ia generacion de reportes de informacion para la toma de
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 1 Eﬁcacia enla del POA 2023
Emilir boletines semanales de informacion epidemiologica 52 boletin 52
Ca_pam!ar al'pevscnal v irnokicrado on s sislsmas de viglancia capacitacion 2 b7 Fortalecer el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica para
. y . T Eﬁcacna en la supervision de los Sns(emas de Vigilancia la emision de datos epidemiolégicos homogéneos y
p s Supervisar los Sistemas de Vigilancia Epidemiologica 4 supervision 4 par ‘9 . de uliidad para la deteccion y notificacion
34 | H43DJ02-8 [Sistema de viglancia
Coordinar reuniones del Comité Estatal de Vigilancia Epidemiolégica 12 reunion 2 100% sf;:f:cal:" ja reekzacion de reunionas ol ComVEsiathl de oportuna de casos y brotes; asi como para (';‘ i
e salus
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de aMIR  |publica
Resultados del programa presu tario
Elaborar el Programa Opevanvo Anual 2023 del programa pi 1 i Eficacia en Ia realizacion del POA 2023
Eficacia en la realizacion de visitas de verificacion a establecimientos
Realizar visitas de de forma para ") 2
640 fds 710 1% de forma reguiatoria para dar cumplimiento a a ey en materia de
dar cumplimiento a la ley en "E‘e“a de salud ambiental y salud ocupacional e e Y Ejercer vigilancia y fomento sanitario adecuado para
N S Realizar operativos para atender los problemas sanitarios prioritarios y las R Eficacia en la realuzacnon de operativos para tender los problemas atender los problemas sanitarios prioritarios y las
1 % ool P
35| H443X02  |Riesgos Sanitarios otndelones de Hoans & i poblaite b Somen o 2 sanitarios y las de riesqo de la poblacion iciones de riesgo de la poblacion, con la finalidad
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de laMIR  |de disminuir las incidencias de los factores de riesgo
Resultados del programa
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la del POA 2023
Realizar visitas de verificacion a establecimientos de bienes y servicios de e Jsita o5 e Eficacia en la de visitas de
atencién médica e insumos para la salud 4 . de bienes y senicios de atencion médica e insumos s o i
Eficacia en la realizacion de operativos de alertas sannanas emitidas | Vigilar y verificar establecimientos, actividades,
: P Lievar a cabo operativos para la vigiancia de alertas santarias emifidas por - : i : 7
36 3X01-1 Sistema de verificacion sanitaria COFEPRIS de productos yno i operativo 16 145% por COFEPRIS de productos yno y servicios sa la con la
Elabor i Indi f inalidad de que no p! riesgos para su salud
rar, actualizar y dar sequimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en fa del POA 2023
Liovar a cabola verificacién focalizada en establecimientos 880 visita 191 22% Eficacia en la én focalizada en
Realizar la dictaminac i6n focalizada 735 dictamen 9 13% Eficacia en la én de actas de la ver focalizada
Elaborar, implementar y evaluar estralegias para la difusion de areas fibres iy A 7 T Eficacia en la |mpiemenlaz:|dn de estrategia de difusion e dreas
ostraciient Toertfcesiindandicnsy tios da Bsrio & Bbaco estrategia o libres de humo de tabaco Vigilar el cumplimiento de la ley general para el control
37 | H45DJ03-5 g X Elaborar, implementar estralegias de fomento de reas libres de humo de . - Eficacia en la implementacion de estrategia de fomento de areas del tabaco y su reglamento en los edificios publicos y
espacios libres de humo de tabaco 5 estrategia 4 80% . 4
tabaco £ L 3 = libres de humo de tabaco otros espacios
Elaborar, actualizar y dar seguiriento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa i 1 1 100% Eficacia en la Gel POA 2023
Realizar visitas de verificacion a establecimientos para verificar que fa ; : 5 PR 7
publicidad utiizada cumpla con las disposiciones previstas en el Reglamento 500 visita 0 0% S:z‘;::::\;:z““‘" de visitas de verificacidn de la publicidad
e Lev Generalde Salud en Malera de Publcidad = =
var a Gabo monitoreos en los medios de comunicacion sobre ia publicida 2 . : = A
s tonsiien 3.100 monitoreo 849 27% Eficacia en la de en medios de Evitar que a lravés de la publicidad se cometan fraudes!
38 | H463X01-1 [Control Sanitario de la publicidad Emitir sanciones administralivas a los establecimientos o medios de ala salud alertando a la poblacion sobre dafios
comunicacion que no cumplan con los ineamientos establecidos para la 200 sancién 200 100% Eficacia en la emisién de sanciones e inducir habitos y conductas favorables
blcidad
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operaivo Anual 2023 del programa 1 i 100% Eficacia en la el POA 2023
[Atender las alertas sanitarias que involucran riesgo para la poblacion 5 alerta 17 340% S:'f:gi::;;’:"““ e las slerlas sanitarias que involucran riesga
E::‘szfer';fsu"‘e':ai"isws;em°°° ".i"adc"’" ?"g;: d:e':::zs :‘:':;f::“es s mecanismo de 2 % Eficacia en coordinacion entre instituciones para la atencién a las en caso de y
39 3X04 Emergencias y Alertas Sanitarias P ook puesta inmediala, organizada y sist 2300 8016 N coordinacion o alertas sanitarias asnstencna rapida y efectiva a la poblacion, evitando asi
jimi i i su 6n a riesgos i
Elaborar, actualizar y dar seguiriento a la Matiz de Indicadares para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR 4
Resultados del programa presu tario
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 el programa presupuestario 1 1 100% Eficacia en la el POA 2023
Tlevar a cabo acciones para mejorar el indice de desempeno del LESP ante s o 5 = Eficacia en la realizacion de acciones para mejorar el indice de
la Red Nacional de Laboratorios de Salud Pablica i fio del LESP
m*“‘A___ﬁr‘A_r 3 ;
ot “:: b ok a:ae' e e z;h:r el Eficacia en la realizacion de acciones para mejorar el grado de
ittial) lglanca ™ e 5 accion 0 0% cumplimiento de los criterios de operacion y lineamientos de = = .
r:;:ga nalitico declarado para la Red Nacional de Laboratorios de Salud vigilancia epidemniologica del Marco Analitico Verificar la calidad sanitaria de Ios»allmenlos y aguas
40 | H48DJ02-9 |Laboratorio Estatal de Salud Publica Llevar a cabo capacilaciones operalivas a las diferentes instituciones del = e Eficacia en a realizacion de capacitaciones operativas a las para consumo humano, aguas residuales, asi como
capacitacion 1 17% el dellss
sector salud diferentes | sector salud x o -
i infeccio: incl las en ‘ogramas sustantivos
E:r‘;a;o"r:‘ff"“ i lnstifuko de, D y 1.885 muestra 354 19% Eficacia en el envio de muestras para control o procesamiento sagncul o8 prog o
Elaborar. actualizar y dar seguimiento a la Matiz de Indicadores para 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa i 1 100% Eficacia en la el POA 2023
Participar en las reuniones por el superior jerArquico 24 reunion 72 32% Eficacia en la partcipacion de reuniones de trabajo
. Eficacia en la elaboracion de reportes mensuales y ramites
Elaborar reportes y rémites de las
4 %
e v et do sandcics 22 reporte 45 20% admiisatios e s rervencioncs realizadas en el marco del
Uiovar a cabo o sequimiento y conlrol mensual del istema de referencia y n . i on 4 Inegracion 66 mformes dell seguimiento y contol del
228 informe 180 79%
de la unidad y generar los informes sistema de referencia y
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Realizar los ramiles requeridos y de manera oportuna para garantizar los R & L N »
cenvicios basicos necesarios para el 6plimo funcionamiento de la unidad 240 mes % 40% ﬁf"a.fa';":" el ramite de los servicios necesarios de fa unidad
pitalaria osplaaca Realizar un manejo eficiente y transparente de los
41 | H10 AA08-19 |Administracion de Hospitales Elaborar y dar tramite en tiempo y forma a las rdenes de compra para el 228 s 85 37% Eficacia en el elaboracion y trémite de las ordenes de compra recursos para hacer mas elecllya la prestacion de los
ejercicio de los recursos ervicios de Salud en los Hospitales
Mantener actualizado las bases de daios del Catalogo Unico de
en Salud, el SINE| y la plantilia de 51 base de dalos 27 53% Eficacia en la actualizacién de bases de datos
E"‘b"’a' yio ““;Z":L: d’::““a" de Organizacitn Especifico y de 2 Documento 12 38% Eficacia en la reaiizacion y actualizacion de Manuales
Elaborar, actualizar y dar seguiriento a fa Matriz de Indicadores para . " : e —
s 2 MR 8 38% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 21 1 5% Eficacia en fa del POA 2023
Participar en las reuniones convocadas por el superior jerérquico 20 reunion 8 40% Eficacia en la pariicipacion de reuniones de trabajo
" " Eficacia en a elaboracion de reportes mensuales y ramites
Elaborar reportes y trémites delas 5
e e bt & sericics 2 reporte 8 3% riisatios e las inrvreiones resizadas en el marco del
Tlevar a cabo el seguimiento y control mensual del sistera de referencia y » " Ehcacia en 1a nisgracion e miormes Gel seguimiento y contrl del
24 informe 8 33%
contanelerencia o a unidad y generar s nformos sistema de referencia y
alizar los tramites requeridos y de manera oportuna para garantizar los & o B . .a
te
Administracion de Hospitales de Especialidad |servicios basicos necesarios para el 6pimo funcionamiento de la unidad 2 mes 8 33% Eficacia en el iramite de los senicios necesarios de la nidad Realizar un manejo eficiente y transparente de los
42 | H10 DK04-5 Hospital de Salud Mental y CECAN Ditalaria hospitalaria recursos para hacer mas efectiva la prestacién de los
servicios de Salud en los Hospitales de tercer nivel
E"’;‘c‘::; ::;’s"f":'es:: lempo y forma a las 6rdenes de compra para el 2% mes 8 33% Eficacia en el elaboracion y trémite de las ordenes de compra St P
Mantener actualizado las bases de dalos del Catélogo Unico de
jentos en Salud, el SINE| y la plantilla de 5 base de datos 4 80% Eficacia en la actualizacion de bases de datos
E'ab""' yio. ac“;":’ o 'dma"“a' de Organizacion Especifico y de 3 documentos 3 100% Eficacia en la realizacion y actualizacion de Manuales
Elaborar, aclualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 2 MR 1 50% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 2 7 50% Eficacia en la realizacion del POA 2023
de ayudas yene: e sin i i - Apoyar dentro del ambito de la asistencia social y de la
43 H93 BP-1 fines da lucro apoyo a la poblacién que solicite ayudas en especie 850 Apoyos 1040 122% Eficacia en la entrega de apoyos salud a las personas en situacién de vulnerabilidad
social y i
Integrar el informe de necesidades de insumos para la salud de los SSD para 1 informe. 1 100% E",E:EZ:E: dI: ﬁrgcslgn der!??c"mw“ dz :ecmesﬁa;eas‘t reumes
la compra consolidada de medicamentos y material de curacién ° bes ol
Integrar el informe de necesidades de insumos para la salud de los SSD para 4 o g e Eficacia en la integracion del informe de necesidades de insumos
Ia cobertura en las unidades de salud 5 para la salud de los SSD para la cobertura en las unidades de salud
Tievar a cabo procesos para la adquisicion de medicamentas y olros insumos . Eficacia en fa reallzaclbn de de process pas a adquisicién de
10 procesos 1 10%
para la salud medicamentos y otros ra la salud
Coordlnar el abasto de medlcamento y material de curacion requerido para 48 T 16 33% Eficacia en la coo(dlnacmn para el abasto de medicamento y material
44 | H100 DKo34 |PbaSt0 de medicamentos y olros insumos para ta I Sani ¥ de curacién para las Jurisdicciones Sanitarias Realizar las acciones de adquisicion y distribucion de
salud Coord\nar el abasto de rned‘camemo y material de curacion requerido para " " Eficacia en la coordinacion para el abasto de medicamento y material| medicamentos e insumos en las unidades médicas
312 mes hospital 104 33% . ° ’
las unidades de curacion para las unidades
) v ) o mes establecimiento , Eficacia en la coordinacién para el abasto de insumos requeridos por
Coordinar el abasto de insumos requeridos por los establecimientos de apoyo 36 E 12 33% Rathicmdshnails
Coordinar ol shask de s para ovcs Senicios (subrogados, clinica de 7 —— | e Eficacia en la coordinacion para el abasio de insUmos requeridos por
heridas y estomas, f N otros servicios
Elaborar., actualizar y dar “9““""““’ ala Matriz de Indicadores para 1 MIR 1 Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestar
s o1 Programa Operaio Anul 2023 06l programa 1 1 Eficacia en fa el POA 2023
consulta a pi 12,500 persona 5699 Eficacia en el g de consulta a pr
Caplacién de unidades de sangre 12,500 unidad de sangre 6083 Eficacia en la captacion de unidades de sangre
Realizacion de pruebas de ja6 I ‘s 12,500 prusba 6083 49% Ehca: aenla reallzaclén de pruebas de hematologia e Coordmar la captacion, estudio, conservacion,
Sokcor o sbasleiieria de insumos y reaciivos necesarios para Efcacia enla slci de abesio e insumos y reactivos necesarios o do o sanaroy slis ompRne s,
i i i g esar v z i u
45 3X03-1 Centro Estatal de la Fasioacisn deilas i 12,500 insumo 1 0% A prrges vlgllandoaq;;es estos procesos se lleven a::::):;
Elaborar y/o actualzar ol Manual de Organizacion Especifico y de . _— acuerdo
| st filiy 9 pectiicoy 2 documentos 0 0% Eficacia en la realizacion y actualizacién de Manuales General de Salud y dems disposiciones legales en la
Elaborar, actualizar y dar segulmenh ala Matriz de Indicadores para 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de fla MIR materia
Resuttados del programa
Elaborar el Programa Operafivo Anual 2023 el programa pr 1 1 100% Eficacia en la del POA 2023
Otorgar consultas a personas con discapacidad 428 consutta 545 127% ‘:i’;i:“acf‘;‘a:' lorgamiento de consultas a personas con
Otorgar consultas a personas de la tercera edad 1,500 consulta 535 36% E"::“a enel olorgarmiend de:consulas;a personas da s eicers
9 Eficacia en el olorgamiento de consultas a mujeres embarazadas en | Prestar servicios de salud mediante brigadas médicas
46| DSS-06  |Programa Medico en tu Casa Otorgar consutas a mujeres embarazadas en estado de alloriesgo = consihe B o estado de alto riesqo a personas que por su condicion de salud no pueden
denificar las zonas de cobertura del programa y llear & cabo las acciones 12 acciones 6 50% Eficiencia en identficar las zonas de cobertura del programa trasladarse a las unidades médica para su atencion
necesarias para la de pacientes __ >
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de fa MIR
Resuttados del programa
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa pr 1 1 100% Eficacia en la del POA 2022
Coordinar fa apicacion de producios bioégicos a a pablacion de aZ500m | Do te Bioksgico P o Eh;l:f:: 3 B Goordinacion y apicacién de productos biolbgicos a a
Coordinar las Camparias Nacionales de Vacunacion en la entidad 3 campana 3 tooy,  |Eleaciaon i HeCipere ]
Coordrar s acciones ce rograne Ge vacunacion universal en ias s oo " gy Eicaci en = cocrdnacien x;us[:'zwisién de las acciones del Reatzar acciones para incremeniar coberras do
47| DUot4  |Programa de Vacunacion Promover a capacilacion del personal involucrado en el programa de 5 e 5 — Eficacia en la reaiizacion de capaci del personal i e haciafel control e""‘"““”r‘ y
y red de frio R N en el programa de vacunacion y red de frio Fibke 5 L por
Participar en las reuniones del Cormité Estatal de vacunacion (COEVA) 4 reunion 4 100% [Eficacla eni E‘ggﬂ‘)‘““’" en las reuniones del Comité Estatal de
Elaborar, actualizar y dar “9“"“’3"” ala Makiz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestari
Elaborar el Programa Operativo Anual 2073 del programa 1 1 100% Eficacia en la real del POA 2023
Aplicar la prueba EDI (Evaluacién de Desarrollo Infantil) 1,004 deteccion 21 21% Eficacia en la aplicacién e la prueba EDI (Evaluacin de Desarrolo
Infantil) talecer las de deteccion y atencion de
45| Diontop |Deteccion oportna do factores de riesgo en o [Clorgar terapias de rehabiliacin fisica 16,176 terapia 1598 0% Eficacia en el de terapias de fisica @ o ocor o decarrolls e, f8co
desarroll infanti a ravés del CEREDI [Elabocar; a%“e“agf:;g;::’ seguirmiento a la Mebiz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacion y seguimiento de laMIR |y emocional en nifios menores de 5 anos
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la del POA 2023
Otorgar consultas de primera vez en unidades de primer nivel 24,052 consulta 65.024 270% Eficacia en el e consulias de primera vez
Oorgar consutas en unidades de primer nivel 32.184 consulta 429350 1334% Eficacia en el de consultas
Otorgar consultas de primera vez de enfermedades ransrisibles 50.386 consuta 2.3 0% Eficacis sn ol clorganiento de sormull s priterd ez por
s b pryms ——— = = Eficacia en of olorgamiento de consulas subsecuentes por
Otorgar consultas de primera vez de enfermedades crénico-degenerativas 12318 consulta 93.75 1% Sr"‘“c'a el °‘°’gf£”‘° o rca‘;’;‘;""s e primera vezipos
s ol N —s = T o Eficacia en el olorgamiento de consulas SubSecuentes por
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49| DKot |Atencion medica enel primer nivel Otorgar consultas de primera vez de ofras enfermedades 60,328 consuta 273 0% E,'{i,“,‘;‘::" ickorgarmianto de consdlies de priemes vee, por <alud y alencion de primer coniacto en unidades con
resolutiva a los p de salud
Otorgar consutas subsecuentes de olras enfermedades 28,049 consulta 51.16 0% Eficacia en el otorgamiento de consultas subsecuentes por programa
Otorgar consultas de primera vez a sanos primera vez 19,476 consulta 44 67 Eficacia en el je consultas a sanos
Otorgar consultas de ion a sanos 24,536 consulta 66.14 Eficacia en el je consultas a sanos
Otorgar servicio de como apoyo al di 574,294 servicio 4022 Eficacia en el e servicios de laboralorio
Otorgarsenicios doradobgia com 3poYo 1 13,528 servicio 3705 Eficacia en o servicios de radiobgia
Otorgar servicios de ido como 13,528 servicio 432 /o Eficacia en el e servicios de
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a i e o2 Indiadores para S - I =
e e s 1 MR 1 Eficacia en la reaiizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operafivo Anual 2023 el prograrmna 1 1
Otorgar servicios de hospilal 45172 egreso 108 i
Otorgar senvicios de hospitalizacion de corta estancia 15,056 egreso hospitalario 18,625 124% S;;x'l: ena prestaci6n de seniclos de hospitaizacién de corta
Otorgar servicios de hospitalizacién en Ginecoobstetricia 6,247 egreso hospitalario 6110 98% Eficacia en a presiacién de servicios de hospiafzacién en
Ginecoobstetricia__ i i
Otorgar servicios de hospitalizacion en Medicina Critica 75 egreso hospitalario 2 29% B la prestacién de sanvcios de hospitaizacisn en Medicina
Otorgar servicios de hospitaiizacion en Medicina interna 12,520 egreso hospitalario 1,410 89% ﬁ"'::"za en la prestacién de servicios de hospitalizacin en Medicina
Otorgar servicios de hospitalizacion en Pediatria 1993 egreso hospitalario 2,045 103% Eficacia en la prestacion de servicios de hospitalizacion en Pediatria
Otorgar servicios de hospitalizacion por Cirugia 5272 egreso hospitalario 5312 101% Eficacia en la prestacion de senicios de hospitalizacién por Cirugia
" S : cra ® Eficacia en la prestacion de servicios de hospi ion en alencion hospitalaria a la poblacion por
s | Dozt |Hospitalizacion General® Otorgar servicios de hospitalizacion en Neonatologia 2453 egreso hospitalario 1785 73% ] oroblomas de salud genoraies y do especialdad de medana
Otorgar otros servicios de lizaci 1,556 egreso i 821 53% Eficacia en la prestacion de olros servicios de cor i a fin de proteger, restaurar y mantener la salud
Otorgar servicios de io clinico 1292.423 estudio 2412753 187% Eficacia en la prestacion de senvicios de laboratorio clinico
Otorgar servicios de radiologia 56,673 esudio 23,600 2% Eficacia en la prestacion de senvicios de radiologia
Otorgar servicios de patologia 3.891 estudio 395 36% Eficacia en la prestacion de senvicios de patologia
Otorgar servicios de electro cardiogramas 7.716 estudio 902 0% Eficacia en la prestacion de senicios de electro
Otorgar servicios de i 16,646 estudio ,052 36% Eficacia en la prestacion de senvicios de i
Otorgar servicios de 2.760 estudio 164 2% Eficacia en la prestacion de senvicios de
Realizar irirgicos 5,095 procedimiento 448 268% Eficacia en la e
Realizar i 20,390 568 32% Eficacia en la e
Realizar 31,020 399 30% Eficacia en la e p i
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 5 e e s
G rpad Ko e 5 MIR 5 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 7 100% Eficacia en la realizacién del POA 2023
Otorgar consultas de Cirugia 7,363 consulta 6,854 9% Eficacia en el otorgamiento de consultas de primera vez en Cirugia
Otorgar consutas de Medicina Interna 7.671 consulta 7.822 102% F;l'gz‘“: en el otorgamiento de consullas de primera vez en Medicina
Otorgar consultas de Pediatria 16,764 consulta 14,825 88% Eficacia en el olorgamiento de consultas de primera vez en Pediatria
Otorgar consultas de Ginecoobstetricia 17,613 consulta 16.745 95% E"“‘”a en el otorgamiento de consultas de primera vez en
] e en el olorgamiento Ge consultas de primera vez en Proporcionar atencion médica de especialidad a la
.
51| DKoz |Proporcionar aencion médica d Otorgar consuitas de Oftaimologia 1587 consuks. 2% 5% o poblaci6n con el fin de proteger, restaurar y mantener la
Otorgar consultas de Otorrinolaringologia 504 consulta 323 64% gﬁcac'a en el olorgamiento de consuitas de primera vez en salud
Otorgar consultas de Traumatologia y Ortopedia 7.403 consulta 6.148 83% Eficacia sn el °'°E')r9°""e"‘° derconsufiss e peimeralvez en
Otorgar consutas de otras Especiaiidades 54,747 consulta 54,110 99%
Elaborar, actualizar y Gar seguimiento a a ez de Indicadores para : e . o
del programa
Elaborar el Programa Operafivo Anual 2023 el programa 7 Documento 7 100%
Otorgar servicios de hospitaizacion en el Hospital de Salud Mental 500 egreso hospitalario 27 1%
AR Otorgar servicios de hospitalizacion y egreso en el Hospital de Salud Mental 600 egreso hospitalario ur 4% Prcgeroloas skncitdepitila ds teecer nivel
e S Y Otorgar servicios auxiiares de diagnostico en el Hospital de Salud Mental 18,000 i 7320 % poblacion por problemas de salud que requieren de alta
P Flaborar, acular y Ga sequrmieno s a i de Indicadores para ; e : 00% especialidad a fin de proteger, restaurar y mantener fa salud
Resuttados del programa presus '
Elaborar el Programa Operalivo i 673 36l prograre 1 i T 100%
Otorgar servicios de hospitalizacién en el Centro Estatal de Cancerologia 1,000 servicio 204 29%
52 | H63DKO4-1 Glrgar soicios & Rospaizaian 0o cora esanca o el Centro Estatal de Frea e hoviilors — =
ARt Realizar quirtrgicos en el Centro Estatal de C. 350 senvicio 58 7% en o CECAN i e
CECAN Realizar procedimientos terapéuticos en el Centro Estatal de Cancerologia 13,500 MR 2268 17% Eficacia en los procedimientos terapéuticos en el CECAN poblacion por problemas de salud que requieren de alla
a fin de proteger, restaurar y mantener la salud
Realizar procedimientos diagnosiicos en el Centro Estatal de Cancerologia 6,175 Diagnistico 360 % Eficacia en los procedimientos de diagnéstico en el CECAN
E'a"""':'o:cd“e‘lagfs; r{_‘::’ seguirmiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 el programa T POA i 700% Eficacia en la realizacion del POA 2023
Otorgar consultas de Psiquiatria en el Hospital de Salud Mental 7,000 consulta 3600 51% Eficacia en el dlorgartiento de consula de Peiquiatria en el Hospltzl
de Salud Mental
proporcionar atencin médica de Tercer Nivel |0 "o "o otogia en el Hospital de Salud Mental o ™ 5 = de sesiones de enel atencion médica de tercer nivel a la poblacion
Hospital de Salud Mental Ygar;csiones'de aveoga s g : ot s  fin de proteger, restaurar y mantener Ia salud
Otorgar sesiones de Rehabiliacién en el Hospital de Salud Menal 590 sesion 206
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matiz de Indicadores para i i ;
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 el programa p 1 sesion 1
53 | HE3DK04-2
Otorgar consuta en el Centro Estatal de Cancerologia 12,000 consulta 17,319
A et Olorgar consulta on el Centro Estatal de C 12,000 Gonsulta 17,319 . )
proporcionar alencion médica de Tercer Nivel it e e o ComoEsalldaC o0 e T : alencion médica de tercer nivel a la poblacion
(CECAN Realizar sesiones de ia en el Centro Estatal de C 9,000 Sesion 8912 en el CECAN a fin de proteger, restaurar y mantener la salud
Realizar sesiones de en el Centro Estatal de Cancerologia 125 Sesion 38 30% en e CECAN
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para " e — )
e L 1 documento 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Elaboar ol Pograma Operabio Anua 2023 del programa p 1 7 100% Eficacia en la én del POA 2023
[Atender urgencias C: 41.046 atencién 49,026 119% Eficacia en la alencion de urgencias Calificada:
Atender urgencias No Cal e 128535 atencion 120,402 94% Eficacia en la atencion de urgencias No Calificada
Atender urgencias por accidentes, envenenarmiento y violencias 7,658 atencion 8112 106% E’\':;:;;’; la atencién de urgencias por accidentes. envenenamiento
|Atender urgencias por apoyo a servicios de Medicina General 8953 atencion 7.445 83% ;13?:['::3;:;“'6“ 6 ungencias por apaY0:a sardclos de
54 | H64DK02-3 |Urgencias Calificadas” Atender urgencias de Gineco-Obstélrica 34.552 atencién 22110 64% Fficacia en la atencion de urgencias de Gineco-Obstétrica e érea:r;i?f":::amt’;a f‘izra'g';"fo: 'a;‘:s(s""“ on
Atender urgencias de Pediatria 28117 atencion 18.476 66% Eficacia en la atencién de urgencias de Pediatria 9 . prestes
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[Atender urgencias por afeccion médica del paciente 99,182 atencion 75115 76% E:'s:"n'; en la atencién de urgencias por afeccion médica del
et L e bele) la Marriz de Indicadores para 1 MR 1 I 100% Eficacia en la realizacién, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presu
Elaborar el Programa Operalivo s 2023 gl programa 1 1 1 100% Eficacia en la Gel POA 2023
Atender urgencias Calficadas 6816 atencion 2242 3% Eficacia en la atencion de urgencias Calificadas
[Atender urgencias No Calificadat 0 atencion 0 100% Eficacia en la atencion de urgencias No Calificadas Brindar una alencion oportuna y eficiente a las personas en
55 | HB4 DK04-3 |Atencion a Urgencias médicas en el Tercer Nivel  [Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 2 MR 2 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR las 4reas de urgencias de las unidades hospitalarias de
Resultados del programa tercer nivel
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la del POA 2022
== ) 3 . . h " . Eficacia en la coovdinaobn de Ta prestacion de servcios de
Coordinar la prestacion de servicios de laboratorio en unidades de salud 564 unidad de salud 188 3% bt oot o
Evaluar las actividades y necesidades e insumos de los laboratorios 4 evaluacién 1 25% E;'c:"a sola ""“"“a""’“ e sevadades ¥ necesidades de insumos
2 Preparar y llevar a cabo procesos de adquisicion de reactivos y otros > Eficacia en la realizacion se procesos de adquisicion de reactivos y Apoyar en la atencion médica con la determinacién de
56 | H65DK02-4 |Red Estatal de Laboralorios insumos de 2 pocese 1 0% otros insumos de mediante andlisis y procesamiento de muestras
Supenvisar las unidades de salud con 4 Supervision 4 100% Eficacia en la supervision de unidades de salud con laboraforio
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 8 ; e = .
e 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizaci6n y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la del POA 2023
Evaluar fas actividades y necesidades de insumos de los laboratorios de las " o | g Eficacia en la evaluacion de actvidades y necesidades de insumos
unidades de tercer nivel de atencion : de los laboratorios de unidades de tercer nivel
Preparar y llevar a ca)o procesos de adquisicion de reactivos y otros 2 1 50% Eficacia en la realizacién de procesos de adquisicion de reactivos y
insumos de proceso o otros insumos de laboratorio Apoyar en la atencion médica de tercer nivel con la
57 | HB5DK04-4 |Laboratorios de Hospitales de Tercer Nivel Supenisar las unidades de salud de tercer nivel con laboratorio 4 supenision 4 100% Eficacia en la supervision de unidades de salud de tercer nivel con determnaclén ddee dr:‘augeris:sws mediante analisis y
Eiaborar, aclualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para = 3 B =
Resultados del programa pr eitario 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
T Regitar y dar ‘Seguimiento a la alencion de cancer en ninas, ninos y ) 3 Eficacia en el regisiro y seguimiento a a alencion de cancer en
1 registro 1 100% lcaciad
adolescent nifas, nifios y
e e reunonss dal Cansejo ESial para a prevencidn y €1
|ratamiento del Cancer enla Inlancla y la Adolescencia (COECIA) y sus 4 reunion 2 50% Eficacia en la realizacion de reuniones del COECIA
Comités Técnico, Normativo
Supervisar los procesos e Tos UNIA (Unidades Medicas Eficacia en la sUpervision 46 108 procesos operacionales en s UMA
Acreditadas) para el diagnoslico adecuado y la atencin integral en nifias, 2 supenision 1 50% (Unidades Médicas Acreditadas) para el diagnosiico adecuado y la
nifos v ncion inteqral en nifias, nifios v
Capacitacion a Médicos, y Pasantes de Servici Social 2 ] 50% Eficiencia en la
Gestionar que todos los mastégrafos cuenten con servicio de mantenimiento 14 mastégrafo 14 100% Eficacia en la gestion de mantenimientos para los mastografos
Proponer las metas de trabajo por senicio de mastografia para cumplir con 14 senicio de 1 100% Eficacia en la asignacion y logro de las metas de trabajo por servicio |Enfatizar la prevencion primaria del cancer mediante el
58 DJO1-6  |Programa de Céncer la meta de tamizaje requerida ° mastografia impulso de actividades de deteccion temprana, tratamiento y
Geshonar capacitacion para el personal que participa en la deteccion y 2 capacitacion 2 100% Eficacia en la gestion de capacitacion para el personal que participa |registro de pacientes
de céncer de mama i d en la deteccion y diagndstico de cancer de mama
Realizar campafias preventivas para la deteccion de cancer en la mujer 2 campafia 2 100% g‘i‘;‘i;" d': I’:z"'u’.:"’" de campafias preventivas para la deteccion
Proponer 1as metas de rabajo para cumplir con la meta de tamizaje requerida 7 senvicio de 7 pv Eficacia en la determinacion y 16gro e s metas de rabajo para el
gara a deteccion de cncer ol cuoko del o i . tamizaje para la deteccion de cancer el cuello del itero
gistrar de manera adec! (desglosando género, edad y otros. Eficaci .
2 ia en el registro del a las personas en
deerminantes socile) ol sequimiento s personas en ratamiento de 1 registro 1 100% el sty ol oecoliagyi
ncer en el Sistema de i
o N e = i iz g6 Indicadorss para . = = == —
S i e et 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de fa MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa p i T 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
1 Realizar capacitaciones al personal de enfermeria para la deteccion de B apaiaitn = = Eficacia en la capacitacion el personal de enfermeria para ia
pacientes con Hepatitis C oo . deteccion de pacientes con Hepatis C )
Llevar a cabo un registro e personas diagnosticadas con Hepalitis C 1 registro 3 300% Eficacia en la realizacion del registro de personas diagnosticadas
con Hepattis C Disminuir la del virus de la hepatitis C mediante
59| DJo25  |Programa de Hepatitis C Tlevar a cabo un regisiro de personas diagnosicadas con Hepalits C que g e 2 o Eficacia en la realizacion del regisiro de porsonas diagnosticadas |y ot o VAt R ento oporiuno
reciben tratamiento antiviral o . con Hepatitis C que reciben tratamiento antiviral occion, 9 oo y pore)
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Maliz de Indicadores para . ; 5 = i
N 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Elacorar el Programa Oporaio Anial 2073 0l pregrama 1 T Eficacia en la realizacion del POA 2023
- ftaciones, cursos y al personal ivo, de = Eficacia en la realizacion de capacitaciones, cursos y
Capacitacion en Salud a personal apoyo y directivo R sipstipcn o 0% iones al personal al personal de salud (directivos, personal
60 | HO9 3V08-1 = Elaborar, actualizar y dar seguirvien!n ala Maiz de Indicadores para 7 eer = o y de apoyo). y
de apoyo y directivo Resulkados del programa presupuestar 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR ottides onen o doss fundiones
B Pesorarma Gporaivo Anual 2073 46l programa pi 1 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2022
Otorgar capacitacion al personal de salud 1 capacitacion 0 0% Eficacia en la realizacion de capacitacion para el personal de salud
5 " - = Eficacia enla de un di Ge Tas condiciones para
’ - |Reaiizar un de las parala de senvicios - o ! | # :
Programa de enfoque intercultural en los servicios | : 1 diagnostico 1 100% Ia prestacién de senicios en Isar el enfoque de la salud en el disefio y
61 | Hagavos  [L 09T itercutralments compelentes en nidades do saud e s e tionss digldas  n potleion
Elaborar, actualizar y dar “9”'"‘3“"’ alaMaviz de/Indicadores peca 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacién y seguimiento de fa MIR
Resultados del programa presupuestar
Elaborar el Programa Operativo Anual 023 del programa 1 1 100% Eficacia en la el POA 2023
- i Jesarroliar los conocimientos, habiidades, |
Otorgar capacitacion al personal de salud 2 capacitacion 0 % Eficacia en la realizacién de capacitacion para el personal de salud ﬁ:;:i':s' s Sonoe ";::‘c’i ar'a'":ie:o A
62| 32 s;Z?°£°i°" en Salud al prestador de servicios | Epporar 2cializar y dar sogumirto 31 Niatiz de indicadores para | e | e e b e e R Pt el s wnitios 3 Caiad
B Resultados del programa presupuestar ° ¢ Y st poblacién mediante el diseo y la impariicion de cursos de
Elaborar el Programa Operativo Anual 203 s prograre 1 1 tacion v de tados al meir
. Formar agentes de salud p dela de . e 5
Brindar capacitacién a promotores de la salud en temas de salud publica 1588 promotor 0
Olorgar ona on temas de e la salud y salud ¥ ol personal de sakud involicrado en |
" y i de prevenc
63 | He4DSS01 |Capacitacién en temas de salud piblica piblica s £apachacin ki dblica bt e A promoci
Fomaclbn e agemes Ge salud e habla indigena promolores de " Eficaciaen o formacin de ageres de salud de habla indigena Gnica; habildases . o
P 4 promotor 0 0% Ll s i desemperio de sus funciones
Elam'a' 3‘“’3"13’ y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa i 7 Eficacia en la realizacion del POA 2023
O 2 ) Eficacia en la realizacion de reuniones con /s instiuciones
Llevar a cabo reuniones con las parael . " = - .
e e b rocirecs Iaxfence 4 reunion 4 100% edu:rals;as para el seguimiento de acuerdos en Ia formacion de los
) . " . Eficacia en la realizacion de capacitaciones para el personal de
vas avio |Formacion de Recursos Humanos para el rea de Realizar capacitaciones para el personal de salud en formacion Z capacitackin 2 a9 salud en formacion Fortalecer las acciones de ensefanza a personal en
64 o la Salud Tlevar a cabo el seguimiento mensual de las acciones realizadas por el . Eficacia en el seguimiento mensual de las acciones realizadas por el [formacion
12 informe 12 100% °
rsonal de salud en formacién (Informe de personal de salud en formacién
Elaborar. actualizar y dar seguimiento a la Matiz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 7 1 Eficacia en la realizacion del POA 2023
1 Realizar viitas de promocion para ka conformacién de comilés de bioética en - Eficacia e la realizacion de visitas de promocion para
6 visita 6 100% h o
unidades conformacion de comités de bioética
Promover Ia creacion o refrendo de comités de bioética 6 comité 6 100% Eficacia en la formacion de comités de bioélica
Promover la capacitacién de los comités de biodtica 4 capacitacion 4 100% Eficacia en la realizaci6n de capacitaciones a los comités de bioética |Establecer la cultura de Ia bioéiica a iraves de la
ee|  mmea  [Omammn dn Gindten p priopass b et
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Promover acciones de difusion de las actividades de los comilés de bioética 3 accion 3 100% 52“::':;:“:5 B w‘;‘:‘ acciones de difusion de las actidades | 7 L E T T dferentes unidades médicas
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matrz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario . 5
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la reaizacion del POA 2023
Realizar estudios de pre-inversin para los proyectos a ejecutar 4 estudio 0 0% i onter e o pres{nversion pard los
Realizar la solicitud de Cerificados de Necesidad 3 solcitud o 0% Eficacia enla de solicitudes de Certi de
Realizar solcitud de Dictamen de Validacion de Equipo Médico 1 solicitud 0 0% S:?::;""‘nga"m"’" 0 solcikides de Dictamen de Vajdarion
: . . . " ; " Eficacia en la reaizacion de soicitudes de Certificado de Necesidad |Promover proyectos para el desarrollo y reordenamiento de
Reaiizar solicitud de Certficado de Necesidad de Equipo Médico 1 solcitud 0 0% e oo 3 & suiportioniy medico ge e Serdzlos
66 | HO3 AA08-5 |Plan Maestro de Infraestructura en Salud Promover la lizacion del 3 de ion de y 1 proceso 1 100% Eficacia en la lizacion del i de ion de de Salud que permnan la optimizacion, ampliacién y
royectos de |mers|6n para el Estado de Durango ramas y proyectos de inversion para el Estado de Duran existente de
Realizar la del Plan Maestro de 3 proceso 7 3% Eficacia en la aclualizacion del Plan Maestro de Infraestructura__|acuerdo a i e vigenies
; ” - Eficacia enla reaizacion de n informe de necesidades de equipo
Revisar las necesidades de equipo médico e instrumental, asi como equipo y 1 informe 1 100% médico e instrumental, asi como equipo y mobiliario administrativo de
mobiliario administrativo de las unidades de salud y promover su adquisicion et
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 Eficacia en la realizacién, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resutados del proarama presupuestario
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 1 Eficacia enla Gel POA 2023
Llevar a cabo procesos para la adquisicion de equipo médico e instrumental, 2 proceso 0 Eficacia en la realizacién de procesos para la de equipo ol - mobiliario e i delas
e (RE Sy S asi como equipo y mobiliario administrativo médico e insirumental, asi como equipo y mobilario adMINISUAlND | jidades de Salun de los Senicios de Salud de Durango a
quipamier y " e )
Eiaborar, aciualizary dar seguimiento a la Wairz de Indicadores para " e : = o on o restzacion, actuatzacitn y sequmionto do MR [ de aue los sevicios sean olorgados de manera intgraly
Resuftados del programa presu io de calidad
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en del POA 2023
Otorgar capacitacién a los gestores de calidad 2 capacitacion 1 Eficacia en la reaizacién de capacitaciones de gestores de calidad
Eiaborar el Programa Esiatal de (PEA) 1 programa 7 Eficacia en la elaboracion del Programa Estatal de Acreditaci
Solicitar las matrices de necesidades de unidades incluidas en el PEA “ solicitud P 100% A T A e 0g niocesidades do uridades
q - N Eficacia en la realizacién de autoevaluaciones de unidades Fomentar acciones de auditoria interna y mejora continua
.
68 | H4 AA0B-16 |Acreditacion de Unidades de Salud [Resizatse de unidades para elREA 2022 4 foovaluacidn b J100%) ropuestas para el PEA 2022 para lograr el iento normativo que garantice la
Visitas de evaluacién estatal 3 Visita 2 2% Eficacia en la realizacion de visitas de ién esta én de las unidades de salud
oo ks e acredilacion por paric del nivel lederal a unidades . i B = Eficacia en la coordinacién de visitas de acreditacion e
B nivel federal
Elborar. acualzar y dar soguImieno & i Wiz e Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operaiivo Anual 2023 del programa 1 [ Eficacia en la 06l POA 2023
Realizar acciones de manlenimiento preventivo/Correcivo a equipos en fas P — = T fcaci e oo co
unidades de salud
Realizar acciones de imiento prevents ivoala ;
de las unidades de salud at eccitn w 1o0% 2 Resiza acciones de consevvat;eén ny man:fnm;enlo de
N o N R x de acciones de iliario y equipo jministracion,
Realzar acciones de mantenimiento de infraesiructura y equipo en unidades B i i E ‘ ; -
i ok 100% médico y de
69 | H87 AAOB-17 |Conservacion y mantenimiento sujetas a proceso de acreditacion i socidn infraestructura y equipo en unidades sujetas a proceso de que' ¥ - i é;‘ms
C ion al personal i enel i Y ion de itacid o i ftaci condiciones para la atencion de los usuarios de los
3 Ia real d |
e 5 capacitacion 5 100% Eficacia en la realizacion de capacitaciones para el personal Eondlones pere
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matiz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resultados del programa
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del prograrma pr T 1 Eficacia en del POA 2023
1 Llevar a cabo acciones de fortalecimiento a Ia infraestructura fisica de " E Eficacia en la de acciones de imiento a
unidades de salud R ynided do solid s 100% infraestructura fisica de unidades de sakud i
Realizar obras especializadas en unidades de salud 4 unidad de salud 4 O | A eonccn o2 cores eapecl e on wiaes 8 hste 3ol aEuiciies 6 peodiniorsion, consruEEIon,
. Llevar a cabo las di icas y/o de adquisicion de Eficacia en la realizacién de o ; e joen' e en dptimas
70 | H88 AADB-18 |Obra publica equipos biomédicos, asi como la determinacion de costos de los proyectos 4 propuesta 4 100% de adqui de equipos asi como la i Y ettt la e
de inversion seleccionados costos de los proyectos de inversion seleccionados s‘:'r‘w'cm e:e ‘;’am 5 At
Elaborar. aclualizar y dar sequinienio a a Mariz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 7 1 Eficacia en @ el POA 2023
Llevar a cabo las acciones necesarias para la dmaclén del servicio de 2 acoié 2 100% Eficacia en la realizacion de acciones para la dotacion del servicio
internet para las unidades con senvcio de ge internet para las unidades con senicio de telemedicina
Coordinar la prestacion de leleconsulta en las unidades e said incluidas en = S S prees Eficacia en la prestacion e teleconsulta en las unidades de salud
el programa ® incluidas en el pr
5 e Eficacia en ele establecimiento dé las metas de Fabajo de s roporcionar a a poblacion senicios de salud
e "‘;’a“‘" de) ':: e Jﬂ":’”‘:a;f" ;' i 2 unidad de salud % 100% unidades incluidas en el programa que aseguren la cobertura de mediante la i a distancia con
71 | HOB AA0B-10 |Telemedicina [aseguren la cobertura de sercios de especiaidad a Fravés de la teleconsy envicios de atawsdela afin de reducir la referencia a otro
Realizar un diagnostico que permita conocer las acciones necesarias para 1 R : To0se Eficacia en la realizacion de un diagnsiico que permita conocer las nivel de atencion, evitando gastos de balsillo y
mejorar el uso del sistema de telemedicina 9 acciones necesarias para mejorar el uso del sisterna de delos
[Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matiz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y sequimiento de la MIR
Resultados del programa
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del prograrma pr i 1 7 100% Eficacia enla el POA 2023
'Atender los reportes de manlenimiento correcivo en oficinas centrales y 0 - 7 e Eficacia on la alencion de los reportes dé manienimiento correctivo
dades externas. | G > en oficinas centrales y unidades externas
Elaborar un programa dé manienimiento préventvo de equipos en oficinas 7 ——S p == Eficacia en la ion del programa de preventvo
centrales y unidades externas Ll . de equipos en oficinas centrales y unidades externas
Llevar a cabo acciones para la oplimizacion y eficacia en a instalacion de ! Eficacia en la realizacion de acciones para la oplimizacion y eficacia
1 7% © 2 Ampliar y mantener la| infraestructura de las tecnologias de
nodos de redes y cableado estructurado L accion, g 2 en la instalacion de nodos de redes y cabk il etnipo do EGTH ogi
72| AA0B-102 |Redes, Sistemas e Internet - : = . .
Otorgar capacitacion al personal operafivo del sistema financiero Oracle 15 capacitacion 4 27% S:f:::;‘a "fc’:i'zéca'c"; de capacitaciones al personal operafivo del "Ce"c'a""e"‘f Lz"p‘"‘e) asi como implementar el
Generar reportes mensuales de ordenes pendientes en el sistera Oracle 12 reporte 3 25% Eficacta e"e'an o s‘eis‘:‘"';“o"r;’zp‘ms mensuales de ardenes
Eiaborar. aclualizar y dar seguirriento a la Malriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestario
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 el programa 1 7 100% Eficacia en del POA 2023
Realizar acciones de gestion de financiamiento de proyectos 5 accion 0 0% e e s SRR 5 VR
S : - Eficacia en el fomento dé Ta produccion cientfica a Uavés de
Fomentar la produccion cientifica a través de acciones de colaboracién con 4 o % s acciones & Eiboradhn CD‘:‘ b Hkiacionda s mivasss
otras instituciones o empresas privadas
Difundir para el fi de proyectos de i 3 convocatoria 0 0% ;hocvaec‘:;:r; I: difusion de convocatorias para el financiamiento de
" " e ; ) " P " e ———|Realizar actividades de investigacion en salud que permitan
78| Hasavoes [FotBlecs mimesigacicny ¢l Desarrollo Realizar una publicacion de investigaciones en revistas de calidad 1 publicacién 0 0% Efcacia en fa publcacion de investigaciones en revstas de caidad _|C2148 9 CCRCER 8 JEC e 20 B0 de
fecnologico en Realizar una 6n de invest en los medios de los a Jblicacién o o% Eficacia en la publicacion de investigaciones en los medios atencion
servicios de salud de durango_ 2 o electrénicos de los senvicios de salud de durango
Gestionar becas en 6 beca 0 0% Eficacia en la gestion de becas en invesligacion
R e ” 5 P : N Efcaca anla capaccii del personal de salud en investigacion
Elaborar. actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resultados del programa ?
= Flaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa p T 7 100% Eficacia enla Gel POA 2023
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SECRETARIA DE SALUD
De DuRANCO

Realizar las acciones necesarias para la recepcion de los recursos 12 accién 12 100% Eficacia en la realizacion de acciones para la recepcion de los
destinados al Organismo s recursos destinados al Organismo ]
Realzar las acciones necesarias para  comprobacion de 05 (6cursos p — P e Eficacia en a reaizacion de acciones para & comprobacion de o
al Orqanismo N recursos destinados al Organismo
Realizar los tramites de aperlura y cierre de cuentas bancarias con la SFyA 6 cuenta bancaria 6 100% 5:‘::;'::';;’:;:‘1”" de trémites de aperturay cierre de cuentas
Relizar o s o aperray le e Cuetasbancare popas Gl - R = too,_[Efcacia en’a eaizacion o s de aperiuray i de cerias
ganismo propies del Organismo
Realizar el regisiro del presupuesto en el Sistema Oracle 1 registro 1 100% Eficacia en la publicacion de investigaciones en revistas de calidad
- - ; Eficacia enla pubicacion de nvestigaciones en los medios
.
Elaborar informes trimestrales de avance del presupuesto 4 informe 4 100% elecronicos de los sonicios de sakud de duranco
Eiaborar informes i de érdenes de compra 3 informe 3 100% Eficacia en la gestion de becas en invesligacion
Elaborar informe mensual de estado de pasivos y adeudos en vidticos 2 informe 2 100% ———— 'j capacitacién del personal de salud en investigacion
- rom . Concifacien " ; : - =
Realizar las conciliaciones bancarias 12 Dcitacid 12 100% Eficacia enla reaiizacion de las conciliaciones bancarias ek i mane aficientsy. Nareparici de % ecisos
74 | H10 AA0B-10-3 | Administracion Estatal Central Elaborar el informe de cierre de la cuenta piblica 1 informe 1 100% Eficacia en la elaboracién del informe de cierre de la cuenta piblica |2°1° d“zcg'p:f;;:frf "’e""‘cffi’;‘a‘;e los senviclos de
Coordinar a atencion de Auditorias y gestionar la informacion necesaria 4 auditorias 4 100% Eficacia en la coordinaci6n para la atencién de Auditorias y gestion
Realizar el imbrado de nominas % néminas %
Actualizar las plantilas de personal por Centro de trabajo para cada némina 2 néminas 2 :Z':“i?":” Tas planillas de personal por Ceniro de Irabajo para cada
Llevar a cabo el proceso de enrega de reconocimientos por anligiiedad 1 proceso 1 Eficacia enla reakizacién del proceso de entrega de reconocimientos
Coordinar Ios procesos i 2 proceso 2
Llevar acabo los procesos de entrega de los estimulos especificados en las
Condiciones Generales de Trabaio . i ¢
Lievar a cabo los procesos de licitacion para la adquisicion de servicios e , i ciong ;
s coetin o o sapdcion 0o skl 2 procesos 2 100% cuscondosericios ¢ rauros pra e dpma operacion de los
Eiaborar, aciualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para e — = ==
e S ol 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacién y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 el programa 1 7 100% Eficacia enla reaizacion del POA 2023
Otorgar asesorias para la realizacion de Actas Administrativas y
Clrcuns(ancladas 'y emitr los acuerdos, dictimenes o resoluciones 100 solicitud 0 0% Eficacia enla atencion y seguimiento de solicitudes de asesorias
et parala de Actas yC
o contar a los S8, en 108 jicios laborales iniciados con motvo de @ Eficacia en1a représentacion a os SSD, en I0s uicios laborales
terminacién de los efectos del nombramiento y llevar a cabo el debido 100 juicio laboral 0 0% iniciados con motivo de la terminacion de los efectos del
e scciones para Ta Gifusion e Tas Leyes, Reglamentos, Decrelos
y Acuerdos que se relacionen con la esfera de competencia de los Servicios 5 Scoioh 0 0% Eficacia en la realizacién de acciones para la difusion de la
e Salud y la Secretaria de Salud, asi como vigiar el cumplimiento de dicha i Normativa aplicable para el Organismo SSD
Ear lrgrme a procesos ﬂmmstranvos Civiles y Familiares que requieran las
amnndades en sus Ordenes y Dlvlscones de Poderes; Requerimientos de 250 Gcescs 0 0% Eficacia en el tramite de procesos que involucren al Organismoy @ [Atender, asesorar, coordinar, supervisar y representar a los
75 | HO4 AA0B6 |Asuntos Juridicos Mltas jvas, que involucren al Organismo P g sus Unidades Administrativas Servicios de Salud de Durango en los asunlos legales que
v sus Unidades i = = = : se generen
fcacia en de Convalos ats
Esborr s Conktos comesponderies las Adaisiciones por medio de P il . = e L
Directas y de F5
Eiaborar Convenios Generales y Especificos de Colaboracion con disinios - - " -
i e 2 convenio 0 0% Eficacia enla de Convenios de C
Presentar las Denuncias Penales ante las instancias correspondientes, 10 denuncia 0 0% Eficacia en la presentacion de denuncias penales cuando se afecte
cuando existe afectacion al Patrimonio de los Sencios de Salud de Durango. d el patrimonio el Organismo
Elaborer ackmizary o Soplinienk) 8 2 Moz o Jncicidoras pac 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presupuestari
B Pesarama Oporaivo Anual 2023 06l programa T 7 00% Eficacia enla el POA 2023
Lievar a cabo procesos de Entrega Recepcion de servidores piblicos 250 procesos o 0% f:&?;fe‘;“p‘zbﬁi‘:ac"’" de procesos de Entrega Recepcion de
Dar asesoria a los Comités de los SSD 3 asesorias 0 0% Eficacia en ol olorgamiento de asesoria a los Comités de los SSD
- 5 Efcacia en a real zacion de acciones de seguimienlo 2 Coadyuvar al ejercicio y cabal cumplimiento de las
o
76 | HO5AA0B-7 |Contraloria Interna L';":ﬂ;;::“c:ﬁs;‘b‘:s":m ssuh ,b“;‘s"’s o 12 acciones 0 0% oi coniralos senvidores  |atribuciones de los Servicios de Salud de Durango a través
P L publicos de la supenvision a la gestion administrativa
ERborar Scalzar y Ga soqamer etz de Indoadores paa - = T = =
Eborsr e, ) dar 20 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacién y seguimiento de la MIR
B e s el 5073 08l progra 7 7 00% Eficacia en la i6n del POA 2023
dela én del di de Salud 1 diagnéstico 1 100% acia i3 i) Lo -
Elaboracion delpian anual de T plan 1 100% Eficacia en la Gel plan anual de Evaluacion
ion de la MIR global de Ics SO 1 i 1 100% Efcaciaena Evluactn d s IR gobal de s SSD
Evaluacion de indicadores 1 evaluacion 1 100% Eficacia en la
& M Eficacia en la concenvacuon de informacion para Informe de
Concentrar la informacién para Informe de Gobierno 1 informe 1 100% roagel et iknar. ol grado 0 Cuplimianis 08 los Gbjetvos y
Wtz de . = 7 metas establecidos por los Servicios de Salud de Durango
77 | Ho7 AAOB-9  |Evaluacion estatal del desempefio en salud Seguimiento a la elaboracion de fa MIR de cada programa presupuestario 87 indicadores para 87 100% E["“f:'am:“ ;'sﬁt;‘:r::" ala elaboraci6n de la MIR de cada mediante la aplicacion de herramientas melodologicas
resultados i s = idas por la ley, asi como proporcionar y dar
. shacibn de lae extornas a lo& p 5 evakiacion 1 50% E’l;:ﬂarc;lri::sn la coordinacién de las evaluaciones externas a los seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
Evaluacion de i FASSA 7 evaluacion 1 100% Eficacia en la de indicadores FASSA
Evaluacion de i jurisdicci 1 1 Eficacia en de indi
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matiz de Indicadores para y v AL - =
e e el b 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacion y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 7 7 Eficacia en la el POA 2023
Elaborar la guia técnica para el monitoreo y supervision de los programas de 1 via 0 0% ET icacia en la elaboracion de la guia técnica para el monitoreo y
salud publica g B upenvisién de los programas de salud publica
= — y Eeacia en la elaboracion de un programa anual de Supervision a s
Elaborar un programa anual de supervision a los programas de salud publica 1 programa 0 0% e
- o = pre - Eficacia en la realizacion de supernvsiones a la ejecucion de 10s
Realzar Ia supervision a la ejecucion de los programas de salud piblica 100 supenvision 0 0% e
Evaluar Tas accionss 06 los programas de salud publica y su Impacto en @ - programa de salud 5 po Eficacia en la evaluacion de 1as acciones de 0s programas Ge sald
i o poblacién (bl i abli i . n ;
78 | Ho7Dss02 |Monioreoy superdsion de programas de salud i iicar Tortaiezas, oportunidades, debiidades y amenazas de los - programa de salud p = einchenf s diocling e progpEs e sad potcn
R de salud pibiica piblica : amenazas de los pr ca 86 Sjecutados confanme’a lo plancado
| Eriatocet cisos commmeaeises pars 1 ackiih 9o probiemas . programa de salud b po e o cimientd de aquardos y compromisos para
o piblica olucién de problemas o
correccion de desviaciones de cada uno de los programas de salud piblica 1 Documento 1 100% 22;’;::"’" de desviaciones de cada uno de los programas de salud
[Elebotar, “Ztlagf;; z_ﬂf:’ seguisifento ails Mokix de fndicedorcs pes 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 el prograrma p T i 100% Eficacia enla el POA 2023
Conformar el Comité de Arbitraje Médico de los SSD 1 comité 0 0% Sf;;c'“ en la conformacion del Comité de Arbitraje Médico de o | promover la creacién del Comité de Arbilraje Médico de los
s |comite de Arivaie Médico de los Senvicios de - ot £ ! jcios de Salud de Durango con la finalidad de contribuir
79 | H51AADB23 |g.1 de Durango e STl A o e 1 MR 1 100% Eficacia en la reaiizacion, actualizacion y seguimiento de laMIR |a resolver los conflictos suscilados entre los usuarios de los
 [iaborar el Programa Operatio Anual 2023 Gdl prograra 1 ] 100% __|ficaciaenla 6n del POA 2023 pervicios médicos y los prestadares de s ismos
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ovar o cabo euriones pers Coordinar programas priortarios y de " e P om Eficacia en ladreeahzaclén 36 reuniones para Coordinar progiamas | onducit a i insiitucion en el curplimiento de su
= n responsabilidad con la salud y el bienestar de la poblacion a
80| AA0B-1  |Rectoria en senicios de salud E;’g:::f’::m::""g jes “ﬁf_oen‘*msa i Tdeadores e 4 fetnicnes 9 [6:3 ravés de ejecucion de politicas piiblicas legales, inclusivas.
Elaiep el eciiuics ; 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de laMIR | fectivas, viables, adecuadas y oportunas, en coordinacién
Flaborar el Programa Operalivo Anual 2023 del programa 1 1 Eficacia en la realizacion del POA 2023 con el Sistema Nacional de Salud
Asistir a capacitacion de los Sistemas de Informaci6n en Salud 10 capacitacion 6 0% F:;:f::c Al capacitacién de os Sistemas de
Brindar capacitacion de los sisiemas de Informacion en Saiud a fas - FERTOR = = o toatitn G capaciacions 36 165 Sistemas de
giferentes areas de los SSD " ° i6n en Salud al personal de diferentes areas de los SSD
Llevar a cabo reuniones de seguimiento a la entrega de certificados de 4 felinionss 0 0% Eficacia en la realizacion de reuniones de seguimiento a la entrega
con las diferentes insiituciones de salud b de certificados de defuncion con las diferentes insituciones e salud
Participar en las reuniones del Comité Estatal de Muerte Materna 12 reuniones 3 25% Mue:e'an:w‘;’n:am‘m"’" enas reuniones del Comié Estatal de Proporcwnar de manera oportuna y sistematica la
81| Aacss g":‘z"’“‘ o Sisiema Estatal ds € [Tievar a cabo un seguimiento mensual a converio d¢ emergencias P = . p= Eficacia en el seguimiento mensual al convenio de emergencias n salud, mediants la aplcacién "e;;"m’ o
o icas entre i del sector salud 5 obstéticas entre insiituciones del sector salud ] it s proey por
Lievar a cabo acciones para cierres estadisticos de sistemas y subsistemas 4 acciones 2 50% ffs‘f:::sey“ 1a realizacion de acciones para cierres estadisticos de
Seguimiento semanal del registro de la informacion en salud generada por las = ASEC 5 o Eficacia en el seguimiento semanal del registro de la informacion en
diferentes unidades médicas de los SSD y salud generada por las diferentes unidades médicas de los SSD
[Elaborsr, a‘;:f:f;: 'ya::’ weguinients fs Maiz de Indicadores per 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Elaborar el Programa Operafivo Anual 2023 del programa p 1 1 100% Eficacia en la reaizacion del POA 2023
A AT ) e Eficacia e la promocion para que las unidades de salud del primer
Promover que las unidades de salud del primer nivel de atencién lleven a 5 -
cabo un registro estandari e las acciones del personal de enfermeria 267 unidad de salud 205 % nivel de atencion lleven a cabo un regsiro estandarizado de las
i ekl . acciones del personal de
Seguimiento mensual de fa productiidad o6l personal de enfermeria del i oo iidad 7 s aiel dalap p——
primer nivel de atencion
Promover que las unidades de salud del segundo nivel de atencin lleven a Eficacia en la promocion para que las unidades de salud del segundo
cabo un registro estandarizado de las acciones del personal de enfermeria 2% unidad de salud 15 63% nivel de atencion leven a cabo un registro estandarizado de las
con apego en la normativa acciones del personal de enfermeria con apego en la normativa
2 & Seguimiento mensual de la productividad del personal de enfermeria del o " N N Consolidar los servicios de enfermeria como una funcién
82 AA0B-15 Fortalecer los servicios de Enfermeria sequndo _nivel de atencién 12 Productividad 4 33% enel dela del segundo nivel esencial de la de los icios de salud
Actualizar la base de datos de la plantilla de personal de enfermeria en el 0 Eficacia en la actualizacion de la plantilla de personal de enfermeria
1 Documento 1 100%
IARHE S, en el SIARHE
Realizar cursos de al mejor del personal 5 capacitacion 2 40% Ehgacna en la realizacion de cursos de capacnaclén orientados al
de mejor del personal de
Realizar supervisiones a las Jurisdicciones Sanitarias y Hospitales Generales 12 Supervicion 4 33% Eficiencia en la supenviciones
Elaborar, aclualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacién, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resultados del programa pre ri
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 1 100% ia en la realizacion del POA 2023
Llevar a cabo Iavsuperwan mensual del sistema de referencia y 12 supervisién 30 250% Efic enla sfpemsuén mensual del sistema de referencia y
Realizar supervisiones a las diferentes unidades de salud para verificar las 28 supervision 180 643% Eficacia en la realizacion de supervisiones a las diferentes unidades
acciones del rea de trabajo social pet ) e salud para verificar las acciones el drea de trabajo social
Llevar a cabo acciones de seguimiento de pacientes de allo riesgo 256 accion 326 127% Eficacia en la realizacién de acciones de seguimiento de pacientes
Tiovar a cabo semanaimente [a gestion de las solicitudes de apoyo recibidas o Vo seimanal 36 Saiciiodes de apoyo recibivas 2 reforzar ef desarrolo de referancia y
83 | H52 AA0B-21 |Fortalecer los senicios de Trabajo Social e d;e“;e m:w‘;‘ncias 2 1a g poya rec 52 semana 14 2% las'c di’;;ws i?:fa"cias nal de soficitudes de apoyo recibidas a | arreferencia de pacientes entre los diferentes niveles
(Apoyar con personal de trabajo social a la atencion del call-center por ® = o p— Eficacia en el envio de personal de trabajo social a fa atencion del | atencida
COvID-19 P i cal-center por COVID-19
Lievar a cabola reuni6n del Comité Estatal del Espectro Autsta 2 reunién 2 100% Eficacia en la reakizacién e la reunidn del Comilé Esiatal del
Espectro Autista
[Eleborar, achualizar y dar “’9“'"“"“’ 8 Hiiege Flbadceox pies 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presu
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa 1 1 100% Eficacia en la ion del POA 2023
Otorgar itacion a los gestores de calidad 2 0 0% Eficacia en la ion de gestores de calidad
Realizar supervisiones a unidades de salud 5 supenision 0 0% Eficacia en la supervision de unidades de salud
2 S N Eficacia en la realizacion de acciones de seguimiento de quejas,
" i i Llevar a cabo acciones de seguimiento de quejas, sugerencias y & Fortalecer las acciones para la alencléﬂ ‘seguimiento y
ma de imiento y respuesta a solicitudes %
o | aomra  [Sima desequimienioy a solici B e carbleiion 200 accion 0 0% sugerencias y feiciaciones en los sistemas de i uesta 8 s dueias: v solciades do
i6n de los usuarios de los senicios de salud
Elaborar, actualizar y dar seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MIR 1 100% Eficacia en la realizacidn, actualizacién y seguimiento de la MIR
Resuttados del programa
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa p 1 1 100% Eficacia enla del POA 2022
ey Supenisar fa calidad de la alencion médica integral y de medicina preventiva Eficacia en la supenision de Ta calidad de 1a alencion médica integral
que brindan las unidades de salud de cada una de las Jurisdicciones 29 unidades de salud 8 3% y de medicina preventva que brindan las unidades de salud de cada
itari; una de la: Sanitarias
Verificar la y realizados por el Eficacia enla dela
personal en las unidades de salud bajo la responsabilidad de cada una de las 229 unidades de salud 8 3% procedimientos realizados por el personal en las unidades de salud
Jurisdicciones Sanitarias bajo la responsabilidad de cada una de las Jurisdicciones Sanitarias
Detectar necesidades reales de recursos humanos y materiales para el buen E"',':fe': ;;'a :fa":"' "f x?es;ﬁe:;':ﬂ“’s “?cfgz‘j:s‘;’: :::;‘;‘g
funcionamiento del servicio en las unidades de salud bajo la responsabilidad 229 unidades de salud 8 3% ze i "la = ”‘:ab:f. ualgnoe i o Ze";'a d e
de cada una de las Jurisdicciones Sanitarias el i L S e
B e a 105 responsables e las uridades Ge salud ) R
e Ascsorar a los responsables de las umdades de salud formas de N - Realizar supervisiones a fin de asesorar al personal de salud
05| vooaoss [Supecsiond progames de salud, regulacion y 5 ’ e 29 unidades de salud 8 3% sobre formas de« y o o ta ornestAtad y bpeyacitn da ke
Stencin médica de calidad y calidez a los usuarios 1 Documento 1 100% e wadica o caldad y calidez a los usuarios P de salud
Comprobar el estado de delas i y Eficacia en la del estado de
equipo en las unidades de salud bajo la Tesponsabiidad de cada una de las 29 unidades de salud 8 3% et ent do s nceiaciones ¥ i o s endads 6o sak
Jurisdicciones Sanitarias bajo la responsabilidad de cada una de las Jurisdicciones Sanitarias
Vetcar o 3pogo a1 normadad grie, o e e 0 sk, como SRt it e kb RSN
en materia de proteccion civil de las unidades de salud bajo la 229 unidades de salud 8 3% nidades de ok b3 a s:m d:d"dei; u:a' defa
responsabilidad de cada una de las Jurisdicciones Sanitarias o Sama’:a b = s
Elaborar, actualizar y dar seg“'"“e"'“ aila Matiz de Indicadcres pars 1 MR 1 100% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR
Resultados del programa presy;
Elaborar el Programa Operalivo Anual 12673 del programa i 1 1 100% Eficacia en la del POA 2023
N Eficacia en la de i y materiales educati que
:s::;‘s fossiacss ;T“‘”'Z':Zn = pob'acixe fomenten 2 materiales 20 83% fomenten comportamientos. actiudes y entornos saludables enla | Promove intervenciones de comunicacién que mofivan el
86 | H90 DSS-05 [Mercadotecnia social en salud E T poblacion cambio de habitos. actitudes, acciones, comportamientos.
4 Eiaborar, aclualizar y dar seguimiento a la Malriz de Indicadores para S . - conductas. vaores o précticas para mejorar y desarrolar
100% fi
Resulados del programa 1 MR 1 00% Eficacia en la realizacion, actualizacion y seguimiento de la MIR a salud de los individuos y comunidades
Elaborar el Programa Operativo Anual 2023 del programa p! 1 1 100% Eficacia en la realizacion del POA 2023
Coordinar la Y%hZaCIdﬂ de Juntas de Gobierno del O.P.D. y dar seguimiento 4 vounion 4 100% Eficacia en la realizacion de Juntas de Gobierno del O.P.D.
alos acuerdos i3 imiento a los acuerdos establecidos
Partcipar en reunion de Secretarios Técnicos de los OPD 1 reunion 1 100% EQCS;‘S enla paricipacidn en reunién de Técnicos de | Eqjaplecer acciones de n para elevar la calidad
- = 1 — - - y enel de los servicios de salud
87 | H91AA08-4 |Ci e tlg:;;:abo ‘acciones de seguimiento a los acuerdos de las Reuniones del 4 accion 4 100% Egz‘::scla er:‘il:r::j;z:‘c&me;:;clones de seguimiento a los acuerdos entre dependencias del sector salud y olros sectores, asi
i como de distintos ordenes de gobierno
[Elabora a‘;‘:f'::;{’;::’ seguimiento a la Matriz de Indicadores para 1 MR 1 100% Eficacia en la reaiizaci6n, actualizacion y seguimiento de la MIR
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CUENTA PUBLICA ESTATAL 2022
SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO

RELACION DE CUENTAS BANCARIAS PRODUCTIVAS ESPECIFICAS

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA

FONDO, PROGRAMA O CONVENIO INSTITUTUCION NUMERO DE CUENTA
BANCARIA BANCARIA
FASSA CONCENTRADORA 2022 SANTANDER 655-0900-9067
FASSA RECUPERADORA DE RECURSO 2022 SANTANDER 655-0909-8939
CRESCA 2022 SANTANDER 655-0907-5025
AFASPE 2022 SANTANDER 655-0905-1034
PROGRAMA $200 FORTALECIMIENTO ATENCION MEDICA 2|SANTANDER 655-0930-1722
PROTECCION CONTRA RIESGOS SANITARIOS 2022 SANTANDER 655-0934-7106

E023 APOYO PARA OPERACION DE UNIDADES MEDICAS MUSANTANDER

65-50948627-3

CONVENIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 ATENGSANTANDER

655-0954-2927

APOYO EXTRAORDINARIO DE PERSONAL PARA ATENDER M|SANTANDER

655-0954-4058

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 APOYO PARA OPERACISANTANDER

655-0948-6273

INSABI PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS 2022 SANTANDER 655-0909-9002
PRESUPUESTO ESTATAL 2022 SANTANDER 655-0900-9221
PRESUPUSTA ESTATAL ISMED 2022 SANTANDER 655-0907-5090
ASE 2022 SANTANDER 655-0907-6753
PECAC CICLO 2022-2023 SANTANDER 655-0937-0371

INGRESOS ENSENANZA HOSPITAL MATERNO INFANTIL SANTANDER

655-0902-4517

SERVICIOS SUBROGRADOS-INGRESOS PROPIOS SANTANDER

655-0930-6841




