
Formato: Personal con Licencia DURANGO

1er. Trimestre 2026

Partida 

Presupuestal

Código 

de 

Pago

Clave 

de 

Unidad

Clave 

de Sub 

Unidad

Clave de Categoría

Horas 

Semana 

Mes 

Número de 

Plaza
Inicio Conclusión Clave Tipo

DURANGO DE ALBA MARTINEZ JAVIER RENE 01103010031001L5XC.206.000000 01103 01003 10 01 L5XATEC 300.0 000000 20260114 20260327 34,324.60 0.00 10DPT0002Q 14
CON GOCE DE 

SUELDO INCAPACIDAD MEDICA

DURANGO MORENO ESPINOZA DAVID CUAUHTEMOC 010031001L5ATEC.288.00000 01003 01003 10 01 L5XCBI 288.0 000000 20260325 20260327 1,327.29 0.00 10DPT0002Q 14
CON GOCE DE 

SUELDO
INCAPACIDAD MEDICA

DURANGO HERNANDEZ CARRILLO FRANCISCO JAVIER 11030100310031001L5XCBII.168.0000 01003 01003 10 01 L5XCBII 240.0 000000 20251001 20251031 296.26 0.00 10DPT0002Q 14
CON GOCE DE 

SUELDO INCAPACIDAD MEDICA

DURANGO
RODRIGUEZ VILLA SANDRA SUSANA

CF33206 01003 01003 10 01 CF33206 40.0 13584 20260103 20260302 58,411.36 0.00 10DPT0002Q 14
CON GOCE DE 

SUELDO INCAPACIDAD MEDICA

DURANGO VAZQUEZ PRONE ANA GRISELDA CF04201 01003 01003 10 01 T05801 40 7101 20260309 20260310 710.90 0.00 10DPT0002Q 14
CON GOCE DE 

SUELDO INCAPACIDAD MEDICA

Total Personas : 5 Total Plazas : 5 95,070.41

0.00

*Total de Percepciones reportadas por la Entidad Federativa como pagadas al trabajador durante la Licencia.

Fuente : Información proporcionada por las Entidades Federativas.

Licencia

Descripción de la Licencia

Total Pto. Federal

Periodo Licencia

Percepciones pagadas en el 

Periodo de la Licencia con 

Presupuesto Federal*

Percepciones pagadas en el 

Periodo de la Licencia con 

Presupuesto de otra fuente*

Clave CT Origen

Clave Presupuestal

Fondo de Aportaciones para la Educación Tecnológica y de Adultos/Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (FAETA/CONALEP)

Firma

Durango, Dgo., 07/04/2026

Lugar y Fecha

C. ILIANA GPE. RODRIGUEZ MIRANDA

Nombre del  Responsable

Encargado de la Subjefatura de Recursos Humanos

Cargo

Entidad Federativa R.F.C. CURP NOMBRE Clave integrada

Total Ppto. Otras Fuentes


