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8. Propuesta de acuerdos.

8.1 ACUERDO N° COCODI-SFA01.01.050320
REUNION ORDINARIA

FECHA: 05 DE MARZO DE 2020

PRIMER REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
ASUNTO: RESPALDO DOCUMENTAL:
SE SOLICITA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO e ANEXO 1 INFORME ANUAL 2019.
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, LA APROBACION
DEL INFORME ANUAL 2019.
PLANTEAMIENTO:
EL ING. HECTOR HUGO CRUZ GONZALEZ, DIRECTOR DE CAPITAL HUMANO, EN SUPLENCIA
DEL C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 30 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE DURANGO, ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA : =
DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION Y NUMERALES 33 FRACCION 1, 37 Y 38 DEL ACUERDO ’ ot L i
POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE DURANGO,

PROPONE A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL, ey
LAAPROBACION DEL INFORME ANUAL 2019 . LIC. GERARDO AM.VARADQ RODRIGUEZ | LIC. TANIA IVETTE HERRERA GURIEL
RESPONSABLE(S): SE DETALLAN EN EL ANEXO 1. N .
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FECHA DE CUMPLIMIENTO: 05 DE MARZO DE 2020, o i
ING. OSCAR TAPIA PEREZ C.P. WENDY LOPEZ LEYVA
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ACUERDO N° COCODI-SFA01.01.050320 C.P. DIANA HASSEL GONZA
LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DESPUES DE ANALIZAR LO ANTERIOR / /
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION N\
PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO Y NUMERALES 33 Y 37 DEL ACUERDO POR EL QUE // /

SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL N\
EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE DURANGO, APRUEBAN EL
INFORME ANUAL 2019.




SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

ASUNTO: PRIMER REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.
ACUERDO N° COCODI-SFA01.01.050320
ANEXO 1 INFORME ANUAL 2018.

l. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion de SCII:

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y por norma general de control intemo; resultado consolidado.

e Ambiente de control: 100 %

» Administracién de riesgos: 94 %

» Actividades de control: 92 %

¢ Informacion y comunicacion: 100 %
e Supervision y Mejora Continua: 92 %

El porcentaje consolidado de cumplimiento represento 95 %. 27 (Veintisiete) acciones de mejora se cumplieron al 100 %, 6 acciones al 75%.

Elresultado menor obtenido fue del 92 % derivado de 6 (seis) acciones de mejora correspondientes al elemento de control “Administracion de riesgos”,
Actividades de control y Supervisién y Mejora Continua.

Las acciones implementadas acorde a las sesiones ordinarias de 2019 para dar inicio al Sistema de Control Interno y Desempefio Institucional fueron:
ﬁ_a_E,o_.B 3cion € instalacion del Comité Institucional de la Secretaria de Ezmmwm y de Administracion COC
acion de mow COIeos mé?m:m&? nstitucionales,
los procesos administrativos a incluir en programa de trabajo de control intemo,
nicion de los procesos mcwamﬂém a 3@, r en programa de trabajo de control interno,
El mmo_ﬁ:,om de la cedula de evaluacion 2019,
Elabaracion de informe anual 2019,

m,,mwowmoa:amﬁ@m.amﬂ_ammammw 7
8. Celebracion de las sesiones ordinarias del comité consideradas en el programa de trabajo del ejercicio 2019.
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Estas acciones se concretaron en tiempo y forma al 100% (con evidencia documental) acorde a lo solicitado por la Secretaria'de Contraloria _

para el ejercicio 2019,
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b) Elementos de control con evidencia documental y/o electronica, suficiente para acreditar su existencia y operacion, por norma general de control interno;
Las 33 (treinta y tres) acciones de mejora y los elementos de control de las que derivan cuentan con 27 (veintisiete)

No. 1. Concentrado cedula

il ianiar L it A0
cde evaluacion gjercicio 2019

% Evaluado  Ambiente de = Administracion ~ Actividades ~ Informary  Supervision  Ocurrencia
Control de Riesgos de Control ~ Comunicar y Mejora Total
Continua

100%

75%

50%

25%

0%

Acciones
Totales por
Elemento de
Control

c) Elementos de control con evidencia documental ylo electronica, inexistente o insuficiente para acreditar su implementacion, por norma general de control
interno;
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Debilidades o areas de oportunidad en el Sistema de Control Interno Institucional;

Las areas de oportunidad se tienes identificadas en mwmﬁ% tos % control relacionados con administracion de riesgos, actividades de control,
supenvision y mejora continia. El Comi ite de Desempefio Institucional tiene identificado y proce adera a atender las debilidades en forma oportuna para

minimizar la brecha al cierre del primer trimestre de 2020.

Resultados relevantes alcanzados con laimplementacion de acciones de mejora comprometidas el afio inmediato anterior en relacion con los
esperados, indicando en su caso, las causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de mejora propuestas

por el PTCI del ejercicio inmediato anterior.

De las 33 (treinta y tres) acciones de mejora, 27 (veintisiete) aconm: un 232_3_38 total del 100%, mientras que 6 (seis) reporta(n) un avance del

75% correspondiente a los 5 elementos que integran el Sistema de Control Interno de la Secretaria de Finanzas y de Administracion. Este
comportamiento se o:mgm por el nivel de madures y los procesos Wﬁm_jomém se [levan.
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ooauqoz.__mo de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman el PTCI.

La Secretaria de Finanzas y de Administracion reitera su compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora establecidas en el Programa
de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2020.

VICTORIA DE ._ucm.pzoo_ DGO. A 5 DE MARZO DE 2020.

C.P. JESUS ARTURO DiAZ MEDINA
SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.
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