SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

R g f,

8. Propuesta de acuerdos.

8.2 ACUERDO N° COCODI-SFA01.02.050320
REUNION ORDINARIA

FECHA: 05 DE MARZO DE 2020

PRIMER REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENQ INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

ASUNTO:

SE SOLICITA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, LA APROBACION
DEL AVANCE EN LA CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO 2019.

RESPALDO DOCUMENTAL:
*  ANEXO 2 CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

PLANTEAMIENTO: )

EL ING. HECTOR HUGO CRUZ GONZALEZ, DIRECTOR DE CAPITAL HUMANO, EN SUPLENCIA
DEL C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
Y PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, CON FUNDAMENTO EN LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 30 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE DURANGO, ARTICULO 9 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION Y NUMERALES 33 FRACCION |, 37 Y 38 DEL ACUERDO
POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE
APLICACION ESTATAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE DURANGO,
PROPONE A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL,
LA APROBACION DEL AVANCE EN LA CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL
INTERNO 2019.

RESPONSABLE(S): SE DETALLAN EN EL ANEXO 2.

FECHA DE CUMPLIMIENTO: 05 DE MARZO DE 2020.

OBSERVACIONES: SIN OBSERVACIONES.
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C.P. MARTIN ED{JARDO BOLIVAR
: R .
»(W\Q e

ENLACE DE AR \

ACUERDO N°  COCODI-SFA01.02.050320

LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION, DESPUES DE ANALIZAR LO ANTERIOR
Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 30 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE DURANGO Y NUMERALES 33 Y 37 DEL ACUERDO POR EL QUE
SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION ESTATAL
EN MATERIA DE CONTROL INTERNO PARA EL ESTADO DE DURANGO, APRUEBAN EL
AVANCE EN LA CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO 2019.
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SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

PRIMER REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.

ASUNTO:
ACUERDO N° COCODI-SFA01.02.050320
ANEXO 2 CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO 2019

Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucién:

Objetivo General de la Asesoria:

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA

Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracuion para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos
institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacién:

26/02/2020

Ao a evaluar:

2019

Elemento de Control Areas maﬂm“wmﬂmﬂ_m _o.,onmo:ma n:m. s nuanzﬂmram 2l Evidencia que se adjunta Evaluacion Valoracion Nivel Clasificacion
involucradas P Elemento de Control g : detectado
AMBIENTE DE CONTROL

Los servidores pablicos de la Institucion, conocen y Direccién de _.m_mu__nvﬂn_m_._ Mm _ﬁ n%nﬂ_nmvﬁwwmm__mum oa Publicacié R .

aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de| Programaciony | Jonathan G. Neira | , '@ 8Mtidad son eliundamento del Flan _rublicacion en pagina de transparencia y § 2
1 - L coaiguEn Anual de Trabajo. Adicionalmente son del |pagina de Secretaria de Finanzas y de 4 100% Optimo

metas y objetivos, vision y mision institucionales Presupuesto V. A 3 s ;A .

(Institucional (Egresos SFYA) dominio Publico mediante la pagina WEB |Administracion i

3 ) g de Ia Secretaria de la Contraloria.

Los objetivos y metas institucionales derivados ) =

del plan estratégico estdn comunicados vy U_:wnn_o:.am A
P <ionad I R i | " Programaciény | Jonathan G. Neira |Se tiene conformado un comité interno de sl s R MR 4 100% Ot

el a0 CHIAChE SO a8 dmest Yy Presupuesto V. seguimiento a la planeacién B
responsables de cada uno de los procesos para su :
e M (Planeacion SFYA)

cumplimiento (Institucional).

La institucién cuenta con un Comité de Etica y de

Prevencion de Conflictos de Interés formalmente Area de

establecido para difundir y evaluar el cumplimiento] Transparencia ( s .. ISe tiene conformado el comité de ética yJActa de formalizacion del Comité de ética y i R4
g del Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con] Comité de etica VEIice frericiia conflicto de intereses conflicto de intereses * 1600 e

las reglas de integridad para el ejercicio de la funci6n| SFYA

publica y sus lineamientos generales (Institucional).

Se aplican, al menos una vez al afo, encuestas de] Departamento de g

e i pr 2 Haiie : ; 2o T A 100%

4 cns .oﬁm:.umn_oqm__ o .am:.__:nm_._ m.ﬁmmm dey Om_umn;woa:_ Diana G. Longoeria S aplioaencisia da clma ownm:_nmn_o:ﬁ_ Encuestas y analisis de resultados 4 100% Optimo ._

oportunidad, determinan acciones de mejora, dan] Reclutamiento y en forma semestral

seguimiento y evallan sus resultados (Institucional). Seleccion J

O
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SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

ASUNTO: PRIMER REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.
ACUERDO N°® COCODI-SFA01.02.050320
ANEXO 2 CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO 2019.

Nombre de la Institucion:

Nombre del Titular de la Institucion:

Objetivo General de la Asesoria:

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA

Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracuién para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos
institucionales y la salvaguarda de los recursos piblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacién: NQ\ON__-NONO Afio a evaluar; NQ ‘— w
y Persona T o
Areas Acciones que dan cumplimiento al : Nivel
(o] onsal { i | cién i ficaci
Elemento de Control ohicmadas Resp ble Elo e e Cont Evidencia que se adjunta . Evaluaci Valoracién detietido Clasificacion
' . 1 i ysucargo . Ak bt IS RORISEORR W TS PRAE T IS | | FTYSPROR BT
JLa estructura organizacional define la autoridad y
responsabilidad, segrega y delega funciones,| Coordinacion de . : : Publicacion de Reglamento Interior y
N e . tiel bl nie e Ee r
delimita facultades entre el personal que autoriza,| Organizaciony Oscar Tapia P. M__M:“mdwmvmﬂhwwwwnﬂﬂm_mam ke d | Manual de Organizacion en Periodico 4 100% Optimo
ejecuta, vigila, evalia, registra o contabiliza las Métodos Oficial de Gobiemo del Estado de Durango
transacciones de los procesos.
Los perfiles y descripciones de puestos estan| Coordinacién de G =z Publicacién de Manual de Organizacién en
actualizados conforme a las funciones y alineados a] Organizacion y QOscar Tapia P. Se pmm:m: publicado el Manual de Periodico Oficial de Gobierno del Estado 4 100% Optimo
! ¥ : Organizacion
“los procesos (Institucional). Metodos de Durango
El manual de organizacién y de procedimientos de
ks unidades acministrativas qua intavisnen an fos Coordinacion de Publicacién de Manual de organizacion en
maﬁmmmm e e = [os. objenvos |y |MEtas Organizacion y Oscar TapiaP.  JPublicacién de Manual de organizacion Periodico Oficial de Gobierno del Estado 4 100% Optimo
institucionales y se actualizan con base en sus 3
= g Métodos de Durangoe
atribuciones y responsabilidades establecidas m:r
la normatividad aplicable.
|Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar, o
actualizar el trol interno oliticas Copminaein da
i eonw : (p ’ Y Organizacién y Oscar Tapia P.  |Instauracion de COCQODI de SFYA Actas de sesion 4 100% Optimo
proce! entos), en cada ambito de competencia y| Métodos
Hnive m..m.ﬁm.Eno‘ ﬂ./

2de9

\
N




SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

ASUNTO: PRIMER REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.
ACUERDO N° COCODI-SFA01.02.050320
ANEXO 2 CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO 2019.

Nombre de la Institucién: SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

Nombre del Titular de la Institucién: C.P. JESUS ARTURO DiAZ MEDINA
- Fortalecer el Sistema de Control Intemo en la Secretaria de Finanzas y de Administracuién para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos
Objetivo General de la Asesoria: T e : ; 5 - 3
institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacidn: NG\CN\NQMQ Afio a evaluar: NOA w

Persona
Responsable
.. Y sucargo

Nivel

Acciones que dan cumplimiento al
detectado

Elemento de Control

Areas
involucradas

Evidencia que se adjunta Evaluacién Valoracion Clasificacion

Elemento de Control

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Hacer del conocimiento a los Directores de

la Subsecretaria sobre las alertas de forma

Se aplica la metodologia establecida en Mamical, so:NmS,m_ Y :.m:mqm.ﬂmm__,mm_. eomo

cumplimiento a las etapas para la Administracién o :._mmcno_o.u_m general e, denuiicacion
administracion de riesgos.

de Em.m.mom‘ _um._‘.m su Em.a_.znmn&s, n.mmn:nnmu:, Subsecretaria de Martin m.n_:mao Se generaron los Lineamientos para I
evaluacion, m.nm:o_oz y mmmm__.:_mao_ n_._m._ﬂ._n_czm los| Egresos Bolivar Sastion, Suscripeion, Control y
nmn."_oﬁmm de _._m.mmo_ mmﬁﬁmmmm_mm para administrarlos y Seguimiento de los Convenios y los
la implementacion de acciones de control. Lineamientes para la Administracion y,
Ejercicio de los Fondos de Aportaciones

Oficios circulares concemnientes a la
administracion de riesgos (Internos y hacia
los ejecutores de recursos).

Publicacién en el Periddico Oficial del
Estado de Durango de los Lineamientos n :
|para la Gestion, Suscripcion, Control y| 4 109 Gptimo
Seguimiento de los Convenios y los
Lineamientos para la Administracion |
Ejercicio de los Fondos de Aportaciones)

del Ramo 33, ambos para el ejercicio 2019, |96 Ramo 33

. i ! = g :

BJM M”ﬁuw_mnw“ Mm o.“m, QMMMMM“ n“._hmhm__o H“:mﬂmu :M Enlace de Se da seguimiento a los riesgos detectados]Oficios de instruccion, minutas de trabajo,

m fect 9 Ll d " R bi _ﬁ.n Adinistraciah dg Martin Eduardo  |derivados de los resultados de auditorias ajreuniones periddicas de seguimiento, en la 3 759 AvanEans
pLe m:, glacler 2 000 0o meas Y ORjcivesy o Bolivar la SFA por parte de la ASF, SFP yletapa inicial del procedimiento de °
stitucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor| Riesgos (COCODI) SECOED administracion de riesgos
publico facultado conforme a la normatividad. ' ’ : 94%
Existe un procedimiento formal que establezca laj Enlace de ; ; : Publicacion de Manual de Organizacion en
ion de los responsables de los procesos que] Administracion de gmn_m:omw“mao M.w m_““NmMMo: pdilicago: o ‘Nieousl S Periodico Oficial de Gobierno del Estado 4 100% Optimo
intervienen en la administracién de riesgos. Riesgos (COCODI) g / de Durango




SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

PRIMER REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.

ASUNTO:
ACUERDO N° COCODI-SFA01.02.050320
ANEXO 2 CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO 2019.

Nombre de la Institucion:

Nombre del Titular de la Institucion:

Objetivo General de la Asesoria:

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

C.P. JESUS ARTURO DiAZ MEDINA

Fortalecer el Sisterna de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracuion para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos

institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacion:

26/02/2020

Afio a evaluar:

2019

Elemento de Control

Se instrumentan en los procesos acciones para
identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos
*Alde corrupcién, abusos y fraudes potenciales que
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos
{institucionales.

Areas
involucradas

Subsecretaria de
Ingresos.
Subsecretaria de
Egresos.
Subsecretaria de
Administracion./
COEPA./
Direccion de
Tecnologias de la

Informacién y

Telecomunicaciones./

Subprocuraduria
Fiscal

Persona

Responsable
ysucargo |

Integrante del
Comité COCODI

Acciones que dan cumplimiento al
Elementeo de Control

Instauracion de COCODI de SFYA
Seguimiento por parte del Comité de Etica
y Conflicto de Intereses.

Capacitaciones programadas con respecto
a las declaraciones patrimoniales (a los
integrantes de nuevo ingreso y al resto del
personal de la Secretaria),

DADES DE CONTROL

Evidencia que se adjunta

Evidencia documental de capacitaciones
brindadas en 2019, actas de instauracion y|
sesiones del los Comités COCODI y de
Etica

Evaluacién

Nivel

Valoracion detectado

100% Optimo

Mwmwﬂm_mwod. i ammam mmuanMMMMm e n_M:_ Resguardo de usuarios del Sistema
i tividades de] Ti i imi i i
- ﬁmw__mnn_o:m_._n . nmmm_.a__m:mmww_ __,MQ:M# los ._.M__.Hu_mwﬂmmm:mm””m, Wendy Lopez gEistema Finsnclore, qoe. periian cellmiiy W_M”Mwm_mﬁr de reportes del Sistema

n.o: ro n.“_a ayu n.._,:.. a dar respu ,w._ S o%oaamn_o:. il m\ﬂ.._m_.m:m r_mw funciones y acceder a informacion E o ot oﬂmm_ 4 100% Optimo
plesgos de. caca E.onmmo.. gonsideramco, 108 - b ! Ve " |sustantiva en tiempo real, control de : O 2 r

controles manuales y/o automatizados con base en el Direccion, y Bolivar Reyes inventarios, Capacitacones programadas Oo:ﬂm.s.o_mm de om_u.mn:mn_o: en materia de|

uso de TIC’s, e con respecto a la operacion del Sistema de NWM_MM__M” ._.ﬁwﬂ_&mwmﬂmam de: Recunsoy

Recursos Federales Transferidos (SRFT) g
" Titulares de area, Publicacién en Periodico Oficial del Estado

i . sncuenican  claamente: definidas  fes departamento, Wendy Lopez I de Durango del Manual de Organizacion y|

Achyidides G contiol of) G proceany: pHo Coordinacion Leyva / Martin E S EUSHGE RN MERREF-s Ehgenizaian: g de la socializacién del Reglamento Interior| 4 100% Optimo
cumplir con _mm.aﬂmm S:._maoﬂm.:amm con base en el Direccién, y Bolivar Reyes Reglamento Interior de la SFA la SFA al publicarlo en la Pagina oficial

presupuesto asignado del ejercicio fiscal. Subsecretaria la Setetaria
| ) oS

i %/b F\W\,\\\ ﬂ ) VN\_(/




SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

ASUNTO: PRIMER REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERNO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.
ACUERDQ N°® COCODI-SFA01.02.050320
ANEXO 2 CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO 2019.

Nombre de la Institucion: SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

Nombre del Titular de la Institucion: C.P. JESUS ARTURO DIAZ MEDINA

Objetivo General de la Asesoria: Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracuion para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos
’ institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.
Fecha de la evaluacién: NQsQM\NONO Afio a evaluar: No\_ w
b Persona C
Areas Acciones gue dan cumplimiento al i 2 2 Nivel i o
cacion
Elemento de Control e Responsable Elemento de Control Evidencia que se adjunta Evaluacion ~ Valoraci s Al Clasificacio:
' | TR S e ...y sucargo ool i tod b s L. SR S il Ml dhaiotoiie X
Se tienen en operacion los instrumentos vy Direccion de
mecanismos del proceso, que miden su avance, Programacion y Jonathan G. Neira |Dar seguimiento a cumplimiento de| i £ 2t
iy Ll Indicadores de la MIR 4 100% timo
resultados y se analizan las variaciones en el Presupuesto V. objetivos g 0% e
cumplimiento de los objetivos y metas Institucionales (Planeacion SFYA)
Se tienen establecidos estandares de calidad, U_Boo_oz.m_m - b i
resultados, servicios o desempefioc en la Programacién y | Jonathan G. Neira |Dar seguimiento 2 Carsiphintianio; O Indicadores de la MIR 4 100% Optimo
Eallles _n 5 P Presupuesto V. objetivos = P
ejecucion de los procesos. (Planeacion SFYA)
Definicion por parte del titular de la
Se establecen en los procesos mecanismos para| Titulares de area, Dependencia de enlaces de atencion de
identificar y atender la causa raiz de las departamento, Wendy Lopez  |auditoria por cada Subsecretaria y COEPA} .. . 0 - ;
ST 3 i ; ero in i
lobservaciones determinadas por las diversas Coordinacion, Leyva/ Martin E. |Asi mismo, se llevan a cabo reuniones de| WM.M%O::B SFA/078/2019, minutas de 4 100% OE__._._o
instancias de fiscalizacién, con la finalidad de evitar| Bolivar Reyes  |seguimiento para  establecimiento de )
su recurrencia. Subsecretaria controles internos que eviten la recurrencia
de observaciones detectadas en auditoria
Se identi en los procesos la causa raiz de las| __ A ’ . ; i o
. fica pr 4 ® : ’ Titulares de area, s y atencion de recomendaciones dejOficios de  instruccion referentes a
debilidades de control interno determinadas, con = : = ¥ s ;
rioridad \as d 2 ranc i departamento, Wendy Lopez auditoria en materia de control interno. recomendaciones de auditoria en materia
P .M: ad enlas .m..:m,e.w_. _B_M.o :n_m_wm e e_m Coordinacion, Leyva/ErikaM. |Documentar  proceso  de  accionesjde control interno 3 75% Avanzado
ﬂ.._ wﬂ.m:mmnfm:mﬂo__m _m ”__._ egEras @ ) qomiaw ° Direccién, y Soto correctivas y Preventivas de Desempefio]Documentacion en proceso de acciones en| 92%
rabajo de Control Interno para su segUIMIENio VI g hsecretaria Institucional proyecio para ejercicio 2020 *
atencion.
Titulares de area, Andlisis y atencion de recomendaciones de|Oficios de  instruccion referentes a
Se evaltan y actualizan en los procesos las| departamento, i auditoria en materia de control interno. recomendaciones de auditoria en material
s e : 2 i Oscar Tapia P. / i : 5
politicas, procedimientos, acciones, mecanismos! Coordinacion, Erika M. Soto Documentar proceso de acciones|de contrgl interno 3 5% Avanzado IV/—/
e instrumentos de control. Direccion, y R correctivas y Preventivas de Desempefio cién en proceso de acciones en
Subsecretaria Institucional / Em<m ara ejercicio 2020

F iz
de 9 /é = 7 ) /r / f\z\z



SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

ASUNTO: PRIMER REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERQ INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.
ACUERDO N° COCODI-SFA01.02.050320
ANEXO 2 CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO 2019.

Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucion:

Objetivo General de la Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracuién para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos

RO DIA

institucionales y la salvaguarda de los recursos plblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacion:

26/02/2020

Afio a evaluar:

2019

Elemento de Control

Areas
involucradas

Persona
Responsable
_y.sucargo .

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Evidencia que se adjunta

Evaluacion

Valoracion

- Nivel
| detectado

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités ._.M“_mmﬂwﬂwnﬂm_ Instauracion de COCODI de SFYA
Institucionales, relacionados con cada proceso, se DRrAEN, Oscar Tapia P./ |Seguimiento por parte del Comité de EticalActas de instauracion y sesiones del los| :
- : P Coordinacién : P gL i i 100% Optimo
atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de| e ’ Erika M. Soto |y Conflicto de Intereses. Comités COCODI y de Etica
competencia Biecaior ¥
P ! Subsecretaria
Ssnetacion de usuarios COMResguardo de usuarios del Sistema
Titiilares de drea responsabilidades  especificas en el _u_amﬂn_m_.o
departamento . o Blame: Fianciee, que pecuiiendeliitan mmzm_.mo_o_,._ de reportes del Sistemal
Existen y operan en los procesos actividades de noﬂa.omo_o:. Oscar Tapia P./ |las funciones y acceder a informacion Firantraibr fa o_me_ 100% Optimo
control desarrolladas mediante el uso de TIC's. ki ! Erika M. Soto  Jsustantiva en tiempo real, control de y PELIEE : P
Direccion, y inventarios, Capacitacones programadas Constancias de capacitacion en materia de
Subsecretaria e Emumnmo a la operacion del Sistema de operacion del Sistema de Recursos
Recursos Federales Transferidos (SRFT) EeocralcSiltansteridos;
Se identifican y evalGan las necesidades de Director de
utilizar TIC's i i VT . \ .
m.: |88 (operaciones 1y etapas; del .—.mﬂ._o_om_m.m, de la José Miguel Documentar solicitud de TIC's mediante la - "
proceso, considerando los recursos humanos, Informacién y Goptraras il misa dasseniclo Solicitudes generadas 75% Avanzado
materiales, financieros y tecnolégicos que se] Telecomunicacione i
requieren. S
En las operaciones y etapas automatizadas de los| ._.mnw_n_v.ﬂamomqmnwm -
procesos se cancelan oportunamente los accesos 9 = José Miguel Documentar solicitud de TIC's mediante Ia| - o
; Informacion y i Solicitudes generadas 75% Avanzado
autorizados del personal que causé baja, tanto a Talsearonicaciane Contreras M. mesa de servicio
espacios fisicos como a TIC's. s
Se cumple con las politicas y disposiciones T
establecidas para la Estrategia Digital Nacional en Amnzuﬂmﬂm h..m a 3
» nqonmmOm. 94 gunbmes, oB.m.:_Nmn_G: y .n._m Informacion y vosic i gt Conservacion de contratos y convenios ntratos y convenios 100% Optimo
entrega, relacionados con la planeacion, contratacion Telecomunicacione Contreras M.
y administracién de bienes y servicios de TIC's y con = _/
la seguridad de la informacion (Institucional TIC's).
: ) / 7 P X P

Clasificacion

6de9



SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

ASUNTO: PRIMER REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.
ACUERDO N° COCODI-SFAD1.02.050320
ANEX0 2 CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO 2019.

Nombre de la Institucion: R ARIA D A A DE AD RACIO
Nombre del Titular de la Institucién: P AR RO DIA DINA
Obijetivo General de la Asesoria: ._uo:.m_m.nQ el Sistema de Control Intero en la mmm_.m.,m:w n_m._u_:mzmmm y de .»QBS_m:mnc_o: para vﬂo_uo.ﬂo_o:mq una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos
institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi come para prevenir actos contrarios a la integridad.
Fecha de la evaluacién: 26/02/2020 Afio a evaluar: 2019
— e - . — " r
Areas Acciones que dan cumplimiento al I Nivel
i se adjunt Evaluacion lasificacion
Elemento de Control el Responsable e e Evidencia que se adjunta Clasificaciol
i b Y SUCANAO (L e Sel i M PSR T STL G SYWEN it v sl AR
ORMAR Y COMUNICAR
Existe en cada proceso un mecanismo para| Titulares de area, | Titulares de area, MMm Mwowﬂwm._%w:mmmww_mmnommmnﬂ.mw_w__wzcw“
Jgenerar informacién relevante y de calidad] departamento, departamento, o.ﬂm__mﬂo%mm i e Al pat Ay Lm B Publicacion de Manual de Organizacion en| o
(accesible, correcta, actualizada, suficiente, oportuna,|  Coordinacién, Coordinacion, S q Periodico Oficial de Gobierno del Estado 4 100% Optimo
: ) d e : s - - ) Dur.
Geposicionss egales y auminsratas aptcaes. | Subeecionts | Sueoonita S deberd sociaizar dcno documento yf7 Drenee
pPOmciones legales y. it e derivar de él lineami
Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo|
o instrumento para verificar que la elaboracién de Direccion de
__._?..ﬂ._._mm. respecto n_m._ _omwo del plan estratégico,] Programacion y Jonathan G. Neira _:».mn_.un_o.g de Informe n_m gobiermno anual, Ififorries elabiciados 4 100% Optimo
objetivos y metas institucionales, cumplan con las Presupuesto V. asi como informes especificos
politicas, lineamientos y criterios institucionales| (Planeacion SFYA)
establecidos.
W[Dentro del sistema de informacion se genera de| SIRCRAT
ansia  oporiuria, Ssuficiente. . yi conflabls, mB:wMMMMa_.m. Jonathan G. Neira |Integracién de Informe de gobierno anual 5
informaciéon sobre el estado de la situacién 9 Y d g ¢ 2 g '|informes elaborados 4 100% Optimo
At g au_r Presupuesto V. asi como informes especificos
g Iprogram P (Planeacion SFYA)
Se cuenta con el registro de acuerdos y - ded
0s, correspondientes a los procesos, MM_M%MEM:MMP Responsable de
s i | g S i inari o ¢
aprobados en _m.m‘ ﬂm_.__._..o:mu del Organo de Coordinacién, seguimiento de Uooc:._m.amﬂ. actas de sesiones ordinarias y S - . 4 100% Optimo
Gobierno, de Comités Institucionales y de grupos| Direccién, y iaiitas extraordinarias 100%
a_m alta direccién, asi no:._.o de su seguimiento, a Subsecretaria
|fin de que se cumplan en tiempo y forma.




SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

PRIMER REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.

ASUNTO:
ACUERDO N° COCODI-SFA01.02.050320
ANEXO 2 CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNO 2019.

Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucién:

Objetivo General de la Asesoria:

SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACGION

C.P. JESUS ARTURO DiAZ MEDINA

institucionales y la salvaguarda de los recursos pablicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracuion para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos

Fecha de la evaluacién:

NG\ON\NONO Afio a evaluar:

2019

Elemento de Control

“Persona
Responsabie
_...ysucargo

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Areas
involucradas

Evidencia que se adjunta | Evaluacién

Valoracion

5.-

Forma parte de las funciones organicas del
Comité de Etica, actualmente en
funcionamiento por parte de la SFA.
Asimisno, a través de la linea especifica
Se tiene implantado un mecanismo especifico para tal fin (01-800-01-00-111) y la umm.:mrbnnm de formalizacién del Comité de ética y|
vi:Mlpara el registro, analisis y atencion oportuna y| Comité de etica Veronica Renteria do . " fa SFyA conflicto de intereses, actas de sesion, 4 100% Optimo
suficiente de quejas y denuncias (Institucional) hitp://www finanzasdurango.gob.mx!, pégina oficial de SFA y SFP
: pagina de la Secretaria de la Funcion :
- Plblica  https:/fwww.gob.mx/sfp  donde|
existe un modulo especializado para la
denuncia por medio de diferentes|
rm:muaamaow
Se cuenta con un sistema de Informacién que de| . .
manera integral, oportuna y confiable permite a la U__‘mon_o:._m_m " g -
“i'Slalta direccion y, en su caso, al Organo de Programaciony | Jonathan G. Neira _:ﬁcan_o.: de Informe nw mowﬁ_._._o aral, Informes elaborados 4 100% Optimo
Gobiemo realizar seguimientos y  tomar _u_.mmc.mcmﬁa V. asi como informes especificos trimestrales
. e (Planeacion SFYA)
decisiones (Institucional).
SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
Se realizan las acciones correctivas y preventivas| 1 /lulares de area, a )
|operaciones, asi como la supervisién permanente Direccién, y Erika M. Soto ihstitaciona documentadas
de los cinco componentes de control interno. mcwmon_.ﬂm.im

W\



SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION

PRIMER REUNION ORDINARIA 2020 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION.

ASUNTO:
ACUERDO N° COCODI-SFA01.02.050320
ANEXO 2 CEDULA DE EVALUACION EN MATERIA DE CONTROL INTERNQ 2019.

Nombre de la Institucion:

Nombre del Titular de la Institucién:

Objetivo General de la Asesoria:

C.P. JESUS ARTURO DiAZ MEDINA

Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Finanzas y de Administracuién para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos
institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacién:

26/02/2020

Afio a evaluar:

201

9

’ Persona i | ¥
Areas Acciones que dan cumplimiento al | . Nivel b
Elemento de Control ci adjun Evaluacién = Valoracion Clasificacion
involucradas  "oponsable Elemento de Cont iR I sn el detectado
Los resultados de las auditorias de instancias Diisstra
, fiscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de ._.mo:_nﬂv M.m Mm » Reuniones de seguimiento con la totalidad
a2 funciones, evaluaciones y de seguridad sobre _ioq_._._wﬂ_o: José Miguel de las 4reas involucradas en los resultados|Minutas de trabajo, comunicados, oficios 4 100% Optimo
| Tecnologias de la Informacién, se utilizan para ._.m_mnoac:_omnmu:m Contreras M. de auditoria, de las cuales se derivanjde instruccion.
retroalimentar a cada uno de los responsables y s acuerdos para propiciar la mejora continua
mejorar el proceso.
92%
Publicaciones de la Auditoria Superior de
la Federacion con respecto al resultado de
Se llevan a cabo evaluaciones del control interno, TS e ATEE s GHE R aS hor BaTs dios la fiscalizacién de la Cuenta Publica (en la|
de los procesos sustantivos y administrativos por, departamento i I zmnm__wa_Emm *mam_.m_mm_u Cetatias cual el estado de Durango obtuvo el 3er
23 ﬂ.mnm, del Titular y _» .Dna........w:.mn.&? Organo Coordinacién, Wendy Lopez srgano intemo de control, asi como las| lugar :mo_o_._m:. Evaluaciones de Calidad i 100% Optima
Fiscalizador o de una instancia independiente para el Leyva i i de Informacion por parte de SHCP con
e |8 SOMEEAG o o SreatiALa dal airol Direccion, y evaluaciones y mejoras de procesos esnecto @l Sidema: de . Recursos
establecidos d o ce o8 comiOBSl  subsecretaria [EREREE . ﬂmnumB_mm Transferidos, en el que Durango
obtuvo reconocimiento por parte de |a
federacion debido al resultado 2019
TOTAL 95%
L
Firma: J
Coordinador de Control Interno: OSCAR TAPIA PEREZ /
A
Firma:

Enlace de Control Interno:

WENDY LOPEZ LEYVA

3 Lcp
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