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Nombre de la Institucién: Secretaria de Fil y de Ad racion del Gobierno del Estado de Durango.
Nombre del Titular de la Institucion: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

Elemento de Control

Areas
involucradas

Persona
Responsable
y sucargo

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Evidencia que se adjunta

AMBIENTE DE CONTROL

Evaluacion

Valoracion

Nivel
detectado

La aplicacion de los conceptos bésicos del Consultar documento anexo denominado: Correo masivo Mision
la entidad son el fundamento del Plan Anual VisiormValores; . e o
de Trabajo. Adicionalmente son del dominio Consultar documento anexo denominado: Mision, vision y|
Los servidores publicos de Ila Publico mediante sus publicacion en la ;?I:regoizyﬁér dostimant d inado: G "
Institucion, conocen y aseguran en suj  Secretaria de Titular de la pagina de la SFA'M,'., Vi o Val u' oianexo. CeNominaco:: 2OMB0. masio)
area de trabajo el cumplimiento dej Finanzasy de Secretaria de https://finanzasdurango.gob.mx/acercade.ht 01'52'0?2 |$|olr:a adores, t d inado visi6 | 2 50% Intermedio
metas y objetivos, vision y mision|] Administracion. Finanzasyde |ml SF. A o;s u! J | geumento ar_1exod gnomma O:MISION. ¥y valores
institucionales (Institucional). Administracion. el Plan Anual de Capacitacion mencional>' ¥/ (8diunto al correo mencionado), .
que uno de los factores que se miden en el 01.3 Consultar dqcumgnto anexo denominado: 01 Procedimiento|
cuestionario de deteccion de necesidades| g?r: wnégﬁaszﬁ;’;den?:‘ pagina oficial de la  SFA
de capacitacion es el tema organizacional. https:/ffinanzasdurango.gob.mx/acercade.html.
Los objetivos y metas institucionales| Se tlgng conformado un cf).m!te '"‘e’!‘° de . !
derivados del plan estratégico estan ) B seguimiento a ‘Ia planeacion; ademas sejConsultar documento anexo denominado:
comunicados y asignados a los Direccion de Titular de la Jllevan los Indicadores de resultados al02.1 Procedimiento para consultar evidencia, O bien, en sus|
encargados  de  las  dreas y Programacion y Direccion de través de informes trimestrales. Se pueden|publicaciones en el portal de transparencia; 4 100% Optimo
responsables de cada uno de los Presupuesto Proararmadion consultar en sus publicaciones en el portalfhttps:/transparencia.durango.gob.mx/SF A/articulo-65/\V/1/2024/jul-
rocesos ara su cumplimiento (Planeacion SFYA). Prgsu uesto. i ge transparencia.{sep;
?Inslitucionalf P . https://transparencia.durango.gob.mx/SFA/ |02.2 Indicadores de la MIR.
: articulo-65/V1/2024/jul-sep.
La institucion cuenta con un Comité de| is: ‘Secrelaria cuesita ‘Gof G (coniitd
Etica y de Prevencion de Conflictos de " »
. S establecido, que se renueva cada dos afos|
Interés formalmente establecido para 5 : ) . "
5 " G Area de segun los lineamientos del mismo, el
difundir y evaluar el cumplimiento del . e 3 ARSI s .
Cédigo de Etica y de Conducta; se Transparencia ( Enlace de comité fue actualizado en el ejercicio 2020jDocumento adjunto: . ) 2 50% Intermedio
Surfiplen con 155 fealas: de integr% iad Comité de ética | Transparencia de lajy se actualizo durante el 2023 por baja de}03.1 ACTUALIZACION COMITE DE ETICA 2023.
P S g o Lz SFYA). SFA. algunos los miembros anteriores, se estima
para el ejercicio de la funcion publica y, S
5 < que durante el ejercicio 2025 se lleve a
sus lineamientos generales| %
o cabo el proceso de renovacion.
(Institucional).
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Nombre de la Institucion: Secretaria de Fi y de Ad ion del Gobierno del Estado de Durango.
Nombre del Titular de la Institucion: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

Elemento de Control

Se aplican, al menos una vez al afo,
encuestas de clima organizacional, se

Areas
involucradas

Departamento de

Persona
Responsable
y su cargo

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Evidencia que se adjunta

Se aplican encuestas de necesidades de capacitacion
denominadas DNC.  Consultar  documentos  adjunto
denominados:

4.3 ACUSES CLIMA LABORAL Y DNC 2024

Evaluacion

Valoracion

Nivel

detectado

identifican &reas de oportunidad,] Capacitacion, Director de Capital |Se aplica encuesta de clima organizacional = 5 .
determinan acciones de mejora, dan] Reclutamientoy Humano. en forma semestral. :; Eg;&;s:?ul:(s:‘apal;:lélaborar el PlanAnual de; Capacttacion 4 100% Optimo
segqnmngnto y evalian sus resultados Seleccion. 4.4 CLIMA LABORAL Y PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024
(Institucional). SFYA
4.5 Encuesta DNC y Clima Laboral
Publicacion del Reglamento Interior y Manual de Organizacion en
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.
Consultar documentos adjuntos:
05. Reglamento Interior de la SFA PO 50 2021;
05. Reglamento Interior de la SFA PO 95 BIS 2018;
05. Reglamento Interior de la SFA PO 11 2018;
. 05. Reglamento interior de la SFA PO 1 BIS 2024;
truct
£2 esachyn stoiAtional dofine. la 05 MANUAL ORGANIZACION OFICIO  SFA-032-2020
autoridad y responsabilidad, segrega y| 2 s
delega funciones, delimita facultades| Coordxr_1a09p de Coordinador de |Se tiene publicado Reglamento Interior | (PUBLICACION); :
" X g Organizacion y g SR 05. 10? IMA DEL 901 AL 984 Manual de Organizacion; 2 50% Intermedio
entre el personal que autoriza, ejecuta, Métodos Organizaciony |Manual de Organizacion. 03. 9% ENA DEL 801 AL 900 M | de O iacion:
vigila, evaltia, registra o contabiliza las| . Métodos. ¥ anuance; iganizacion;

transacciones de los procesos.

05. 82 AVA DEL 701 AL 800 Manual de Organizacion;
05. 72 IMA DEL 601 AL 700 Manual de Organizacion;

05. 62 STA DEL 501 AL 600 Manual de Organizacion;
05. 5 NTA DEL 401 AL 500 Manual de Organizacion;
05. 4 RTA DEL 301 AL 400 Manual de Organizacion;
05. 32 ERA DEL 201 AL 300 Manual de Organizacion;
05. 22 NDA DEL 101 AL 200 Manual de Organizacion;
05. 12 ERA DEL 001 AL 100 Manual de Organizacion.
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Nombre de la Institucién: Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estado de Durango.
Nombre del Titular de la Institucién: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

Elemento de Control

Los perfiles y descripciones de puestos|

Areas
involucradas

Coordinacién de

Persona
Responsable
y su cargo

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Evidencia que se adjunta

Publicacion de Manual de Organizaciéon en Periddico Oficial de
Gobierno del Estado de Durango.
Consultar documentos adjuntos:

06 MANUAL ORGANIZACION OFICIO  SFA-032-2020
(PUBLICACION) y 06. 10® IMA DEL 901 AL 984 Manual de|
Organizacion;

06. 92 ENA DEL 801 AL 900 Manual de Organizacion;

Evaluacion Valoracion

Nivel

detectado

fe:':aci':)n:sc";agfif“;‘;zofa"fgg‘imies'zz Organizacién y %‘:;’;‘:"i’;‘;ignd; (S;gan';;:;én_p”b"cad° el Manual  delyq gs avA DEL 701 AL 800 Manual de Organizacion; 4 100% Optimo
(Insfitucional) Métodos. Métodos 06. 72 IMA DEL 601 AL 700 Manual de Organizacion;
: . 06. 62 STA DEL 501 AL 600 Manual de Organizacion;
06. 5 NTA DEL 401 AL 500 Manual de Organizacion;
06. 4 RTA DEL 301 AL 400 Manual de Organizacion;
06. 32 ERA DEL 201 AL 300 Manual de Organizacion;
06. 22 NDA DEL 101 AL 200 Manual de Organizacion;
06. 12 ERA DEL 001 AL 100 Manual de Organizacion.
Publicacion de Manual de Organizacion en Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango.
Consultar documentos adjuntos:
07 MANUAL ORGANIZACION OFICIO  SFA-032-2020|
El manual de organizacion y de| (PUBLICACION) y 06. 10° IMA DEL 901 AL 984 Manual de|
procedimientos de las unidades| Sé ciisnita:con:un Mariuai dé OFBaAZadEN Organizacion;
administrativas que intervienen en los Coordinacioriae publicado y en cuanto al mganual 4 07. 102 IMA DEL 901 AL 984 Manual de Organizacion;
procesos esta alineado a los objetivos| Organizacion y Coordinador de procedimientos este se encuentra en 07. 9% ENA DEL 801 AL 900 Manual de Organizacion; 2 50% Intermedio
y metas institucionales y se actualizan Métodos Organizacion y proceso de construccion, se espera se 07. 82 AVA DEL 701 AL 800 Manual de Organizacion;
con base en sus atribuciones ] . Métodos. s 07. 72 IMA DEL 601 AL 700 Manual de Organizacion;

responsabilidades establecidas en la
normatividad aplicable.

publique durante el ejercicio 2025.

07. 62 STA DEL 501 AL 600 Manual de Organizacion;
07. 52 NTA DEL 401 AL 500 Manual de Organizacion;
07. 42 RTA DEL 301 AL 400 Manual de Organizacion;
07. 32 ERA DEL 201 AL 300 Manual de Organizacion;
07. 22 NDA DEL 101 AL 200 Manual de Organizacion;
07. 1 ERA DEL 001 AL 100 Manual de Organizacion.
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Nombre de la Institucion:

Secretaria de Fii

y de

acién del Gobierno del Estado de Durango.

Nombre del Titular de la Institucion:

Lic. Franklin Corlay Aguilar
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Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024
Areas folzond Acciones que dan cumplimiento al Nivel
Elemento de Control ol adas Responsable Elomentatde Gontvol Evidencia que se adjunta Evaluacion Valoracion LRI Clasificacion
y Su cargo
Instauracion de COCODI de SFYA,
Se opera en el proceso un mecanismo Durante el ejercicio 2024 se celebraron las|
para evaluar y actualizar el control] Coordinacion de Coordinador de sesiones ordinarias programadas en donde{Consultar documentos adjuntos:
interno (politicas y procedimientos), en] Organizacion y Orcanizacion se presentaron documentos generados en}08 Calendario de Reuniones del COCODI 2024 3 75% Avanzado
cada ambito de competencia y nivel Métodos. ?VI étodos Y la gestion del SCIl y de acuerdo aIWActas de reuniones COCODI 2024
jerarquico. : calendario estd programada otra para el
mes de enero del 2025:
ADMINISTRACION DE RIESGOS
En la SFA se aplica la metodologia COSO
y por medio de ella se desarrolla la matriz  |Consultar documentos adjuntos:
. . 5 de riesgos, donde se da seguimiento a los |09 1era ACTA SESION ORD;
S Sy establecidos a través del COCODI, 09 2da ACTA SESION ORD;
Ferdiesmedectl b Riesg‘(’)s :ara o haciendo del conocimiento de todos los |09 3er ACTA SESION ORD;
g g i3 W > 2 A : £ servidores publicos de la Secretaria su 09 Calendario de Reuniones del COCODI 2024;
identificacion, descripcion, evaluacién,|Titulares de area de| Titulares de drea def .|\ cisn desde la etapa de identificacion y|09 COCODI 3er Reunion 2024: 3 75% Avanzado
atencion y seguimiento, que incluya los la SFA. la SFA. teri S 09 F d B o o s ’
factores de riesgo, estrategias para posteriormente con la deﬁpxcmn .de ormato de Administracion de Rn_e;gos Institucional;
dministaios v 1a "m (6mentacion de acciones de control y su ejecucion 09 Matriz de Criterios para la Seleccion de Procesos 2024 PTCI;
:cdones 3o coxm mp! respectiva, para obtener resultados 09 PTAR 2024;
. documentados y semaforizados antes de la |09 PTCI 2024;
aplicacion de dichas acciones y posterior a |09 SFA. PROGRAMA DE TRABAJO PTAR.
ellas.
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Nombre de la Institucion: Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estado de Durango.
Nombre del Titular de la Institucién: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Aflo a evaluar: 2024

Elemento de Control

Areas
involucradas

Persona
Responsable
y su cargo

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Evidencia que se adjunta

Derivado de la aplicacion y seguimiento a la matriz de riesgos del
Comité, se desarrollaron entre otras acciones de prevencion de

Evaluacion

Valoracion

Nivel
detectado

Las actividades de control interno Se hace del conocimiento a los titulares defriesgos de corrupcion la circulacion masiva de una herramienta
atienden 'y mitigan los riesgos la Secretaria sobre las alertas de formaldisefiada para tal fin, correspondientes a los riesgos 1y 2 del
identificados del proceso, que puedenj__. : 5 vertical, horizontal y transversal, asi como]PTAR 2024.
afectar el logro de metas y objetivos THulares de area de | Tilares'de dreaide de metodologia general de identificacion yj| 4 100% Optimo
e - ’ la SFA. la SFA. prird % 4 .
institucionales, y éstas son ejecutadas administracion de riesgos. Se adjunta:
por el servidor publico facultado Carpeta: Evidencia de las acciones de control (60 documentos);
conforme a la normatividad. Carpeta: Reportes trimestrales cuatro documentos;

Carpeta: Actas de reunion COCODI (Tres documentos);

Documento Cronograma atencion de riesgo.

Se . ticne; ipublicado: o, Manuals {de Consultar documentos adjuntos:

Existe un procedimiento formal que Organizacion, de igual forma, en el Carpeta Actas de reuniénJCOCdDI (3 Documentos);
establezca la obligacion de los|.. . . Periédico Oficial del gobierno del estado de| e .
responsables de los procesos que Titulares de area de| Titulares de area de Durango en su publicacion, establece las Carpeta: informes PTAR y PTCI (Cuatro documentos); 4 100% Optimo

intervienen en la administracion de
riesgos.

la SFA.

la SFA.

responsabilidades de la Administracion de
Riesgos, de su comité, y de los servidores|
publicos.

Carpeta: MANUAL ORGANIZACION (10 documentos);
Documento: 11 MANUAL ORGANIZACION OFICIO SFA-032-
2020 (PUBLICACION).
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Nombre de la Institucion: Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango.
Nombre del Titular de la Institucion: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

Elemento de Control

Se instrumentan en los procesos
acciones para identificar, evaluar y dar
respuesta a los riesgos de corrupcion,

abusos y fraudes potenciales que
pudieran afectar el cumplimiento de los

objetivos institucionales.

Areas
involucradas

Titulares de area de
la SFA.

Persona
Responsable
y su cargo

Titulares de area de
la SFA.

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

- Seguimiento por parte del COCODI.

- Capacitaciones programadas con
respecto a las declaraciones patrimoniales
(a los integrantes de nuevo ingreso y al
resto del personal de la Secretaria).

- Sensibilizacién de los servidores publicos|
en lo relacionado a temas de corrupcion.

- Elaboracién y sociabilizacion de|
documento explicativo en el que se definan
conceptos basicos, y de manera didactica
se expongan los aspectos relevantes
referentes al tema. Posteriormente se
socializara a todos los servidores publicos
de la Secretaria via correo electronico.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Evidencia que se adjunta

Consultar adjuntos:
Carpeta capacitacion declaraciones patrimoniales (4 elementos);
Carpeta: Actas de reuniéon COCODI (3 Documentos);
Carpeta: Informes trimestrales COCODI (4 Documentos);
En materia del seguimiento del COCODI;

12 Matriz de Criterios para la Seleccion de Procesos 2024;

12 PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE MEDIDAS;
PREVENTIVAS;

12 Formato de PTAR 2024;
l12 PTAR 2024;

12 PTCII 2024;
Reportes trimestrales PTAR y anual;

12 COCODI 3er Reunion 2024;
En materia de la sensibilizacion de servidores publicos en lo
relacionado a temas de corrupcion;
Soporte de los riesgos relacionados con la corrupcion 1y 2 del
PTAR 2024, actividades de control1.1, 1.2, 1.3,2.1, 2.2, 2.3;
Carpeta 1.1 (contiene 1 elemento PDF);
Carpeta 1.2 (contiene 6 elementos PDF);
Carpeta 1.3 (Contiene 4 elementos PDF);
Carpeta 2.1 (Contiene 3 elementos PDF y 7 elementos JPG.);
Carpetas 2.2 (Contiene 2 elementos PDF);
Carpeta 2.3 (Contiene 7ementos PDF);
Correo electronico Denuncia, investigacion y sancién de hechos|
de corrupcion,
PROCEDIMIENTO DOCUMENTADO DE ATENCION DE
AUDITORIAS.
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Evaluacion

Valoracion
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Nombre de la Institucion: Secretaria de Fi y de Admini: i6n del Gobierno del Estado de D g
Nombre del Titular de la Institucion: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

i Persona
Areas

Elemento de Control i Responsable
involucradas
y su cargo

Acciones que dan cumplimiento al y 5 2 =S {E Nivel NG,
o p Evidencia que se adjunta Evaluacion Valoracion Clasificacion

Elemento de Control detectado

Resguardo de usuarios del Sistema Financiero.

Generacion de reportes del Sistema Financiero en tiempo real.
Consultar puntos numerales:

13.1 Encuesta DNC para elaborar el Plan Anual de Capacitacion;
13.2 Correo encuesta DNC;

13.3 Evidencia fotografica capacitacion Panuco de Coronado 1
(2);

13.4 Evidencia fotografica capacitacion Panuco de Coronado 1
(1):

13.5 Lista de asistencia a capacitacion Panuco de Coronado;
13.6 Invitacion a capacitacion feb 2024;

13.7 Invitacion a capacitacion jun 2024;

13.8 Invitacion a capacitacion oct 2024;

13.9 Invitacion a capacitacion sep 2024;

13.10 Correo riesgo de corrupcion; 3 75%
13.11 webinars 1er trimestre 2024;

13.12 webinars 2do trimestre 2024,

13.14 webinars 3er trimestre 2024;

13.15 webinars 4to trimestre 2024;

13.16 ACUSES CLIMA LABORAL Y DNC 2024;

13.17 CLIMA LABORAL Y PLAN ANUAL DE CAPACITACION
2024 SFYA;

13.18 Encuesta DNC y Clima Laboral;

Dentro del plan anual de capacitacion se contempla la|
profesionalizacion por medio de la ofimatica (Word, Excel. power]
point) , actualizacién en Tl, bases de datos, etc;

Carpeta: Informes trimestrales COCODI (4 Documentos).

- Generacion de usuarios con
responsabilidades  especificas en el
Sistema Financiero, que permiten delimitar]
las funciones y acceder a informacion
sustantiva en tiempo real, control de|
inventarios,

- Capacitaciones programadas con
respecto a la operacion del Sistema de]
Recursos Federales Transferidos (SRFT) y|
paquetes Microsoft
- Desarrollo de encuestas de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion para
construir el Plan Anual de Capacitacion.

Se seleccionan y  desarrollan|
actividades de control que ayudan a
dar respuesta y reducir los riesgos dej Titulares de area de| Titulares de area de
cada proceso, considerando los la SFA. la SFA.
controles manuales y/o automatizados;
con base en el uso de TIC's.

Avanzado

Del 13.3 al 13.5 es evidencia de la capacitacion se presenta
losta firmada al evento de capacitacion.
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Nombre de la Institucion: Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de D g
Nombre del Titular de la Institucion: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacién: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

: Persona
Areas

Elemento de Control L Responsable
involucradas

Acciones que dan cumplimiento al = A Nivel L e
i i j Evaluacion loracion Clasificacion
Elemento de Control Evicontia dieie.adiuiily Valora detectado

y su cargo

Publicacién en Periddico Oficial del Estado de Durango del
Reglamento interior de la Secretaria de Finanzas y de
Administracion;

Publicacion en Periédico Oficial del Estado de Durango del
{Manual de Organizacion;

Se documentaron los siguientes procedimientos:

14.15 procedimiento autorizacion para Movimiento de Personal;

Se encuentran claramente definidas las
actividades de control en cada
proceso, para cumplir con las metas|]Titulares de area de| Titulares de area de

Se cuenta con Manual de Organizacion vy
Reglamento Interior de la SFA, de igual

manera se ha trabajado en |Ia 3 75% Avanzado

comprometidas ~con base en gl la SFA. la SFA. documentacién de los procesos intemos de 14_.16. procedimiento de atencion entero retenciones 2 y 5 al
presupuesto asignado del ejercicio| \a SFYA millar;
fiscal. yA- 14.17 procedimiento Oficialia de Partes;

14.18 procedimiento Atencion de Quejas y Denuncias por|
Incumplimiento al Cédigo de Etica;
14.19 procedimiento Atenciéon a Solicitudes de Acceso a la

Informacion. A

Indicadores de la MIR, pagina de transparencia.(Indicadores de|
la MIR,
https:/iwww.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Entidad
esFederativas);

Consultar documento adjunto denominado:

Dar seguimiento a cumplimiento de}15.01 Procedimiento para obtener reportes punto 15;

objetivos y monitorear el avance por medio]15.02.1er trim 2024;

de los indicadores MIR y de los reportes|15.03 2do trim 2024; 4 100% Optimo
trimestrales del SRFT entre ellos el indice|15.04. 3er trim2024;

de Calidad de la Informacién (ICl). Reportes trimestrales del ICI;

15.05 ICI_Ficha global_3T2024;

15.06 1er. Trim ICI Durango;

15.07 2do. Trim. ICl Durango;

15.08 3er. trim ICI Durango;

15.09 ICI_historico_nueva_metodologia.

Se tienen en  operacion los|
instrumentos y mecanismos  del
proceso, que miden su avance|Titulares de area de|Titulares de area de
resultados y se analizan las variaciones la SFA. la SFA.

en el cumplimiento de los objetivos y
metas Institucionales.
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Nombre de la Institucién: Secretaria de Finanzas y de Administraciéon del Gobierno del Estado de Durango.
Nombre del Titular de la Institucion: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacién: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

Persona

Clasificacion

Areas Acciones que dan cumplimiento al 2 , 3 Ay Nivel
Elemenidieleontol involucradas ResnontaLle Elemento de Control Evidancla qis se Rdint et B detectado
y Su cargo
Si. Entre los indicadores de gestion y|
resultados estan los indicadores MIR y los{, .
? 2 Indicadores de la MIR
informes trimestrales que se presentan ante X . 2 <
la SHCP, los indicadores de estos informes ::'e:éMweraﬁviénsparenuapresupuestana.gob.mx/es/PTP/Entldad
ik enwenqan publicados en la pég'm_a de Consultar documentos adjuntos numerales:
transparencia a través de distintos| 16.04 1er trim 2024:
Se tienen establecidos estandares de St resutados % 1°%116.05 2do trim 2024;
calidad, resultados, servicios ofTitulares de area de|Titulares de area de p M 16.06. 3er trim2024; % A d
" = " SHCP podemos observar que el indice de}, .. . ... . o 75 vanzado
desempefio en la ejecucion de los| la SFA. la SFA. consistencia:da la informacion de reclirsos 16 ici_historico_nueva_metodologia;
procesos. g 16 LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE LOS RFT. A
transferidos, el estado de Durango obtuvo LAS ENTIDADES:
el lugar 9 en los dos primeros trimestres y 5 16 procedimiento ;)ara consultar Punto 16:
en el tercer trimestre. Es importante 16.1 1er. trim ICI Durango: '
mencionar que sus resultados fueron por 16'2 2 do. trim ICI Durangoj
encima de la media en los tres periodos en 1 6.3 3er. trim ICI Durango'
materia de calidad de la informacion de o~ o' 69:
manera global,
Definicion de enlaces de atencion de
auditoria por parte del titular de Ia|
Se establecen en los procesos| gg‘?gﬁe"i:i m;mc:dzest::::;re;ar:bz Consultar documento adjunto denominado:
mecanismos para identificar y atender| reunionés de ‘se uimiento s 17 SFA.SSE.318.2023 Solicitud de designacion de enlaces de
la causa raiz de las observaciones|Titulares de area de | Titulares de area de 5 g A Paral, uditoria a las distintas areas: y 100% Opti
2 = establecimiento de controles internos que| 078 7 5 " ptimo
determinadas por las  diversas| la SFA. la SFA. Cilen o ‘recinentia, dé ‘ebeérvacionas 17 SFA-078-2019 Designacion de enlaces SFA;
instancias de fiscalizacion, con la Hatsctadas en auditoria 17 Procedimiento documentado de atencion de auditorias;
finalidad de evitar su recurrencia. Ise cuenta con un procedimiento 17 SFA-18F.18.18-SSE-316-2023.
documentado para la atencion de|
auditorias.
Z%z'dzzmr; er‘\j;g:i:ar:g:so:elaoc;‘l::! Se desarrollan y documentan los procesos|Oficios de instruccion referentes a recomendaciones de auditoria)
2 ; o’ determinadas éon. pHenidad oa internos de acuerdo con las solicitudes delfen materia de control interno.
e . »- 0N P Titulares de areas | Titulares de areas |ente auditor, ademas, el andlisis y atencionjConsultar documentos adjuntos denominados: =
las de mayor importancia, a efecto de| 2 ! 100% Opumo
dir sll recUMEncia intt'e g de la Secretaria. de la Secretaria. |de recomendaciones de auditoria en{18 18 Matriz de Criterios para la Seleccion de Procesos 2024;
;‘r,o;:anl:a :e Trabajo ge Control materia de control interno. 18 Formato de PTAR y PTCI 2024;
Interno para su seguimiento y atencion. Carpeta informes trimestrales PTAR (Cuatro elementos).
>
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Nombre de la Institucion: Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango.
Nombre del Titular de la Institucion: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

Elemento de Control

Se evallan y actualizan en los|
procesos las politicas, procedimientos,
acciones, mecanismos e instrumentos|
de control.

Areas
involucradas

Titulares de areas
de la Secretaria.

Responsable

Titulares de areas |correctivas y Preventivas de Desemperio|
de la Secretaria.

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Andlisis y atencién de recomendaciones de
auditoria en materia de control interno.
Documentar  proceso de  acciones

Institucional.

Ademas, se cuenta con un procedimiento|
documentado para la atenciéon de|
auditorias.

Evidencia que se adjunta

Consultar documento adjuntos denominados:
Carpeta Evidencia de las acciones de control;
Carpeta Reportes trimestrales PTAR y anual;

19 Procedimiento documentado de atencién de auditorias;
19 Oficios de instruccion referentes a recomendaciones de|

auditoria en materia de control intemo;

19 Atn de recomendaciones de auditoria 2;

19 Atn de recomendaciones de auditoria;

19 Atn recomendaciones preventivas de auditoria.

Evaluacion

Valoracion

75%

Nivel

detectado

Avanzado

Las recomendaciones y acuerdos de|
los Comités Institucionales,
relacionados con cada proceso, se|
atienden en tiempo y forma, conforme
a su ambito de competencia.

Titulares de areas
de la Secretaria.

Titulares de areas
de la Secretaria.

La Secretaria cuenta con un comité
establecido durante el 2019 que se renueval
cada dos afos segun los lineamientos del
mismo, El comité fue actualizado en el
ejercicio 2023 por baja de algunos|
miembros anteriores, y se espera se|
renueve durante el 2025.

Consultar documento adjuntos denominados:
20 Calendario de sesiones COCODI 2024;
20 PTCI 2024;

20 COCODI 3er Reunion 2024;

Carpeta Actas de Reunion COCODI (Tres documentos).

100%

Optimo

10 de 17
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SECO ED DURANGO S Dol rten el dnens iy
Nombre de la Institucion: Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango.
Nombre del Titular de la Institucién: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacién: 15/01/2025 Ao a evaluar: 2024

Elemento de Control

Existen y operan en los procesos
actividades de control desarrolladas
mediante el uso de TIC's.

Areas
involucradas

Director de|
Tecnologias de la|
Informacion

Telecomunicacione
s.

Persona
Responsable
y su cargo

Director de
Tecnologias de la
Informacion y|
Telecomunicacione
s.

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Generacion de usuarios con
responsabilidades  especificas en el
Sistema Financiero, que permiten delimitar]
las funciones y acceder a informacion|
sustantiva en tiempo real, control de|
inventarios, Capacitaciones programadas|
con respecto a la operacion del Sistema de|
Recursos Federales Transferidos (SRFT).

ademas por medio de las en cuentas DNC
se detectan necesidades de capacitacion|
con respecto a la operacion de las|
herramientas electronicas y se incluyen
dentro del plan anual de capacitacion
eventos especificos en temas relacionados

con las TIC's, esta Direccion de|
Tecnologias de la Informacion y las|
Telecomunicaciones atiende|

oportunamente las solicitudes de servicios
con respecto a las TIC's.

En la pagina 15 del documento|
deno,minado " 21.10 CLIMA LABORAL Y
PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2024
SFYA;" muestra las nececidades de|
capacitacion sugeridas por el usuario, en
este respect,o se agendd un curso de
ofimatica, se adjunta invitacion recibida por|
correo electronico al curso en anexo "21.20)
capacitacion ofimatica”

Evidencia que se adjunta

Resguardo de usuarios del Sistema Financiero;

Generacion de reportes del Sistema Financiero en tiempo real;
Es importante mencionar que se recibe capacitacion en manejo
del SRFT por parte de la EASE pero no en todos los ejercicio se
recibe de manera presencial.

Como ejemplo se adjuntan constancias de capacitacion en
materia de operacion del Sistema.

Consultar puntos numerales:

21.1 Evidencia fotografica capacitacion Panuco de Coronado 1
(2);

21.2 Evidencia fotografica capacitacion Panuco de Coronado 1
(1);

21.3 Solicitud de servicio TIC'S;

21.4 Lista de asistencia a capacitacion Panuco de Coronado;
21.5 webinars 1er trimestre 2024;

21.6 webinars 2do trimestre 2024;

21.7 webinars 3er trimestre 2024;

21.8 webinars 4to trimestre 2024;

21.9 Avance en la implementacion del PBR;

21.10 CLIMA LABORAL Y PLAN ANUAL DE CAPACITACION
2024 SFYA;

21.11 Encuesta DNC y Clima Laboral;

21.12 Imagen Diciembre;

21.13 Imagen Junio;

21.14 Imagen Marzo;

21.15 Imagen Septiembre;

21.16 Tickets Diciembre 2024;

21.17 Tickets Junio 2024;

21.18 Tickets Marzo 2024;

21.19 Tickets Septiembre 2024.

21.20 capacitacion ofimatica

21.20 capacitacion ofimatica2

Evaluacion Valoracion

100%

Nivel

Optimo

detectado

11de17
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Nombre de la Institucion: Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango.
Nombre del Titular de la Institucion: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

Areas L Acciones que dan cumplimiento al Nivel
Elemento de Control e lieradas Responsable Elemanto b cantrel Evidencia que se adjunta Evaluacion Valoracion Hottetado
y su cargo
Durante el desarrollo de las actividades de control del PTAR
2024 se detecto la necesidad de actualizar la bases de datos de|
la Secretaria de Finanzas y de Administracion, con respecto a las|
direcciones de correo electrénico de los servidores publicos
adscritos a la esta, ademas, durante el desarrollo de las tareas|
cotidianas desarrolladas durante el 2024 se conducen por medio|
de llamadas, oficios o medios electrénicos las solicitudes de
Se identifican y evalian las Director de Director de servicios de la Direccion de Tecnologias de la Informacién y las|
necesidades de utilizar TIC's en las Techoloatas doila | Tecndloaias:deia Se documentan las solicitudes de TIC s|Telecomunicaciones de acuerdo a as necesidades especificas
operaciones y etapas del proceso, gias glas mediante la mesa de servicio, asi comojde los usuarios. o Opti
- Informacién y Informacion y 5 - ” . 4 100% ptimo
considerando los recursos humanos, Telecomunicacione | Telecomunicacione atencién mantenimiento constante a lajComo ejemplo se adjuntan:
materiales, financieros y tecnolégicos| p 5 infraestructura, equipos, redes y softwares. |22 Solicitud de servicio TIC'S
que se requieren. . . 22 Tickets Diciembre 2024
22 Tickets Junio 2024
22 Tickets Junio 2024
22 Tickets Septiembre 2024
22 Tiket’'s DTI'Y TC Junio
22 Tiket's DTI'Y TC Diciembre
22 Tiket’s DTI'Y TC Marzo
22 Tiket's DTI'Y TC Septiembre
En las operaciones y etapas . Por medio de solicitudes generadas. Al igual todo tipo de servicio|
N Director de < : s i =
automatizadas de los procesos se| 2 Director de relacionado con las TIC's le compete su atencién a la Direccién|
Tecnologias de la 5 % . . p: 7 s
cancelan oportunamente los accesos Informacion Tecnologias de la | - Documentar solicitud de TIC's mediantejde Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones de la 4 100% Optimo
autorizados del personal que causo| T ion y Informaciény  |la mesa de servicio. SFA, como ejemplo se adjunta documento denominado.
5 : " elecomunicacione R A W .
baja, tanto a espacios fisicos como a s Telecomunicacione 23 Solicitud de servicio TIC'S;
TIC's. . S: 24 Tikets atendidos de solicitudes de servicio. (varios). -
Se cumple con las politicas | Contratos y convenios. . s .
. 2 K Consultar documentos adjuntos denominados:
disposiciones establecidas para |la 241 Contrato Microsoft 2011:
Estrategia Digital Nacional en los Director de % £ o N i
iy 3 Director de 24.2 Contrato CIISA F5 (servicios profesionales);
procesos de gobemanza, organizacionf Tecnologias de la | 1. iogias de la 24.3 Contrato -CIISA-Servidores HP;
y de entrega, relacionados con laj Informaciony gas Conservacion de contratos y convenios. y R o 4 100% Optimo
o = st Informacién y 24.4 Contrato de arrendamiento de equipo;
planeacion, contratacion y| Telecomunicacione ki ke
s - 2 s Telecomunicacione 24.5 Contrato EQDZ(mantenimiento software);
administracion de bienes y servicios de| S. :
. g s. 24.6 Contrato LICENCIAS CITRIX;
TIC's y con la seguridad de Ila sl : .
informacion (Institucional TIC's). 24.7 Contrato mantenimiento impresoras nomina;
24.8 SFA.18F.18.12-DIPyPF-006-2024 DTIyT.

Clasificacion
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Nombre de la Institucion: Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango.
Nombre del Titular de la Institucién: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

Elemento de Control

Existe en cada proceso un mecanismo|
para generar informacion relevante y

Areas
involucradas

Persona
Responsable
y su cargo

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Evidencia que se adjunta

INFORMAR Y COMUNICAR

Los mecanismos establecidos en el Manual
de Organizacion de la Secretaria, al detallar]
las funciones de cada area que Ila
conforma.

Se socializa dicho documento y derivan de
él lineamiento, en cuanto a la calidad de la

|informacién se aprecia en la pagina de|

transparencia los indicadores
correspondientes al periodo trimestral vy
ejercicio en el caso de la SFA mostré los|

Publicaciéon de Manual de Organizacion en Periédico Oficial de|
Gobierno del Estado de Durango, pagina de transparencia:

Whnps:/Iwww.transparenciapresupuestaria.gob.mxles/PTP/Entidad

esFederativas.

Consultar documentos adjuntos:

16 LINEAMIENTOS PARA INFORMAR SOBRE LOS RFT. A
LAS ENTIDADES.

25. 12 ERA DEL 001 AL 100 Manual de Organizacion;

25. 2 NDA DEL 101 AL 200 Manual de Organizacion;

25. 3% ERA DEL 201 AL 300 Manual de Organizacion;

25. 42 RTA DEL 301 AL 400 Manual de Organizacion;

25. 52 NTA DEL 401 AL 500 Manual de Organizacion;

Evaluacion Valoracion

Nivel : o
Clasificacion

detectado

o g:walfza;f:ds uﬁéif:zs'g:; nun?tgﬁ:fa' Titulares de areas | Titulares de dreas [siguientes resuitados: 25. 6% STA DEL 501 AL 600 Manual de Organizacion; . — it
v ve n'ﬁcablé) o con%ormi daid éon &5 de la Secretaria. de la Secretaria. |Gestion de programas y proyectos avanz6j25. 72 IMA DEL 601 AL 700 Manual de Organizacion;
disposiciones' legales y administrativas de 65.45 a 87.92 puntos; 25. 82 AVA DEL 701 AL 800 Manual de Organizacion;
aplicables Consistencia en recursos transferidos pas6j25. 92 ENA DEL 801 AL 900 Manual de Organizacion;
: de 44.50 a 99.68 puntos; 25. 10* IMA DEL 901 AL 984 Manual de Organizacion;
En Indicadores crecié de 57.21 a 94.15|25.11 REGLAMENTO INTERIOR DE LA SFA PO 50 2021;
puntos. 25.12 REGLAMENTO INTERIOR DE LA SFA PO 95 BIS 2018;
En comparacion del tercer trimestre 2024)25.13 REGLAMENTO INTERIOR DE LA SFA PO 11 2018;
(Ultimo  dato  disponible) con el mismoj25.14 MANUAL ORGANIZACION OFICIO SFA-032-2020
periodo del 2014 cuando comenzé a|(PUBLICACION);
medirse los indicadores. 25.15 ici_historico_nueva_metodologia;
25.16 3er. trim ICI Durango (1);
25.16 3er. trim ICI Durango (2);
25.16 3er. trim ICI Durango (3).
™
4
N/
Informes elaborados:
Se tiene implantado en cada proceso, 26 Informe de gobierno 2022-2023;
un mecanismo o instrumento paral 26 Procedimiento para consultar evidencia PDF;
verificar que la elaboracion de Direccion de Titular de la Integracion de Informe de gobiemno anualjPuede consultarse las diferentes secciones dentro de la pagina
2% informes, respecto del logro del plan] Programaciony Direccién de (es competencia de esta Secretaria el ejejde la secretaria de finanzas y de administracion dependiendo de 4 100% Optimo
estratégico, objetivos y metas Presupuesto Programacion y VI por ser el 6rgano hacendario estatal, asifla naturaleza de la informacion que se busque como ejemplo si
institucionales, cumpla con las](Planeacion SFYA). Presupuesto como informes especificos. se desea consultar los informes trimestrales de las
politicas, lineamientos y criterios| . participaciones y aportaciones entregadas a los municipios
institucionales establecidos. puede consultarse el siguiente link:
https://finanzas.durango.gob.mx/participacion_municipios.html.

13 de
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Sece: aia DURAN
Nombre de la Institucién: Secretaria de Finanzas y de Administraciéon del Gobierno del Estado de D g
Nombre del Titular de la Institucion: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

Elemento de Control

Dentro del sistema de informacion se|

Areas
involucradas

Persona
Responsable

y su cargo

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Si. Integracion de Informe de gobiemno
anual, asi como informes especificos se|
pueden consultar en la pagina de la

Evidencia que se adjunta

Informes elaborados;
27 Informe de gobierno 2022-2023;
01 Procedimiento para consultar evidencia PDF;

Evaluacion

Valoracion dbtactado

Nivel

genera de manera oportuna, suficiente Pg;?:r?;zig: Titular de la secretaria de Finanzas|Consultar documento anexo denominado:01 Procedimiento para
y confiable, informacion sobre el estado ProEd ues(oy Direccion de https:/ffinanzas.durango.gob.mx/contabilida jconsultar evidencia, se pueden consultar en la pagina de la 4 100% Optimo
de la situacion contable y programatico (Planeacign SFYA) Programaciony |d_gubernamental.html secretaria de Finanzas|
presupuestal del proceso. g Presupuesto. donde se puede apreciar la informacionjhttps:/ffinanzas.durango.gob.mx/contabilidad_gubernamental.htm
organizada por cuenta publica y por tipo dejl donde se puede apreciar la informacion organizada por cuenta
informe. publica y por tipo de informe.
La SFA cuenta con Comités instalados que
atienden diferentes competencias como lo
son:
Temas de control Interno a través del
Comité de Control y Desempefio
. Institucional COCODI
S:mc:s:;?szn %sg:;?ngiasfeier:ozz Temas referentes al comportamiento ético y|
! 3 de conducta a través del Comité de Etica y| S .
procesos, aprobados en las reuniones| de: Prevencion. de: Corificto ‘de: intarss Consultar documento adjuntos denominados:
del Organo de Gobierno, de Comités| Titulares de areas | Titulares de areas CEyPCI 28.1 Calendario de Reuniones del COCODI Ejercicio 2024 4 100% Optimo

Institucionales y de grupos de alta
direccion, asi como de su seguimiento,
a fin de que se cumpla en tiempo vy
forma.

de la Secretaria.

de la Secretaria.

Temas relacionados con la transparencia y|
acceso a la informacion a través del Comité
de Transparencia

de igual forma la gestion de archivo
atendida por el Comité de Archivo.

entre las acciones adoptadas se encuentraj
documentar actas de sesiones ordinarias y|
extraordinarias que se pueden encontrar en
la pagina de Finanzas.

28.2 PTCII 2024;
28.3 COCODI 3er Reunion 2024;
Carpeta: Actas de reunion COCODI (Cuatro elementos).

14de17
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Nombre de la Institucion: Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango.
Nombre del Titular de la Institucion: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacién: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

Elemento de Control

Se tiene implantado un mecanismoj
especifico para el registro, analisis y|
atencion oportuna y suficiente de|
quejas y denuncias (Institucional).

Areas
involucradas

Comité de ética.

Persona

Responsable
y su cargo

Enlace de

Transparencia de la

SFA.

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Forma parte de las funciones organicas del
Comité de Etica,

Asimismo, a través de la linea especifical
para tal fin (01-800-01-00-111) y la pagina
de la SFyA|
http://www finanzasdurango.gob.mx/,
pagina de la Secretaria de la Funcion
Publica  https://www.gob.mx/sfp  donde|
existe un modulo especializado para la
denuncia por medio de diferentes|
instrumentos,

La Secretaria cuenta con un comité
establecido, que se renueva cada dos afios|
seglin los lineamientos del mismo, el
comité fue actualizado en el ejercicio 2020
y debi6 actualizarse en el 2022, sin
embargo por cuestiones derivadas de la
pandemia el comité de Etica y Prevencion
de conflicto de interés se renové en el 2023
por baja de algunos miembros y se espera
que se renueve en 2025, de igual manera
cuenta con un procedimiento para la
atencion de denuncias de faltas al Codigo,
de ética y de conducta del estados de|
Durango.

Evidencia que se adjunta

Consultar documento adjuntos denominados:

Acta de formalizacion del Comité de ética y conflicto de|
intereses, actas de sesion, pagina oficial de SFA'y SFP;

29.1 ACTUALIZACION COMITE DE ETICA 2023;

29.2 CEPCI SFA(INSTALACION 14-11-2019);

29.3 P.O 812019 CODIGO DE ETICA;

29.4 correo Atn de Quejas y Denuncias por Incumplimiento all
Codigo de Etica;

29 CEPCI SFA(INSTALACION 14-11-2019);

29.5 Calendario de Reuniones del COCODI Ejercicio 2024;

29.6 Atencion de Quejas y Denuncias por Incumplimiento al
Cédigo de Etica.

Evaluacion

3 75%

Valoracion

Nivel

detectado

Avanzado

Clasificacion

Se cuenta con un sistema de|
Informacion que de manera integral,
oportuna y confiable permite a la alta
direccion y, en su caso, al Organo de|
Gobierno realizar seguimientos y tomar]
decisiones (Institucional).

Titulares de areas
de la Secretaria.

Titulares de areas
de la Secretaria.

Integracion de Informe de gobierno anual,
asi como informes especificos trimestrales.

15 de

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Informes elaborados
Consultar documento adjuntos denominados:
30.1 Calendario de Reuniones del COCODI 2024
30.2 PTCII 2024.

Con respecto a los aspectos contables y presupuestales se
pueden consultar los informes elaborados que arroja el sistema|
Wﬁnanciero. o bien, los informes trimestrales que se publican en el|
portal de transparencia.

17

4 100%

Optimo




Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con
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SECREYARIA DE F

DURANGO & ADMINISTR
Nombre de la Institucion: Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estado de Durango.

Nombre del Titular de la Institucién: Lic. Franklin Corlay Aguilar

Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Afio a evaluar: 2024

Elemento de Control

Se realizan las acciones correctivas yj
preventivas que contribuyen a la
eficiencia y eficacia de las operaciones,
asi como la supervision permanente de
los cinco componentes de control
interno.

A Persona
Areas
A Responsable
involucradas
y Su cargo

Titulares de area de
la Secretaria.

Titulares de érea de
la Secretaria.

Jinstitucional

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Documentar  proceso de acciones
correctivas y Preventivas de Desemperfio}

Se llevd a cabo lo contenido en la
metodologia de Administracion de Riesgos|
en el PTAR 2024, se establecieron 17|
acciones de control que fueron atendidas
oportunamente.

Evidencia que se adjunta

Acciones correctivas y preventivas documentadas;

31 carpeta "Evidencia de las acciones de control"
elementos);

31.1 Calendario de Reuniones del COCODI 2024;

31.2 PTCII 2024;

Carpeta: Actas de reunion (Tres documentos).

(47

Evaluacion

Valoracion

100%

detectado

Nivel

Optimo

Clasificacion

Los resultados de las auditorias de|
instancias fiscalizadoras de
cumplimiento, de riesgos, de funciones,
evaluaciones y de seguridad sobre|
Tecnologias de la Informacion, se|
utilizan para retroalimentar a cada uno
de los responsables y mejorar el
proceso.

Titulares de area de
la Secretaria.

Titulares de area de
la Secretaria.

Si. Se llevan a cabo reuniones de|
seguimiento con la totalidad de las areas|
involucradas en los resultados de auditoria,
de las cuales se derivan acuerdos para
propiciar la mejora continua.

De acuerdo al PTAR 2024 se desarrollaron
acciones como:

Sensibilizar sobre seguimientol’
documentado de alertas y procedimiento
interno con respecto a correos maliciosos,
y respecto al uso seguro de unidades de
almacenamiento extraibles.

Se atienden los resultados de las auditorias y se le da
seguimiento a las recomendaciones en esta materia,

Se cuenta con un procedimiento para la atencion de auditorias|
denominado:

32 Procedimiento documentado de atencién de auditorias;
Carpeta: Actas de reunion (Tres documentos).

Los resultados de las auditorias son publicados por las instancias
fiscalizadoras en sus paginas, como ejemplo
https://www.asf.gob.mx/Ti /Informes/IR2023b/index.htm#
o0 en esta liga aparecen los informes individuales de auditorial
correspondientes a la segunda entrega del 2024. De igual forma|
los resultados son notificados al enlace de auditoria que este|
atendiendo.

75%

Avanzado

92%
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Cédula de Evaluacion en materia de Control Interno con )v o @/ | S FA |

base en el Manual Administrativo de Aplicaciéon General % azo :z

SECOED bumANeO | TR
Nombre de la Institucion: Secretaria de Fi y de Administracion del Gobi del Estado de Durango.
Nombre del Titular de la Institucién: Lic. Franklin Corlay Aguilar
Fecha de la evaluacion: 15/01/2025 Aito a evaluar: 2024

Persona Nivel

Areas Acciones que dan cumplimiento al ! 3 o 45 S 158
Elemento de Control 3 R nsable i nt Evaluacion Valoracion Clasificacion
involucradas :rsszocargo Elemento de Control Evidencia que se adjunta detectado

En referencia a la, evaluaciones de Calidad de Informacion porl
Se llevan a cabo evaluaciones dell parte de SHCP con respecto al Sistema de Recursos Federales
control interno de los procesos Transferidos,

sustantivos y administrativos por parte https:/www transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Entidad
del Titular y la Administracién, Organo| Titulares de érea de | Titulares de 4rea de

Las auditorias practicadas por parte de los
entes fiscalizadores federales, estatales, esFedarativas:
6rgano interno de control, asi como las| : 4 100% Optimo

Fiscalizador o de una instancia] la Secretaria. la Secretaria. evaliiaciones mejoras de  procesos Consultar documento adjunto denominado:
independiente para determinar la realizadas i nten:lament]e P 33.1 Avance en la implementacion del PBR;
suficiencia y efectividad de los . 33.2 3er. trim ICI Durango (1);
controles establecidos. 33.3 3er. trim ICI Durango (2);
33.4 3er. trim ICI Durango (3).
TOTAL
I Elaboré6: Firma

( Enlace del Comité de Control Interno y Desemperio Institucional 2024) wmq LCPC 2z Lﬁ%c

CP. Wendy Lépez Leyva

I Autorizé Firma

( Coordinador del Comité de Control Inteno y Desemperio Institucional 2024 )
ING. Oscar Tapia Pérez
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