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Nombre de la MIR

Eje

Impartir educacion, realizar investigacion
cientifica, impulsar y extender la cultura

Dependencia o Entidad
Responsable

Universidad Juarez del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. Gobierno con sentido humano y social

Misién

La misién de la Universidad Juéarez del Estado de Durango, en armonia con su caracter de
universidad publica autbnoma, establece que somos una Institucién de Educacion Superior
gue participa socialmente en la formacion integral de personas libres y responsables,
técnica, profesional y cientificamente competentes; genera y aplica el conocimiento con
pertinencia y sentido ético, para contribuir al desarrollo de las areas estratégicas de la
region; establece una solida vinculacion con los sectores productivo y social; ademas de
que promueve Yy difunde la cultura para conservar y fortalecer la identidad local y nacional.

Objetivo

16. Ofrecer el servicio educativo con
calidad.

Resumen Narrativo

Vision

Al término de la gestion rectoral 2013-2018, la Universidad Juarez del Estado de Durango
seré una de las mejores del norte del pais, con sentido de pertinencia, programas
educativos de buena calidad (desde el bachillerato hasta el posgrado) y una amplia
vinculacién con los sectores social y productivo, para contribuir al desarrollo sustentable del

estado de Durango y del pais.

Nombre del Indicador

Medios de Verificacién

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir a asegurar mayor cobertura,
inclusion y equidad educativa entre todos
los grupos de la poblacién para la

Tasa bruta de
escolarizacion de

Existe demanda de

de los tipos media superior y superior

Educacién Media Superior y
Superior

Fin construccion de una sociedad mas justa S ) - Matricula Auditada educacion media superior y
; o o educacion media superior y )
mediante la restacién de los servicios de superior superior
educacion media superior y superior
demandados.
Porcentaje de absorcion de
alumnos egresados de la
educaciéon media superior Existe demanda de
que Matricula Auditada educacion media superior y
ingresan a la educacion superior
La demanda de servicios de educacion superior
publica media superior y superior del
Propésito Estado de Durango es atendida, ya que la
Universidad cuenta con los recursos para
la operacion. Porcentaje de absorcion de
alumnos egresados del nivel Existe demanda de
bésico que ingresan a la Matricula Auditada educacion media superior y
educaciéon media superior superior
Monto de recursos Existen recursoso asignados
Recursos radicados de educacién publica m|r_1|stra_dos ala . ) . ala Unl_\{ersurjaq de
Componentes Universidad de Convenio de Apoyo Financiero |educacion publica de los

tipos media superior y
superior

Incremento de los indicadores de
trayectoria escolar y la calidad de sus
egresados

Competividad académica

Ver MIR especifica de Competitivad académica

Elevar la calidad académica de los
egresados mediante el mejoramiento del
desempefio de los docentes y el impacto
positivo en otras IES y en los otros
sectores de la sociedad

Docentes

Ver MIR especifica de Docentes

Incremento de sus indicadores de
trayectoria escolar, la satisfaccion de
empleadores y el nimero de empleos
generados mediante las empresas creadas
por los egresados

Estudiantes

Ver MIR especifica de Estudiantes




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacién Supuestos

Actividades

Incremento de los profesores insertos en el
Sistema Nacional de Investigadores y el
aumento en los Cuerpos académicos de
calidad

Investigacion

Ver MIR especifica de Investigacion

La formacion de recursos humanos
competitivos en las areas del conocimiento

cultivadas mediante programas educativos |Posgrado Ver MIR especifica de Posgrado
Vinculados con los sectores productivos y

de investigacion

Mejora de la calidad educativa mediante el

incremento de la matricula y la creacion de |Infraestructura Ver MIR especifica de Infraestructura

espacios educativos dignos y suficientes

Contribuir al fortalecimiento e incremento
de la calidad de los servicios que la
Universidad Juarez del Estado de Durango
otorga a la sociedad, mediante la revision
permanente del desempefio de las
funciones de las diferentes instancias, en
funcién de la mejora continua en sus
diferentes procesos, garantizando ala
comunidad universitaria y a la sociedad la
gestion, administracion y custodia limpia y
honesta de los recursos de la UJED en el
marco de la transparencia y rendicién de
cuentas

Gestion Institucional

Ver MIR especifica de Gestion Institucional




Nombre de la MIR

Competitividad Académica

Dependencia o Entidad

Universidad Juarez del Estado de Durango
Responsable

INEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

La misién de la Universidad Juarez del Estado de Durango, en armonia con su caracter de universidad publica
auténoma, establece que somos una Institucién de Educacién Superior que participa socialmente en la formacion

Eje 2. Gobierno con sentido humano y social  |integral de personas libres y responsables, técnica, profesional y cientificamente competentes; genera y aplica el
conocimiento con pertinencia y sentido ético, para contribuir al desarrollo de las areas estratégicas de la region;
establece una sélida vinculacion con los sectores productivo y social; ademéas de que promueve y difunde la cultura
para conservar y fortalecer la identidad local y nacional.

Vision
o . ) ) Al término de la gestion rectoral 2013-2018, la Universidad Juérez del Estado de Durango sera una de las mejores
Objetivo 16. Ofrecer el servicio educativo con calidad. |del norte del pais, con sentido de pertinencia, programas educativos de buena calidad (desde el bachillerato hasta el
posgrado) y una amplia vinculacién con los sectores social y productivo, para contribuir al desarrollo sustentable del
estado de Durango y del pais.
‘ TRIZ DE INDICADORES PARA RESU DOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacién Supuestos
Satisfaccion de empleadores | Sistema Institucional de Indicadores
Ingreso Sistema Institucional de Indicadores
Aprobacién Sistema Institucional de Indicadores | EXisten estudiantes comprometidos con su
carrera profesional, con vocacion y
disposicién de servir.
Existen demanda laboral
. . . Exista demanda de ingreso
Mayor prestigio mediante la incremento de los - .
Fin indicadores de trayectoria escolar y la calidad Abandono Escolar Sistema Institucional de Indicadores Existan estudiantes aprobados
Existan estudiantes que se ausentan del
de sus egresados. A
programa educativo
Existan egresados aprobados en el EGEL
Existan estudiantes con el total de creditos
cubiertos
EGEL IDAP Sistema Institucional de Indicadores Existen egresados titulados
Egreso Sistema Institucional de Indicadores
Titulacion Sistema Institucional de Indicadores
Las politicas de evaluacion, acreditaciéon o
La Universidad Juarez del Estado de Programas de calidad Sistema Institucional de Indicadores reacreditacion son de acorde a la
. Durango logra tener una oferta competitiva y contextualizacion de la UJED.
Propésito N . — ——
de calidad para los distintos sectores Programas acreditados Las politicas de acreditacién o
productivos de la sociedad. °9 : Sistema Institucional de Indicadores reacreditacion son de acorde a la
internacionalmente o
contextualizacion de la UJED.
- - Programas de estudio Documentos probatorios de redisefio |Las instancias correspondientes aprueban el
Planes de estudio redisefiados - : - :
redisefiados curricular redisefio del plan de estudios.
Programa de seguimiento de las Seguimiento de . o
A . ) N . 5 Existe voluntad de académicos y
observaciones de organismos acreditadores recomendaciones y Reporte y evidencia de avances . .
y 5 administrativos
implementado. observaciones
” . Registro de actividades de Existe voluntad de las escuelas en recibir
Plan de promoci6n de la oferta educativa Poblacion informada romocion y numero de fichas informacién y existe solvencia econémica
Componente implementado. P y 4

emitidas

por parte de estudiante




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Proyecto de intervencion para la mejora
académica implementado.

Intervencién académica

Informe de intervenciones realizadas

Existe la aprobacion en tiempo y forma de
las autoridades

Programa de creacién de nueva oferta
educativa

PE de reciente creacion

Actas de Honorable Junta Directiva
UJED

Las instancias correspondientes aprueban el
redisefio del plan de estudios.

Actividad

Formar comité responsable

Comité de redisefio curricular

Acta de designacioén del comite

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Revisar las necesidades de los PE

Acta de revision de necesidades

Acta de necesidades

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Realizar los estudios de pertinencia y
factibilidad

Estudio de pertinencia

Estudio de pertinencia

Estudio de factibilidad

Estudio de factibilidad

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Formar comité responsable

Comité de seguimiento

Acta de designacion del comite

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Priorizar las recomendaciones y
observaciones

Acta de priorizacion

Acta de priorizacion

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Realizar el analisis del mercado base de las
Unidades Académicas

Andlisis de mercado

Anélisis de mercado

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Disefiar las estrategias de promocion

Documento de estrategias de
promocioén

Documento de estrategias de
promocién

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Implementacién de las estrategias de
promocién

Puesta en marcha de promocioén

Evidencias de promocién

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Evaluacion del impacto de las estrategias de
promocién

Porcentaje de actividades
cumplidas

Acta de seguimiento del programa

Existe suficiencia presupuestal.

Identificar las areas de oportunidad de cada
PE

Documento de areas de
oportunidad

Documento de areas de oportunidad
creado

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Disefiar un proyecto de intervencién

Proyecto de intervencién

Proyecto de intervencién

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Implementar el proyecto de intervencion

Puesta en marcha del proyecto
de intervencion

Evidencias de promocion

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Evaluar el proyecto de intervencién

Porcentaje de actividades
cumplidas

Acta de seguimiento del programa

Existe suficiencia presupuestal.

Formar comité responsable

Comité de redisefio curricular

Acta de designacion del comite

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Revisar las necesidades de los PE

Acta de revision de necesidades

Acta de necesidades

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Reallizar los estudios de pertinencia y
factibilidad

Estudio de pertinencia

Estudio de pertinencia

Estudio de factibilidad

Estudio de factibilidad

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados




Nombre de la MIR

Eje

Docentes

Dependencia o Entidad
Responsable

Universidad Juérez del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

2. Gobierno con sentido humano y social

Misién

La misién de la Universidad Juarez del Estado de Durango, en armonia con su caracter de universidad
publica auténoma, establece que somos una Instituciéon de Educacién Superior que participa socialmente en la
formacion integral de personas libres y responsables, técnica, profesional y cientificamente competentes;
genera y aplica el conocimiento con pertinencia y sentido ético, para contribuir al desarrollo de las areas
estratégicas de la region; establece una sélida vinculacién con los sectores productivo y social; ademés de
que promueve y difunde la cultura para conservar y fortalecer la identidad local y nacional.

Objetivo

16. Ofrecer el servicio educativo con
calidad.

Resumen Narrativo

Vision

Al término de la gestion rectoral 2013-2018, la Universidad Juérez del Estado de Durango sera una de las
mejores del norte del pais, con sentido de pertinencia, programas educativos de buena calidad (desde el
bachillerato hasta el posgrado) y una amplia vinculacién con los sectores social y productivo, para contribuir al
desarrollo sustentable del estado de Durango y del pais.

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Elevar la calidad académica de los
egresados mediante el mejoramiento del

Porcentaje de retencion

Sistema Institucional de Indicadores

Todos los docentes y el cuerpo

Constancias de participacion

Fin desempefio de los docentes y el impacto Porcentaje de egreso Sistema Institucional de Indicadores |administrativo de la UJED tienen la
positivo en otras IES y en los otros disposicion de colaborar con el proyecto
sectores de la sociedad Porcentaje de insercion . I .

! = Sistema Institucional de Indicadores
laboral al primer afio
~ . . L tudiantes realizan en tiem,
Desempefio docente Registros de la evaluacion docente 0s estudiantes eallzan en tempo y
forma su evaluacion hacia sus docentes.
La planta académica de la Universidad Voluntad del docente
Propésito Juarez del Estado de Durango incrementa D'SPQn'b'!'dad de tiempo
el nivel de calidad en su funcion docente. Suficiencia Presupuestal
Perfiles PRODEP Plataforma PRODEP Las politicas de evaluacion de los
organismos que otorgan el perfil se
mantienen de acorde a la realidad
contextual de la UJED.
Capacitacién Pedagogica Constancia de capacitacion
Docentes con Inglés Constancia de capacitacién
Docentes capacitados en
Programa de formacion docente ?mblelzntg§ de a}prgnd|zt%e) Constancia de capacitacion Existe interés por parte de los profesores.
implementado simulacion, au'a invertida, - — Existe suficiencia presupuestal
Capacitacién disciplinar Constancia de capacitacién
Capacitacion tutorias Constancia de capacitacion
Docentes capacitados en . s
Constancia de capacitacién
bases de datos
A " . Exi i icion por par I
Programa de habilitacién docente Titulos y cédulas de grado ’ ste disposicio por pa te de los
. Titulos de grado docentes para habilitarse.
implementado. preferente - NS
Existe suficiencia presupuestal
Listas de asistencia
. . Al mi
Programa de sensibilacién y sentido de R CI.aS de acade 'as Voluntad del docente
, § . Sensibilizacion docente Minutas de trabajo ) P -
pertinencia docente implementado ! Disponibilidad de tiempo
Evaluaciones
Componentes

Programa de movilidad docente
insitucional aplicado

Movilidad docente

Sistema de indicadores
institucionales

Voluntad del profesor en realizar
movilidad.

Suficiencia presupuestal
Disponibilidad de tiempo

Plan de renovacion de la planta
académica implementado

PTC Necesarios

Nombramiento

Nuevos PTC con programa
de induccién

Constancia de programa de
induccion

Existen convocatorias para la renovacion
de PTC

Existen profesores con requisitos para
concursar a una plaza de PTC

Se mantiene la matricula




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Tasa de jubilacion

Sindactos, Base de Datos de

RECHUM

Voluntad del profesor de retirarse.

Actividades

Reallizar Diagnostico de las necesidades
de la capacitacion de la plantilla docente

Diagnéstico de necesidades
de capacitacién docente

Diagnéstico

El diagnéstico se crea en tiempo y forma

Disefiar programa de capacitacion

Programa de capcitacion

Programa de capcitacion

El programa de capcitacion se cre6 en
tiempo y forma

Implementar el programa de capacitacion

Cursos de capacitacion
implementados

Actas de cursos

Existe suficiencia presupuestal

Reallizar Diagnostico de las necesidades
de habilitacién de la plantilla docente

Diagnéstico de necesidades
de habilitacién docente

Diagnéstico

El diagnéstico se crea en tiempo y forma

Disefiar programa de habilitacion

Programa de capcitacion

Programa de capcitacion

El programa de capcitacion se cre6 en
tiempo y forma

Implementar el programa de habilitacion

Implementacion del programa
de habillitacion docente

Programa de habilitacion

Existe suficiencia presupuestal

Generar lista de indicadores de
cumplimiento docente

Lista de indicadores de
cumplimiento docente

Lista de indicadores de
cumplimiento docente

Existe tiempo y disposicion de los
involucrados

Crear programa de sensibilizacion

Programa de sensibilizacion

Programa de sensibilizacion

Existe tiempo y disposicion de los
involucrados

Difundir programa de sensibilizacién

Programa de sensibilizacion
difundido

Programa de sensibilizacion

difundido

Existe tiempo y disposicion de los
involucrados

Crear programa de movilidad docente

Programa de movilidad

Programa de movilidad

Existe suficiencia presupuestal

Difundir programa de movilidad docente

Difusién programa de
movilidad

Difusién programa de movilidad

Existe tiempo y disposicion de los
involucrados

Elaborar programa de renovacion de
planta docente

Programa de renovacion
docente

Programa de renovacion docente

Existe tiempo y disposicion de los
involucrados

Difusién oportuna de convocatorias

Difusién programa de
convocatorias

Difusién programa de convocatorias

Existe tiempo y disposicion de los
involucrados

Disefiar un programa de inducci6n a los
nuevos PTC

Programa de induccion a
nuevos PTC

Programa de inducci6n a nuevos

PTC

Existe tiempo y disposicion de los
involucrados




Nombre de la MIR

Estudiantes

Dependencia o Entidad
Responsable

Universidad Juarez del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

La misién de la Universidad Juérez del Estado de Durango, en armonia con su caracter de universidad publica
auténoma, establece que somos una Institucién de Educacién Superior que participa socialmente en la formacion

insitucional aplicado

Estancias cortas y veranos de
investigacion

Sistema Institucional de Indicadores

Eje 2. Gobierno con sentido humano y social |integral de personas libres y responsables, técnica, profesional y cientificamente competentes; genera y aplica el
conocimiento con pertinencia y sentido ético, para contribuir al desarrollo de las areas estratégicas de la region;
establece una sdlida vinculacion con los sectores productivo y social; ademas de que promueve y difunde la
cultura para conservar y fortalecer la identidad local y nacional.

Vision
o 16. Ofrecer el servicio educativo con Al término de la gestion rectoral 2013-2018, la Universidad Juarez del Estado de Durango sera una de las mejores
Objetivo calidad. del norte del pais, con sentido de pertinencia, programas educativos de buena calidad (desde el bachillerato hasta
el posgrado) y una amplia vinculacién con los sectores social y productivo, para contribuir al desarrollo sustentable
del estado de Durango y del pais.
‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Satisfaccién de empleadores Sistema Institucional de Indicadores |EXT>ten ESWUTEMIES COMPIOMETA0S
o , Inareso Sistema Institucional de Indicadores | 0N SU carrera profesional, con
Mayor prestigio a nl)/el naf:lonal e Aprobacion Sistema Institucional de Indicadores | VOCacion y disposicion de servir.
|ntema§|ona| a través del |nclremento de Abandono Escolar Sistema Institucional de Indicadores Ex@en demanda Iabloral
Fin sus |ndlcg,dores de trayectoria escqlar, la EGEL IDAP Sistema Institucional de Indicadores E>.<|sta demar)da de ingreso
satisfaccion de empleadore§ y el nimero Egreso Sistema Institucional de Indicadores Ex!stan estud!antes aprobados
de empleos generados mediante las Titulacion Sistema Institucional de Indicadores | EXistan estudiantes que se ausentan
empresas creadas por los egresados del programa educativo
Empleos generados por .
INEGI Existan egresados aprobados en el
egresados EGEL
Los estudiantes de la Universidad Juarez Observaclonesl en carpeta de Reportes de organismos evaluadores
estudiantes .
- del Estado de Durango logran una Existe voluntad por parte del
Proposito ) . "
educacion de excelencia de acuerdo a estudiante
estandares nacionales e internacionales. Matricula de Calidad Sistema Institucional de Indicadores
Becas institucionales Sistema Institucional de Indicadores .
— —]Los estudiantes cumplen con los
1.- Programa de becas consolidado. B federal tatal Sist Institucional de Indicad requisitos para la optencion de becas.
ecas federales y estatales istema Institucional de Indicadores | o s ficiencia presupuestal
Espacios disponibles para el
2.- Programa de formacion para el desarrollo de las actividades
desarrollo de habilidades deportivas, - ; . ) Existe compatibilidad de horarios con
P e . Cobertura de participantes Registro de asistencia P
culturales, artisticas, cientificas y sociales la carga académica
implementado Existe equipo necesario para realizar
las actividades
. Estudiantes asesores Reporte de las asesorias . _— .
3.- Programa de asesoria entre pares de P Existe compatibilidad de horarios entre
iantes implemen . . r r
estudiantes implementado Estudiantes asesorados Reporte de las asesorias asesores y asesorados
Movilidad nacional Sistema Institucional de Indicadores
Movilidad internacional Sistema Institucional de Indicadores Los estudiantes cumplen con los
Componentes 4.- Programa de movilidad estudiantil Movilidad intrainstitucional Sistema Institucional de Indicadores requisitos para realizar movilidad.

Los estudiantes tienen interés y
voluntad.
El PE es flexible para realizar movilidad

5.- Programa institucional de tutorias

Programa institucional de tutorias
para el acompafiamiento al
estudiante en su trayectoria

escolar.

Plataforma de tutorias.

Estudiantes insertos en el programa
de tutorias

6.- Programa de acreditacion y
aprendizaje de la lengua inglesa

Programa para la acreditacion y
aprendizaje de la lengua inglesa
en el estudiante

Certificado de idoneidad

Estudiantes certificados en el nivel B1,
con respecto al dominio de la lenguan
inglesa

7.- Programa institucional de formacién
integral

Programa para el desarrollo de
intelectual, procedimental y
actitudinal del estudiante.

Certificado de idoneidad

Estudiantes que cubren los créditos
de formacién integral




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividades

1.1.- Promover y difundir a los
estudiantes los tipos de becas a los que
pueden acceder.

Difusién becas

Evidencia de difusion

Existe suficiencia presupuestal

1.2 .-Entregar el listado de becas a los
diferentes tutores

Listado de becas

Listado

Existe suficiencia presupuestal
El tuto tiene disposicién para ayudar.

1.4.- Realizar la evaluacién al seguimiento

Porcentaje de actividades
cumplidas

Acta de seguimiento del programa

Existe suficiencia presupuestal.

2.1.- Realizar un diagndstico para la
identificacién de las diferentes habilidades
en los estudiantes

Diagnéstico de habilidades del
estudiante

Diagnéstico

El diagndstico se crea en tiempo y
forma

2.2.-Disefiar las actividades para el
desarrollo de habilidades en los
estudiantes

Actividades disefiadas

Programa de actividades

Las actividades se disefian para todas
las necesidades de los estudiantes

2.3.- Evaluar los resultados de las
actividades implementadas

Porcentaje de actividades
cumplidas

Acta de seguimiento del programa

Existe suficiencia presupuestal.

3.1.- Identificar los estudiantes que son
aspirantes a ser asesores.

Listado de aspirantes a ser
asesores

Listado de aspirantes a ser asesores

Existe voluntad por parte del
estudiante

3.2.- Disefiar la logistica de las asesorias

Logistica de asesorias

Logistica de asesorias

Logistica de asesorias creada en
tiempo y forma

3.3.- Evaluar los resultados

Porcentaje de actividades

Acta de seguimiento del programa

Existe suficiencia presupuestal.

cumplidas
4.1.- Difundir y promover los diferentes Difusion de programas de Evidencia de difusién Existe suficiencia presupuestal.
programas de movilidad movilidad

4.2.- Entregar el listado de estudiantes
que realizaron movilidad a los diferentes
tutores

Listado de estudiantes de
movilidad

Listado

Existe suficiencia presupuestal
El tuto tiene disposicién para ayudar.

4.3.- Realizar el seguimiento a los
estudiantes que realizaron movilidad

Estudiantes con seguimiento

Actas de seguimiento

Existe disposicién del estudiante.

4.4.- Realizar la evaluacién al seguimiento

Porcentaje de actividades
cumplidas

Acta de seguimiento del programa

Existe suficiencia presupuestal.

5.1.- Establecer el programa de tutoriasde
manera obligatoria, para el estudiante y
para el tutor.

Programa de tutorias obligatorio

Programa de tutorias obligatorio

Existe suficiencia presupuestal.

5.2.- Adecuacion de espacios fisicos, asi
como de tiempo para el desarrollo del
programa institucional de tutorias.

Espacios fisicos para tutoria

Actas de espacios

Existe suficiencia presupuestal.

6.1.- Difusién e informacién del programa
de ingles en la institucion.

Difusién de programas de inglés

Evidencia de difusion

Existe suficiencia presupuestal.

6.2.- Fomento del uso de la plataforma del
programa institucional de ingles.

Plataforma de inglés

BD de la plataforma

Existe suficiencia presupuestal.

6.3.- Sensibilazar al estudiante sobre la
importancia del ingles para su desarrollo.

Sensibilizacién del inglés

Evidencia de sensibilizacion

Existe suficiencia presupuestal.

7.1.- Fomentar programas institucionales
para que estudiante tenga una adecuada
formacién integral.

Fomento de programas de FI

Evidencia de informacion

Existe suficiencia presupuestal.

7.2.- Hacer uso de la plataforma de
formacién integral institucional

Actualizacion de plataforma de FI

BD de la plataforma

Existe suficiencia presupuestal.

7.3.- Permeabilidad en las unidades de
aprendizaje para que el estudiante
desarrolle la formacién integral

PE con Fl implementado

PE

Existe suficiencia presupuestal.




Nombre de la MIR Investigacion Dependencia o Entidad Responsable Universidad Juarez del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

La misién de la Universidad Juérez del Estado de Durango, en armonia con su caracter de universidad publica
auténoma, establece que somos una Institucién de Educacién Superior que participa socialmente en la formacion
Eje 2. Gobierno con sentido humano y social |integral de personas libres y responsables, técnica, profesional y cientificamente competentes; genera y aplica el
conocimiento con pertinencia y sentido ético, para contribuir al desarrollo de las areas estratégicas de la region;
establece una sdlida vinculacion con los sectores productivo y social; ademas de que promueve y difunde la
cultura para conservar y fortalecer la identidad local y nacional.

Vision

o 16. Ofrecer el servicio educativo con Al término de la gestion rectoral 2013-2018, la Universidad Juarez del Estado de Durango sera una de las mejores
Objetivo calidad. del norte del pais, con sentido de pertinencia, programas educativos de buena calidad (desde el bachillerato hasta
el posgrado) y una amplia vinculacién con los sectores social y productivo, para contribuir al desarrollo sustentable
del estado de Durango y del pais.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos

Mayor prestigio mediante el incremento de Los profesores investigadores

Sistema Nacional de Investigadores Sistema Institucional de Indicadores

Fin los profesores insertos en el Sistema ingresan, se mantienen y
Nacional de Investigadores y el aumento avanzan en los niveles del SNI
en los Cuerpos académicos de calidad. 0 en CACalidad

Cuerpos Académicos de Calidad Sistema Institucional de Indicadores
La Universiad Juarez del Estad de Publicaciones de calidad SCOPUS
Durango mantiente reconocimiento Existe disposicién por parte de

Propésito nacional e internacional a través de la los estudiantes y docentes.
produccioén cientifica de sus Existe suficiencia presupuestal
investigadores. Patentes generadas Registro publico de la propiedad
Proglr ama d_e fortalecimiento de cuerpos Numero de Cuerpos académicos Sistema Institucional de Indicadores EX!Sle volgqtad _del docente
académicos implementado Existe suficiencia presupuestal
Programa de ingreso al SN | PTCconSNI Sistema Institucional de Indicadores Ex!ste VO“.Jr.]tad .del docente

Existe suficiencia presupuestal
Programa de Apoyo a docentes para Asistencia a eventos académicos de I Existe voluntad del docente
. . j L Actas de participacion ] N
participar en eventos académicos investigacion Existe suficiencia presupuestal
Componentes Existen convocatorias

Plan para estimular la gestién de Base de datos de proyectos con adecuadas a las lineas de

recursos externos para investigacion Proyectos financiados " - investigacion

y financiamiento .

implementado Existe voluntad de los
investigadores por participar

Estudiantes involucrados en los Base de datos de proyectos de Existe interés de los

Proyecto de inclusion de estudiantes proyectos de investigacion investigacion estudiantes por participar en

en actividades de investigacion Alumnos participantes como autores o Base de datos de publicaciones con las actividades de investigacion

implementado coautores en publicaciones p Existe apoyo y facilidades para

estudiantes colaboradores el estudiante

Programa de gestion de recursos para el
desarrollo de las distintas areas de
investigacion

Gestion de recursos para la

N . Listado de recursos gestionados Existe suficiencia presupuestal
investigacion

Existe disposicién por parte de
Diagnéstico de necesidades de CA Diagndstico de necesidades de CA los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Realizar diagnéstico de las necesidades
de los CA

Existe disposicién por parte de
Padrén de CA Padrén de CA los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Realizar padrén de docentes que pueden
conformar un nuevo CA

Apoyo a los aspirantes y actuales Existe disposicién por parte de
miembros del CA a ingresar o aumentar ~ [Apoyo a aspirantes de CA Actas de conformacion de CA los estudiantes y docentes.
su estatus de calidad Existe suficiencia presupuestal

Existe disposicién por parte de
Diagnéstico de necesidades de CA los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Realizar diagnéstico de PTC con Diagnéstico de PTC con posibilidad de
posibilidad de ingresar al SN | ingresoal SN |

Existe disposicién por parte de
Apoyo a PTC para ingresar al S N | Apoyo a aspirantes al S N | Dictamen del SN | los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacién

Supuestos

Actividades

Realizar diagnéstico de docentes
investigadores que pueden asistir a
congresos para presentar sus proyectos
de investigacion

Diagndstico congresos de investigacion

Diagnéstico de necesidades de CA

Existe disposicién por parte de
los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Apoyo a los docentes investigadores para
asistir a congresos de investigacion

Apoyo a docentes investigadores

Dictamen del SN |

Existe disposicién por parte de
los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Establecer un sistema de monitoreo de
convocatorias de organismos de
financiamiento cientifico

Sistema de monitoreo de
convocatorias creado

Numero de comunicados a los
investigadores
NUmero de participaciones

Existe disposicién por parte de
los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Curso de capacitacion de estrategias para
solicitar recursos en convocatorias
CONACYT

Cursos de capacitacién para solicitud
de convocatorias del CONACYT

Actas de asistencia a cursos

Existe disposicién por parte de
los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Contar con un banco de proyectos de
acuerdo a las lineas de investigacion de
cada investigador.

BD de proyectos de investigacion

BD de proyectos de investigacion

Existe disposicién por parte de
los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Establecer colaboraciones internas y
externas (redes de colaboracion
interinstitucionales, convenios,
vinculacién) para aumentar el espectro de
solicitudes de recursos externos.

Redes de colaboracién

Padrén de convenios de investigacion

Existe disposicién por parte de
los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Impulsar y promover la realizacién de
tesis recepcionales en pregrado y
posgrado.

Numero de tesis realizadas

Tesis

Existe disposicién por parte de
los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Difusion de las lineas de investigacion de
los cuerpos académicos y de los
investigadores

Difusién de la investigacion

Evidenica de difusion

Existe disposicién por parte de
los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Desarrollo de grupos extracurriculares
para impulsar a los talentos de
investigacion de los estudiantes de
pregrado y posgrado

Grupos extracurriculares dedicados a
la investigacion

Grupos extracurriculares de
investigacion

Existe disposicién por parte de
los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Programa interno de servicio social en
investigacion

Programa de servicio social hacia la
investigacion

Programa de servicio social hacia la
investigacion

Existe disposicién por parte de
los estudiantes y docentes.
Existe suficiencia presupuestal

Definir las necesidades presupuestales
para la investigacion

Documento con necesidaes
presupuestales

Documento

El documento se crea en
tiempo y forma

Buscar instituciones u organismos que
puedan apoyar en el area de investigacion

Listado de instituciones que apoyan la
investigacion

Listado

El documento se crea en
tiempo y forma




Nombre de la MIR

Posgrado

Dependencia o Entidad

Universidad Juéarez del Estado de Durango
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

La mision de la Universidad Juarez del Estado de Durango, en armonia con su caracter de universidad
publica autbnoma, establece que somos una Instituciéon de Educacién Superior que participa socialmente

reciente creacion

académicos

Eje 2. Gobierno con sentido humano y social |en la formacién integral de personas libres y responsables, técnica, profesional y cientificamente
competentes; genera y aplica el conocimiento con pertinencia y sentido ético, para contribuir al desarrollo
de las areas estratégicas de la region; establece una sélida vinculacién con los sectores productivo y
social; ademéas de que promueve y difunde la cultura para conservar y fortalecer la identidad local y
nacional.
Visién
Objetivo 16. Ofrecer el servicio educativo con calidad. Al termino de la gestion fectoral 201_3-2018, Ia_Umvgrsndad Juarez del Es_tado de Durango sera una de las
mejores del norte del pais, con sentido de pertinencia, programas educativos de buena calidad (desde el
bachillerato hasta el posgrado) y una amplia vinculacion con los sectores social y productivo, para
contribuir al desarrollo sustentable del estado de Durango y del pais.
‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESU 0S
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacién Supuestos
Mayor prestigio mediante la formacién de
recursos humanos competitivos en las areas | Egresados incorporados en Todos los egresados se incorporan
Fin del conocimiento cultivadas mediante sectores productivos y de Encuesta en algun sector productivo,
programas educativos Vinculados con los investigacion gubernamental y educativo
sectores productivos y de investigacion
Existe suficiencia presupuestal.
La Universi arez del Estado nt n los CA prepar n
P a Universidad Juarez del Estado de Programas de posgrado en el Base de Datos del PNPC Se cuenta confos ¢ A preparado e
Propésito Durango cuenta con programas de posgrado PNPC CONACYT las diferentes lineas de
reconocidos por el PNPC del CONACYT investigacion contextualizadas a la
realidad del estado.
. ” Program vinculacién par . . .
Programa de Vinculacion de los programas y ogramas ’de cutacion para Sistema institucional de Existe sectores para vincular los
LGAC's aplicado la integracién de redes de los indicadores programas de posgrado
’ programas y LGAC's
c Existe suficiencia presupuestal.
omponentes o ) o Se cuenta con los CA preparado en
Proyecto para creacion de nueva oferta . L Sistema institucional de - i
A Posgrados de reciente creacion - las diferentes lineas de
educativa implementado indicadores . . h
investigacion contextualizadas a la
realidad del estado.
Programa_de difusion de la oferta de Difusién de los PE de posgrado Evidencia de difusién Existe suficiencia presupuestal.
posgrado implementado
Elaborar un programa de vinculacién y redes
entre grupos profesionales afines de - ” - " Existe tiempo y disposicion de los
. e N Programa de vinculacion Programa de vinculacion h
diferentes instituciones nacionales e involucrados
internacionales
_Prom_over_ proyectos acade_mlc_os y de Proyectos promovidos Proyectos promovidos Existe t|em_po y disposicién de los
investigacion con otras Instituciones, involucrados
Realizar simposium, Congresos y Existe tiempo y disposicion de los
actividades que fomenten la cooperacién e Foros de investigacion Foros de investigacion involucrados
integracion Existe suficiencia presupuestal
Estudio de pertinencia Estudio de pertinencia
. . . . . EXi iem i icion I
Realizar Estudio de pertinencia y factibilidad ste tie oy disposicion de los
involucrados
Estudio de factibilidad Estudio de factibilidad
. - - Nucleos académicos de Actas de reunion de nicleos Existe tiempo y disposicién de los
Actividades Formar nicleo académico basico

involucrados




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacién

Supuestos

Hacer el programa educativo

PE de posgrado de reciente
creacion

PE de posgrado de reciente
creacion

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Gestionar para e iniciar su aprobacion

Gestion para creacion de un
nuevo PE de posarado

Convenios, Actas de

colaboracién. Recibos de pago.

Existe suficiencia presupuestal

Someter a evaluacion CONACYT

Dictamen de evaluacion de
CONACYT

Dictamen

Las politicas de evaluacion estan
contextualizadas a la realidad
institucional

Realizar el andlisis del mercado base de las
Unidades Académicas

Anédlisis de mercado

Anélisis de mercado

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados

Disefiar las estrategias de promocién

Documento de estrategias de
promocion

Documento de estrategias de
promocién

Existe tiempo y disposicion de los
involucrados

Implementacion de las estrategias de
promocion

Puesta en marcha de
promocion

Evidencias de promocion

Existe tiempo y disposicién de los
involucrados




Nombre de la MIR

Infraestructura

Dependencia o Entidad
Responsable

Universidad Juarez del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

La misién de la Universidad Juérez del Estado de Durango, en armonia con su caracter de universidad publica
auténoma, establece que somos una Institucién de Educacién Superior que participa socialmente en la formacion

Eje 2. Gobierno con sentido humano y social |integral de personas libres y responsables, técnica, profesional y cientificamente competentes; genera y aplica el
conocimiento con pertinencia y sentido ético, para contribuir al desarrollo de las areas estratégicas de la region;
establece una sélida vinculacién con los sectores productivo y social; ademas de que promueve y difunde la cultura
para conservar y fortalecer la identidad local y nacional.

Visién
bieti 16. Ofrecer el servicio educativo con Al término de Ia/gestion rec_toral 2013—_2018,_ la Universidad Juare_z del Estado de D_urango serd una dg las mejores
Objetivo calidad. del norte del pais, con sentido de pertinencia, programas educativos de buena calidad (desde el bachillerato hasta
el posgrado) y una amplia vinculacién con los sectores social y productivo, para contribuir al desarrollo sustentable
del estado de Durango y del pais.
‘ TRIZ DE INDICADORES PARA RESUL
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Mejora de la calidad educativa mediante | Matricula Sistema Institucional de Indicadores | EXiste suficiencia presupuestal.
Fin el incremento de la matricula y la creacion Los proyectos estan alineados a las
de espacios educativos dignos y politicas y estragias del ramo federal y
suficientes Espacios dignos Actas de obras estatal.
Existe suficiencia presupuestal
La Universidad Juérez del Estado de Existe suficiente personal administrativo
Proposito Durango mejora sus espacios educativos Cobertura Sistema Institucional de Indicadores y dlocente.
para el desarrollo profesional de sus Existe voluntad por parte de los
estudiantes y atenci6n a la comunidad. directivos y/o autoridades para ejecutar
los proyectos planteados.
Programa de mantenimiento Mantenimiento preventivo Bitacora de mantenimiento
preventivo/correctivo a la infraestructura Existe suficiencia presupuestal
consolidado. Mantenimiento correctivo Bitacora de mantenimiento
B » Espacios necesarios Acta de entrega de obra X L
Programa de adecuacion y creacion de Existe suficiencia presupuestal
espacios idéneos implementado.
L Portafolio de evidencias de
Espacios incluyentes y
espacios
Programa de equipamiento de las Equipo nuevo Inventario
Componentes . - A . . N
diferentes areas academicas Existe suficiencia presupuestal
implementado. Reposicion de equipo Inventario
Programa de insumos para practicas
académicas y funciones administrativas Insumos Inventario Existe suficiencia presupuestal

consolidado

Plan para la mejora de la conectividad
implementado

Mejora en la conectividad

Reportes de conectividad

Existe suficiencia presupuestal

Plan de incremento del acervo
bibliogréfico establecido

Acervo bibliografico

Lista de acervo solicitado
Factura de compra

Existe suficiencia presupuestal.
Entrega en tiempo y forma de listado de
necesidades de acervo

Realizar un diagnostico de las
necesidades particulares de los diferentes
bienes muebles e inmuebles de la UJED

Diagnéstico de necesidades de
bienes muebles inmuebles

Diagnéstico

El diagnostico se crea en tiempo y forma

Crear el plan de trabajo para los
diferentes espacios.

Plan de trabajo

Plan te trabajo

El plan de trabajo se crea en tiempo y
forma

Gestion de los recursos necesarios para
la implementacién del plan de trabajo

Porcentaje de recursos de bienes
muebles/inmuebles gestionados

Convenios, Actas de colaboracion,
Recibos de pago.

Existen organismos que apoyen en la
gestién de recursos

Ejecucién del plan de trabajo

Arranque de trabajo

Acta de arranque de obra

Existe disposicién de las partes
involucradas en arrancar las obras.

Seguimiento y evaluacion del plan de
trabajo

Porcentaje de actividades
cumplidas

Acta de seguimiento del programa

Existe suficiencia presupuestal.

Realizar el diagnéstico de los espacios
educativos de las diferentes unidades
académicas y administrativas de la UJED.

Diagnéstico de necesidades de
espacios
académicos/administrativos

Diagnéstico

El diagnostico se crea en tiempo y forma

Gestionar el recurso ante las instancias
correspondientes para la construccion y
remodelacion de los espacios fisicos
necesarios para la UJED

Porcentaje de recursos de
espacios
académicos/administrativos
gestionados

Convenios, Actas de colaboracion,
Recibos de pago.

Existen organismos que apoyen en la
gestién de recursos

Seguimiento y evaluacion de las areas
construidas.

Porcentaje de actividades
cumplidas

Acta de seguimiento del programa

Existe suficiencia presupuestal.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividades

Realizar el diagnéstico de las
necesidades de equipamiento de las
distintas unidades académicas y
admininistrativas de la UJED.

Diagndstico de necesidades de
equipamiento

Diagnéstico

El diagndstico se crea en tiempo y forma

Gestionar el recurso ante las instancias
correspondientes para la construccién y
remodelacién de los espacios fisicos
necesarios para la UJED

Porcentaje de recursos para el
equipamiento gestionados

Convenios, Actas de colaboracion,
Recibos de pago.

Existen organismos que apoyen en la
gestién de recursos

Seguimiento y evaluacion de las areas
construidas.

Porcentaje de actividades
cumplidas

Acta de seguimiento del programa

Existe suficiencia presupuestal.

Reallizar el diagnéstico de las
necesidades insumos para las distintas
unidades académicas y admininistrativas
de la UJED.

Diagnéstico de necesidades de
insumo

Diagnéstico

El diagnéstico se crea en tiempo y forma

Gestionar el recurso ante las instancias
correspondientes para la construccién y
remodelacién de los espacios fisicos
necesarios para la UJED

Porcentaje de recursos para la
adquisicién de insumos
gestionados

Convenios, Actas de colaboracion,
Recibos de pago.

Existen organismos que apoyen en la
gestién de recursos

Seguimiento y evaluacion de las areas
construidas.

Porcentaje de actividades
cumplidas

Acta de seguimiento del programa

Existe suficiencia presupuestal.

Diagnéstico del funcionamiento de la
conectividad existente

Diagnéstico de necesidades de
conectividad

Diagnéstico

El diagnéstico se crea en tiempo y forma

Disefio del plan para la mejora de la
conectividad

Plan para la mejora de la
conectividad

Plan de trabajo

El diagnostico se crea en tiempo y forma

Implementacion del plan

Arranque de trabajo

Acta de arranque de obra

Existe disposicién de las partes
involucradas en arrancar las obras.

Evaluacion de la funcionalidad de los
cambios en conectividad

Porcentaje de actividades
cumplidas

Acta de seguimiento del programa

Existe suficiencia presupuestal.

Diagnéstico del acervo bibliogréfico
requerido

Diagnéstico de necesidades de
acervo bibliogréafico

Diagnéstico

El diagnéstico se crea en tiempo y forma

Plan de adquisicién de acervo bibliografico

Plan para la adquisicién de acervo
bibliografico

Plan de trabajo

El diagnéstico se crea en tiempo y forma




Nombre de la MIR

Gestion Institucional

Dependencia o Entidad
Responsable

Universidad Juarez del Estado de Durango

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

La mision de la Universidad Juérez del Estado de Durango, en armonia con su caracter de universidad publica
auténoma, establece que somos una Institucién de Educacion Superior que participa socialmente en la formacién

Eje 2. Gobierno con sentido humano y social integral de personas libres y responsables, técnica, profesional y cientificamente competentes; genera y aplica el
conocimiento con pertinencia y sentido ético, para contribuir al desarrollo de las areas estratégicas de la region;
establece una soélida vinculacién con los sectores productivo y social; ademas de que promueve y difunde la cultura
para conservar y fortalecer la identidad local y nacional.

Visiéon
e - X i Al término de la gestién rectoral 2013-2018, la Universidad Juérez del Estado de Durango sera una de las mejores del
Objetivo 16. Ofrecer el servicio educativo con calidad.  [norte del pais, con sentido de pertinencia, programas educativos de buena calidad (desde el bachillerato hasta el
posgrado) y una amplia vinculacién con los sectores social y productivo, para contribuir al desarrollo sustentable del
estado de Durango y del pais.
‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Contribuir al fortalecimiento e incremento de la
calidad de los servicios que la Universidad
Juérez del Estado de Durango otorga a la
sociedad, mediante la revision permanente del
desempefio de las funciones de las diferentes . . . - La sociedad Duranguense tiene la
. N ’ ” ¥ . Transparencia y rendicién de cuentas [Registros de la Contraloria General N
Fin instancias, en funcién de la mejora continua en N X - X certeza de que la UJED, maneja sus
. N como base de la confianza social dentro de la pagina Sistema del SGC. .
sus diferentes procesos, garantizando a la recursos con transparencia.
comunidad universitaria y a la sociedad la
gestién, administracion y custodia limpia y
honesta de los recursos de la UJED en el marco
de la transparencia y rendicién de cuentas.
La Universidad Juarez del Estado de Durango . N
. - . - . - La comunidad Duranguense confia
P vigila que las URES administren los recursos Aseguramiento de buenas practicas  [Registros de la Contraloria General X P
Propésito ) N X o o - N que la UJED, aplica buenas practicas
humanos, materiales y financieros de la dentro de la administracién dentro de la pagina Sistema del SGC. o -
s " P en la administracion de sus recursos.
institucion, mediante buenas practicas.
X - La sociedad tiene la garantia que en
- . - Registros de la Contraloria General . P
Auditorias Internas Practicadas Auditorias Internas - : la UJED se realizan buenas practicas
dentro de la pagina Sistema del SGC. . -
en la administracion de los recursos.
. . - - Las Instituciones fiscalizadoras
Sistema Universitario de Control y Evaluaciéon - - Lo . . " L
" Cumplimiento de obligaciones legales |Portal Institucional, archivo, registros conffan en el cumplimiento de las
Aplicado Lo
obligaciones legales de la UJED.
Transparencia Garantizada Transparencia Portal Nacional de Transparencia La sociedad confia en Ia aplicacién
correcta de los recursos.
L - . - Registros de la Contraloria General La sociedad tiene la garantia que en
Prestacion de Servicios Atendidos Servicios . . la UJED se realizan buenas précticas
dentro de la pagina Sistema del SGC. L -
en la administracion de los recursos.
Sistema Integral de Gestion de Calidad de la Mantenimiento del Sistema Integral |Registros de la Contraloria General Igzncoumnusn (';j gdfolftrgl\;iri?;aréiﬁs:ﬁ: do
UJED Implementado de Gestion de Calidad de la UJED. dentro de la pagina Sistema del SGC. . Y ! '
funcional y confiable.
Existe suficiencia presupuestal
Sistema de Evaluacion del desempefio disefiado. |Avance SED SED Las politicas de evaluacién se
mantienen.
Existe suficiencia presupuestal
Sistema Institucional de Indicadores consolidado |Avance Sl Sl Las politicas de evaluacién se
mantienen.
Componentes
Existe suficiencia presupuestal
Programa ESDEPED consolidado ESDEPED Sistema ESDEPED Las politicas de evaluaci6n se

mantienen.

Programa de Atencién a reuniones
nacionales/internacionales para la mejora
administrativa implementado

Reuniones nacionales/internacionales

Constancias de reuniones

Existe suficiencia presupuestal

Se convoca a reuniones por parte de
instituciones
nacionales/internacionales

Programa de formacién de recursos humanos
implementado

Capacitacion del cuerpo
administrativo y de confianza

Constancias de capacitacion

Existe suficiencia presupuestal

Se convoca a reuniones por parte de
instituciones
nacionales/internacionales

Sistema de archivo unico consolidado

Avance Archivo (nico

Sistema de archivo tnico

Existe suficiencia presupuestal
Las politicas de evaluacién se
mantienen.

Programa institucional de equidad de género
consolidado

Poblacién beneficiado por el
programa de equidad de género

Registro de participantes

Existe disposicion por parte de la
comunidad universitaria

Programa institucional de inclusién consolidado

Poblacién beneficiado por el
programa de inclusién

Registro de participantes

Existe disposicion por parte de la
comunidad universitaria

Proyecto de estancias infantiles consolidado

Poblacién beneficiada por el proyecto
de estancias infantiles

Registro de participantes

Existe disposicion por parte de la
comunidad universitaria

Realizacién de Auditorias Internas.

Auditorias Internas

Registros de la Contraloria General
dentro de la pagina Sistema del SGC.

La sociedad tiene la garantia que en
la UJED se realizan buenas practicas
en la administracion de los recursos .




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificacion

Supuestos

Actividades

Atencion a Quejas y Denuncias

Responsabilidad Administrativa

Registros de la Contraloria General

La sociedad tiene la seguridad que se
da seguimientos a sus
inconformidades por parte de las
autoridades.

Contraloria Social.

Contraloria Social

SICs

La sociedad confia en la aplicacion
correcta de los recursos.

Atencion a Auditorias Externas.

Atencién a solicitudes de Informacién

Archivo de Auditorias Federales.

La sociedad confia en la aplicacion
correcta de los recursos.

Rendicién de Cuentas a diversas Entidades y
Dependencias de Fiscalizacion

Rendicién de Cuentas

Archivo y Registros

Las Instituciones fiscalizadoras
confian en el cumplimiento de las
obligaciones legales de la UJED.

Entrega-Recepcion.

Entrega-Recepcion.

Registros de la Contraloria General
dentro de la pagina Sistema del SGC.

La sociedad confia en la
transparencia de las transiciones de
los servidores publicos.

Elaboracion del Programa de trabajo para la
implementacion del Sistema de Contabilidad
dentro de las URES.

Programa de trabajo nuevo sistema
contabilidad

Registros de la Contraloria General
dentro de la pagina Sistema del SGC.

La sociedad confia en la aplicacion
correcta de los recursos en base a la
normatividad vigente.

Transparencia

Transparencia

Portal Nacional de Transparencia

La sociedad confia en la aplicacion
correcta de los recursos.

Atender y asesorar el control y seguimiento del
ejercicio presupuestal dentro de las Escuelas y
Facultades.

Atencion y asesoria a usuarios del
Sistema De Ingresos y Egresos.

Registros de la Contraloria General
dentro de la pagina Sistema del SGC.

La comunidad Universitaria confia en
que se cuenta con un control en las
operaciones de las URES para
Ingresos y Egresos propios.

Controlar el patrimonio universitario.

Bajas de bienes muebles.

Registros de la Contraloria General
dentro de la pagina Sistema del SGC.

La comunidad Confia que se cuenta
con los controles adecuados sobre
las bajas del patrimonio universitario.

Elaboracion de lineas de captura para pago de
aportaciones al SAR, FOVISSSTE y ahorro
solidario.

Elaboracion de lineas de captura para
pago de aportaciones al SAR,
FOVISSSTE y ahorro solidario.

Registros de la Contraloria General
dentro de la pagina Sistema del SGC.

La comunidad Universitaria tiene
garantia de que se pague en tiempo
las prestaciones correspondientes,
conforme a la normatividad vigente.

Mantenimiento del SGC.

Mantenimiento del SGC.

Registros de la Contraloria General
dentro de la pagina Sistema del SGC.

La sociedad tiene la garantia que se
proporciona servicios de calidad.

Gestién de Capactiacion del Personal dentro del
Alcance del SGC.

Gestion de Capactiacion del Personal
dentro del Alcance del SGC.

Registros de la Contraloria General
dentro de la pagina Sistema del SGC.

La Sociedad percibe que la UJED
cuenta con personal capacitado y
actualizado.

El documento se crea en tiempo y

Definir las etapas del desarrollo del SED Documento con etapas Documento forma
Crear las primeras etapas del SED Avance del SED SED Existe suficiencia presupuestal
- . . El men r n tiem
Definir las necesidades del actual SlI Documento con necesidades del SIl  [Documento fordmoacu ento se crea en tiempo y
Definir las necesidades del proceso del ESDEPE Documento con necesidades del Documento El documento se crea en tiempo y
ESDEPED forma
Definir plan de atencién a reuniones convocadas ” . El documento se crea en tiempo y
R ) : ) Plan de atencion a reuniones Documento
por intituciones nacionales/internacionales forma
Identificar las principales necesidades de . y
P, - X Documento con necesidades de El documento se crea en tiempo y
capacitacion del personal administrativo y de Documento

confianza

capacitacion

forma

Crear el plan de acci6n para la capacitacion del
personal administrativo y de confianza

Plan de capacitacion

Plan de capacitacion

El documento se crea en tiempo y
forma

Gestion de recursos para la capacitacién del
personal

Gestion de recursos para capacitacion

Pago a capacitadores

Existen instituciones que apoyen en la
gestién de recursos

Definir las necesidades del actual Sistema de
archivo Unico

Documento con necesidades del
Sistema de archivo tnico

Documento

El documento se crea en tiempo y
forma

Crear el diagnéstico correspondiente a la
equidad de género en la universidad

Documento diagndstico de equidad
de género

Documento

El documento se crea en tiempo y
forma

Crear el plan de accién para la consolidacion del
programa de equidad de género

Plan de accion programa de equidad
de género

Plan de capacitacion

El documento se crea en tiempo y
forma

Gestion de recursos para el programa de
equidad de género

Gestién de recursos para el programa
de equidad de género

Pago a capacitadores

Existen instituciones que apoyen en la
gestion de recursos

Crear el diagnéstico correspondiente a la
inclusién en la universidad

Documento diagnéstico del programa
de inclusion

Documento

El documento se crea en tiempo y
forma

Crear el plan de accién para la consolidacion del
programa de inclusién

Plan de accién programa de inclusién

Plan de capacitacion

El documento se crea en tiempo y
forma

Gestion de recursos para el programa de
inclusién

Gestién de recursos para el programa
de inclusion

Pago a capacitadores

Existen instituciones que apoyen en la
gestién de recursos

Crear el diagnéstico correspondiente al proyecto
de estancias infantiles

Documento diagnéstico del proyecto
de estancias infantiles

Documento

El documento se crea en tiempo y
forma

Crear el plan de accién para la consolidacion del
proyecto de estancias infantiles

Plan de accion proyecto de estancias
infantiles

Plan de capacitacion

El documento se crea en tiempo y
forma

Gestion de recursos para el proyecto de
estancias infantiles

Gestion de recursos para el proyecto
de estancias infantiles

Pago a capacitadores

Existen instituciones que apoyen en la
gestién de recursos




Nombre del
programa
prepsupuestario:

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos

Personales

Dependencia o
Entidad
Responsable

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Instituto Duranguense de Acceso a la Informacién Publica y de Proteccién de Datos
Personales (IDAIP)

informacion publica

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Mision
Ejel Tansparencia y Rendicion de Cuentas. Un Gobierno Ciudadano Garanti_zlar y promover el ejercicio del derecho d?, acceso a la i_nformacipn publica de las personas y a la
protecciéon de sus datos personales en posesion de los sujetos obligados del Estado de Durango,
sirviendo en forma expedita, objetiva, confiable, profesional y transparente.
Vision
o 1.2 Impulsar una transparencia proactiva y garantizar el acceso a la Ser una institucién lider en el estado dt_e Durangq, ga(an_te y promotora de la transparencia y rendicién de
Objetivo cuentas, el derecho de acceso a la informacién publica y la proteccion de los datos personales en

posesion de los sujetos obligados, integrada por servidores publicos de excelencia y caracterizada por las
mejores practicas éticas y de gestion.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de verificacion

Supuestos

Contribuir al fortalecimiento del estado de derecho
y la democracia, mediante el aumento de la
credibilidad, la confianza ciudadana y la

indice Nacional de los Organismos

Publicacién de resultados del INOGDAI
elaborado por las organizaciones de la

Es creciente la apropiacion y ejercicio del
Derecho al Acceso a la Informacién Publica

informacién publica.

de archivos

Fin . I Garantes del Derecho de Acceso a la . s s P .
transparencia de la funcién publica, para que la Informacién (INOGDAI) sociedad civil México Inférmate y |y la Proteccion de Datos Personales por
ciudadania participe en el mejoramiento de la Articulo 19 parte de la ciudadania.
gestién publica y en la vigilancia de la clase politica.
Porcentaje de la poblacién que ejerce
el derecho al acceso a la informacion
Gbli i6 . La difusién del fortalecimiento del marco
” ) publica y la proteccion de datos Resultados de la Encuesta Nacional de Lo e
La poblacién conoce y ejerce el derecho de acceso personales ) P constitucional y legal del DAIP y PDP incide
o . s P L Acceso a la Informacién Publica y L .
Propdsito a la informacién publica y la proteccién de datos L en un mayor posicionamiento,
ersonales [= taje de | blacié Proteccién de Datos Personales empoderamiento social y participacion
p orcentaje de la poblacion que (ENAID), realizada por el INEGI .
conoce el derecho al acceso a la ciudadana.
informacién publica y la proteccién de
datos personales
Tasa de variacién anual de Aumenta el interés y se registra una
C1. Aumentada la participacion de la sociedad civil solicitudes de informacién. . . participacion creciente de distintos sectores
X s . S Estadisticas del la PNT e informes de los .
organizada y poblacién abierta, en el ejercicio del — suietos obligados realizados al IDAIP sociales en temas del derecho al acceso de
derecho al acceso a la informacion publica Tgs_a de variacion anual de ! 9 : la informacion publica y proteccion de datos
solicitudes del derecho ARCO personales.
Promedio del nivel de cumplimiento
C2. Incrementado el nivel de cumplimiento de los de las obligaciones ['je transparenma Reportes de verificacién de la plataforma Los _ servidores piblicos adquieren
. " " plimiento por parte de los sujetos obligados. P . P conocimientos e infraestructura necesaria
sujetos obligados con relacién a las obligaciones de nacional de transparencia y portales de s oo
. . ’ N para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia . - internet de los sujetos obligados. !
Porcentaje de solicitudes de transparencia
informacién no contestadas
C3. Implementados los sistemas institucionales de Tasa de variacién de servidores Los sujetos obligados externan sus
archivos por parte de los sujetos obligados, que | publicos capacitados en materia de |Informes de actividades y listas de |necesidades de capacitacion, permiten las
Componentes [contribuyan al ejercicio del derecho de acceso a la gestion documental y administracion | asistencia del area de capacitacion. gestiones para la programacioén de cursos y

acuden a las convocatorias.

C4. Aumentada la interacciéon del IDAIP con los

Porcentaje de avance de los

Apertura y apoyo para la verificacion del

sujetos obligados la sociedad civil para la N " Informes de resultados del area de L .
iml Iementacgijén dey mecanismos  de Zbierno compromisos del plan de accién local obierno abierto cumplimiento de compromisos en los
P . N g segun tablero de seguimiento g proyectos de gobierno abierto
abierto y transparencia proactiva.
Los responsables cuentan con

C5. Incrementado el cumplimiento de los sujetos
obligados en la atencién de los principios y deberes
en materia de proteccién de datos personales

Porcentaje del registro de los
sistemas de datos personales

Informes y expedientes del &rea de
Proteccién de Datos Personales

conocimientos y herramientas necesarias
para la adecuada proteccién de datos
personales

C6. Fortalecido el marco normativo a fin de que
contribuya a garantizar los derechos tutelados por
el Instituto.

Porcentaje de iniciativas normativas
publicadas.

Periédico oficial y portal de internet del
Instituto.

Se promulgan instrumentos normativos en
materia de transparencia, proteccion de
datos personales y archivos publicos

Al. C1. Promocién en instituciones académicas
para la inclusién de la materia del derecho de
acceso a la informacioén en los planes de estudio

Porcentaje de acciones de
colaboracién con instituciones
académicas

Informes de las acciones del rea de
promocién y vinculacién.

Las instituciones participan activamente en
programas de investigacién y docencia en
materia del derecho al acceso de la
informacién publica.

A2.C1. Implementacién de la 3da. generacién del
diplomado

Porcentaje de eventos realizados

Informes de las acciones del area de
promocién y vinculacion.

Existe interés por parte del sector de la
poblacién objetivo y acuden a la convocatoria

A3. C1. Disefio, impresion y difusién de

promocionales impresos

Porcentaje de difusion de
promocionales impresos.

Reportes del area de promocion y
vinculacion.

Existe retroalimentacién y autorizacion de
nuevos promocionales

A4. Cl1. Realizacion de eventos y congresos
dirigidos a la sociedad

Porcentaje de eventos realizados

Informes y expedientes del &rea de
promocién y vinculacion

Existe interés por parte del sector de la
poblacién objetivo y acuden a la convocatoria




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Actividades

A5. C1. Organizacién, promocion y ejecuciéon de
concursos dirigido a la sociedad

Porcentaje de concursos realizados.

Informes del éarea, evidencia de
concursos y premios entregados.

AB. C1. Capacitacion y sensibilizacion a la sociedad
civil organizada y estudiantes nivel licenciatura

Promedio de solicitudes de
informacién publica no contestadas
que se recurrieron al Instituto.

Estadistica del sistema electrénico
INFOMEX-PNT e informes del Instituto

Porcentaje de platicas impartidas a la
sociedad civil organizada

Informes del &rea de capacitacion.

Se detectan necesidades y expectativas del
entorno que se deben difundir y socializar, y
existe interés por parte de la sociedad por
conocer los derechos tutelados por el
Instituto.

A7. C1. Implementacién de camparia de promocién
permanente en medios de comunicacién culturales

Porcentaje de paquetes entregados

Acuses de paquetes entregados a
medios culturales

Apertura y apoyo de los medios de
comunicacién para difundir informacién del
IDAIP

A8. C1. Produccién y ejecucion de campafia de
difusion

Tasa de variacion de impactos de
campafia.

Archivo y estadisticas del &area de
Promocion y Vinculacion

Existen espacios y tiempos de difusion
disponibles en los medios de comunicacion

A9. C1. Implementacién de programa permanente
de difusion a través de boletines informativos

Porcentaje de boletines y
comunicados publicados

Archivo y estadisticas del &area de
Comunicacién Social.

Apertura y apoyo de los medios de
comunicacién para difundir informacién del
IDAIP

A10. Cl1. Disefio e implementacién de programa
permanente de difusién en redes sociales

Tasa de variacién de aumento de
audiencia en redes sociales.

Reportes con testigos visuales del area
de Comunicacién Social.

Se generan actividades institucionales e
informacién gréafica de apoyo para la difusion

Al. C2. Presentacion y difusién de informes de
verificacién y evaluacion al cumplimiento de
obligaciones de transparencia

Porcentaje difusion de informes de
verificacién y evaluacion

Informes de verificacion y expedientes
del area.

Apertura y apoyo para difundir informacién
sobre el nivel de cumplimiento de los sujetos
obligados

A2. C2. Verificacion derivada de la presentacion de
denuncias por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia

Porcentaje de verificaciones y
evaluaciones realizadas

Informes de verificacion y expedientes
del area.

A3. C2. Verificacién y evaluacién a la publicacion
de las obligaciones de transparencia de los sujetos
obligados (SIPOT y paginas web)

Porcentaje de verificaciones y
evaluaciones realizadas

Informes de verificacion y expedientes
del area.

Los sujetos obligados asumen su
responsabilidad de mantener actualizados
sus portales de transparencia y la plataforma
nacional de transparencia.

A4. C2. Implementacién de mecanismos de usuario
simulado para verificar el desempefio del sujeto
obligado y emitir recomendaciones de mejora de la
calidad de la informacién

Porcentaje del desempefio de las
unidades de transparencia y sujetos
obligados bajo la modalidad de
usuario simulado

Informes de verificacion y expedientes
del area.

Los sujetos obligados asumen su
responsabilidad de cumplir con sus
obligaciones de transparencia

A5. C2. Asesoria permanente a los servidores
publicos respecto a la carga de las obligaciones de
transparencia

Porcentaje de asesorias realizadas

Bitacoras de asesorias brindadas

Los sujetos obligados interesados y con
necesidades de asesorias

A6. C2. Implementacion de programa de
capacitacion a sujetos obligados en el manejo de la
PNT y cumplimiento de las obligaciones de
transparencia

Tasa de variacion de servidores
publicos capacitados.

Porcentaje de cursos impartidos a
sujetos obligados.

Informes de actividades y listas de
asistencia del area de capacitacion.

Los sujetos obligados externan sus
necesidades de capacitacién, permiten las
gestiones para la programacién de cursos y
acuden a las convocatorias.

Al. C3. Realizaciéon de eventos en materia de
gestiéon documental y administracion de archivos

Porcentaje de eventos realizados

Informes y expedientes del &rea de
Promocién y Vinculacién

Existe interés por parte de los servidores
publicos y acuden a la convocatoria

A2. C3. Elaboracién de material impreso para
orientar a los sujetos obligados sobre la
elaboracién de instrumentos de control y consulta
archivistica

Porcentaje de difusion de
promocionales impresos.

Reportes del area de promocion y
vinculacion.

Existe retroalimentacién y autorizacion de
nuevos promocionales

A3. C3. Disefio e implementacion del sistema
institucional de archivos del IDAIP

Porcentaje de avance del sistema
institucional de archivos

Informes y expedientes del area.

Se cuentan con instrumentos internos de
control, consulta, preservacion y
digitalizacion archivisticos

A4. C3. Implementacién de capacitacion
denominada “Induccién a la administracion de
documentos y archivos de los sujetos obligados”

Porcentaje de cursos impartidos a
sujetos obligados.

A5. C3. Implementacién de programa de
capacitacion a sujetos obligados en materia de
gestion documental y administracién de archivos

Tasa de variacion de servidores
publicos capacitados.

Porcentaje de cursos impartidos a
sujetos obligados.

Informes de actividades y listas de
asistencia del area de capacitacion.

Los sujetos obligados externan sus
necesidades de capacitacién, permiten las
gestiones para la programacién de cursos y
acuden a las convocatorias.

Apertura y apoyo para la verificacion del

Al. C4. Seguimiento y monitoreo de planes de Porcentaje de avance de los Informes de resultados del area de cumplimiento de compromisos _en  los
accion local compromisos establecidos gobierno abierto P N P

proyectos de gobierno abierto
A2. C4. Sensibilizacion y disefio de las politicas de |Porcentaje de acciones en materia de |Informes de resultados del area de |Participacion activa de la ciudadania e
gobierno abierto gobierno abierto gobierno abierto instituciones en précticas de gobierno abierto
A3. C4. Capacitacion en materia de gobierno Porcentaje de cursos impartidos a  |Informes de resultados del area de Los ~sujetos obligados permiten las

abierto y trnsparencia proactiva a sujetos obligados

sujetos obligados.

gobierno abierto

gestiones para la programacién de cursos y
acuden a las convocatorias.

A4. C4. Implementacién de los Lineamientos de
Transparencia Proactiva dentro del IDAIP

Porcentaje de avance de las politicas
de transparencia proactiva del Instituto

Informes y expedientes del area.

Se cuentan con instrumentos internos para
la implementacién de la politica de gobierno
abierto

Al. C5. Elaboraciéon e implementacién de un
programa permanente de vigilancia de los deberes
de proteccion de datos personales

Porcentaje de acciones de vigilancia
realizadas

Informes de verificacion y expedientes
del &rea.

Apertura y apoyo para la implementacién del
programa de vigilancia de los deberes de
datos personales

A2. C5. Presentacion y difusion de informes de
vigilancia al cumplimiento los deberes de
proteccion de datos personales

Porcentaje de difusion de informes de
verificacion

Informes de verificacion y expedientes
del &rea.

Apertura y apoyo para difundir informacién
sobre el nivel de cumplimiento de los sujetos
obligados




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

A3. C5. Implementacién de programa de
capacitacion a sujetos obligados sobre las
obligaciones de proteccion de datos personales

Tasa de variacion de servidores
publicos capacitados.

Informes de actividades y listas de
asistencia del area de capacitacion.

Porcentaje de cursos impartidos a
sujetos obligados.

Los sujetos obligados permiten las gestiones
para la programacién de cursos y acuden a
las convocatorias.

A4. C5. Asesorias a servidores publicos para el
cumplimiento de los deberes en materia de datos
personales

Porcentaje de asesorias realizadas

Bitacoras de asesorias brindadas

Los sujetos obligados solicitan asesorias
sobre la proteccion de datos personales

A5. C5. Disefio y difusién de material para orientar
sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia de proteccion de datos personales

Porcentaje de difusion de
promocionales impresos.

Reportes del area de promocién y
vinculacién.

Existe retroalimentacion y autorizacién de
nuevos promocionales

A6. C5. Realizacion de eventos dirigidos a la
sociedad y sujetos obligados, en materia de
proteccion de datos personales

Porcentaje de eventos realizados

Informes y expedientes del area de
Promocion y Vinculacion

Existe interés por parte del sector de la
poblacién objetivo y acuden a la convocatoria

A7. C5. Organizacién y ejecucién de concurso
infantil de dibujo de proteccién de datos personales

Porcentaje de concursos realizados.

Informes del area, evidencia de
concursos y premios entregados.

Se detectan necesidades y expectativas del
entorno que se deben difundir y socializar

A8. C5. Produccién y ejecucién de campafia de
difusién sobre el derecho de proteccién de datos
personales

Tasa de variacién de impactos de
campafia.

Archivo y estadisticas del area de
Promocién y Vinculacién

Existen espacios y tiempos de difusion
disponibles en los medios de comunicacion

A9. C5. Implementacién de programa de difusion
en redes sociales en materia de PDP

Tasa de variacién de aumento de
audiencia en redes sociales.

Reportes con testigos visuales del area
de Comunicacién Social.

Se generan actividades institucionales e
informacion gréafica de apoyo para difusion

Al. C6. Tramite y sustanciacion de recursos de
revision

Promedio de dias utilizados para la

Marco normativo actualizado y estricto

resolucion de recursos de revision Estadisticas del Coordinacion Juridica cumpll_mlt_enlo y aplicaciéon de los
procedimientos legales
Los servidores publicos asumen su

Promedio de recursos de revisién con
respecto a solicitudes de informacion.

Estadisticas de recursos de revision e
informes de los sujetos obligados
respecto a las solicitudes de informacion.

responsabilidad de responder con calidad y
en tiempo las solicitudes de informacién
publica.

A2. C6. Seguimiento al cumplimiento de
resoluciones con instruccion del Consejo General

Promedio de cumplimiento de
resoluciones del Consejo General

Estadisticas del Coordinacion Juridica

Se cuenta con herramientas suficientes para
verificar el seguimiento a las resoluciones en
materia de acceso a la informacién y
proteccion de datos personales

A3. C6. Validacion y seguimiento de las

obligaciones de transparencia del IDAIP

Porcentaje de cumplimiento de
obligaciones de transparencia

Informes de la Unidad de Transparencia

Colaboracién de los servidores publicos
responsables del IDAIP, para la generacion
de informacién y llenado de formatos

A4. C6. Atencién a las solicitudes de acceso a la
informacién y de proteccién de datos personales
dirigidas al IDAIP

Porcentaje de atencion a las
solicitudes de informacion

Informes de la Unidad de Transparencia

Promedio de dias utilizados para la
atencion de solicitudes de
informacion del IDAIP

Estadisticas de la Unidad de

Transparencia

Envio de respuesta en tiempo, por el
servidor publico responsable de generar la
informacion

A5. C6. Edicion y publicacion de gaceta Institucional

Porcentaje de publicacion de gacetas

Archivo y estadisticas del area de
Comunicacién Social.

Actualizacién y/o emision de nueva
normatividad, asi como generacién de
noticias y estadisticas institucionales

AB. C6. Elaboraci6n de instrumentos normativos

Porcentaje de elaboracion de
instrumentos normativos

Informes de la Secretaria Técnica y
expedientes del area.

Apertura y retroalimentacioén para la revision
de instrumentos normativos




Nombre de la MIR

Eje

Instituto de Evaluacién de Politicas
Publicas del Estado de Durango

1. Transparencia y Rendicién de
Cuentas

Dependencia o Entidad
Responsable

Instituto de Evaluacién de Politicas Publicas del Estado de

Durango

Misién

Impulsar un sistema de evaluacién de politicas y programas presupuestarios para el estado
de Durango a través de coordinar evaluaciones con rigor cientifico y métodos técnicos
adecuados; promoviendo una cultura de evaluacién y mejora continua de politicas plblicas
en beneficio de su poblacién objetivo; ademas de difundir los resultados y generar
informacién (til y oportuna para la toma de decisiones.

Objetivo

Gobierno Eficiente, Moderno y de
Calidad

Vision

Ser reconocido como un Instituto confiable y abierto en el tema de evaluacién de politicas
publicas y programas presupuestarios en el pais, por emitir opiniones objetivas basadas en
el alto contenido de rigor técnico y cientifico, ademas de ser creadores de valor publico a
través de informar resultados y buenas practicas significativas derivadas de las
evaluaciones y que sean ltiles para toma de decisiones, impulsando la institucionalizacién

de la evaluacion para legitimar las intervenciones de politica publica del estado de Durango.
‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medios de Verificacion Supuestos
Documento relativo al cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el
parrafo tercero del articulo 80 de la
Ley General de Contabilidad Las areas

Contribuir en la implantacién y
operacion del Presupuesto basado en
Resultados y del Sistema de

indice Pbr-SED de SHCP

Gubernamental

http://www.transparenciapresupuestar
ia.gob.mx/

administrativas
responsables de dar
respuesta a los
diagndsticos

C2. Resultados de las evaluaciones
atendidos

Porcentaje de entes
evaluados que cumplen
satisfactoriamente con los
Aspectos Susceptibles de
Mejora

Resultados de las evaluaciones
http://inevap.org.mx/es/resultados_ev
aluaciones

Fin - o responden de
Evaluacién del Desempefio en
Durango mediante evaluaciones de los Diagnéstico del avance en monitoreo |Manera oportunay
programas y politicas publicas y evaluacion en las entidades adecuada el
indice de Diagnostico del federativas del Consejo Nacional de ~ |instrumento de
avance en monitoreo y Evaluacién de la Politica de recoleccion de
evaluacion en las entidades | Desarrollo Social informacion.
federativas de Coneval
https://www.coneval.org.mx/coordinac
ion/entidades/Paginas/inicioent.aspx
Existe voluntad y
Los entes publicos obligados cuentan . - Programa Anual de Evaluacion del apertura por parte
. " . 3 Porcentaje de entes publicos . " . de los actores
- con informacién basada en evidencia . Instituto de Evaluacion de Politicas |
Propoésito . o obligados evaluados en el P involucrados en la
para mejorar las politicas y programas Publicas del Estado de Durango L
oo estado de Durango " evaluacion y para el
publicos http://inevap.org.mx/es/pae
uso de sus
resultados
Periodico Oficial del Gobierno del ::)‘;S 'E)SF?Z;S::'ZSSI.“
Estado de Durango / Pagina de con?o Igs '
. Porcentaje de evaluaciones internet del Inevap
C.1 Evaluaciones de Programas y . . evaluadores, se
. - " . dictaminadas contempladas
politicas publicas dictaminadas ", apegan a lo
en el PAE http://inevap.org.mx/es/pae establecido en los
http://inevap.org.mx/es/resultados_ev |, "~
. Términos de
aluaciones 5
Referencia
Componentes Los entes evaluados

atienden los
compromisos
conforme a las
fechas programadas

C3. Cultura de la evaluacién promovida

Porcentaje de entes publicos
obligados que participan en
eventos en materia de
evaluacion

Pégina de internet del Inevap
Redes sociales

Existe voluntad de
los actores
involucrados en la
evaluacion

Al.1 Conformar el Programa Anual de
Evaluacién

Porcentaje de solicitudes de
evaluacién de politicas y
programas publicos incluidas
en el PAE

Programa Anual de Evaluacion del
Instituto de Evaluacién de Politicas
Publicas del Estado de Durango
http://inevap.org.mx/es/pae

Las politicas y
programas publicos
cuentan con los
requerimientos para
ser evaluados

A1.2 Administrar el Directorio de
Evaluadores Externos

Porcentaje de aceptacion de
aspirantes a formar parte del
Directorio de Evaluadores
Externos

Directorio de Evaluadores Externos
http://inevap.org.mx/es/evaluadores

Los aspirantes a
integrar el Directorio
de Evaluadores
Externos cumplen
con el perfil requerido

Porcentaje de publicacién de
convocatorias para
evaluaciones a través del
Directorio de Evaluadores
Externos

Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Durango / Pagina de
internet del Inevap

http://inevap.org.mx/es/convocatorioa
s2017

Registros internos de la Direccién de
Evaluacién

Los medios de
difusion oficiales
atienden las
solicitudes de
publicacién




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medios de Verificaciéon

Supuestos

Actividades

A1.3 Desarrollar o adaptar
metodologias para la evaluacion

Porcentaje de metodologias
desarrolladas o adaptadas

Metodologias o Términos de
Referencia
http://inevap.org.mx/es/metodologia

Los programas
cuentan con
informacién y
evidencia
documentada
necesaria para los
objetivos de la
evaluacion

Al.4 Desarrollar documentos
normativos para la evaluacion

Porcentaje de documentos
normativos desarrollados

Pagina de internet del Inevap

http://inevap.org.mx/es/metodologia
http://inevap.org.mx/es/marco_normat
ivo

Existe
retroalimentacion por
parte de los actores
involucrados

A2.1 Desarrollar los documentos
normativos relativos a los Aspectos
Susceptibles de Mejora

Porcentaje de documentos
normativos desarrollados
relativo a los ASM

Mecanismo para el Seguimiento de
los Aspectos Susceptibles de Mejora
http://inevap.org.mx/file_watch/65874

Existe
retroalimentacion por
parte de los actores
involucrados

A2.2. Formalizar los Aspectos
Susceptibles de Mejora

Porcentaje de
recomendaciones y
observaciones aceptadas por
el ente evaluado

Seguimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora
http://inevap.org.mx/es/uso_de_los_re
sultados

Los entes evaluados
cuentan con
capacidad técnica,
administrativa y
econémica para
atender las
recomendaciones
producto de la
evaluacion

A3.1 Organizar eventos de promocién
de la cultura de la evaluacion

Porcentaje de eventos de
promocién de cultura de la
evaluacion realizados

Medios de comunicacién y pagina de
internet del Inevap

http://inevap.org.mx/es/publicaciones

Existe interés y
participacién por
parte de los actores
involucrados

Porcentaje de encuestas de
satisfaccion contestadas con
calificacion favorable

Registros internos

Los participantes de
los eventos de
promocién de la
cultura de la
evaluacion
contestan las
encuestas de
satisfaccion

A3.2 Difusion de las acciones de
evaluacion

Porcentaje de informacion
asociada al proceso de
evaluacion*

Pégina de internet del Inevap

http://inevap.org.mx

Los programas
cuentan con
informacion y
evidencia
documentada
necesaria para los
objetivos de la
evaluacion




Matriz de Indicadores para Resultados para Dependencias




Nombre del
Programa
Presupuestario

Orientacién de politicas, planes, programas y acciones
de la administracién publica

Dependencia o
Entidad
Responsable

Despacho del Ejecutivo

Mision

Ser un gobierno garante de los derechos humanos que establece nuestra carta magna y cuya
accion publica se sustenta en los valores de honestidad y transparencia; que tenga como
principio el uso eficiente y eficaz de todos los recursos con los que cuenta el estado; siempre

Re:

contexto socioeconémico actual

sumen Narrativo

12. Reformar el marco juridico del Estado acorde con el

para todos.

Nombre del Indicador

Eje 1. Transparencia y Rendicion de Cuentas solidario con los sectores méas vulnerables de nuestra poblacién y comprometido con la
resolucion de las necesidades y prioridades de los ciudadanos, abierto a la participacion de la
sociedad en las distintas etapas del quehacer publico.

Vision
5. Fomentar la eficiencia en el uso de los recursos
publicos orientandolos al logro de resultados. Cumplimos con el anhelo de la poblacion de alcanzar un mejor futuro. Dejamos atras la
9. Fortalecer la gobernabilidad y garantizar la concepcién de un gobierno burocratico que malgasta los recursos de los ciudadanos para
Objetivo estabilidad social. convertirnos en un gobierno justo y eficiente que resuelve los problemas de la gente, que la

escucha y esté abierto al didlogo y las opiniones de todas las corrientes y pensamientos de los
duranguenses. Cumplimos con la tarea de hacer un mejor gobierno, un gobierno de verdad

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de verificacion

Supuestos

Contribuir al fortalecimiento
estratégico del Gobierno del Estado

Porcentaje de percepcion de la

Encuesta Nacional de Calidad e

Existen las condiciones politicas,
sociales y econdémicas para lograr

C4. Gobierno del Estado
Representado

publicos del Gobierno que acuden a
la Cd de México a realizar tramites
de trabajo

i " L coordinacion entre los diferentes - e .
Fin mediante la coordinacion de los i . impacto Gubernamental /(ENCIG) un fortalecimiento estratégico en el
. X 6rganos de gobierno
diferentes ordenes de gobierno estado en todos los sectores
Las Dependencias, entidades y los .
S B P Existe la voluntad de todos los entes
6 Porcentaje de percepcion ciudadana . . . L
Propésito ggizﬁ:oag:irggf dswlaaejgﬁgr?e?zl sobre el :n al dé)sem;?eﬁo de Encuesta Nacional de Calidad e involucrados para la coordinacion
P jecu ; iy N impacto Gubernamental /(ENCIG) efectiva y lograr los resultados
efectiva entre siy con los diferentes |Gobierno
- esperados
actores sociales
Se tiene una retroalimentacion
Porcentaje de procesos judiciales Registros de trabajo de la oficina de |eficiente de asuntos en los que
concluidos la Consejeria General de Asuntos interviene el Gobierno del Estado y
Juridicos se realizan acciones judiciales
- . coordinadamente
C1. Actos Juridicos Concluidos y
Procesos legislativos coordinados
Las iniciativas de Ley elaboradas
. I Registr rabaj la oficin islati
Porcentaje de procesos legislativos egistl 0s d?t abajo de la oficina de |cumplen con _Ia agenda Ieglslatlya
. la Consejeria General de Asuntos que requiere impulsar el Ejecutivo
concluidos C
Juridicos del Estado para alcanzar las metas
y objetivos del PED
Las dependencias y entidades se
- i . . . Bitacora y registros en la Direccién  |coordinan con la Direccion de
Promedio de contenidos realizados o N L ”
C2 Imagen Institucional realizada de Imagen Institucional imagen institucional para la creacion
de contenidos e imagen de eventos
Las dependencias y entidades se
ifusio ivi Promedi la difusion rtur. . . . L i i i0
e e ooy sones s ™" |Reisos deabsj en i Dreccin. (oo con nDreccinse,
h inact prov S prog y de Comunicacién Social unicact 1arp st
informacion gobierno de las politicas, programas y
acciones de Gobierno realizadas
Las oficinas de representacion del
Componentes Promedio de atencién de servidores Gobierno del Estado en la Ciudad de

Bitacora y registros en la
Coordinacién de Representacion
GED en Ciudad de México

México se coordinan de manera
efectiva con las dependencias y
entidades para el apoyo y agilizacién
de tramites

C5.Gestion para resultados
Implementado

Tasa de variacion del avance en la
implementacién del PBR-SED

Informe de la unidad de evaluacion
del desempefio en la Secretaria de
Hacienda

Las diferentes dependencias,
entidades y municipios se
encuentran capacitados e inmersos
en el modelo de GPR-SED




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

C6 Relaciones Publicas Realizadas

Promedio de los eventos presididos
por el gobernador

Registros de trabajo en la Direccién
de Relaciones Publicas

Las dependencias y entidades del
Gobierno del Estado se coordinan
de manera efectiva con la Direccion
de Relaciones Publicas para la
atencion de todas aquellas personas
que asistan a los eventos y
reuniones que realice el Gobierno
del Estado

C7. Recursos Presupuestarios
administrados

Porcentaje de recurso presupuestal
ejecutado

Sistema Financiero

El Presupuesto es autorizado de

acuerdo a las necesidades de las
areas de apoyo al Despacho del

Ejecutivo

A1.C1 Seguimiento Judicial de
asuntos Juridicos

Tasa de variacion de seguimiento
judicial de asuntos juridicos

Sentencias

Se lleva una resolucion expedita de
las diligencias presentadas por la
Consejeria Juridica ante las
instancias judiciales en seguimiento
a asuntos juridicos en los que es
parte el Gobernador y/o Gobierno
del Estado.

A2.C1 Elaboracion de Dictdmenes
de actos y procesos juridicos y
judiciales

Tasa de variacion de Dictamines
elaborados

Productos derivados de los
dictdmenes realizados (Convenios,
contratos, donaciones,
expropiaciones)

Las areas juridicas de las
dependencias y entidades solicitan
dictdmenes de temas que
previamente elaboran

A3.C1 Estudio de marco juridico
federal y local

Promedio de estudios del marco
juridico

Publicaciones en el D.O.F

Las areas y entidades de la
administracién cuentan con una
agenda de instrumentos juridicos
que requieren de elaboracién y/o
actualizacion acorde con su
actividad y necesidades.

A4.C1 Seguimiento de publicacion
de ordenamientos legales en el
Periédico Oficial del Estado

Porcentaje de ordenamientos legales
publicados

Publicaciones en el D.O.F

Las iniciativas de Ley presentadas
por el Ejecutivo Estatal ante el
Congreso Local son turnadas a la
Comisién respectiva, discutidas y
pasadas a pleno para su aprobacion
y publicacién durante el mismo
periodo de sesiones en el que fueron
recibidas.

A1.C2 Coordinacién de logistica de
eventos

Porcentaje de eventos coordinados
de Gobierno del Estado

Control de trabajo de la coordinacién
de logistica, sistema de recepcion
de documentos

Las solicitudes de coordinacion de
eventos especiales son enviadas a
la oficina de Imagen Institucional de
manera oficial

A2.C2 Generacién de imagen y
contenidos

Porcentaje de contenidos realizados

Plan anual de campafias publicitarias
y proyectos/ reporte anual de
campafias publicitarias y proyectos

Las dependencias en coordinacién
con la Direccién de Imagen deben
de realizar un plan anual de
campafias publicitarias asi como de
proyectos especiales para difundir el
trabajo del Gobierno del Estado, asi
como conocer el resultado de dichas
campafias

A1.C3 Generacion de productos
informativos y campafias de
comunicacién que den a conocer los
programas y actividades del
Gobierno del Estado

Promedio de la difusién y cobertura
de programas y acciones de
gobierno

Ordenes de insercién de la Direccién
de Comunicacién social en

Las dependencias y entidades se
coordinan con la Direccion de
Comunicacién Social y esta a su vez
coordina con los medios de
comunicacion para la difusion de las
politicas, programas acciones de
Gobierno realizadas




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Actividades

A2.C3 Contratacion de medios de
comunicacion para difundir
actividades, programas, logros y
acciones de gobierno estatal

Tasa de variacién del pago a
proveedores

Bitacora y archivos de contratos de
la Direccién de Comunicacion social

La Direccién de Comunicacion
Social se coordina con el area
juridica para celebrar contratos con
medios de comunicacién que estén
debidamente registrados en el
padrén de proveedores del Gobierno
del Estado para la difusion de
informacién

A4.C3 Gestion del recurso para el
pago a proveedores de la direccion
de comunicacion social

Tasa de variacion del pago a
proveedores

Ordenes de compra en el Sistema
Financiero

El Presupuesto es autorizado de
acuerdo a las necesidades de la
Direccién de Comunicacion Social

A1.C4 Representacion del Gobierno
del Estado en la Ciudad de México

Porcentaje de atencion de servidores
publicos del gobierno que acuden a
la Cd. de México a realizar tramites
de trabajo

Registro de atencion en la
Coordinacién de Representacion
GED en la ciudad de México

Las dependencias y entidades del
Gobierno del Estado se coordinan
de manera efectiva con la
Coordinacion de Representacion
GED en la ciudad de México para
agilizar tramites

A1.C5 Disefio de planes y
programas de gobierno

Tasa de variacion de planes y
programas de gobierno disefiados

Documentos de MIR

Las diferentes dependencias,
entidades y municipios se
encuentran capacitados e inmersos
en el modelo de GPR-SED

A2.C5 Implementacion de practicas
de monitoreo y asesorias de
seguimiento a indicadores de
desempefio

Porcentaje de indicadores mejorados
a partir de asesorias

Informes de seguimiento disponibles
en la coordinacion de evaluacion

Las diferentes dependencias,
entidades y municipios se
encuentran capacitados e inmersos
en el modelo de GPR-SED

A3.C5 Implementacion de sistema
de evaluacion y capacitacion en
gestion para resultados

Porcentaje de programas mejorados
a partir de una evaluacion interna

Expedientes de evaluacion
disponibles en la coordinacién de
evaluacion

Las diferentes dependencias,
entidades y municipios se
encuentran capacitados e inmersos
en el modelo de GPR-SED

A4.C5 Gestién de proyectos de
inversion para el estado

Tasa de variacién de los proyectos
aceptados

Presupuesto de egresos de la
federacion

Las diferentes dependencias,
entidades y municipios integran los
proyectos de inversion de acuerdo a
la asesoria brindada por la
coordinacion de proyectos de
inversion

A5.C5 Seguimiento de aspectos
susceptibles de mejora de
evaluaciones

Porcentaje de avance en el
seguimiento de los aspectos
susceptibles de mejora de la
evaluaciones realizadas

Registros Administrativos
proporcionados por los entes
evaluados

Los entes evaluados mantienen una
correcta coordinacién con el area
reguladora del SED

A6.C5 Integracion del Sistema
Estatal de Informacion Estadistica y
Geogréfica

Porcentaje de avance en la
conformacion del SEIEGED

Registros Administrativos del Comité

Las unidades de gobierno participan
activamente en el SEIEGED

A1.C6 Supervision de la logistica en
eventos del C. Gobernador

Porcentaje de eventos en los cuales
se obsequia detalle por parte del C.
Gobernador

Registros de trabajo en la Direccién
de Relaciones Publicas

Las Dependencias y las entidades
del Gobierno del Estado se
coordinan de manera efectiva con la
Direccion de Relaciones Publicas
para la atencién de todas aquellas
personas que asistan a los eventos
y reuniones que realice el Gobierno
del Estado

A2.C6 Entrega de detalles
artesanales a personalidades
distinguidas

Promedio de los obsequios
entregados en el estado de Durango
como en el interior de la republica

Registro de trabajo en la Direccién
de Relaciones Publicas

Las Dependencias y las entidades
del Gobierno del Estado se
coordinan de manera efectiva con la
Direccién de Relaciones Publicas
para la atencion de todas aquellas
personas que asistan a los eventos
y reuniones que realice el Gobierno
del Estado

A1.C7 Coordinacion de Unidades
Administrativas del Despacho del
Ejecutivo

Porcentaje de recursos asignados a
las Unidades administrativas de
apoyo al Despacho del Ejecutivo

Sistema Financiero

El Presupuesto es autorizado de

acuerdo a las necesidades de las
areas de apoyo al Despacho del

Ejecutivo




Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable

Programa de Modernizacion Administrativa Secretaria General de Gobierno

Mision
Conducir la politica interna en la entidad, mediante la conciliacion de intereses dentro del
marco del estado de derecho y buscando la gobernabilidad con apego a los principios propios
del ejercicio democratico del poder publico, coadyuvando con las instituciones para atender

Eje 1. Transparencia y Rendicion de Cuentas . ; R o
las demandas y planteamientos de los actores sociales; con base en las politicas de
poblacién, de proteccion civil, de transportes y de reforma penal; y modernizando los servicios
publicos y registrales que ofrece
Vision
Consolidar la gobernabilidad democrética y el estado de derecho, donde exista coordinacion
Objetivo 10. Brindar servicios registrales con calidad y armoniosa de la division de poderes, se respeten los derechos y garantias fundamentales de

oportunidad a la poblacion los seres humanos y se atiendan oportunamente las demandas y planteamientos sociales, en
un marco de unidad, dialogo, valores, consenso, asi como la prestacion de servicios eficientes

y oportunos y la consolidacién de la politica poblacional.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Contribuir a un Gobierno eficiente
moderno y de calidad, mediante la

indice de percepcion de eficiencia del

Encuesta de valoracion del servicio

Los ciudadanos del Estado de
Durango y demés usuarios de los

C4. Consulta del archivo histérico
resguardado

Porcentaje de expedientes
consultados de los fondos
documentales que conforman la
direccion general del archivo histérico

Reporte mensual de avance del
programa operativo anual de la
direccién general del archivo histérico

i igitalizacio izacio . de la Subsecretaria General de . P N
Fin d|g|tal|z§c_|on y la actualizacion de Gobierno del Estado . Registros publicos tienen una
los servicios otorgados a la Gobierno ercencion de servicio eficiente
ciudadania del Estado de Durango p P
Los ciudadanos del Estado de
) . Durango y demés usuarios perciben
La ciudadania del Estado de ingo y P
Durango cuenta con servicios R g . servicios otorgados con facilidad y
h - . N eporte de avance de la ili i
- integrales modernos y actualizados |Porcentaje de modernizacion y porte » . ag,'"(.jad por parte qel Registro
Propdsito dentro de los sistemas y servicios | actualizacion de los procesos modernizacion de la Subsecretaria  [Publico de la Propiedad y el
mas y General de Gobierno comercio, Direccién General de
de consulta, organizacion, resguardo . g ”
atencién al piblico Notarias, Direccion General del
y Registro Civil, y Direcciéon General
del Archivo Histérico del Estado
: . Reporte de actos registrales
Porcentaje de actos registrales entregados emitido por el sistema La ciudadania realiza sus actos
C1. Actos registrales de calidad entregados de la poblacion del . ) : |
S ¥ registral, concentrado en el registrales satisfactoriamente en
entregados Estado sin importar etnia, sexo y . - .
departamento de informética de la tiempo y forma
edad. ; = . -
Direccién General de Registro Civil.
g%ﬁ‘z%sergg;t;alzz:g eldl;eleglstro Porcentaje de folios reales Reporte de desempefio del personal L:rc!g%adggll?q:cyc:reoaps’ci)l:ilgagtleolsa
ublico de Topi y digitalizados por oficina y empleado SErviclos gis uoll
comercio inscritos Propiedad y del comercio
. - Registro de avisos de testamentos . . .
(S:j'eﬁ;?;gzzfsrgsnﬂztg;zsubl'cas Porcentaje de solicitudes atendidas |recibidos, solicitudes escritas de Is_:r::/:gi(:)asdgglg ?)cigg:c:sz(g(celrtgr;?ije
resp uardados' y por tipo de servicio disposiciones y Testimonios Notarfas
9 . expedidos. ’
Componentes

La ciudadania acude a consultar los
servicios del archivo histérico

Cb. Leyes, decretos, acuerdos y los
actos previstos por la normatividad
vigente publicados

Porcentaje de publicacién de
ejemplares del periédico oficial

publicaciones del periédico en la
direccion del periédico oficial

Los tres poderes continiian
modernizando la normativa vigente
para atender las necesidades de la
ciudadania

A1.C1. Atenci6n y servicio a la
ciudadania.

Porcentaje de satisfaccion de
usuarios de la direccion del Registro
civil

Encuesta de valoracion del servicio
de la Subsecretaria General de
Gobierno

Se tienen condiciones necesarias
para brindar un servicio eficiente y
de calidad.

A2.C1. Digitalizacion de actos
registrales

Porcentaje de actos registrales en el
archivo del Registro civil digitalizados

Reporte de certificacion para
entregable de digitalizacion para
RENAPO

La ciudadania tiene acceso al
archivo de sus actos registrales se
resguardados en el archivo de la
direccién general del Registro civil




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

Actividades

A1.C2. Atencién y servicio a la
ciudadania.

Porcentaje de satisfaccién de
usuarios del Registro Pablico de la
Propiedad y el comercio

Encuesta de valoracion del servicio
de la Subsecretaria General de
Gobierno

Se tienen condiciones necesarias
para brindar un servicio eficiente y
de calidad en el Registro Publico de
la Propiedad y el comercio

A2.C2. Digitalizacion de actos
registrales

Porcentaje de folios reales
generados y digitalizados

Reporte de avance de captura del
sired

La ciudadania cuenta con un
servicio registral de calidad y
eficiente

A1.C3. Atencién y servicio a la
ciudadania.

Porcentaje de satisfaccién de
usuarios de la Direccién General de
Notarias

Encuesta de valoracion del servicio
de la Subsecretaria General de
Gobierno

Se tienen condiciones necesarias
para brindar un servicio de calidad.

A2.C3. Supervision a las notarias

Porcentaje de notarfas verificadas

Actas de visitas notariales

Se cuenta con los recursos
necesarios para la supervision de
las notarias

A3.C3. Monitoreo a escrituras
inconclusas de protocolos
resguardados en la DGN.

Tasa de variacion de expedicion de
Testimonios

Testimonios de escrituras expedidos
para su Registro

Se tienen condiciones necesarias
para brindar un servicio de calidad.

A4.C3. Recepcion de nuevos
protocolos

indice de libros en reguardo

Actas de clausura de protocolos

Se cuenta con los recursos y
condiciones necesarios para el
resguardo de nuevos pro

A1.C4. Atencion y servicio a la
ciudadania.

Porcentaje de satisfaccion de
usuarios del archivo histérico

Encuesta de valoracion del servicio
de la Subsecretaria General de
Gobierno

Se tienen condiciones necesarias
para brindar un servicio de calidad
en el archivo histérico

A2.C4. Organizacion y digitalizacién
del archivo histérico

Porcentaje de expedientes
organizados y digitalizados

Reporte mensual de avance del
programa operativo anual de la
direccion general del archivo histérico

El archivo histérico se encuentra
organizado y digitalizado para la
consulta de la ciudadania

A1.C5. Emision del periédico oficial
del Estado de Durango

Porcentaje de periédicos emitidos

Registros administrativos dentro de
la direccién de periddico oficial del
Estado de Durango

Los tres poderes continan
modernizando la normativa vigente
para atender las necesidades de la
ciudadania

A2.C5. Publicacion de leyes,
decretos, acuerdos y los actos
previstos por la normatividad vigente

Porcentaje de publicacién de
ejemplares del periédico oficial

http://secretariageneral.durango.gob.
mx/es/periodico_oficial/

Las leyes, decretos, acuerdos y los
actos previstos por la normatividad
adquieren carécter oficial y vigencia



http://secretariageneral.durango.gob.mx/es/periodico_oficial/
http://secretariageneral.durango.gob.mx/es/periodico_oficial/

Nombre del
Programa
Presupuestario

Programa de Gobernabilidad y
Estabilidad Social

Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria General de Gobierno

Misién

1. Transparencia y Rendicion de
Cuentas

2. Gobierno con Sentido Humano y
Social

Conducir la politica interna en la entidad, mediante la conciliacion de intereses dentro del marco del Estado de
derecho y buscando la gobernabilidad con apego a los principios propios del ejercicio democratico del poder

proceso del fortalecimiento
institucional.

2.4. Brindar proteccion integral a
Nifias, Nifios y Adolescentes.

3.4. Gestion de nuevos modelos de
atencion e investigacipén que
garanticen la procuracion de justicia.

Resumen Narrativo

divisién de poderes, se respeten los derechos y garantias fundamentales de los seres humanos y se atiendan
oportunamente las demandas y planteamientos sociales, en un marco de unidad, dialogo, valores, consenso, asi
como la prestacion de servicios eficientes y oportunos y la consolidacién de la politica poblacional.

Nombre del Indicador

Eje publico, coadyuvando con las instituciones para atender las demandas y planteamientos de los actores sociales;
con base en las politicas de poblacion, de proteccidn civil, de transportes y de reforma penal; y modernizando los
servicios publicos y registrales que ofrece
3. Estado de Derecho
1.9. Fortalecer la gobernabilidad y Visi6
! o . ision

garantizar la estabilidad social.
1.10. Brindar servicios registrales
con calidad y oportunidad a la
poblacién
1.13. Fortalecer la democracia para

- impulsar la participacion como _ B ) . o .

Objetivo Consolidar la gobernabilidad democratica y el Estado de derecho, donde exista coordinacién armoniosa de la

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Medio de verificacion

Supuestos

Contribuir a fortalecer la
gobernabilidad y la estabilidad social
de la poblacién del Estado de
Durango mediante la modernizacion

Subindice de sistema politico estable

http://api.imco.org.mx/release/latest/v
endor/imco/indices-
api/documentos/competitividad/%c3
%8dndice%20de%20competitividad

Contribuir a fortalecer la
gobernabilidad y la estabilidad social
de la poblacién del Estado de
Durango mediante la modernizacién

segura generados

usuarios y prestadores de servicios

Fin - . . y %?20estatal/2016-11- L - L
adrp_mlstratlva,_ la mOV|I_|dad, la y funcional 29_0900%20un%20puente%20entre ad[nymstratwa,_ la movn_ldad, la
politica poblacional solidad y %20d0S%20mM%c3%agxicos/docume politica poblacional solidad y
consensos con los sectores de la htos%20de%20resultados/ice%2020 |CONSENSOs con los sectores de la
sociedad. 16%20base%20de%20datos.xisx | S°ciedad:

La normativa aplicable, las politicas
: ublicas, los servicios, y los
La sfpmed.lad d,e' I_Estgdo de Durango indice de nivel de confianza de la http://www.beta.inegi.org.mx/contenid grogramas gubernamer)lltales crean
Propésito Eg: Lisgs%sn Irs]zs)gitzlclol:]:isngig:eenr:asu sociedad en instituciones del os/proyectos/enchogares/regulares/e |condiciones de estabilidad,
B a gobierno estatal ncig/2017/doc/encig2017_dgo.pdf confianza y seguridad social que
bienestar. -
beneficia al desarrollo de la
poblacién del Estado.
1. Porcentaje de personas y
organizaciones atendidas y
. canalizadas Registro administrativo de convenios |Los poderes muestran disposicion
C1. Relaciones entre los poderes y A, . .
) . . de coordinacion de la Secretaria para establecer convenios de
ordenes de gobierno fortalecidas General de Gobierno coordinacién
2. Tasa de variacién de convenios de
coordinacién entre los tres poderes.
C2. Mecanismos de atencién y Porcentaje de personas y Registro administrativo de personas |La ciudadania realiza solicitudes
vinculacion a los diversos sectores y |organizaciones atendidas y y organizaciones atendidas y procedentes y se les atiende y
grupos de la sociedad establecidos. |canalizadas. canalizadas canaliza en tiempo y forma
C3. Cultura del respeto a la i : i La ciudadania acude a las
-~ Implementacién de programa de Avance de implementacion de la instituciones gubernamentales y son
legalidad y los derechos humanos capacitacion en derechos humanos |campafia de derechos humanos atendidas con pleno respeto a los
fomentada
derechos humanos
Se dan las condiciones para mejorar
Reporte de encuesta de satisfaccion los desplazamle’ntq de las p(?rsonas
Componentes  |C4. Esquemas de movilidad urbana |Porcentaje de satisfaccion de los a usuarios y Reporte de encuesta de | el espacio publico, a través de

satisfaccion a prestadores de
servicio

planeacion urbana, capacitacion vial,
carriles exclusivos, zonas
exclusivas, unidades modernas y los
prestadores del transporte publico




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

C5. Orientacion y capacitacion a la
poblacién impartida

Porcentaje de atencion a las
solicitudes de prevencion,
orientacion, informacion y asesoria

Informe de actividad dentro de la
Secretaria Técnica del COESPO

La COESPO realiza actividades en
coordinacion con las demas
dependencias de gobierno y otros
sectores de la sociedad.

C6. Comision Estatal de Busqueda
de Personas implementada

Porcentaje de avance de la
implementacién de la Comision
Estatal de Busqueda de Personas

Porcentaje de avance en la
implementacion de la comision
estatal de busqueda de personas

Se reducen los indices de
percepcion de inseguridad en el
estado de durango

C7. Mecanismos de prevencion
social de la violencia establecidos

indice de percepcion de inseguridad

Encuesta nacional de victimizacion y
percepcion sobre seguridad publica:
http://www.beta.inegi.org.mx/contenid
os/proyectos/enchogares/regulares/e
nvipe/2017/doc/envipe2017_dgo.pdf

Se reducen los indices de
percepcion de inseguridad en el
estado de durango

Actividades

C8. Derechos de nifias, nifios y
adolescentes en durango mediante
el trabajo articulado de las distintas
dependencias publicas y privadas
relacionadas con tema de nifiez
fortalecidos

Porcentaje de participacion de
dependencias de la administracion
publica y sistemas

municipales

Directorio de dependenicas que
trabajan por la nifiez. SIPINNA
durango, minutas, resportes.

Las instituciones estatales y
municipales

detectan y atienden a las nifias,
nifios y

adolescentes en situacion de riesgo
con

acciones en prevencion, difusion y
proteccion.

Al1.C1. Consenso de acuerdos con
gobierno federal, otros poderes del
Estado, y ayuntamientos.

Porcentaje de convenios signados
con gobierno federal, otros poderes
del estado y ayuntamientos

Registro administrativo de convenios
de coordinacion de la Secretaria
General de Gobierno

El gobierno federal, los poderes del
estado y los ayuntamientos trabajan
en conjunto para el bienestar de los
habitantes de durango

A2.C1. Fomento de los valores
civicos

Porcentaje de actos civicos
realizados

Registro administrativo de la
direccion de actos civicos de la
Secretaria General de Gobierno

La sociedad y los representantes de
los tres poderes asisten a los actos
civicos

Al.C2. Realizacién de audiencias
publicas para atender las
necesidades de la ciudadania

Porcentaje de audiencias publicas
realizadas

Registro administrativo de audiencias
publicas de la Secretaria General de
Gobierno

La ciudadania realiza solicitudes
procedentes y se les atienede y
canaliza en tiempo y forma

A2.C2.Apoyo a la sociedad y
organizaciones

Porcentaje de personas y
organizaciones atendidas y
canalizadas.

Registro administrativo de la
Secretaria General de Gobierno

La poblacién realiza solicitudes
procedentes y es atendida.

A1.C3. Promocion y difusién de la
cultura del respeto a los derechos
humanos

Porcentaje de avance del programa
de difusién del respeto a los
derechos humanos

Registro administrativo de la
direccién de derechos humanos de la
Secretaria General de Gobierno

Los ciudadanos conocen sus
derechos humanos.

A2.C3. Capacitacion a los
servidores publicos en materia de
respeto a los derechos humanos

Porcentaje de servidores publicos
capacitados

Registro administrativo de la
direccién de derechos humanos de la
Secretaria General de Gobierno

Los servidores publicos atienden a
la ciudadania respetando sus
derechos fundamentales.

Al1.C4. Otorgamiento y cesion de
concesiones

Porcentaje de conseciones
autorizadas de la declaratoria anual
de necesidades.

Porcentaje de solicitudes de
transmisién de derechos de
consecion aprobadas

Declaratoria de necesidades del
transporte, Reporte de conseciones
autorizadas. Reporte administrativo
del departamento juridico

Las necesidades de la poblacién en
materia de transporte publico se ven
atendedidas.

A2.C4. Realizacion de operativos de
inspeccién del transporte publico

Porcentaje de vehiculos dentro de la
norma

repote administrativo del
departamento de transportes

Los usuarios del transporte publico
se sineten seguros al recibir un
servico de unidades que cumplen
con la normativa actual

A3.C4. Modificacion de rutas del
transporte publico

Porcentaje de solicitudes del area de
planeacion vial autorizadas

Reporte administrativo del area de
planeacion

Los usuarios del transporte publico
reciben un servicio mas eficiente al
contar con rutas mejor
implementadas

A4.C4. Otorgamiento de licencias

tasa de variacion del nimero de
licencias expedidas mensualmente

Reporte administratico del
departamento de licencias

La demanda de los usuarios del
transporte publico es satisfecha

A5.C4. Otorgamiento de
credenciales de tarifa preferencial

tasa de variacion del nimero de
credenciales expedidas

Reporte administratico del area de
credenciales

Los estudiantes, personas de la
tercera edad y personas con
discapacidad cuentan con un
servicio de transporte publico
preferencial que les permite el
cumplir con sus actividades diarias.




Resumen Narrativo

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

Supuestos

A1.C5. Imparticion de talleres de
prevencion, orientacion, informacion
y consejeria a los diferentes grupos
de poblacién con temas que tiendan
a elevar su calidad de vida

Porcentaje de talleres impartidos
contra los planeados

Informes de actividades dentro de la
Secretaria Técnica del COESPO

Se desarrolla la actividad si se
solicita la intervencion

A2.C5. Creacion de los consejos
municipales de poblacién

Porcentaje de avance de instalacion
de comupo

acuerdo de creacion de comupo
emitida por el organismo municipal
correspondiente resguardado en la
Secretaria Técnica del COESPO

Los municipios instalan los consejos
municipales de poblacion.

A3.C5. Implementacién del concurso
de dibujo infantil y juvenil

Porcentaje de participantes

Informe de actividad dentro de la
Secretaria Técnica del COESPO

Se desarrolla la actividad
satisfactoriamente

A1.C6. Conformacion he instalacion
de la Comision Estatal de Busqueda
de Personas

Porcentaje de avance de la
instalacién e implementacion de la
Comision Estatal de Bisqueda de
Personas

Informe anual de la Comision Estatal
de Busqueda de Personas

A2.C6. Equipamiento de la Comisién
Estatal de Busqueda de Personas

Porcentaje de avance del
equipamiento de la Comisién Estatal
de Busqueda de Personas

Reporte de avance de equipamiento
de la Comision Estatal de Busqueda
de Personas

Las condiciones socio-politicas son
las adecuadas para la
implementacion de la comision

A1.C7. Implementacién de la
estrategia de intervencion de
consumo probleméatico

Porcentaje de avance en
cumplimiento de metas del
PRONAPRED

Reporte ejecutivo de resultados de la
estrategia implementada y campafia
de difusion de resultados

Los jovenes del poligono donde se
aplica el programa cuentan con
apoyo, terapias y canalizaciones
para combatir el consumo
problemético de sustancias ilegales

A2.C7. Implementacion de la
estrategia de intervencion en el
ambito escolar

Porcentaje de avance en
cumplimiento de metas del
PRONAPRED

Reporte ejecutivo de resultados de la
estrategia implementada y campafia
de difusion de resultados

La comunidad estudiantil, padres,
maestros y directivos de los
planteles donde se aplica el
programa son capacitados y
sensibilizados para la prevencion de
la violencia.

A3.C7. Implementacién de la
estrategia de prevencion de la
violencia y la delincuencia a través
de la creacion artistica y deportiva

Porcentaje de avance en
cumplimiento de metas del
PRONAPRED

Reporte ejecutivo de resultados de la
estrategia implementada y campafia
de difusién de resultados

Los adolescentes y jovenes de los
poligonos donde se aplica el
programa son capacitados y
sensibilizados a través de
actividades artisticas y deportivas
para prevenir la violencia y la
delincuencia

A4.C7. Implementacion de la
estrategia de intervencion en el
ambito familiar a través de la crianza
positiva

Porcentaje de avance en
cumplimiento de metas del
PRONAPRED

Reporte ejecutivo de resultados de la
estrategia implementada y campafia
de difusién de resultados

Los padres y tutores del poligono
donde se aplica el programa
cuentan con una red de apoyo para
mejorar el ambiente familiar a través
de herramientas de crianza positiva

A5.C7. Implementacion de la
estrategia de intervencion de
emprendimientos socio productivos
para jévenes y mujeres

Porcentaje de avance en
cumplimiento de metas del
PRONAPRED

Reporte ejecutivo de resultados de la
estrategia implementada y campafia
de difusién de resultados

Los jovenes y mujeres de los
poligonos donde se aplica el
programa reciben capacitaciones
para emprender un negocio.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Dependencia o
Entidad
Responsable

Programa de Proteccion Civil Secretaria General de Gobierno

Misién

Conducir la politica interna en la entidad, mediante la conciliacién de intereses dentro del
marco del Estado de derecho y buscando la gobernabilidad con apego a los principios propios
del ejercicio democratico del poder publico, coadyuvando con las instituciones para atender
las demandas y planteamientos de los actores sociales; con base en las politicas de
poblacién, de proteccion civil, de transportes y de reforma penal; y modernizando los servicios
publicos y registrales que ofrece

Eje 3. Estado de Derecho

Vision

Consolidar la gobernabilidad democrética y el Estado de derecho, donde exista coordinacion

armoniosa de la division de poderes, se respeten los derechos y garantias fundamentales de

los seres humanos y se atiendan oportunamente las demandas y planteamientos sociales, en
un marco de unidad, dialogo, valores, consenso, asi como la prestacion de servicios eficientes

9. Conformar un sistema integral de proteccion civil que

Objetivo . . L -
garantice la prevencion y el auxilio de la poblacion.

y oportunos y la consolidacion de la politica poblacional.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de verificacion Supuestos
Contribuir a conformar un sistema
integral de proteccion civil que Porcentaje de respuesta a desastres
garantice la prevencion y el auxilio Los ciudadanos duranguenses, su
de la poblacién del Estado de . . patrimonio y entorno, asi como lo
. - Declaratoria de emergencias . . .
) Durango mediante acciones . ; relativo a los servicios vitales y
Fin ) ! . |Porcentaje de respuesta a reportes de emergencias del C5 -
preventivas y reactivas que permitan : ’ o " . . |estratégicos, se encuentran fuera de
. o contingencias estadisticas de atencién de servicios | - L
atender emergencias y agilizar la riesgo, emergencia, siniestro o
reconstruccion de infraestructura desastre
dafiada ante la llegada de Porcentaje de respuesta a
fenémenos naturales emergencias
Estadisticas generadas en su caso
La poblacién del Estado de Durango . o » . ” .
con%ce s factores de riesdo g identificar la poblacién atendida La poblacion es proactiva y fomenta
Propdsito disminuve s Inerab'l'dadgan)t,e n Indice de disminucion de riesgos diferenciada por sexo, en redes la cultura preventiva ante factores
d:esalstlrjz o cuoxin enciIaI\ u sociales institucionales, y medios de riesgo
9 gréaficos impresos
" : o La ciudadania capacitada acredita
CL. Programas de prevencion y Porcentaje capacitaciones impartidas Registros de capacitaciones los cursos de re'\J/enci()n
autoproteccion impulsados impartidas diferenciada por sexo ep . y
autoproteccion ofrecidos
Porcentaje de capas de informacion
. actualizadas . .
Componentes C2. Atlas Estatal de Riesgo Atlas Estatal de Riesgo, minuta de ” "
twalizado - ] —trabaio Informacién actualizada
ac Porcentaje de capas de informacion J
nuevas generadas
C3. Recursos presupuestados Porcentaje de presupuesto ejercido . . . S
L ) Sistema financiero
administrados contra presupuesto autorizado Suficiencia presupuestal
A1.C1. Coordinacion de
rocedimientos y protocolos para la : L PP L
p i yp p programas internos de proteccion Programas de proteccion civil en La poblacién cumple con los
elaboracion de los programas - L S s
N R civil operacion requisitos solicitados por la UEPC
internos de proteccion civil con
perspectiva de género
La poblacién del estado y sus
A2.C1. Capacitacion en primeros : instituciones participen en la
auxilios inf:)endios evalur;cién de Porcentaje de personal capacitado Constancias o comprobantes de im Iementaci%n derima cultura de
X ! . ! capacitaciones diferenciada por sexo p o .
- inmuebles, blUsqueda y rescate proteccion civil con perspectiva de
Actividades
genero
. . Se registran los fenémenos
A1.C2. Elaboracién i . . . . - . o
) c abo aclo 'e;stud os de Porcentaje de estudios de riesgo Registros administrativos de la naturales o atropogénicos y se
riesgos y actualizacion de las capas " .
. realizados UEPC reajustan de los datos de las capas
del Atlas Estatal de Riesgo -
ya existentes.
. L . — Se cuenta con las condiciones
AL1.C3. Administracion de recursos |Porcentaje de presupuesto ejercido Sistema financiero administrativas para eiercer el
humanos financieros y materiales contra presupuesto autorizado recUrso p ]




Nombre del Dependencia o
Programa Ingresos Estatales Fortalecidos Entidad Secretaria de Finanzas y de Administracion
Presupuestario Responsable
ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Misién
Eie 1. Transparencia y Rendicion de Constituirnos en un érgano que genere un crecimiento sostenido en los recursos financieros necesarios para el gasto
] Cuentas publico y la actividad del Estado, que brinde servicios de calidad y origine un alto grado de confianza en los
ciudadanos
Gobi Eficiente, Mod d Vision
_ obierno Eficiente, Moderno y de - - - - " - —
Objetivo Calidad y Captar recursos financieros que satisfagan las necesidades del Gobierno del Estado proporcionando un servicio de
calidad, confiable y eficiente con personal altamente calificado
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
Resumen Narrativo Nombre del Indicador Medio de verificacién Supuestos
Contribuir a mejorar la autonomia y . ] : -
- N . o ) Sistema financiero de egresos, a
. fortalecimiento financiero de la Tasa de variacion de los ingresos i g Los contribuyentes cumplep -
Fin entidad: mediante el aumento en la | estatales través de oportunamente con sus obligaciones
C . http://financiero.durango.gob.mx fiscales
recaudacion de ingresos estatales
Las personas fisicas y morales
j igaci istema financiero r s i
. sujetas a oblngacnongs ylo Qerechos Tasa de variacion de las Sis ema financie de egresos, a Los contribuyentes cumpler) .
Propésito aportan con sus mejores niveles de A través de oportunamente con sus obligaciones
L contribuciones locales e . .
contribucién a que el Estado pueda http:/financiero.durango.gob.mx fiscales
desarrollar sus funciones propias
Balanza de comprobacion del Las entidades externas (bancos, tiendas
C1. Docqmentos emitidos con Ingresos de libre disposicion S|Ste’ma financiero de egresos, a de conveniencia, t_elecom) _e'ntregan
Informacién de Ingresos través de oportunamente la informacion de los
http:/ffinanciero.durango.gob.mx ingresos que recaudan
Avance del programa operativo anual
. ) N emitido por la administracion central . .
f(_:z. I?ocu_rpentos ?gdactos de CP;:EE?;?E actos de fiscalizacion de verificacion y evaluacion de Los cl:or_nnbuyen_ttes qqdltf;dosl
iscalizacién concluidos entidades federativas. disponible en regularizan su situacion fiscal
la direccién de auditoria fiscal
. . Archivos xls de la direccién de Los poseedores de Io_tfas de_fl_mdo legal
C3. Documentos de propiedad Porcentaje de lotes de fundos legales ylo centros de poblacion solicitan la
Componentes . P - catastro en el departamento de R
inmobiliaria entregados regularizados regularizacion (venta de terreno y
fundos legales L
servicios catastrales)
o . Balanza de comprobacion del .
C4. Comprobantes de pago de Tasa de variacién de impuesto sobre | . N . Los contribuyentes cumplen
. P . PR . sistema financiero de egresos, a S
impuesto sobre ndmina, hospedaje y [némina, impuesto sobre hospedaje y través de oportunamente con sus obligaciones
control vehicular entregados. vehicular http://financiero.durango.gob.mx fiscales
C5. Orientacién y atencion a Porcentaje de percepcion en la Encuestas de opinién aplicadas por  |Percepcion satisfactoria en los servicios
contribuyentes realizada calidad en los servicios dependencias estatales recibidos en las oficinas de recaudacion
Balanza de comprobacion del L b " |
C6. Constancias de pagos Porcentaje de recuperacién de sistema financiero de egresos, a osr;:on 1l uy:en €S cump gln :
realizados contribuciones estatales y federales |través de ?po lunamen € con sus obligaciones
http://financiero.durango.gob.mx Iscales
Balanza de comprobacion del
Al. C1. Toma de decisiones Tasa de variacién del ingreso total sistema financiero de egresos, a Inf ” t fiabl
relativas al ingreso respecto al presupuesto través de nformacion oportuna veraz y contiable
http://financiero.durango.gob.mx
Balanza de comprobacion del
A2. C1. Emision de documentos de |Tasa de variacion de ingresos sistema financiero de egresos, a Capacidad, habilidades y conocimientos
ingresos estatales, respecto del afio anterior  |través de del personal
http://financiero.durango.gob.mx
.C2. inacié i6 . - . Archivos de la direccién de auditoria . .
AL. C2. Determinacion y conclusion | b, centaje de auditorias concluidas y | > Conformidad del contribuyente con los
de créditos fiscales y actos de las cifras efectivamente cobradas fiscal asi como los avances del resultados determinados
fiscalizacion programa operativo anual
N Los servicios de internet, luz funcionan.
Actividades Al. C3. Expedicion del titulo de Promedio de tiempo para la Archivos del departamento de fundos [el formato de titulo de propiedad cumple
propiedad aplicacion de las modificaciones legales de la direccion de catastro | con las medidas de seguridad
necesarias
s . Balanza de comprobacion del .
Tasa de variacion de impuesto sobre | . N . Los contribuyentes cumplen
. P . sistema financiero de egresos, a N
Al. C4. Emision de comprobantes  |nomina, impuesto sobre hospedaje y través de oportunamente con sus obligaciones
vehicular, r | afio anterior X . i
ehicular, respecto al ano anterio http://financiero.durango.gob.mx fiscales
N Porcentaje de percepcion en la . . . . .
Ql. (t25. (_:,apa((:jl_tauor? en pro;_ocollo calidad en los servicios de atencion a Egigiztlﬁai%:adas por la direccién |El pirsonal capam:\do_tle?e apertura a
e atencion y disposiciones fiscales || contribuyentes cambiar su comportamiento
Porcentaje de recuperacion de Balanza de comprobacion del L trib t I
L X entaj P sistema financiero de egresos, a 0s contribuyentes cumplen
Al. C6. Emisién de constancias contribuciones estatales y federales, través de oportunamente con sus obligaciones
respecto al afio anterior http://financiero.durango.gob.mx fiscales




Nombre del
Programa
Presupuestario

Eficiencia y eficacia en el ejercicio
de los recursos

1. Transparencia y Rendicién de

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria de Finanzas y de Administracién

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Ser una Secretaria eficiente, dindmica, innovadora y estratégica, reconocida por sus altos estandares de calidad en la emisién de

Calidad

Resumen Narrativo

Eje Cuent directrices en materia administrativa, financiera y fiscal que permiten el ejercicio de la administracién publica estatal, con disciplina,
uentas legalidad y equidad, fomentando la cultura de la transparencia y el trabajo en equipo, para coadyuvar en el beneficio de las familias
duranguenses y el pleno desarrollo del Estado
Visiéon
Objetivo Gobierno Eficiente, Moderno y de Ser la Secretaria de Finanzas y de Administracion lider dentro del &mbito de su competencia, a través de la implantacién de una

cultura de crecimiento, responsabilidad y honestidad, mediante el fomento de la excelencia y calidad total.

Nombre del Indicador

Medio de verificacion

| MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Supuestos

Contribuir a que la actividad
gubernamental sea mas eficaz

Porcentaje de avance en grado de

Informe del avance alcanzado en la implantacion y

Los entes cuentan con la capacidad

A2.C3. Elaboracién de informes.

Porcentaje de informes elaborados y
publicados

Péagina electrénica de finanzas durango.
Http://www.finanzasdurango.gob.mx/

Fin med!ante el ejercicio del g_asto a i implementacién de PbR-SED operacion del PbR y SED de SH_CP. normativa, técnica y humana para operar
través del avance en la orientacién www.transparenciapresupuestaria.gob.mx por resultados.
a la generacion de resultados
Los entes de la administracion Los entes reportan y registran
Pronésit estatal ejercen los recursos en Indice de informacion del ejercicio Publicacion del instituto mexicano para la correctamente la informacion en el
roposito forma eficiente y eficaz, con del gasto. competitividad Http://imco.org.mx/indices/#!/ sistema, en los sistemas se publica
transparencia y oportunidad. oportunamente.
C1. Recursos alineados los
objetivos de la planeacion y Porcentaje de avance en asignacion |Sistema financiero de egresos. (area de Los entes reportan en tiempo y forma su
presupuesto basada en resultados |de claves programaticas programacion y presupuesto) estructura programatica.
ejecutados
2. Disciplina fiscal ' del Porcentaje de avance en el logro de L dici P del Estad
: ISCIpI,nbal, 'sca‘en eduso €105 | un Balance Presupuestario Cuenta Publica del Estado de Durango as con |0|0ne5t eb(ionomlcas €l Estado
recursos publicos mejorada. Sostenible permanecen estables.
Componentes
C3. Informacién presupuestaria indice de calidad en la informacién | Transparencia presupuestaria La lnftorrrla.(:lon tdel las entldad(tes pal;g los
actualizada. por entidad federativa www.transparenciapresupuestaria.gob.mx ;85)2;1:5 fimestrales se reporta en tiempo
Resuliado del sistema de alerias de. | EEee e L b
C4. Estructura de la deuda las disposiciones de la ley de p: P : -gop- Se mantiene la estabilidad
fortalecida. disciplina financiera de las entidades macroeconémica nacional e internacional.
federativas y los municipios
A1.C1. Proceso de presupuestacion |indice de informacion presupuestal  |Publicacion del instituto mexicano para la Los entes ertretgan su antepr(ljyecto de
de calidad y transparente. estatal competitividad. Http://imco.org.mx/indices/#!/ €gresos en fos tiempos y con fas
disposiciones establecidas.
Los sistemas funcionan correctamente, los
. Sistema financiero de egresos (area de i amil
Al.QZ. Plazos en los que se Promedio de plazo de pago a g ( entes realizan los tramites )
realizan los pagos. contabilidad) adecuadamente, hay capacidad
presupuestada.
oNi . . istema financier r i i6 i
A_2.02. Pagos electrénicos Porcentaje de pagos ejecutados. S,stg a final c’e o de egresos (gasto La informacién entre eI»Iay outy el libro de
ejecutados. publico/tesoreria) pagos es correcta y coincide.
Se remiten las observaciones generadas
gs;;rzv.at:lii ':2: g: |Zt:251fez de las Porcentaje de atencion oportuna a  |Oficios de respuesta a las observaciones sgr?::gzgig?::;g g:n:n?j:ﬁj:gfs
X " observaciones recibidas. Subsecretaria de egresos P N L P A
fiscalizadores. presenta la informacion por parte de areas
involucradas.
- Porcentaje de solicitudes de pago Sistema financiero de egresos. Registros internos - -
A:LCdZ_aSollcnudes de pago atendidas respecto al total por de la direccion de planeacion financiera y gasto Los entt_e%pslillcos solicitan confordm_e ?
atendidas. ejecutar pablico, normatividad los pagos correspondientes.
A1.C3. Actualizacion de la Promedio de tiempo para la Sistema de adecuaciones presupuestales. Las dependencias solicitan la adecuacién
informacién presupuestal. aplicacion de las modificaciones (programacion y presupuesto) y revisan la orden de compra.
Actividades

Las dependencias y entidades alimentan el
sistema financiero en tiempo y forma.

A3.C3. Consolidacion de la
informacion de la cuenta publica.

Porcentaje de cuentas publicas
integradas en la consolidacién

Sistema financiero de egresos Médulo de
integracion de cuenta publica.

Los entes registran su cuenta publica en el
sistema en los tiempos establecidos.

A4.C3. Publicacion de la
informacion que marca la ley
general de contabilidad
gubernamental.

Porcentaje de cumplimiento normas
obligadas a publicar

Péagina electrénica de finanzas durango.
Http://www.finanzasdurango.gob.mx/

Los entes tienen pleno conocimiento de las
modificaciones de ley que generan
obligaciones para la entidad federativa.

A1.C4. Generacion de capacidad
financiera.

Deuda publica y obligaciones sobre
ingresos de libre disposicion

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
http://disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/

Se mantiene la estabilidad de la economia
estatal y por lo tanto la generacion de
ingresos.

A2.C4. Liberacion de flujo.

Servicio de la deuda y de
obligaciones sobre ingresos de libre
disposicién

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
http://disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/

Se mantiene la estabilidad de la economia
estatal y por lo tanto la generacion de
ingresos.

A3.C4. Generacioén de estabilidad
de obligaciones en el corto plazo.

Obligaciones a corto plazo y
proveedores y contratistas sobre
ingresos totales

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
http://disciplinafinanciera.hacienda.gob.mx/

Se mantiene la estabilidad de la economia
estatal y por lo tanto la generacion de
ingresos.




Nombre del
Programa
Presupuestario

Eje

Gestion de Insumos, Bienes 'y
Servicios para la Administracion
Publica

1. Transparencia y Rendicién de
Cuentas

Dependencia o
Entidad
Responsable

Secretaria de Finanzas y de Administracion

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Misién

Somos la dependencia transversal del Poder Ejecutivo responsable de emitir directrices y controles en materia
Financiera, Administrativa y Fiscal que permitan el ejercicio, Transparencia y Rendicién de cuentas de la
Administracién Publica Estatal, Gestionando los Recursos con Legalidad, Disciplina y Equidad; fomentando la
entrega de productos y servicios de calidad en beneficio de las familias duranguenses y con ello el crecimiento
de nuestro estado.

Objetivo

Gobierno Eficiente, Moderno y de
Calidad

Resumen Narrativo

Visién

Ser una Secretaria Eficiente y Eficaz que Gestiona de forma Inteligente los Recursos del Estado, en
Cumplimiento con los Requerimientos de un mundo Globalizado, la Normatividad Juridica vigente, utilizando las
Tecnologias de Informacién y Comunicacién como Estrategia Dindmica e Innovadora que permita mejorar el
Equilibrio Financiero y la Administracién de la Hacienda Publica, contando con Personal Profesional,
Competente y Sensible en la toma de decisiones para beneficio de Durango.

‘ MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Nombre del Indicador Medio de verificacion Supuestos

Contribuir al mantenimiento de
unas Finanzas Sanas y
Administracion de Recursos
Humanos y Materiales, Mediante la

Los Recursos se Ejercen de manera

Fin T Eficiencia Presupuestal Sistema Financiero Eficaz en cumplimiento a
aplicacion eficaz del Presupuesto -
; Presupuesto Autorizado.
del gasto corriente para el
funcionamiento de la Administracion
Publica.
Las Dependencias de la
éggg;:ﬁfg'&gfmug!caBi;i(:ge?ocon Grado de Efectividad en la Provisién |Registros de la Subsecretaria y sus La Provisin de Servicio se brinda
Propésito Servicios d e d ! | y de Servicios de la Subsecretaria de |respectivas Direcciones, Sistema Eficacia v Efectividad
ervicios de parte de la. 3 Administracion Financiero con Eficacia y Efectivida
Subsecretaria de Administracién y
sus respectivas direcciones.
C1. Insumos v suministros Registros de la Direccion de Existe cumplimiento de Entrega a
rol orcionadoys en tiemno v forma Efectividad de suministro Recursos Materiales, Sistema Suministros y Adquisiciones de
prop poy Financiero Acuerdo a Suficiencia presupuestal
C2. Servidores Publicos Registros de la Direccion de El servidor Publico participa
profesionalizados con fortalezas y |Personal capacitado Recursos Materiales, Sistema Activamente en los Procesos de
atendidos Financiero Capital humano
Componentes

C3.Patrimonio del estado
permanentemente actualizado

Existe Coordinacién con
Dependencias para Mantener
Control Patrimonial

Registros de la Direccién de
Recursos Materiales, Sistema
Financiero

Nivel de actualizacién patrimonial

C4. Infraestructura conservada

Registros de la Direccién de
Recursos Materiales, Sistema
Financiero

Los Servicios Proporcionados por la
Subsecretaria de Administracion se
otorgan en tiempo

Eficacia del Programa de
mantenimiento y conservacion

Al. C1. Administracién de almacén

Porcentaje de cumplimiento a
solicitudes de servicio

Registros y correos electrénicos del
departamento de almacén

Servicio de entrega de suministros
se ejecuta sin contratiempos

A2. C1. Realizacién de licitaciones

Se mantiene la coordinacién y
comunicacion con las diferentes
dependencias del gobierno del
estado y

las dependencias cuentan con la
suficiencia presupuestal para licitar

Publicacion de bases de licitacion y
registros de la direccién de recursos
materiales

Cumplimiento al proceso de
licitacion

A3. C1. Adquisicién de bienes y
servicios

Registros y solicitudes de la
direccion de recursos materiales,
sistema financiero

Las adquisiciones y contrataciones
se realizan de forma coordinada y
con suficiencia presupuestal

Porcentaje de cumplimiento al plan
anual de adquisiciones

Al. C2. Atencién de servidores
publicos

Los servidores publicos son
atendidos en tramites y servicios
requeridos a la direccion de capital
humano y sus areas.

Registros del departam