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UNIDAD

ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE SU

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACCIONES FECHA DE

MEDIOS DE VERIFICACION

ELEMENTO DE CONTROL FECHA DE INICIO

Los servidores publicos de la Institucién, conocen!
y aseguran en su area de trabajo el cumplimiento

DE MEJORA

Promover, difundir y comunicar el elemento de
control con la informacién vigente disponible por

01/01/2024

TERMINO

31/12/2024

RESPONSABLE

DIRECCION DE CAPITAL
HUMANO

IMPLEMENTACION

COORDINACION DE
ORGANIZACION Y

CORREOS ELECTRONICOS

aplicables.

de metas y objetivos, vision y misién|medio de correos institucionales. METODOS
institucionales (Institucional).
2 |La institucién cuenta con un Comité de Etica y de|Promover, difundir y comunicar el cédigo de ética 01/01/2024 31/12/2024 PROCURADURIA FISCAL | SUBPROCURADURIA CORREOS ELECTRONICOS
Prevencién de Conflictos de Interés formalmente|ly el codigo de conducta de la Secretarfa de FISCAL
establecido para difundir y evaluar el|Finanzas y de Administracién vigente disponible
cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta;|por medio de correos institucionales.
se cumplen con las reglas de integridad para el|Difundir presentaci6on de "Denuncia de
ejercicio de la funcién piblica y sus lineamientos|incumplimiento al cédigo de conducta” por|
generales (Institucional). medio de correo institucional del
departamento de capacitaciéon secretaria de
finanzas.
3 |Se tiene implantado un mecanismo especifico|Documentar y difundir por medio de correo 01/01/2024 31/12/2024 COMITE DE ETICA DE LA PRESIDENTE DEL CORREOS ELECTRONICOS
para el registro, andlisis y atencién oportuna y|institucional el proceso de registro, andlisis y SFYA COMITE DE ETICA /
suficiente de quejas y denuncias (Institucional). |atencién oportuna y suficiente de quejas Yy SUPLENTE
denuncias
4 |Existe en cada proceso un mecanismo para|Fortalecer, promover y difundir el proceso de 01/01/2024 31/12/2024 TITULAR DE TITULAR DE CORREOS ELECTRONICOS
generar informacién relevante y de calidad|atencién a solicitudes de acceso a la informacién TRANSPARENCIA'Y TRANSPARENCIA'Y
(accesible, correcta, actualizada, suficiente|por parte de las distintas  unidades ACCESOALA ACCESO A LA
oportuna, vélida y verificable), de conformidad|administrativas de la Secretarfa de Finanzas y de INFORMACION DE LA INFORMACION DE LA
con las disposiciones legales y administrativas|Administracion SFYA SFYA
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