
Destino de las Aportaciones

(rubro específico en que se aplica)

SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 2,842,273.73

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 14,907.89

PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION

DE FIN DE AÑO
927,051.02

INDEMNIZACIONES 199,679.23

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 410,280.00

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 924,187.78

ENERGIA ELECTRICA 1,397,692.53

SERVICIOS DE CAPACITACION 13,920.00

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 9,781.12

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 18,361.36

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE

TRANSPORTE
350,228.27

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
111,607.84

PASAJES TERRESTRES 18,778.60

VIATICOS EN EL PAIS 620.00

OTROS SERVICIOS GENERALES 31,415.51

TOTAL 7,270,784.88

Municipio de CUENCAME, DGO.

Formato de información de aplicación de recursos del FORTAMUN

Período 4TO TRIMESTRE 2018

Monto Pagado

NORMA para establecer la estructura de información del formato de aplicación de recursos del Fondo de

Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
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Esquema para la integración de la información relativa a la aplicación de recursos del FORTAMUN, el formato se integra

principalmente por:                                                                                                                       

Para la estructura de la información relativa a los recursos del FORTAMUN y su presentación, los entes obligados deberán

observar el formato siguiente:

a) Destino de las Aportaciones: detalle del rubro específico al que se dirigen los recursos del programa o fondo.

b) Monto Pagado: recursos pagados en el desarrollo del programa o fondo.

c) Periodicidad: De forma trimestral.
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