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Elemento de Control

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Evidencia que se adjunta

AMBIENTE DE CONTROL

Evaluacion

Valoracion

Nivel
detectado

La aplicacion de los conceptos basicos de|
la entidad son el fundamento del Plan
Anual de Trabajo. Adicionalmente son del
dominio Publico mediante sus publicacion
en la pagina de la SFA
Los servidores publicos de la Institucién, conocen y|https:/finanzasdurango.gob.mx/acercade.hjConsultar la pagina oficial de la SFA
aseguran en su area de trabajo el cumplimiento dejtml https://finanzasdurango.gob.mx/acercade.htmi 3 75% A d
metas y objetivos, vision y mision institucionalesjel Plan Anual de Capacitacion nenciona ° vanzado
(Institucional). que uno de los factores que se miden en el
cuestionario de deteccion de necesidades
de capacitacion es el tema organizacional,
{ de igual forma contempla cursos de
| linduccién bimestrales para el personal de
| nuevo ingreso.
| Se tiene conformado un comité interno de|
} Los objetivos y metas institucionales derivados del seguimiento a la planeacién; ademas selindicadores de la MIR.
| . X : : llevan los Indicadores de resultados ajConsultar documento anexo denominado: 01 Procedimiento
| plan estratégico estan comunicados y asignados a 5 . 3 s > 5 Ml
| . través de informes trimestrales. Se pueden|para consultar evidencia, O bien, en sus publicaciones en el :
| los encargados de las areas y responsables de cadal LR N 4 100% Optimo
| uno de los procesos para su cumplimientol consultar en sus publicaciones en el por?al porta! _ de _ transparencia.
| , EH de transparencia.| https://transparencia.durango.gob.mx/sfa/articulo-65/V1/2023
| (Institucional). 7 1
| https://transparencia.durango.gob.mx/sfa/a
I rticulo-65/V1/2023
|
‘, La institucién cuenta con un Comité de Etica y de]La Secretaria cuenta con un comité|Acta de formalizacion del Comité de ética y conflicto de
| Prevencién de Conflictos de Interés formalmentejestablecido, que se renueva cada dos|intereses.
I establecido para difundir y evaluar el cumplimientojafios segun los lineamientos del mismo, eIiDocumento adjunto .
del Codigo de Etica y de Conducta; se cumplen confcomité fue actualizado en el ejercicio 202022 ACTUALIZACION COMITE DE ETICA 2023 2 5% hyanzadp
las reglas de integridad para el ejercicio de la funciénly se actualizo durante el 2023 por baja de|22 LISTA DE ASISTENCIA CAPACITACION EN ETICA 2023
publica y sus lineamientos generales (Institucional). jalgunos los miembros anteriores 46 MINUTAS DE REUNIONES DEL CEPCI
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Acciones que dan cumplimiento al - ) 2 8 4N Nivel
Elemento de Control Elons s e Bantial Evidencia que se adjunta Evaluacion  Valoracién deteetias
Se aplican encuestas de necesidades de capacitacién
denominadas  DNC, consultar  documentos  adjunto|
. " denominados:
Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de| 49 DNC 2023
clima organizacional, se identifican éareas de|Se aplica encuesta de clima organizacionalf ’ ) ) y
oportunidad, determinan acciones de mejora, dan|en forma semestral g?:Yc:pturas de pantalla, 50 Resultados de clima laboral 2023 4 100% Optimo
seguimiento y evalUan sus resultados (Institucional). Ademés se desarolla un plan anual de capacitacién
denominado;
51 Plan anual de capacitacion 2023
Publicacién del Reglamento Interior y Manual de Organizacién
en Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.
La estructura organizacional define la autoridad Y] Consultar documentos adjuntos:
responsabilidad, segrega y delega funaon_'les, dgllmlta Se tiene publicado Reglamento Interior y07 MANUAL . ORGANIZACION  OFICIO  SFA-032-2020
facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, o (PUBLICACION), 3 75% Avanzado
2Es . " e i Manual de Organizacion )
vigila, evalla, registra o contabiliza las transacciones 03 (Manual de Organizacion);
de los procesos. 05 Reglamento Interior de la SFA PO 50 2021;
05. Reglamento Interior de la SFA PO 95 BIS 2018;
05. Reglamento Interior de la SFA PO 11 2018.
A z Publicacién de Manual de Organizacion en Periddico Oficial de|
Lgts l;_)er:;les Y fdescnp(inontfesn %i\e:ue::;seagztsagse tiene publicado el Manual de|jGobierno del Estado de Durango. 3 75% A
9 Ia ualizacos C'Dntf:rm.e a|as e y Organizacion Consultar documentos adjuntos 07 MANUAL ORGANIZACION ° vanzado
os procesos (Institucional). OFICIO SFA-032-2020 (PUBLICACION) y numerales 03.

/\
\_/ \
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Elemento de Control

El manual de organizaciéon y de procedimientos de
las unidades administrativas que intervienen en los|

Acciones que dan cumplimiento al

Elemento de Control

Se cuenta con un Manual de Organizacion

procesos esta alineado a los objetivos y metas publicado y en cuanto al manual de

Evidencia que se adjunta

Publicacién de Manual de Organizacion en Periodico Oficial de|
Gobierno del Estado de Durango.

Evaluacién

Valoracion

Nivel
detectado

nivel jerarquico.

Se aplica la metodologia establecida en
cumplimiento a las etapas para la Administracion de
Riesgos, para su identificacién, —descripcion,

evaluacion, atencién y seguimiento, que incluya los|
factores de riesgo, estrategias para administrarlos yj|
la implementacion de acciones de control.

sesiones ordinarias, en donde se
presentaron documentos generados en la|
gestion del SCII.

Se da se seguimiento a la aplicacion,
desarrollo y seguimiento de la matriz de
riesgos establecidos a través del COCODI,
haciéndolo del conocimiento de todos los
servidores publicos de la Secretaria, desde
la etapa de identificacion y posteriormente
la definicién de acciones y ejecucién
respectiva, para obtener resultados
documentados y semaforizacion de los
riesgos definidos.

02 2023 INTEGRANTES COCODI SFyA 2023.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Matriz de riesgos del COCODI, plan anual de trabajo de riesgos
del COCODI.

Consultarnumerales

10 Formato PTAR

19 SFA. Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos.
PTAR

19 PTAR

23 Evidencia Acciones de control PTAR

24 Reportes trimestrales PTAR y anua

25 Andlisis y alineacion a la Metodologia

40 Certificado capacitacion AR MéxicoX

41 Def de lineas de accion en materia de Cl y Ar

42 Cronograma atencién de riesgos

43 Conceptualizacién de idea y presentacion de propuesta
44 Correo conceptualizacion de matriz de riesgos

100%

institucionales y se actualizan con base en sus|procedimientos este se encuentra en|Consultar documentos adjuntos 07 Manual de Organizacién = 75% Avanzado
atribuciones y responsabilidades establecidas en lajproceso de construccion. Oficio SFA-032-2020 (Solicitud de publicacién) numerales 03.
normatividad aplicable.

|instauracion de COCODI de SFYA,

obsérvese documento  numeral 02
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluar yjdenominado 02 2023 INTEGRANTES
actualizar el control interno  (politicas  yJCOCODI SFyA 2023. . )
procedimientos), en cada ambito de co?'npetencia y|Durante el ejercicio 2023 se celebraron 4| Consultar documentos adjuntos numerales 12 4 100% Optimo

Optimo

3de 14

Clasificacion




Cédula de Evaluacién en materia de

~

8

Control Interno con base en el Manual o [ elo B==3 DURANEO ‘!\g;, | s F A
Administrativo de Aplicacion General [N SECOED DURANGO | SR o€ Fanw

Nombre de la Institucién: Secretaria de Finanzas y de Administracion del Gobierno del Estado de Durango.

Nombre del Titular de la Institucion: Lic. Bertha Cristina Orrante Rojas

Fecha de la evaluacion: 05/03/2024 Ao a evaluar: 2023

Elemento de Control

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Evidencia que se adjunta

Evaluacion

Valoracion

Nivel
detectado

Derivado de la aplicacion y seguimiento a la matriz de riesgos
del Comité, se derivaron entre otras acciones de prevencién de|
riesgos de corrupcion la circulacion masiva de una herramienta
disefiada para tal fin, se adjunta documentos:
Se hace del conocimiento a los titulares de| 20 Correo riesgo de corrupcién (como parte de las acciones de|
Las actividades de control interno atienden y mitigan|la Secretaria sobre las alertas de forma|Prevencion de riesgos de corrupcion)
los riesgos identificados del proceso, que puedenjvertical, horizontal y transversal, asi como 36 SFyA Reporte del OIC al PTAR 1 2022 ( reporte de
afectar el logro de metas y objetivos institucionales, yjde metodologia general de identificacion y, evaluamén. al programa de trabajo de Administracion de riesgos| 3 75% Avanzado
éstas son ejecutadas por el servidor publico facultadojadministracion de riesgos. de corrupcion realizada en 2023)
conforme a la normatividad. 23 Evidencia Acciones de control PTAR
24 Reportes trimestrales PTAR y anua
40 Certificado capacitacion AR MéxicoX
41 Def de lineas de accion en materia de Cl y Ar
42 Cronograma atencion de riesgos
44 Correo conceptualizacion de matriz de riesgo
Se tiene publicado el Manual de
Organizacién, de igual forma, en eljPublicacién de Manual de Organizacion y publicacion del 11 de|
1 o Periédico Oficial del gobierno del estadolfebrero del 2020 en Periédico Oficial de Gobierno del Estado de|
Ex@te Al.'m procedimiento formal que establezca la de Durango en su publicacién en el|Durango. ;
9bhgap|on de los res?qnsab!es de I.os Procesos.que Periddico Oficial, establece las|Consultar documentos adjuntos: 3 75% Avanzado
intervienen en la administracién de riesgos. responsabilidades de la Administracion de}01 Procedimiento para obtener evidencia documental
Riesgos, de su comité, y de los servidores}24 Reportes trimestrales PTAR y anual
publicos. A
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No.

Elemento de Control

identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de|
corrupcién, abusos y fraudes potenciales que
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

que ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de|
cada proceso, considerando los controles manuales|
y/o automatizados con base en el uso de TIC's.

13

Se instrumentan en los procesos acciones paraﬂ

Se seleccionan y desarrollan actividades de controllinventarios,

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

- Instauracion de COCODI de SFYA,
Obsérvese documento denominado 02
2023 INTEGRANTES COCODI SFyA|
2023;

- Seguimiento por parte del Comité de
Etica y Conflicto de Intereses.

- Capacitaciones programadas con
respecto a las declaraciones patrimoniales|
(a los integrantes de nuevo ingreso y al
resto del personal de la Secretaria).

- Sensibilizacion de los servidores
publicos en lo relacionado a temas de|
corrupcion.

- Elaboracién y sociabilizacién de
documento explicativo en el que se definan
conceptos basicos, y de manera didactical
se expongan los aspectos relevantes|
referentes al tema. Posteriormente se
socializara a todos los servidores publicos|
de la Secretaria via correo electrénico

- Generaciébn de usuarios con|
responsabilidades especificas en el
Sistema Financiero, que permiten delimita
las funciones y acceder a informacion
sustantiva en tiempo real, control de]

- Capacitaciones programadas con
Irespecto a la operacion del Sistema de
Recursos Federales Transferidos (SRFT),

- Sociabilizaciéon de la administracion de
riesgos, participacion de los servidores)
publicos en la deteccion e identificacion def
nuevos riesgos.

Documentacién de procesos

ACTIVIDADES DE CONTROL

Evidencia que se adjunta

24 Informes trimestrales de Administracion de Riesgos,
correos de sociabilizacion.

Consultar documentos adjuntos denominados:

02 2023 INTEGRANTES COCODI SFyA 2023

20 Correo riesgo de corrupcién (herramienta de prevencion)

Resguardo de usuarios del Sistema Financiero.

Generacion de reportes del Sistema Financiero en tiempo real.
Como ejemplo se adjuntan constancias de capacitacion en
materia de operacion del Sistema.

Consultar puntos numerales:

34 webinars trimestrales;

34 Correos de invitacion a eventos de capacitacion;

33 Avance en la implementacion PBR-SED;

51 PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2023. Dentro del plan
anual de capacitacién se contempla la profecionalizaciéon por]
medio de la ofimatatica (word, excel. power point) |,
actualizacion en Tl, bases de datos, etc.

Evaluacion

Valoracion

75%

100%

Nivel
detectado

Avanzado

Optimo
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16

Elemento de Control

Se encuentran claramente definidas las actividades|
de control en cada proceso, para cumplir con las|

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Se cuenta con Manual de Organizacién
Reglamento Interior de la SFA, de igual

Evidencia que se adjunta

Publicacién en Periédico Oficial del Estado de Durango del
Manual de Organizacién consultar documentos numerales 03, )|
de la socializacion del

Reglamento Interior de la SFA numera 05.
Es importante mencionar que en relaciéon al avance en la
consecucion de resultados segln los indicadores de la pagina|

Evaluacion

Valoracion

Nivel
detectado

a trabajado en Ila : 9
metas comprometidas con base en el presupuesto| oo o ®.. b J : de transparencia el Estado de Durango obtuvo un lugar 12 en el 3 75% Avanzado
: A documentaciéon de los procesos internos| ; >
asignado del ejercicio fiscal. de la SFyA primer y cuarto trimestre 2023, a pesar de que la media|
nacional subié en porcentaje de cumplimiento. En este contexto
se logro avanzar para cerrar el ejercicio en el lugar 12 por]
encima de la media.
Consultar documentos Numeral 18
Indicadores de la MIR, pagina de transparencia.(Indicadores de|
" - . la MIR,
se tlgnen an O~ :smiér:‘tmsrze::;celear seguimiento a cumplimiento de}https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Entida
mecan:’smos 5 proc;:so, c}u ArARIBGS: 6h ei objetivos y monitorear el avance por mediojdesFederativas ) 4 100% Optimo
resultg ey dsel anznz? n fas evtas institucionaies de los indicadores MIR Consultar documento adjunto denominado:
cumplimiento de los objetivos y m 01 Procedimiento para consultar evidencia.
Si. Entre los indicadores de gestion vy
resultados estan los indicadores MIR vy los|
informes tnmestrale_s que se presentan Indicadores de la MIR,
ants la SHCP, los indicadores de estosy, ..o\ transnarenciapresupuestaria.gob. mx/es/PTP/Entid
informes se encuentran publicados en la| P> Ensp presupuestana.gob.mxes fuca
- 2 desFederativas
) . ; pagina de transparencia a través de ;
Se tienen establecidos estandares de calidad,| . % oK Consultar documentos adjuntos numerales:
RS B . - '|distintos indicadores. Entre los resultados S ; ; .
resultados, servicios o desempefio en la ejecucion| 01 Procedimiento para consultar evidencia; 4 100% Optimo

de los procesos.

de losinformes trimestrales presentados al
la SHCP podemos observar que el indice
de consistencia de la informacién de|
recursos transferidos, el estado de
Durango logro mantener el lugar 12 en
materia de calidad de la informacion de

manera global,

38 Lineamientos Para informar Sobre los Recursos Federales
Transferidos RFT. a las entidades;

18 Reportes trimestrales del Sistema de Recursos Federales|
Transferidos (SRFT)
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Acciones que dan cumplimiento al Nivel

Elemento de Control Evidencia que se adjunta Evaluacion Valoracion .
detectado

Clasificacion

Elemento de Control

Definicion de enlaces de atencion de|
auditoria por parte del titular de Ila
Dependencia por cada Subsecretaria y|
Se establecen en los procesos mecanismos paral] COEPA. Asi mismo, se llevan a cabo|Consultar documento adjunto denominado:
identificar y atender la causa raiz de lasjreuniones de seguimiento paraj21 SFA.SSE.318.2023 Solicitud de designacién de enlaces de

Ekobservaciones determinadas por las diversas|establecimiento de controles internos quejauditoria a las distintas areas: y 3 75% Avanzado
instancias de fiscalizacién, con la finalidad de evitarjeviten la recurrencia de observaciones|21 SFA-078-2019 Designacion de enlaces SFA;
su recurrencia. detectadas en auditoria. 15 Procedimiento documentado de atencién de auditorias.

Se cuenta con un procedimiento
documentado para la atencion de
auditorias

Se identifica en los procesos la causa raiz de las|Se desarrollan y documentan los procesos|Oficios de instruccion referentes a recomendaciones de
debilidades de control interno determinadas, conjinternos de acuerdo con las solicitudes deljauditoria en materia de control interno.
prioridad en las de mayor importancia, a efecto dejente auditor, ademas, el analisis y atencién|Consultar documentos adjuntos denominados:

0
s evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de|de recomendaciones de auditoria en|11 Matriz de Seleccion de Procesos 2023; 3 75% Avanzado
Trabajo de Control Interno para su seguimiento yjmateria de control interno. 10 Formato Matriz de Riesgos 2023 92%
atencion. 16 Reportes trimestrales PTCIl y PTAR (varios documentos).

de auditoria en materia de control interno.

Documentar proceso de  acciones
correctivas y Preventivas de Desemperio
Institucional.

Ademas, se cuenta con un procedimiento
documentado para la atencion  de]
auditorias. |

Andlisis y atencion de recomendacionesl

Se evaluan y actualizan en los procesos las politicas,
kE:M procedimientos, acciones, mecanismos e
instrumentos de control.

Oficios de instruccion referentes a recomendaciones de
auditoria en materia de control interno. 3 75% Avanzado
15 Procedimiento documentado de atencién de auditorias.

La Secretaria cuenta con un comité
establecido durante el 2019 que se
Las recomendaciones y acuerdos de los Comitésjrenueva cada dos afios segln los|
Institucionales, relacionados con cada proceso, sellineamientos del mismo, El comité fue|
atienden en tiempo y forma, conforme a su @mbito dejactualizado en el ejercicio 2023 por baja

Consultar documento adjuntos denominados:
12 Actas de sesion ordinarias del 01 al 04

22 ACTUALIZACION COMITE DE ETICA 2023;
22 CEPCI SFA(INSTALACION 14-11-2019); 4 100% Optimo
08 Calendario de sesiones ordinarias COCODI 2023;

20

competencia. de algunos miembros anteriores, la ) 5
convocatoria se firmo el 17 de septiembre 19 SFA. Programa de Trabajo del Comité de Control Interno.
del 2023 ek

F O x
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Retionss ile dan cumplinontoat Evidencia que se adjunta Evaluacion Valoracion e Clasificacion
Elemento de Control detectado

Elemento de Control

Resguardo de usuarios del Sistema Financiero;

Generacion de reportes del Sistema Financiero en tiempo real;
Es importante mencionar que se recibe capacitaciéon en manejo
del SRFT por parte de la EASE pero no en todos los ejercicio se|
recibe de manera presencial.

Como ejemplo se adjuntan constancias de capacitaciéon en
materia de operacioén del Sistema.

Consultar puntos numerales:

34 webinars trimestrales; 4 100% Optimo
34 Correos de invitacion a eventos de capacitacion;

|33 Avance enla implementacion PBR-SED;

51 PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2023 dentro del plan
anual de capacitacién se contempla la profecionalizacién por]
medio de la ofimatatica (word, excel. power point) ,
actualizacion en Tl, bases de datos, etc.

Generacion de usuarios con
responsabilidades especificas en el
Sistema Financiero, que permiten delimitar|

Existen y operan en los procesos actividades deflas funciones y acceder a informacion
e control desarrolladas mediante el uso de TIC's. sustantiva en tiempo real, control de]
inventarios, Capacitaciones programadasi
con respecto a la operacion del Sistema de|
Recursos Federales Transferidos (SRFT).

Por medio de las encuestas para detectar las necesidades de
capacitacion y se detectan y atienden las necesidades de|
utilizar las TIC'S. Se adjuntan encuestas y analisis de
resultados.

49 DNC 2023;

50 Resultados de clima laboral 2023 SFYA;

Como ejemplo se adjuntan constancias de capacitaciéon en|
materia de operacién del Sistema. 4 100% Optimo
Consultar puntos numerales:

34 webinars trimestrales;

34 Correos de invitacion a eventos de capacitacion;

51 Plan Anual de Capacitacion 2023. Dentro del plan anual de
capacitacion se contempla la profecionalizacion por medio de la
ofimatatica (word, excel. power point) , actualizacion en TI,
|bases de datos, etc.

Por medio de solicitudes generadas. Al igual todo tipo de
servicio relacionado con las TICs le compete su atencion
a la Direccién de Tecnologias de la Informacidn y las

Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar|Se documentan las solicitudes de TIC's|
TIC's en las operaciones y etapas del proceso |mediante la mesa de servicio, asi como|
2e considerando los recursos humanos, materiales,Jatencion mantenimiento constante a laj
financieros y tecnolégicos que se requieren. linfraestructura, equipos, redes y softwares.

En las operaciones y etapas automatizadas de los| _ Documentar solicitud de TIC's mediante

procesos se cancelan oportunamente los accesos o sericiol e g : n T00% g
8- torizados del personal que causé baja, tanto a lz_"g:;i ntificé este riesgo Telecomunicaciones de la SFA, como ejemplo se adjunta : P
espacios fisicos como a TIC's. documento denominado 55 SFA.18F.18.12-DIPyPF-006-

2024 DTIyT
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No. Elemento de Control

Se cumple con las politicas y disposiciones
establecidas para la Estrategia Digital Nacional en|
los procesos de gobernanza, organizacién y de
entrega, relacionados con la planeacién, contratacion
y administracion de bienes y servicios de TIC's y con
la seguridad de la informacion (Institucional TIC's).

Existe en cada proceso un mecanismo para generar
informacion relevante y de calidad (accesible,
correcta, actualizada, suficiente, oportuna, valida Y]
verificable), de conformidad con las disposiciones
legales y administrativas aplicables.

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Conservacion de contratos y convenios

Los mecanismos establecidos en el
Manual de Organizacién de la Secretaria,
al detallar las funciones de cada area que
la conforma.

Se socializa dicho documento y derivan de

informacién se aprecia en la pagina de|
transparencia los indicadores
correspondientes al periodo trimestral y]

ejercicio. en el caso de la SFA mostré los}07 Manual de Organizacién Oficio SFA-032-2020 (Solicitud de

siguientes resultados: en Gestion de]
programas y

proyectos avanzé de 56.27 a 77.33 puntos;
Consistencia en recursos transferidos pasé
de 20.79 a 99.30 puntos;

En Indicadores crecié de 57.01 a 92.02
puntos.

En comparacién con el 2014 cuando)

comenzé a medirse los indicadores.

INFORMAR Y COMUNICAR

¢l lineamiento, en cuanto a la calidad de lajGobierno del Estado de Durango, pagina de transparencia:

Evidencia que se adjunta

Contratos y convenios
Consultar documentos adjuntos denominados:
26 Contrato Microsoft 2011

27 Contrato CIISA F5 (servicios profesionales)
28 Contrato -CIISA-Servidores HP

29 Contrato de arrendamiento de equipo

30 Contrato EQDZ (mantenimiento software)

31 Contrato LICENCIAS CITRIX

32 Contrato mantenimiento impresoras némina.

Publicacién de Manual de Organizacion en Periddico Oficial de

https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Entida
desFederativas
Consultar documentos adjuntos:

Publicacién)
numerales 03;

03. 12 ERA DEL 001 AL 100 Manual de Organizacion a laj

décima parte;
05. Reglamento Interior de la SFA PERIODICO OFICIAL No 11;

Valoracion

100%

100%

Nivel

ditietado Clasificacion

Optimo

Optimo
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Nombre de la Institucion: Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estado de Durango.

Nombre del Titular de la Institucién: Lic. Bertha Cristina Orrante Rojas

Fecha de la evaluacion: 05/03/2024 Afio a evaluar: 2023

Elemento de Control

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismoj
o instrumento para verificar que la elaboracion de|
informes, respecto del logro del plan estratégico,

Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

Integracién de Informe de gobierno anual,

Evidencia que se adjunta

Informes elaborados
Consultar documento anexo denominado: 01 Procedimiento|
para consultar evidencia.
Puede consultarse las diferentes secciones dentro de la paginal
de la secretaria de finanzas y de administracion dependiendo del
la naturaleza de la informacion que se busque como ejemplo si
se desea consultar los iinformes trimestrales de las
participaciones y aportaciones entregadas a los municipios|
puede consultarse el siguiente link:

Evaluacion

Valoracion

Nivel
detectado

N . A " : : https://finanzas.durango.gob.mx/participacion_municipios.html 4 100% Optimo
objetivos y metas institucionales, cumplan qon lasjasi como informes especificos se adjuntan a manera de ejemplos (numeral 54) informes sobre)
polihcas,_ iioarientos y criterics. instituclonales la calendarizacion y distribucion de las participaciones entre los
establecidos. municipios y reporte del primer trimestre 2023 de las
participaciones y aportaciones entregadas a los municipios,
ambos publicados en el Periodico Oficial del estado deI
Durango, en el portal de transparecia y en la Pagina de la
Secretaria.
Si. Integracion de Informe de gobierno) informes: laborados
aﬂ::tnaséoﬁmgrmf:;mue: z:pie:alﬁc:: 5;: Consultar documento anexo denominado:01 Procedimiento
Dentro del sistema de informacién se genera de| : o Sretaria a6 9 Finanzaslpara consultar evidencia, se pueden consultar en la pagina de
manera oportuna, suficiente y confiable, informacién ; o |la secretaria de Finanzas| G .
sobre el estado de la situacién contable Y| PpsAinamas. duowiga. gob.udaoninbi https://finanzas.durango.gob.mx/contabilidad_gubernamental.ht A 100% Optimo

programatico-presupuestal del proceso.

ad_gubernamental.html|

donde se puede apreciar la informacion
organizada por ciuenta publica y por tipo|
de informe.

mi

donde se puede apreciar la informacion organizada por ciuenta
Ipablica y por tipo de informe.
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Acciones que dan cumplimiento al
Elemento de Control

5 " X 4 4 Nivel
Evide djunt 0 0 i i
videncia que se adjunta Evaluacion Valoracion detoctads Clasificacion

Elemento de Control

La SFA cuenta con Comites instalados que|
atienden diferentes competencias como lo|
son:

Temas de control Interno a través del
Comité de Control y Deseperio Instituciénall
COCODI

Temas refentes al comportamiento ético |
de conducta a través del Comite de Etica yJActas de sesion ordinarias COCODI numerales 12

de Prevencién de Conflicto de InterésjConsultar documento adjuntos denominados:

CEyPCI 09 Programa de Trabajo del Comité de Control Interno Cl PTCI
Temas relacionados con la transparencia y|2023. 4 100% Optimo
acceso a la informacién a través dellActas de sesiones ordinarias y extraordinarias de los diferentes|
Comite de Transparencia comites que se pueden encontrar en la pagina de Finanzas)
de igual forma la gestion de archiivo]https:/finanzas.durango.gob.mx/comites.htmi
atendida por el Comité de Archivo.

entre las acciones adoptadas se|
encuuentra documentar actas de sesiones|
ordinarias y extraordinarias que se pueden|
encontrar en la pagina de Finanzas|
https://finanzas.durango.gob.mx/comites. ht

mil i 2 n

96%

Se cuenta con el registo de acuerdos Y]
compromisos, correspondientes a los procesos,
aprobados en las reuniones del Organo de Gobierno,
de Comités Institucionales y de grupos de alta
direccion, asi como de su seguimiento, a fin de que|
se cumplan en tiempo y forma.
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Elemento de Control

Acciones que dan cumplimiento al

Elemento de Control

Evidencia que se adjunta

Evaluacion

Valoracion

Nivel
detectado

Clasificacion

Se tiene implantado un mecanismo especifico para el
riMiregistro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de
quejas y denuncias (Institucional).

Forma parte de las funciones organicas del
Comité de Etica,

Asimismo, a través de la linea especifica

|para tal fin (01-800-01-00-111) y la pagina|

de la
http://www.finanzasdurango.gob.mx/,
pagina de la Secretaria de la Funcién
Publica  https://www.gob.mx/sfp  donde|
existe un modulo especializado para la|
denuncia por medio de diferentes|
instrumentos,

La Secretaria cuenta con un comité
establecido, que se renueva cada dos|
anos segun los lineamientos del mismo, el
comité fue actualizado en el ejercicio 2020
y debidé actualizarse en el 2022, sin
embargo por cuestiones derivadas de la

SFyA

|pandemia el comité de Etica y Prevencion

de conflicto de interés se renovd en el
2023, de igual manera cuenta con un
procedimiento para la atencion de
denuncias de faltas al Codigo de ética y]
de conducta del estados de Durango

Acta de formalizacion del Comité de ética y conflicto de|
intereses, actas de sesion, pagina oficial de SFA y SFP.
Consultar documento adjuntos denominados:

06. IMG Cédigo de Etica y de Conducta;

08 Calendario de sesiones ordinarias COCODI 2023;

09 Programa de Trabajo del Comité de Control Interno PTCI
2023;

37 Procedimiento recepcién de Denuncias.compressed y 37.
IMG Procedimiento para la atencién de denuncias;

22 ACTUALIZACION COMITE DE ETICA 2023;

22 CEPCI SFA(INSTALACION 14-11-2019).

75%

Avanzado

Se cuenta con un sistema de Informacién que de|
manera integral, oportuna y confiable permite a la
alta direccion y, en su caso, al Organo de Gobierno
realizar  seguimientos y tomar  decisiones|
(Institucional).

Integracién de Informe de gobierno anual,
asi como informes especificos trimestrales

= e

|\nformes elaborados

Consultar documento adjuntos denominados: 08 Calendario de
sesiones ordinarias COCODI 2023, Y 09 Programa de Trabajo
del Comité de Control Interno Cl PTCI 2023.

Con respecto a los aspectos contables y presupuestales se|
|pueden consultar los informes elaborados que arroja el sistema
financiero, o bien, los informes trimestrales que se publican en
el portal de transparencia.

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
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Elemento de Control

Acciones que dan cumplimiento al

Elemento de Control

Evidencia que se adjunta

Nivel

detertade Clasificacion

Evaluacion Valoracién

( Enlace del Comité de Control Interno y Desempeiio Institucional 2024)

CP. Wendy Lépez Leyva

Documentar proceso de  acciones|
correctivas y Preventivas de Desemperio
Se realizan las acciones correctivas y preventivas]institucional Acciones correctivas y preventivas documentadas

31 K contribuyen a la eficiencia y eficacia de las|{Se llevdé a cabo lo contenido en laJ08 Calendario de sesiones ordinarias COCODI 2023, Y 4 100% Onti
operaciones, asi como la supervision permanente demetodologia de Administracién de Riesgos|09 Programa de Trabajo del Comité de Control Interno Cl PTCI E ptimo
los cinco componentes de control interno. en el PTAR 2023, se establecieron 21L2023.

acciones de control que fueron atendidas|
oportunamente.
Si. se llevan a cabo reuniones de
seguimiento con la totalidad de las areas|
linvolucradas en los resultados de
auditoria, de las cuales se derivan
Los resultados de las auditorias de instanciasjacuerdos para propiciar la mejora 2 s
fecaicadores ce cupiminc, e resgos, efoninue e e &

32 funciones, evaluaciones y de seguridad sobreIDe acuerdo al PTAR 2023 se desarrollaron con un procedimiento para la atencion de' aAiGHas 4 100% Gotimo 100%
Tecnologias de la Informaciéon, se utilizan para gccior:)els como: . Hanominade: ® P
retroalimentar a cada uno de los responsables y|]Sensibilizar sobre seguimiento = . L
nsiorar el process, documentado de alertas y procedimientol 15 Procedimiento documentado de atencidn de auditorias.

interno con respecto a correos maliciosos,
y respecto al uso seguro de unidades de|
almacenamiento extraibles y
X . en referencia a la, evaluaciones de Calidad de Informacién por
EZ ILer‘éizsi:a:;t:’]:'\:’::';)nae;m?:;sf;?it\:gls":::n;g: Las auditorie_as practicadas por parte de los|parte de_SHCP con respecto al Sistema de Recursos Federales
6l Titilar v la Administracioh. Oraano Fiscalizadore entes ﬁ;cahzadores federales, estatales,|Transferidos,
|33 A M, g : 6rgano interno de control, asi como las|https:/www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/es/PTP/Entida 4 100% Optimo
de una instancia independiente para determinar la| : = 4
s o i evaluaciones y mejoras de procesos|desFederativas
suﬁcn'enq: ¥ efectvidad de- Jos. ocortoles realizadas internamente. Consultar documento adjunto denominado:
establecidos. 01 Procedimiento para consultar evidencia.
TOTAL 91%
Elaboré: Firma

(W edy Leper Leud

Autorizé
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Elemento de Control Accionzs;ec:::nc:sr;emgggltirr;\‘i el Evidencia que se adjunta Evaluacion Valoracién de:ei:teal 1o Clasificacion
( Coordinador del Comité de Control Interno y Desempefio Institucional 2024 ) —':'- 277
ING. Oscar Tapia Pérez _1’:___'_4_'@‘" “
/A
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