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a) Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las concluidas y
el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso Yy

porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

No. Acciones de No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas en el || Comprometidas en el
PTCI Original PTCI Actualizado
5 5
Situacion de las Acciones de Mejora
: |
Trimestre o ; % de Pendientes (Sin
Acciones de Concluidas e En Proceso
: Cumplimiento * Avance)
Mejora
B Primero 0 0% 4 1
Segundo 1 25% 3 1
Acumulado al
0
Segundo 1 25% 3 1
Tercero 1 40% 2 1
5 (cinco)

Acumulado al 2 40% 2 1

Tercero

Cuarto

Acumulado al
Cuarto

* Total de acciones de mejora concluidas entre total de acciones de mejora comprometidas por cien {con un

decimal). il
P .
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Acciones de Mejora En Proceso al Trimestre Reportado:

A.M. con Avance

menor al 49%

L

A.M. con Avance A.M. con Avance
Acumulado entre Acumulado entre
50% y 80% 81% y 99%

e i il 5 e Sl R e R AR

| Porcentaje
No. No. :_ . ‘de Avance
Descripcion de la Accién de Mejora e
A.M. i J Acumulado
| al Trimestre
1. 1. La aplicacion de los conceptos basicos de la entidad son el fundamento del 0%
Plan Anual de Trabajo.
Al respecto, y considerando el cambio de Administracién Estatal, una de las
acciones de mejora en este elemento es la difusion de los conceptos basicos
entre todo el personal de la Secretaria, para su conocimiento.
2. 2. La Secretaria cuenta con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de 70%

Interés establecido, que se renueva cada dos afios seglin los lineamientos del
mismo, el comité fue actualizado en el ejercicio 2020 y debié actualizarse en
el 2022, sin embargo, por cuestiones derivadas de la pandemia y del proceso
de entrega-recepcion de administracion estatal las reuniones periédicas no
fueron celebradas. _

Por lo que, en este ejercicio se realizara la actualizaciéon de los miembros del
Comité de Etica de la Secretaria, asimismo, se dara seguimiento a efecto de
que se realicen por lo menos tres sesiones ordinarias en el ejercicio tal como
se establece en los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los
Servidores Publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético.

Por otra parte, se realizard la actualizacién del Cédigo de Conducta y se
difundira entre el personal de la Secretaria para su conocimiento.

f
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No. No.
A.M,

: Descrip’ciéh"de la Accién de Mejora

Porcentaje
de Avance
Acumulado

“al Trimestre

La Secretaria cuenta con la Instauracién del COCODI de la SFyA, durante el
ejercicio 2022 se celebraron 2 sesiones ordinarias en donde se presentaron
documentos generados en la gestién del SCII, es necesario mencionar que
derivados de los cambios en la Administraciéon Publica Estatal no se
celebraron las sesiones 3 y 4.

Por lo que, en este ejercicio se realizara la actualizacion de los miembros del
Comité, asimismo, se dara seguimiento a la operacion del Comité, asimismo,
se dara seguimiento a la operacion del Comité a efecto de celebrar por lo
menos las cuatro reuniones ordinarias del presente ejercicio.

75%

La Secretaria tiene publicado el Manual de Organizacién, de igual forma, en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango en su publicacién en el
Periddico Oficial, establece las responsabilidades de la Administracién de
Riesgos, de su comité, y de los servidores piiblicos.

Por lo que, en este ejercicio se implementaran acciones y/o procedimientos a
efecto de dar seguimiento a los riesgos detectados con los responsables de las
areas involucradas.

100%

Documentar las solicitudes de TIC'S mediante la mesa de servicio, asi como
atencion de mantenimiento constante a la infraetructura, equipos, redes y
softwares.

100%

b)

En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el cumplimiento de las

acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién para consideracion del Comité u

Organo de Gobierno, segtin corresponda:

Al cierre del trimestre IV (cuarto) de 2023 se detectaron problematicas en las siguientes acciones de

mejora:

. En la accién “Difusidon de los conceptos basicos de la Entidad entre todo el personal de la

Secretaria, para su conocimiento”, se detectd que derivado del cambio de Administracién
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Estatal, quedd obsoleta la misién y vision, y demas conceptos bdsicos de la Secretaria; por lo
que se analizé la viabilidad de alinear dichos conceptos al Plan Estatal de Desarrollo 2023-
2028, por lo que actualmente se continua trabajando en un proyecto de actualizacién de
dichos conceptos para autorizacion de la Titular de la Secretaria, para en caso, de autorizarse,
proceder a realizar la difusidn de los mismos entre el personal de la Secretaria.

Con respeto a la accién “Actualizacion de los miembros del Comité de Etica de la Secretaria,
dar seguimiento a efecto de realizar por lo menos tres sesiones ordinarias, asi como actualizar
el Codigo de Conducta, para su difusién entre el personal de la Secretaria”, se detecté que
derivado del cambio de Administracion, el Cédigo de Conducta quedé obsoleto, por lo que
actualmente esta en proceso de revision de las areas juridicas y estar en posibilidad de
aprobarse en el seno del Comité de Etica, para posteriormente proceder a su publicacién en

el Periddico Oficial del Estado y sociabilizacién entre el personal de la Secretaria.

Conclusién general sobre el avance global en la atencion de las acciones de mejora comprometidas y

respecto a las concluidas su contribucién como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias

de control interno o fortalecer el Sistema de Control Interno:

De forma general, por parte de los miembros del COCODI, se ha dado seguimiento a las acciones de mejora

programadas para este ejercicio, por lo que, con respecto a la accién de mejora niimero 2, relativa al

Comité de Etica, después de haber quedado formalmente instalado, se han estado celebrando reuniones

ordinarias, haciendo mencion que en el presente ejercicio 2023, ya fueron celebradas cuatro reuniones

ordinarias, asimismo, actualmente, se ha esta trabajando en la revisién de un proyecto de Cédigo de

Conducta.

Por otra parte, con respecto al COCODI, quedo formalmente instalado y se han llevado a cabo a la fecha

tres reuniones ordinarias y se esta dando seguimiento a todos los acuerdos derivados de dichas reuniones.

Pdgina 4|5 >
i



£hy

@ SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
~\Y/

DURANGO REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO 2023

No. REPORTE ()

TRIMESTRE (OCTUBRE 2023 -
DICIEMBRE 2023 )

T ————— e e R e T A T e B T e e B e By e et e |

Con respecto a la implementacion de acciones y/o procedimientos a efecto de dar seguimiento a riesgos
detectados, a través de la solicitud y atencion de los responsables obligados de los procesos que
intervienen en la administracién de riesgos, por parte del COCODI se ha estado dando seguimiento a
través de las solicitudes de informacion y evidencias para la mitigacion de riesgos a los responsables de
las areas, alcanzando durante este trimestre el cumplimiento total de las acciones de los riesgos

comprometidas para el presente ejercicio.

Victoria de Durango, Dgo. a 08 de diciembre de 20 > 4\
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C.P. WENDY LOPEZ LEYVA
JEFA DEL AREA DE PROCESAMIENTO Y
NORMATIVIDAD.
ENLACE DE ADMINISTRACION DE CONTROL
INTERNO NTE SUPLENTE DEL COMITE DE
CONTROL INTERNO Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL (COCODI)
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