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Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucion:

mnm_m.wmw Evaluacion en materia de Con
-~ Manual >ni==m_iz<u.,no >n=nmn5= Genar

Objetivo General de la Asesorfa:

Fortalecer el Sislema de Control Intermo en la Secretaria de Finanzas y de
la salvaguarda de los re

T

trofinterna con baseenel’ |
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cursos publicos, a
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SECRETARIA

DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION

Administracién para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos instilucionales y
si como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Fecha de la evaluacién:

praemrn

Afio a evaluar:

Elemento de Control

Involucradas

Persona
Responsable
y sucargo

cclones que dan cumplimiento al Elemento de

Control

AMBIENTE DE CONTROL

_ Evaluacién

Valoraclén
SicH ks -

detectado |

Nivel |

La aplicacién de los conceptos bésicos de la
2 . entidad son el fundamento del Plan Anual de
Los servidores publicos de la Institucién, conocen vy| Secietadad ._omcmz\wﬂﬁ“ Diaz Trabajo. Adicionalmente son del dominio Publico Publicacié 4qina de 1
aseguran en su area de trabajo el cumplimiento de _n.:msnmw nw Secrelario de mediante la pagina WEB de la Secretaria de la .M ,_8 nm: M: P .u _,5 no mﬂﬁu arencla ._< 4 " o
metas y objetivos, visién y misién institucionales A ni:ﬁ:“ cion Finanzas y de Contraloria y sus publicaciones en el portal de wr nm:qw_m:mn_ o”nS ann e nzas. ¥ €8 100% plimo
(Institucional). >=3_=EB<Q0= transparencia
::E:E:%Eo:n_u.ncazoe.noc._slm;
Los objetivos y metas institucionales derivados! Jonathan G. Neira
del plan estratégico estan comunicados | Diraccion de Vs ’
asignados a los encargados de las areas vy _uwumw”ﬁ”wm”e. m:%nmmowﬁhw_m mwo,w“..h:.m_”am _M.c M_W:ﬁﬂ._ws un comité intemo de Indicadores de la MIR 4 100% Optimo
Mm:wvo_._.mwc__,nh de%%cﬂm :a_o de los procesos para su (Plancacion SFYA) Programacion y
mplimiento (Institucional). Presupuesto
La inslitucion cuenta con un Comité de Etica y de ; . 0 "
Prevencién de Conflictos de Interés formalmente Area de Verodnica Renteria ww:%ho_%%wzﬁwwmmmzwmmMoﬂ.h.&:%ﬂomz_mmgw .
establecido para difundir y evaluar el plimi del| Transparencia ( Enlace de 29 de marzo del mouo ol ooa_.am recibib. una Acta de formalizacién del Comité de ética y 4 100% Opti
Cédigo de Etica y de Conducta; se cumplen con las| Comité de élica |Transparencia de la aclualizacion y esta version se encuentra publicada conflicto de intereses pm).
reglas de integridad para el ejercicio de la funcién SFYA SFA en la pagina a<m a SFyA P
publica y sus lineamientos generales (Institucional).
Diana G. Longoria
Se aplican, al menos una vez al ailo, encuestas de| Departamento de Jefa de
clima organizaclonal, se idenlifican areas de|] Capacitacion, Departamento de |Se aplica encuesta de clima organizacional en| . .
oportunidad, determinan acciones de mejora, dan| Reclutamientoy Capacitacién,  |forma semestral Encuestas y andlisis de resultados 4 100% Gptimo
seguimiento y evalian sus resultados (Institucional). Seleccién Reclutamiento y
Seleccion
La estructura organizaclonal define la autoridad y Oscar Tapla
responsabilidad, segrega y delega funciones,| Coordinacién de : ; Publicacibn de Reglamento Interior Y|
£ delimita facullades entre el personal que autoriza, Organizaciény Mo.‘mﬂuwwa%m% W Mw __umquwmw_%__,nmao Feuletmente tarory Maoual 36 Manual de Organizacion en Peribdico 4 100% Optimo
ejecuta, vigila, evalia, registra o conlabiliza las Métodos _so.maow 9 Oficial de Gobierno del Estado de Durango
3 transacciones de los procesos.
: Los perflles y descripciones de puestos estan| Coordinacion de oww”%hmq%%wm Se ftiene publicado el nuevo Manual d Publicacién de Manual de Organizacién en
actualizados conforme a las funciones y alineados a Organizaclon y Organizacién Organiza o.o:n ! ®lperisdico Oficial de Goblerna del Estado de 4 100% Optimo
los procesos (Instilucional Métodos aZQo dos y 9 Durango
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Cedulade m<m_=ma_o= en amS:m de Oo::c_ Interno con vmme en el | SECRETARIA

DE FINANZAS Y DE
z_n:..m_ >n===_mzﬁ=<o de >v=nun_o= mm_,.m_.m_ ADMINISTRACION

Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucién:

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en la Secretaria de F y de A i6n para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y
la mm_<mncman de los recursos vcz_oom asl como vua usﬁaq aclos contrarios a la integridad.

Objetivo General de la Asesoria:

Fecha de la evaluacién:

El manual de organizacién y de procedimientos
de las unidad iministrativas que intervienen en Oscar Tapia z y
Coordinacion de 5 Publicacién de Manual de organizacion en
los procesos esla alineado a los objetivos y melas ” Coordinador de A ¥ g :
institucionales y s actualizan con base en sus o.u’mwﬂuﬂwse. Organizacion y Publicacion de Manual de organizacién M”wwum__wo Oficial de Gobierno del Estado de 3 5% Avanzado
atribuciones y resp bilidades blecidas en Métodos
la normatividad aplicable.
Se opera en el proceso un mecanismo para evaluary Coordinacien de Oscar Tapia
a M actualizar el control interno (politicas Y| 5 anizacion Coordinadorde  |Instauracién de COCODI de SFYA. Durante ¢l Actas de sesion 4 100% Optimo
procedimientos), en cada ambito de competencia Y| cz§ odos y Organizaciény |ejercicio 2021 se celebraron 4 sesiones ordinarias. P
nivel jerarquico. Métodos
. Se da se seguimiento a la aplicacién, desarrolio y

Se aplica |la dologla blecida en _,\_u:._u:omﬂwao seguimiento de la malriz de riesgos eslablecidos a

plimiento a las etapas para la Administracién Jefe de través del COCODI, haciéndolo del conocimiento

Bl de Riesgos, para su identificacion, descripcion, Subsecretariade | oo 40 mento de de todos los servidores pablicos de la Secretaria, | Matriz de riesgos del COCODI, plan anual 4 100% Gptimo
luacién, atencién y seguimiento, que incluya los Egresos Co _ma_ Normativo, desde la elapa de identificacion y posteriormente la de trabajo de riesgos del COCODI P
factores de riesgo, esirategias para administrarios y Planeacion y * | definicién de mono:om<m_no:o_o= Bmvnn.zm para
la implementacién de acciones de control. Programacion bt resultados doc y
semaforizacién de los riesgos definidos.
\
b
—_—]
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Gedula de Evaluacion

Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucion:

Objetivo General de la Asesoria:

acion General

s e e

on materia de Control Interno con baseenel |
Manual Administrativo de Aplic

Fortalecer el Sistema de Control Interno en la Secretaria de Fi y de Administracién para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y
la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir aclos contrarios a la integridad.

[,

| DE FINANZAS Y DE
| ADMINISTRACION

Fecha de la evaluacién:

s ieat

112022

Ao a evaluar:

Areas
involucradas

E=“Persona
Responsable
AV BULArGO_

‘ NA
Nivel = casificacion

‘Evaluacion <m_oaa_v=:, dotectado! |
: [ SRS =

“““ e ) PR R SR

Publicacion en el Periédico Oficial del
Estado de Durango de los Lineamientos
para la Gestién, Suscripcion, Control Y|

egl to de los C jos y los
Li ientos para la Administracion y
Ejercicio de los Fondos de Aportaciones
del Ramo 33,

Derivado de la aplicacion y seguimiento a
la matriz de riesgos del Comité, se

Martin Eduardo  |Se hace del conocimiento a los titulares de la derivaron los siguientes documentos:
Las actividades de control interno atienden Y| Bolivar Secretaria sobre las alertas de forma vertical o o ey m.“:. o concerlenia 100%
mitigan los riesgos identificados del proceso, quej Enlace de Jefe de horizontal y transversal, asi como de dologi a.n d =_mEouuu
[ Blpueden afectar el logro de metas y objetivos| Administracién de Departamento de |general de identificacion y administracién  de _uannm a_a,m:_o. documentado concemiente 4 100% Optimo
institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor| Riesgos (COCODI) | Control Normativo, riesgos. 4 s athn - ds s de:servidios|
pliblico facultado conforme a la normatividad. Planeacion y d o_.o Lk o
Programacion mSquWm e 2 -

Proc o doc cong

a actualizacién de equipos de cémputo,

Procedimiento interno de  seguimiento a

mantenimiento de red y servidores.

Proc interno reft a conlroles

y seguimiento del proceso de auditoria

fiscal.

Procedimiento de oficialia de partes, para

evitar fallas administrativas y desfases

Martin Eduardo  |Se tiene publicado el Manual de Organizacién, de
Bolivar igual forma, en el Periédico Oficial del goblerno del _— 5
Existe un procedimiento formal que eslablezca 13 Enlace de Jefe de eslado de Durango en su publicacién del 16 de vnw__._“ Mwu MM_ %M:MM_ %me%“.ﬁ”_e Mu_m
tE ] obligacion de los responsables de los procesos que; Administracién de | Departamento de |diciembre del 2018, eslablece las u: Peribdico Oficial de O_Oc_m SM del Estado 4 100% Optimo

intervienen en la administracién de riesgos. Riesgos (COCODI) | Control Normativo, |responsabilidades de la Administracién  de

Planeacion y
Programacion

Riesgos, de su comité, y de los servidores! de Durango,

pliblicos.
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SECRETARIA
DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION
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i
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Nombre de la Institucion: R ARIA D A f DE AD RACIO

Nombre del Titular de la Institucién: P AR RO DIA DINA

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en la Secretaria de Fi yde A i6n para proporcionar una sequridad 1 ble sabre la ¢ 1cién de las metas y objetivos institucionales y
la mm?»a:mam de los recursos publicos, asi como para ?.mé:: actos conlrarios a la integridad.

e L e

4/01/2022°

e e

Objetivo General de la Asesorfa:

Fecha de la evaluacién:

= Persona
- Responsable
LEYBUCAMO. E

Areas
Involucradas

Evaluaclén’ - Valoracion

Elemento de Control

no._:o_

- Instauracién de COCODI de SFYA
Segulmiento por parte del Comité de Efica vy,
Conflicto de Intereses.
-C itaci prog das con respeclo a las|
amo_man.ozom patrimoniales (a los integrantes de
Se Instrumentan en los procesos acclones para nuevo ingreso y al resto del personal de Ia
, Identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos| . Secretaria). . . g
iP¥{de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que 4::__M.MMM”MNW de o_n“%maam_%oﬁr_ - Sensibilizacién de los servidores publicos en lo| HHMM:Mm Hﬁmw_m-ummmumbﬂﬂwﬁﬂgs de 4 100% Optimo
pudieran afectar el cumplimiento de los objelivos| relacionado a temas de corrupcion. q0s, ’

institucicnales. - Elaboracién y sociabilizacién de documento

Eﬁanm_zo en el que se definan conceplos basicos,

y n.... manera qa»n_g se expongan los aspectos|
tes al tema. Posleriormente se
socializara a todos los servidores publicos de fa
Secrelaria via correo eleclrénico

Generacion de usuarios con resf

especificas en el Sislema Financiero, que permiten

delimitar las funciones y acceder a informacion|

sustantiva en liempo real, control de inventarios,

Capacitaciones programadas con respeclo a la
.. |operacién del Sistema de Recursos Federales

Se seleccionan y desarrollan actividades de control %w_mwﬁw%ﬁ__u\_m o:rﬂ Transferidos (SRFT),

que ayudan a dar respuesia y reducir los riesgos de|  Integrante del M Y LOPCZ]  gociabilizacién de la administracion de riesgos,

: artin Bolivar/ z i

cada proceso, considerando los controles manuales| Comité COCODI José Miguel participacién de los servidores publicos en laj

ylo automatizados con base en el uso de TIC's. deteccion e identificacion de ==m<om riesgos.

- Establecer procedi t doct d
concerniente a  aclualizacion de equip de
computo, con respecto a antivirus. Se recabara,
analizara e integrara informacion concemiente a

dicho tema y se elaborard el documento de|
acuerdo a la metodologia definida para tal efecto.

4de9

Resguardo de usuarios del Sistema
Financiero.
Generacién de reportes del Sistema
Financiero en tiempo real.
Constancias de capacilacién en materia de 4 100% Optimo
operacion del Sistema de Recursos
Federales Transferidos.
Proc jenlo documentado concerniente|
a la aclualizacién de equipos de computo.
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Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucién:

e —— e

nma!m de mﬁ_:maa: en materia de Gontrol Interno con base enal
- Manual Administrativo de Aplicacion General

Objetivo General de la Asesoria;

- RO DIA

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en la S

T

ria de F y de Administ

9!

P

Fecha de la evaluacién:

ion para proporcionar una seguridad razonable sobre la col
asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

L~

Sm FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION

nsecucion de las metas y objetivos institucionales y

Elemento de Control

Se encuentran claramente definidas  las

= Areas
: Involucradas

Persona
Responsable

b V. BUCANQO S L

cumplimiento al Elemento de
no==o_

Acclones que dan

Se cuenta con Manual de Organizacién vy

| Evidencia que se adjunta

Publicacién en Periédico Oficial del Estado
de Durango del Manual de Organizacion Y|
de la izacion del Regl to Interior]
de la SFA al publicario en la Pégina oficial
de la Secretaria.

¢ £ Evaluacién

£

Valoraclon

i Nivel
detectado

instancias de fiscalizacién, con la finalidad de evitar|
su recurrencia.

establecimiento de conlroles intemos que eviten |a
recurencia de observaciones delectadas en
|auditoria

trabajo.

actividades de control en cada proceso, para Titulares de area de|Titulares de area de|Reglamento Interior de la SFA, de Igual manera se "
cumplir con las melas comprometidas con base en el la Secretaria la Secretaria ha trabajado en la doc ion de los procesos mwm_”. oﬂoﬁﬂn__w JS:%:MM_“EQM: B_mmam ol 4 o0 Optinio
presupuasto asignado del ejercicio fiscal, intemos de la SFyA segin los indicadores de la pagina de
- \ransparencia el Estado de Durango obtuvo
un avance significativo al colocarse por|
encima de la media Nacional.
Jonathan G. Neira
Se tienen en operacién los instrumentos y Direccion de V. pe s £
mecanismos del proceso, que miden su avance, Programacion y Encargado de la Nﬂw.ﬂm“.«zuwuﬁsﬂogzhﬂnﬁhﬁog__Mm ”wmu_-ﬁ”om Indicadores de la MIR, pagina de 4 100% Optimo
resultados y se analizan las variaciones en ei Presupuesto Direccion de MIR P transparencia P
cumplimiento de los cbjetivos y melas Institucionales | (Planeacion SFYA)| Programacién y
Presupueslo
Si. Entre los indicadores de gestion y resultados
estan los indicadores MIR y los Informes
Jonathan G. Neira |trimestrales que se p tan ante la SHCP, los
Direccion de V. indicadores de estos informes se encuentran
r ind lidad .
wmh__“ﬁﬂﬂ servicios © ncms_ﬂ_uanw en la Programaciény Encargado dela {publicados en fa pagina de transparencia a imuey) _hﬂ_mwﬂohmm ﬂ.”___m‘_(“_h.. iprasupucstana 4 100% Optimo
4 o et P Presupueslo Direccidnde  |de distintos indicadores. Entre los resultados o:ﬂ.. :._m‘ma_,ﬁ_w.,a i v_mmmf”:éwf L P
jecucion de los procesos. (Planeacion SFYA) Programaciény |podemos observar  que el resultado de h - .
Presup cor ja de recursos transferidos es de
08.54% de calidad, al tercer trimestre del ejercicio|
2021
Definicion por parte det litular de la Dependencia
Se establecen en los procesos mecanismos para de enlaces de atencién de auditoria por cada
identificar y atender la causa raiz de las y Subsecretaria y COEPA. Asi mismo, se llevan a . ah x
o Tilulares de areas | Titulares de areas 5 ot Oficio nimero SFA/078/2019, minutas de "
observaciones delerminadas por las  diversas| de la Secretaria de Ia Secretarla cabo  reuniones de  seguimiento  para 4 100% Optimo
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materia de

| Cédula de Evaluacion en
= Manual

Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucién:

sontrol Interno con hase en el
Administrativo de Aplicacion General

Objetivo General de la Asesoria:

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en la Secretaria de Finanzas y de
la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir aclos con

A
A

idn para propol
trarios a la integridad.

una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales y

| SECRETARIA
DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION

Fecha de la evaluaci6n:

-5 T s = gy —

Aflo a evaluar;

Elemento de Control

= Persona_
Responsable

- Control

iAcclones que dan cumplimiento al Elemento de |

Evidencia que se adjunta

Evaluaclon . Valoraclon [Clastficacién

i
:

is y alencién de recomendaciones de
=S5 Se identifica en los procesos la causa raiz de las m...zM...MM..mSmm_.“,Hw.m_WnMMoomwzwﬁwﬂqMM‘no: o
Sl debilidades de control interno determinadas, con & tivas de __u: Ao Instituciona! Y|oficios de instruccion referentes 3
| .i.o:nna en las aw mayor importancia, a efecto de| Titulares de areas | Titulares de areas Desarrollo de los proc Lmoe o Hiacidos on el -moo..__gawo.o:om de auditoria en materia 3 75% Avanzado
Jevitar su recurrencia e integrarias a un Programa de| dela Secrelaria de la Secretaria 2 - de controf intemo
Teab de G ' imient Programa Anual de Trabajo de administracion de! Acclones del PTAR 2021
.B &M e Control Intemo para su seguimienio y Riesgos (PTAR) para el afio 2021, dichos|
alenaion. procedimientos mencionados en los puntos 2.2,
3.1,4.1,6.1, 7.1,y 10.1 del PTAR
. 7 Oficios de instruccion referentes @
Se evaldan y actualizan en los procesos las . >=». sy mS:&oz de SmoSo:amo_o:nm de recomendaciones de auditoria en materia
: TS P Integrante del Oscar Tapia P./ |auditoria en materia de control intemo. o !
P , proc , acciones, mecanismos S g de control Interno 4 100% Oplimo
Comité COCODI ErikaM. Soto  |Documentar proceso de acciones corectivas y
o instrumentos de control. Praventivas de Desempeio Institucional Documentacion en proceso de acciones en
P proyecto para ejercicio 2021
Las recomendaciones y acuerdos de los Comités _msw_ﬂ.__.qﬂm._ﬂ”% ooo%m_ ww_mﬂﬁ\_,as do Eiica
Institucionales, relacionados con cada proceso, se Tilulares de areas | Titulares de areas qul por P i Y|actas de instauracion y sesiones del los .
R A ¢ z Conflicto de Intereses, actualizacion del comité el 8 . 4 100% Optimo
atienden en tiempo y forma, conforme a su 4ambito de| de la Secretaria de la Secretaria Comités COCODI y de Etica
29/ de marzo del 2020.
compelencia.
José Miguel Generacion de usuarios con responsabilidades! Resguardo de usuarios del Sistema
Director de Contreras M especificas en el Sistema Financiero, que permiten|Financiero.
Existen y operan on los procesos actividades de Tecnologias de la Direclor de imitar las funciones y acceder a informacion|Generacion de reportes  del Sistema
t _M P llad %_ 16 ol de Ti Informacién y Tecnologias de la |sustantiva en tiempo real, control de inventarios,|Financiero en tiempo real. 4 100% Oplimo
control desarrolladas mediante el uso de Ties. | yoiecomunicacione|  Informaciény  |Capacilaciones programadas con respecto a lafConstancias de capacitacion en materia de
s Telecomunicacione |operacion del Sistema de Recursos Federales|operacion del Sistema de Recursos
s. Transferidos (SRFT) Federales Transferidos.
José Miguel
Se E»:::m»: y evalGan las necesidades de Director de og_samg Se documentan las solicitudes de TIC's m ediante
utilizar TIC's en las operaciones y etapas del] Tecnologias de la Direclor de la mesa de senicio, asi como alsncidn
proceso, considerando los recursos humanos, Informacién y Tecnologias de la mantenimiento o :m.»:.m a la infraestructura Solicitudes generadas 4 100% Optimo
maleriales, financieros y tecnologicos que S€ Telecomunicacione Informacion y equipos, redes y sofiwares 4
requieren. s Telecomunicacione | “3P°% :
s.
José Miguel
Director de Contreras M N
mwohwomv“m“o%“m_sﬂ Mwﬂﬂﬂ%%.ﬂ.”ﬂwﬁﬂ Nm.”nﬂwm.”“ Tecnologias de la Director de . Documentar solicitud de TIC's mediante la mesa \
P \orizados del pa v_ 6 b 8t Informacion y Tecnologias de la |de servicio. Solicitudes generadas 3 75% Avanzado
autoriza %u_ P Baz,_.m_nm:a caus6 baja, 1anlo 3} o15comunicacione Informacién y - Se identifico este riesgo
espacios fisicos como a s s Telecomunicacione —
s
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Gédula de Evaluacion en materia de Gontrol Interno con

Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucién:

Objetivo General de la Asesoria:

‘Manual >aim‘=mu5.=<o‘ de Aplicacion General

e e

=5 |
paséenel |

RO DIA

Fortalecer el Sistema de Control Intemo en la Secretaria de Finanzas y de Administracion para proporcionar una seguridad f
|a salvaguarda de los r

N

0 para prevenir actos contrarios a la integridad.

ble sobre la cor

SECRETARIA
DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION

i6n de las metas y objelivos instilucionales y

= ¥z >
Fecha de la evaluacién:

o
Afio a evaluar:

Persona

iAcclones que dan n,._au__a_gs al Elemento de :

Nivel }

it & =2}
Areas : . .
A
i~ Involucradas Respansable i % Control Evidencia que se adjunta b Valoraglon.: £ 4o cta ﬁ_o.vn;m:_nmn_os
e By B CAMIO s Bt e e SERTECRlES B
Se cumple con las politicas y disposiciones Director de mwﬂwﬂw\__.%%
establecidas para la Estrategia Digital Nacional en los’
procesos de gobemanza organizacion y de entrega Tecnologlas de la Director. e
24 5 th ’ d Informacién y Tecnologias de la |Conservacion de contratos y convenios Conlratos y convenios 100% Optimo
relacionados con la p cor On Y| :
3 . F Telec -acione Informacién y
administracién de bienes y servicios de TIC's y con la P Telecomunicacione
seguridad de la informacién (Institucional TIC's). =
Los mecanismos eslablecidos en el Manual de
Organizacién de la Secretaria, al delallar las
funciones de cada area que la conforma.
Se debera socializar dicho documento y derivar de
4l lineamiento, en cuanto a la calidad de la
HExiste en cada proceso un mecanismo para _aozsmn&:‘ S aprecia en la pigina de Publicacién de Manual de Organizacion en
ar informacién relevante y de calidad transparencia indicadores de 91.76% durante ellp e ico Oficial de Goblemo del Estado d
2 generar Informacién relovante y do ca Titulares de reas | Titulares de 4reas |2020 y de 98.54% al tercer lrimesire del ejerciciol icial de; oblent Staco ce )
L3 (accesible, correcta, actualizada, suficiente, oportuna,| 4o 1o Secretaria de la Secretaria |2021 Durango, pagina de  lransparencia; 100% Optimo
vélida y verificable), de conformidad con  las Aunado a lo anterior se procurd Disedar y proponer|
disposiciones Jegales y administralivas aplicables. comunicados por las 4reas que se determine
procedente, por medio del cual se haga del
conocimiento de usuarios (dependencias, entes,
elc.), de las caracteristicas y estandares de calidad
que deben reunir los documentos y tramites que
remitan a la Secretaria.
Se tiene implantado en cada proceso un i
o Instrumento para verificar que la elaboracién de Direccion de
informes, respecto del logra del plan estratégico,| Programaciony Jonathan G. Nelra |Integracion de Informe de gobiemo anual, asi ;
£ objetivos y metas institucionales, cumplan con Presupueslo V. como informes especificos Informps elaboradus 100% Optimo
las politicas, lineamientos y criterios institucionales| (Planeacién SFYA)
eslablecidos.
Deniro del sistema de informacién se genera de! Direccion de
manera oportuna, suficlent y fiabl .
Informacién sobre el estado de la situacién nﬂﬂcnﬂ“”“o.”< ._oamz_moo, Neira _n.“”maco.w-ﬂwh_ammo a_mﬂMm__q_.._MOM e goblemo anual, asl Informes elaborados 100% Optimo o,
contable y ...:.On.da»:no._uﬁmcu:ou_n_ del (Planeacién SFYA) ' n

proceso.
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Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucién:

...o:m_oomﬁ el Sistema de Control S_oBo en _u Secretaria de Finanzas y de Administracion para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos instilucionales y

Objetivo General de la Asesoria: mo nm_.w prevenir actos Szﬁaom ala _a_agama

Fecha de la evaluacién: |Afo a evaluar:

it+ Areas cclones que dan cumplimiento al Elemento de x
Elemento de Control' = - i Responsablo ; Control : & EVlasheigue i adjunia 373 nmsnsgo

s n e PE AR A S y Wi Porsona LSy g : A TR il i
i

: i+ - involucradas

= 3 RN SEELSEES €

Se a:ezmu con el _dng_w.:.v de acuerdos y Tiulares de &rea,
rc.:ﬂ..a : ..,_.: T an n- __ouOt. go| departamento, Responsable de |\ . ras d i dina
sprovadon on las runines dol Oraite de| Coouracn, | segumeniods [0CCUTENT s o SesoreE SIS Mlaca s s o | o | oo
, Direccién, y acuerdos
de alta direccién, asi como de su seguimiento, a Subsecretaria
fin de que se cumplan en tiempo y forma.
Forma parte de las funciones organicas del Comité
de Etica, actualmente en funci iento por parte
de la SFA.
Asimismo, a través de la linea especifica para tal
Verénica Renteria fin (01-800-01-00-111) y la pagina de la SFyA
Se tiene Implantado un mecanismo especifico Enface de hitp:/iwww.finanzasdurango.gob.mx/, pagina de lajActa de formalizacion del Comité de éfica 'y
para el registro, analisis y atencién oportuna y| Comité de élica Transparencla de'la Secretaria de la Funcién Publicalconflicto de inlereses, actas de sesion, 4 100% Optimo
suficiente de quejas y d ias (Institucional) nmm A Mips:/iveww.gob.mx/sfp donde existe un médulofpagina oficial de SFA y SFP.
especializado para la denuncia por medio de
diferentes instrumentos, cabe sefialar que durante
el ejerciclo 2020 se actualizo el comité con fecha
29/03/2020 y este se encuentra publicado en la
pagina de la SFyA.
Se cuenta con un sistema de Informacién que de e
-_“.umzamu. _=3_w3_ ono::::«.no::sc__o wua:a.e u.“s ...WHMMMMM”< Jonathan G. Neira |Integracién de Informe de gobiemeo anual, asl {nformes claborados 4 100% Opti
Moc_n..:_‘wan -“»_Wn«n: umccncﬂuh_mw_..zo“ hns:.wau.w Presupuesto V. como informes especificos trimestrales n ¢ pima
2 (Planeacion SFYA)
declsiones (Inslitucional).
Documentar proceso de acciones cofreclivas y
Se realizan las acciones correctivas y preventivas Pr tivas de D pefio Institucional
que contribuyen a la eficlencia y eficacia de las Titulares de 4rea de| Oscar Tapla P,/ |Se llevé a cabo lo contenido en la metodologia de|Acciones  comeclivas y  preventivas & 100% Optimo
operaciones, asi como la supervisién permanente la Secretaria Erika M. Sotlo  |Administracién de Riesgos en el PTAR 2021, se|documentadas P
de los cinco componentes de control interno. establecieron 19 acciones de control que fueron ]
latendidas oportunamente.

\
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Nombre de la Institucién:

Nombre del Titular de la Institucién:

e e AT T e

- Cédulade mzm_amna: enmateria de Gontrol interna conbase en ol
; z_m::m;ni:i:mn?o de Aplicacion General

|
S et ey et e

Objetivo General de la Asesoria:

e los recursos publices, asi como para p

ir actos ¢ fos ala

Foralecer el Sistema de Control Intemo en la Secretaria de F y de Administracién para proporcionar una seguridad razonable sobre |

s dad

-

a consecucion de las metas y objetivos institucionales y

Fecha de la evaluacién:

Elemento de Control

Los resultados de las auditorias de instancias
{iscalizadoras de cumplimiento, de riesgos, de
funciones, evaluaciones Yy de seguridad sobre
Tecnologias de la Informacién, se utilizan para
retroalimentar a cada uno de los responsables |
mejorar el proceso.

Telecomunicacione

Control

Si. se llevan a cabo reuniones de seguimiento con
la totalidad de las &reas involucradas en los
resultados de auditoria, de las cuales se derivan|
acuerdos para propiciar la mejora conlinua,

De acuerdo al PTAR 2021 se desarrollaron
acciones como:

- proc
P P

intemo  de

g a de red y servidores,

. Se recaba analiza e integra informacion
concemiente a dicho lema y se elabora el
documento de acuerdo a la metodologia definida
para {al efecto.

Minulas de trabajo, comunicados, oficios!
de instruccién,

DE FINANZAS Y DE
ADMINISTRACION

Valoraclén w dotectado

5%

Se llevan a cabo evaluaciones del control interno
de los procesos sustantivos y administrativos por|
parte del Titular y la Administracién, Organo
Fiscalizador o de una instancia independiente para
determinar la suficiencia y efectividad de los conlroles
eslablecidos.

Titulares de area de|Titulares de area de

Las auditorias practicadas por parte de los entes
fiscalizadores federales, estatales, 6rgano intemo|
de control, asi como las evaluaciones y mejoras de
procesos realizadas internamente,

Con respecto a la, evaluaciones de Calidad
de Informacién por parte de SHCP con
respecto al Sistema de Recursos
Federales Transferidos,

Los resultado en los distintos indicadores|
de la pagina de transparencia refleja un
buen resultado llegando durante el tercer|

trimestre del 2020 a 91.76% y del 2021
08.54% de calidad de la informacion en el
apartado de indicadores y 99.58% en 2020)
contra 99.95% en 2021 en el mismo
periodo en  consistencia de recursos

100%
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