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Asunto: Evidencias COCODI-SFA 2022
M.D. RAQUEL LEILA ARREOLA FALLAD
SECRETARIA DE CONTRALORIA
PRESENTE
LIC. MIRNA LETICIA RUiZ MORALES
DIRECTORA DE CONTROL, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A ORGANOS INTERNOS DE CONTROL
EN ATENCION.
Apreciable Secretaria:

Con gusto le saludo, y en representacion del Secretario de Finanzas y de Administracion, C.P. Jesus
Arturo Diaz Medina, en referencia al programa de trabajo del ejercicio 2022, correspondiente al
Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), de la Secretaria de Finanzas y de
Administracion, envio a usted evidencia de cumplimiento al programa de trabajo de control interno y
del programa de trabajo de administracion de riesgos, mismo que ha sido revisado y aprobado en la
cuarta reunién de trabajo de 2021, con la participacion de un titular del érgano interno de control
interno asignado a ésta Secretaria.

La informacion presentada como evidencia consiste en lo siguiente:

Calendario de Reuniones Ordinarias 2022;

Matriz de criterios para seleccidn de procesos 2022;
Programa de Trabajo de Control Interno 2022; y

Formato de Administracion de Riesgos Institucional 2022.

Reitero el compromiso de la Secretaria de Finanzas y de Administracion, asi como del equipo que
conforma el Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), para dar cumplimiento al
programa de trabajo 2022, entregando en tiempo y forma las evidencias. necesarias de la
implementacién del modelo.

Sin otro particular de momento, hago propicia la ocasion para enviarle un afectuoso saludo.
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